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1. BEVEZETES

A hazirend a szakképz6 intézmény belsé szabalyozo eszkoze.

A hazirend nyilvanos.

A szakképz0 intézmény hazirendjét, annak modositasat az oktatoi testiilet a féigazgatd és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabély szerint a szakképzd intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve modositasa elétt ki kell
kémi a képzési tanics €s a didkénkorményzat véleményét. Intézményiinkben képzési tandcs nem
mukodik.

A hazirend allapitja meg a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai gyakorlasanak
é€s — a tanulményi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskoru tanulo sziil6jének / torvényes képviseljének joga van arra, hogy megismerje a szakképzo
intézmény hazirend;ét, s tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hdzirendben kell szabdlyozni

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tavolmaradasinak, mulasztasanak, késésének
igazolasdra vonatkozo eldirasokat,

a szocialis 0sztondij, a szocialis timogatas megallapitasénak és felosztasanak elveit,

a nem alanyi jogon jaré tankOnyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvéanitdsanak és rendszeres
tdjékoztatdsanak rendjét és formait,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

a kiskort tanulé térvényes képvisel6jének az elektronikus naplohoz torténé hozzaférésének
modjat,

a foglalkozasok ko6zotti sziinetek, valamint a f8étkezésre biztositott hosszabb sziinet
idGtartamat,

a csengetési rendet,

a tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy munkarend;jét,

a foglalkozasok rendjét,

a tantargyvalasztéssal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

a szakkepzo intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképzd intézményhez
tartozo teriiletek hasznélatdnak rendjét,

a szakképz6 intézmény éltal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjanak
vegrehajtasdhoz kapcsolodo, szakképzd intézményen kivilli rendezvényeken elvart
magatartast.



2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hézirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevd személyére, oktatdjara,
munkavallaldjara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban allé személyekre, illetve az intézmény
teriiletére belépd személyekre vonatkozik.

A héazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi idében, illetve tanitasi id6n
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjaban meghatarozottak
szerint - egyarant vonatkoznak.

A hézirend a hatélyba lépés napjatél visszavonasig érvényes, az iskola teriiletére torténd belépéstdl
annak elhagyasaig.

A hazirend feliilvizsgalata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye az elsé tanitasi napon tajékoztatast kap a
héazirendrol.

A tanul6 sziilGje / torvényes képviselGje a tanév elsé sziil6i értekezletén kap tajékoztatast a
hazirendrdl.

A hazirend elektronikus és papiralapti formaban is elérhet6 az alabbiak szerint:

e Elektronikus formaban
o az iskola vezetdinél,
o az iskola oktatdinal,
o az iskola honlapjan.

e Papiralapt formaban
o az iskola titkarsagan,
o aziskola igazgatdjanal,
o aziskolai konyvtarban.
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4. TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4. 1. Tanuld jogai

A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktatd 4ll,
akiknek jogai ¢s kotelességei egységet alkotnak.

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon létre. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrol és az atvételrdl az igazgatd dont.

A tanuloi jogviszony a befratds napjan jon létre; a tanulét a tanuloi jogviszonyon alapuld jogok és
kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik, kivétel ha a jogszabaly ettd] eltéréen
rendelkezik.

A tanulonak joga van arra, hogy

hozzéjusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

tanulményi rendjét pihen6idd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési
lehetOség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsék ki,

rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatisban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlodését elésegité védelemben részesiiljén a szakképz6 intézmény éltal
biztositott szamitogépeken valé internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsdginak megfeleld megkiilonboztetett ellitdsban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitaciés célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

reszere a tajekoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali médon
torténjen,

az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrol,
az oktatojanak munkajarol, a szakképzd intézmény miikodésérsl,

tajekoztatast kapjon személyét és tanulményait érintd kérdésekrél, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovdbba kérdést intézzen az intézmény vezetSjéhez, az oktatdhoz, a
didkonkormanyzathoz, és arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemi véalaszt kapjon,

képességeinek, érdeklodésének és adottsigainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zodésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelSen,

a szakképzO intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a valaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozdsokon vald részvétel aloli felmentését, illetve kordbbi tanulményai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképz6 intézményben rendelkezésre allo eszkdzoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképz6 intézményi konyvtéri szolgéltatast,

vallasi, vildgnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi Gnazonossagat tiszteletben tartsak,
¢s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitk6zik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6 joganak gyakorlasat,
szakképzo intézményben fakultativ hitoktatisban részesiiljon,

iskolai miivel6dési, mivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas kordk létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy méas modon részt vegyen annak munkajaban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabdlyban meghatdrozott eljards szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt
adjon szamot tudasarol,

Jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,



e kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy kéznevelési intézménybe,

e képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

e a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetétol fliggéen — jogszabéalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezmeényes ©étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocidlis dszténdijban, szocidlis tAmogatasban részesiiljon,
az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

e jogal megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,
jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kzosség jogait,
személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint6é dontések meghozatalaban,

e valasztd és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

e a didkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

e jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképz6 intézmény és a tanuld kozotti eltéré megallapodas hianyaban a szakképz6 intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokéaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanulé a szakképzo
intézményben vagy a szakképzé intézmény éltal biztositott dolog felhasznaldsaval allitott el6 a
jogviszonyabol eredé kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészités¢hez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzé intézmény biztositotta.
Amennyiben az eléallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrdl szold torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotds, akkor a szellemi alkotds dtadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozod
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz0 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanulé részére legkésébb a jogviszony megszlinésekor
visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili {igyvitelre vonatkozo szabdlyait kell
alkalmazni.

4.2. Tanulo kitelességei

A tanulo kitelessége, hogy

részt vegyen a kotelez6 €s a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat €s tarsai testi €ps€gét €s egészségét,

meg0rizze, illetve az el6irasoknak megfelelen kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas soran

hasznalt eszk6zoket,

Ovja a szakképzé intézmény létesitményeit, felszereléseit,

megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozd teriiletek

haszndlati rendjét, a szakiranyu oktatds rendjét, a szakképz0 intézmény szabalyzatainak

¢loirasait,

e aszakképzd intézmény oktatoi és mas alkalmazottai, tovabba a tanulotarsai emberi méltosagat
¢s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantisitson irantuk, segitse raszorulo tanulotérsait,

o életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképz6 intézményi és kollégiumi elfoglaltsagihoz
igazodva, oktato felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a héazirendben
meghatdrozottak szerint — kdzremiikodjon sajat kornyezetének és az 4ltala alkalmazott
eszk6zoknek a rendben tartdsdban, a foglalkozasok €s a rendezvények elOkészitésében,
lezarasaban,



* megtartsa a szakképz0 intézmeény szervezeti és miikddési szabalyzatiban és hazirendjében
foglaltakat,

¢ aszakirdnyu oktatisban szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel esetén betartsa a duélis
képz6helyen a munkavallaléra vonatkozo eldirdsokat és kitelezettségeket.

4.3. Kiskoru tanuld térvényes képviselGjének jogaira és kitelesséceire vonatkozoé szabdlvok
alkalmazdsa nagvkor és cselelkvidképes tanulo esetén

Ha jogszabaly a kiskoru tanulé torvényes képvisel6je részére jogot vagy kotelezettséget dllapit meg,
nagykoru és cselekvOképes tanulé esetén az ilyen jogok gyakorldsa, valamint kotelezettségek
teljesitése a nagykoru €s cselekvoképes tanuldt — a képzési tandcsba torténd delegalas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykoru és cselekv6képes tanul6 6nalld jovedelemmel nem
rendelkezik €s szildjével kozos haztartasban él, a tanuléi jogviszony, illetve a felnSttképzési
jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard
dontésekrol a nagykort tanulé sziil6jét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE
Az iskola épiilete a tanitdsi évben munkanapokon 6.00 6ratél 20.00 érdig tart nyitva.
A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6ratol 20.00 6raig tart.

A szakképz6 intézmény nyitva tartdsa és a jogszer(i benntartzkodas ideje alatt, tovabba az étkezés
ideje alatt biztositja a tanulok feliigyeletét. Az iskolaban tartézkodé tanuldk feliigyeletét az iskola a
tanitasi évben a tanitasi napokon 7.00 6ratél a tanits végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok
idejére biztositja.

A tanulok / képzésben részt vevé személyek az iskolaban a tanitasi idSben tartozkodhatnak. Egyéb
esetben a benntartézkodashoz az igazgat engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tliz- &s
balesetvédelmi oktatasban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfonokok a napléban rogzitik,
valamint a tanulok / képzésben részt vevs személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanulok / képzésben részt vev személyek az orarend szerinti els6 foglalkozésuk el6tt legalabb 10
perccel kételesek megérkezni az iskolaba.

J. 1. Foglalkozasok rendje

A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon.
A foglalkozasokat a szakképzo intézmény szakmai programja alapjén kell megszervezni.

A kételez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyole, kiskora tanulé esetén a napi hét
foglalkozast.

A tanul6 kotelezd foglalkozésait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valésuljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozds megtartdsara
alkalmas helyen kell megszervezni.



A szakképz6 intézményen kiviil akkor szervezhet6 foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott. A szakképzé intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskort tanulo térvényes képvisel§jét elézetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiilsé helyszinre torténd eljutds akadalyozza a kételezd foglalkozas megtartasat, gondoskodni
kell annak potlasarol.

A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik — 6tnapos tanitasi
hetekbdl all, a szombat, a vasdrnap és a munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili pihenénap.

Az adott tanitasi napon az elsé foglalkozast nyolc 6ra el6tt a didkdnkorményzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvenét perceel kordbban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas id6tartama negyvendt perc. A jogszabély szerint ennél révidebb vagy hosszabb
idStartamu foglalkozds is szervezhet6 azzal, hogy a foglalkozés ideje harmincét percnél nem lehet
rovidebb és szazharmincot percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitdsi napon a kotelezd
foglalkozasok felsd hatdrara vonatkozé rendelkezések szerint tarthaté kotelezd foglalkozasok
szamitasanal a foglalkozasokat negyvenét perces 6rakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatis megvalositasa ellehetetlenedik, a tanulék /
képzésben részt vevo személyek online oktatas utjan teljesitik a tanulméanyi kotelezettségiiket az erre

vonatkozo kiilon eljarasrend szerint.

J.2. Csengetési rend - Foglalkozdsok kozotti sziinetek

A foglalkozéasok kozétt sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartamanal
hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatrozza meg.

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezdé és befejez6 id6pontjai, foglalkozasok kozétti sziinetek:

Fogla} WO Becsengetés Kicsengetés

sorszama
1. 07.30 08.15
2. 08.20 09.05
3. 09.15 10.00
4. 10.10 10.55
5. 11.05 11.50
6. 12.10 12.55
7. 13.05 13.50
8. 13.35 14.40
9. 14.45 15.30

A t0bbi sziinet id6tartaméanal hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet hiisz perc.

J.3. Felmentés, beszamiids

A tanulénak — kiskoru tanulénak a sziil§je / torvényes képvisel§je dltal - / képzésben részt vevd
szemelynek joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon valo részvétel aldli felmentését, illetve
korébbi tanulmanyai, tuddsa beszamitasat az igazgat6 részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benyujtdsa torténhet személyesen az iskola titkarsdgan, illetve levél Gtjan az iskola cimére. A
becrkezett kérelmek érkezteté bélyegzdjének datumatol szamitva az igazgaté 15 napon beliil
meghozza a dontést, s a hatdrozatot a kérelem benyujtojanak atadja / megkiildi. Az igazgat6 a
hatdrozatban foglaltakrél az osztalyfonokét, valamint az érintett oktatot / oktatokat tajékoztatja.



3. 4. Doleozatok

Egy tanitasi napon a tanul6 maximum két témazéar6 dolgozatot irhat. Témazaré dolgozatnak mindsiil
azon irasbeli szamonkérés, melynek idétartama kitolti a foglalkozas teljes hosszat.

Az oktato6 koteles eldre tdjékoztatni a tanulokat a dolgozatirds idépontjardl, téméajarol, legkésdbb az
azt megel6z6 foglalkozas alkalméaval.

Az oktato koteles a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a naploban
rogziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadaséra - az oktatéknak felrohatd okb6l - két tanitasi
héten beliil nem keriil sor, a tanulok egyénileg donthetnek arrél, hogy kérik-e dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanuld kételes potdolgozatot rni.

A szlilének / torvényes képviselének joga van ahhoz, hogy a fogadooran vagy az oktatoval elére
egyeztett iddpontban betekinthessen a gyermeke dolgozatéba.

Amennyiben a tanul6 betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és potdolgozatot ir az oktatdval
egyeztetett id6pontban, eléfordulhat, hogy egy nap t6bb mint két témazaré dolgozatot kell irnia.

A témazaré dolgozat poétldsa az oktatoval elére egyeztetett idGpontban torténik. A potdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozatt6l, de nehézségi fokdban vele egyenértékii.

3.5. Eovéb foglalkozdsok

A szabadon vilasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovdbba a magasabb
¢éviolyamba lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai vagy
szakmai tartalmi foglalkozds szervezheté meg. A szakképzd intézmény éltal szervezett egyéb
foglalkozasokat a szakképz6 intézmény szakmai programjéban kell meghatarozni.

A szakkepz0 intézmeény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzet(i tanuldk, illetve
képzesben részt vevo személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok szamaéra differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképzd intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkdr miikodését.

A tanuld / keépzesben részt vevé személy, kiskort tanuld esetén a kiskort tanulé torvényes
képvisel6jének kérésére a kotelez6 foglalkozasok rendjéhez igazodo, de annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatds egyhézi jogi személy 4ltali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatashoz
sziikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre 4ll6 eszkozok hasznalataval
kell biztositani.

3.6. Iskola épiiletének elhaovdsa

Alapvetés, hogy a tanulok az iskolaba torténé megérkezésiiket koveten az iskola épiiletét nem
hagyhatjék el a tanitasi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyasa csak rendkiviili esetben lehetséges:
a tanulo a szil6 / torvényes képviselé eldzetes irdsbeli kérelme esetén, az osztalyféndk irasbeli
enged¢lyével, a portaszolgdlatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épiiletét.

A 18. életéviiket betoltott tanuldk az utolsd kotelezé foglalkozast kdveten, a délutani egyéb
foglalkozast megeléz6en, az iskola épiiletét abban az esetben hagyhatjék el, amennyiben a tanuld
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sziiloje / torvényes képviseldje irasban kéri ezt, megjeldlve pontosan az idépontot. Tovabba a tanuld
sziiloje / torvényes kepviselOje irasban kozli annak tudomasulvételét, hogy az iskola épiiletének
elhagyésitol a visszaérkezésig az iskola felel3sséget nem tud vallalni. Az épiiletbdl torténd kilépéskor
a portaszolgalatnak be kell mutatni az osztalyfondk altal kiallitott irasbeli engedélyt, amely a sziil6 /
torvényes képviselo irasbeli kérelme alapjan kerdilt kiallitasra.

5.7. Hivatalos tigvek intézése az iskoldaban

Tanitasi évben tanitdsi napokon a tanulok / képzésben részt vevd személyek hivatalos tigyeiket az
iskola titkdrsdgan intézhetik a kijel6lt idésavban.

Tanitas nélkiili munkanapokon, tanitési sziinidében munkanapokon az iskola igazgatdja hatérozza
meg az ugyeleti rendet a hivatalos ligyek intézésére, mely az iskola honlapjan k6zzétételre kertil.

3.8. Ebéd az iskolaban

Az iskoldban az fzmester Kft.-t61 rendelt ebédet a tanul6k meghatérozott rend szerint fogyaszthatjak
el a Szolnok Varosi Tehetséggondozd Szakkollégium Béan Uti Tagintézménye (5000 Szolnok, Ban
utca 9.) ebédldjében. A rendelést az ebédjegy felmutatasaval kell igazolni.

Az ebédl8bdl ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztet6 cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni tilos.
Az ebédldben csak az aznapra ebédet rendelt tanulok tartdzkodhatnak.

Kiilsos ételszallito cégtol, illetve barmilyen kiilsés szallito cégt6l a tanulok / képzésben részt vevd
személyek az iskolaban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

3.9. Rosszullét az iskolaban

Amennyiben a tanulé az iskolaba torténd érkezését kovetGen rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfonok vagy a foglalkozast tart6 oktaté az eset stlyossaginak megfelelden értesiti az
iskolaorvost, mentét hiv, és értesiti a sziil6t / torvényes képvisel6t az esetrdl.

3.10. Vendée fogadasa az iskoldaban

A tanuldknak / képzésben részt vevd személyeknek vendégek (sziild / torvényes képviseld,
hozzatartozo) fogadasa az iskolaban tanitdsi id6ben csak rendkiviili esetben lehetséges. A
portaszolgdlat a vendég érkezésérdl téjékoztatja az iskola vezetdjét. A tanulod / képzésben részt vevo
személy a sziinetben az iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Késés a kitelezd foglalkozdsrol

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak
szerint. A késések idejét 0ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkéso tanulé nem zarhato ki a foglalkozasrol.

6.2. Tavolmaradds. késés a kitelezd foglalkozdsrol

A tanul¢ sziilgje / torvényes képviseldje koteles a tanulod tavollétének elsé napjan az osztalyfénokot
értesiteni (kivétel, ha mar el6zetesen megtortént az osztalyfénokkel az egyeztetés a tavollét okérol,
id6tartamarol) a tanuld hianyzasardl és annak okarol.



Ha a tanul6 a kotelezo6 foglalkozasrdl késik, tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e a tanuld — kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanuld sziil6je / torvényes képviselGje irasbeli
kérelmeére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

e atanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e atanul6 a technikum utolsé két évfolyamén — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanuldsi céli rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanul6 részvételét a szervez6 altal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfondk a szervezd altal kiéllitott igazolds alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast.

e a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

6.2.1. Tanulo — kiskoru tanul6 esetén a kiskorii tanulé sziildjének / térvényes képviseldjének irdsbeli
kérelmére torténd — késése /tavolmaraddsa és azoknak igazoldsa

e A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanul6 kivételével, a tanuld — kiskord tanuld
esetén a kiskort tanulé sziil6je / térvényes képviseldje - irdsbeli kérelem utjan, a tanév soran
5 napot kérelmezhet a tanuld tdvolmaradasira, melyet eldre, a kérelemben megjeldlt
tdvolmaradas idépontjat megel6zGen legaldbb egy nappal nyujthatja be az osztalyfondknek.
Az osztalyf6ndk a benyujtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

e A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanulo kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a sziild / térvényes képvisel elGzetesen, irdsban kérheti a tanulé tdvolmaradésat, melyre az
iskola igazgatoja adhat engedélyt az osztalyfénok irdsos javaslatra, ha az igénybe vehetd 5
nap mar felhasznalasra kerilt.

e Sziilg / torvényes képviseld irdsos kérelme hianyaban, sportszovetség vagy egyéb szervezet
kérésere a tanulo nem kap engedélyt a kitelezd foglalkozasokrél torténd tavolmaradasra.

e Amennyiben a tanulé — kivétel a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulé - alapos
indokkal kizardlag az els6 vagy utolsé foglalkozasrdl marad tavol, a sziilé / torvényes
keépviseld eldzetes irasos kérelme alapjén, az iskola igazgat6ja engedélyezi a tavollétet ugy,
hogy €z nem megy az 5 nap sziil6i / térvényes képvisel6i igazolas terhére.

o A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanul6 kivételével, a tanuld 5 napnal hosszabb
mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.

A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanul6 kivételével a tanuld - kiskort tanuld esetén
a kiskort tanul6 sziildje / térvényes képviseldje — a tanulé betegsége miatti hidnyzéasat a tanuld
kezel6 orvosa éltal kiadott igazolassal igazolja tAvolmarad4sat.

A mulasztds igazolasdra akkor fogadhato el az orvos altal kiadott igazol4s, amennyiben az azon
szereplé bélyegzén jol olvashatdo az igazolast kiadé orvos neve és azonosité szama, az
egeszsegligyi szolgaltatd neve és cime, az iskolabdl torténd tavolmaradas idStartama (....-t6l ....-
ig), valamint az orvos és a sziil6 / torvényes képvisel eredeti alairasat tartalmazza.

Az igazolast a tanul6 azon a napon, amikor elGszor visszatér a betegségét kovetden az iskoléba,
de legkésdbb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgatd engedélyével a szakképzd
iskolai €s a szakiskolai tanulé legkésébb 8 munkanapon beliil - az osztalyfonoknek atadja. Az
osztalyfénok az orvosi igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztist. Abban az esetben, ha a
tanulo betegség miatti tdvolléte huzamosabb ideig (legaldbb két hét) tart, a tanuld az igazolast
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koteles a KRETA naplé feliiletén vagy a tanulé sziiléje / torvényes képviseléje altal minden hét
péntekig eljuttatni a tanul6 osztalyfénokének.

A szakirany( oktatasban részt vevd, szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezé tanulok
tavolmaradasukat ,,Orvosi igazolds kerescképtelen dllomdnyrol” elnevezésii dokumentummal
igazoljak. A dokumentumot a dualis képzéhelyen a dudlis képzdhely altal meghatarozott rend
szerint nyujtja be, melyrél a dualis képzbhely irasban tajékoztatja a tanuld iskolajat. Az
osztalyfénok ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tdvolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanul6 hatosagi intézkedés miatti tavolmaradasat a hatosagi intézkedést végzo szerv éltal kiallitott
igazolassal igazolja. Az osztalyfénok a hatosagi intézkedést végzd szerv éltal kiallitott igazolas
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3. Vendégtanuloi jogviszony

A tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idGtartamat a fogadd intézmény éltal kiéllitott
igazolassal igazolja.

6.4 . Iskola dltal szervezett programokon valo részvétel
Az iskola 4ltal szervezett programokon valé tanuléi részvétel hivatalos tavollétnek mindsiil.
6.3. Igazolatlan mulasztds

Ha a tanulé tavolmaradasat a hézirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztisa
igazolatlan.

6.6. Igazolt, igazolatlan mulasztdsok kovetkezményei

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a tanitasi évben teljesitendd szakirdnyu
oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo
Osszes szakiranyu oktatasi 1d6 husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
tanulmdnyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl
valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a tanitdsi éven kiviili egybefliggé gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy az évfolyam
kdvetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem 1éphet.

Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a tanitasi éven kiviili egybefiiggé gyakorlat
foglalkozasainak Ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy mulasztasa a fentiekben
meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztisat a kovetkezé tanév megkezdéséig potolja, magasabb
évfolyamba léphet.

A szakképzO intézmény koteles a tankdteles tanuld sziil6jét / torvényes képviseldjét, valamint a
tankoteles tanulo kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképz6 intézménnyel
kozos igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsd alkalommal torténd
igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoételes kiskori tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld
sziilgjének / torvenyes képvisel§jének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
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Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakkeépz0 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kdzremiikodését igénybe véve
keresi meg a tankételes tanuld sziilGjét / torvényes képviseljét.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi félévben eléri az 6t foglalkozést, az igazgaté — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatésig
szervezetérdl és illetékességérdl szol6 korméanyrendeletben foglaltakkal sszhangban — értesiti a
tanuld tenyleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosigot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankételes tanuld
eseten — gyermekvedelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld kivételével — a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképz6 intézmény és —
sziikség esetén — a kollégium bevondsdval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltdrasira figyelemmel meghatdrozza a tanulét veszélyeztetd és az igazolatlan
mulasztast kivalté helyzet megsziintetésével, a tanuléi tankdtelezettség teljesitésével kapcsolatos,
tovabba a tanulo érdekeit szolgél6 feladatokat.

Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a tizendt foglalkozast, az igazgato a
mulasztasrol tdjékoztatja az 4ltalanos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelked§ tankdteles tanulo kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely kozremiikodik a tankoteles tanuld torvényes képvisel§je értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakellitisban nevelkedd tankdteles tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

Ha a tankételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonét foglalkozast, az igazgatd
haladéktalanul értesiti a tankdteles tanulé tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

A tankdteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasnél tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzé intézmény a tanulot,
kiskort tanulo esetén a kiskoru tanuld térvényes képviselSjét legalabb két alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kvetkezményeire.

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony iddtartamanak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékat meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitési
¢v kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgit tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozé vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztdsainak széma meghaladja a hisz
foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a jogszabalyban meghatérozott értesitési
kotelezettségének.

7. 0SZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulonak joga van ahhoz, hogy

* a szakképzé intézményben, csalddja anyagi helyzetétl fiiggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabbé, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terhel6 koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesiteseének halasztdsara vagy a részletekben valo fizetésre,

» kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocialis timogatasban részesiiljon.
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Amennyiben az iskoldnak lehetésége van szocialis timogatasok nyujtasara, akkor annak odaitélésérél
az iskola igazgatdja - a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokért felelGs munkatars és az osztalyfénok
véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondij, egyszeri pdalyakezdési juttatds

A tanul6 a jogszabalyban meghatarozottak szerint, ahhoz a szakképzd intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsolodoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével
Osszefliggésben
® - a szakirdanyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanulo kivételével —
Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatésra,
e raszorultsagi helyzete ¢s jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat atjan tamogatasra
jogosult.

Az Osztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a timogatas alapja a szakiranyd oktatas kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatérozott dnkdltségének egyhavi dsszege.

Az Osztondijra — a szakiranyG oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevd tanuld
kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoléddan az adott szakmaéra vonatkozoan a szakmai
oktatasnak a szakmajegyz¢kben meghatarozott idGtartamdig a szakképzO intézmény nappali
rendszer(i olyan szakmai oktatdsaban tanuldi jogviszonyban részt vevé tanuld jogosult, amelyre
jogszabaly alapjan ingyenes részvételre jogosult.

Az 0sztdndij havonkénti Gsszege
e atechnikumban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
e aszakkepzo iskolaban folyo agazati alapoktatasban az 0sztondij alapjanak tizenhat szazaléka.

A szakképz6 intézményben folyé szakiranyh oktatdsban az 6sztondij alapjanak

o nyolc szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 ko6zott van,

o huszonét szazal€ka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 ko6z6tt van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van,

o otvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 f616tt van.

Az 0Osztondij havonkénti Osszege az Osztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennallo tanuldi jogviszonyabdl a megel6z6 tanévre vonatkozoan
figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Az elokeészitd éviolyamon jar6 0sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij alapjanak nyolc szdzaléka.

A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték.

Az adott tanév hatraleve reszében nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha az igazolatlan mulasztasa
eléri a hat foglalkozast.

8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8.1. Kollégium
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A tanul¢ a szakképz0 intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanulo tanitasi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

8.2. Didkigazolvdny
A tanulo didkigazolvanyra jogosult.
9. TANKONYVTAMOGATAS

A tanulot, kiskora tanuld esetén a kiskorti tanul6 sziilgjét / torvényes képvisel6jét, illetve a képzésben
részt vevO szemelyt a szakképzO intézmény a megel6z6 tanitdsi év végén tajékoztatja azokrdl a
tankonyvekrdl, tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokr6l, ruhdzati és mds felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd tanévben a szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz, valamint a
szakképzd intézménytol kolesonozhetd tankdnyvekrSl, taneszkdzokrdl és mas felszerelésekrdl,
tovabba arrdl is, hogy a szakképz0 intézmény milyen segitséget tud nytjtani az ezzel dsszefiiggd
kiadasok csokkentéséhez.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jovd, a szakmai munkakdzdsségek
véleményének beszerzését kdvetden.

9.1. Allami tankonyviamogatdsban alanyi jogon részesiilék kore

A nappali rendszerli alap- és kozépfoka iskolai oktatdsban részt vevd tanuld ingyenes
tankonyvellatasban részesiil. A tankonyvtdmogatas a jogosultak szémara alanyi jogon jar, azt kiilén
igényelniiik nem sziikséges.

Az esélyegyenl6ség megteremtése a tankdnyvellatas teriileten teljes egészében megvalosul.

10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
ES FORMALI
A tanul¢ / képzesben részt vevo személy véleménynyilvénitasa térténhet

e szdOban vagy irdsban,

e egyenileg vagy valasztott képviseldik, tisztségvisel6ik utjan.

A tanulo / képzésben részt vevé személy tajékoztatasanak formai

e KRETA rendszeren keresztiil,

e osztalyfonoktél,

e oktatotol,

o diakonkormanyzati tisztségvisel6t6l,
e iskolavezetéstol,

e aulaban elhelyezett faliijsagrol,

* iskolai honlaprél.

A szakképzé intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozéan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tajékozodhatnak a sziilék / torvényes
képviselok €és a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd személyek. A munkatervben
meghatérozottaktol valo eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevd személyek és a sziilék /
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torvényes képvisel6k tdjékoztatast kapnak a KRETA rendszeren keresztiil. Ezen tulmenden az iskola
belsé hirdet6tablajan, az auldban is megtekinthet6k ezen informaciok.

A félévi értesitd a tanulo évkozi és félév végi tanulméanyi eredményérdl sz616 tajékoztatasra, valamint
a szakképzd intézmény és a kiskoru tanulo sziil6je / térvényes képviseldje kdlesonds tajékoztatasara
szolgal.

A kiskorui tanulé sziilGjének / torvényes képviselGjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképzo6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tijékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

e gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskoru tanuld fejlédésér6l, magaviseletérdl, tanulméanyi
elomenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon.

A sziil§ / térvényes képviselé gyermekének tanulmanyi elémenetelérél, magaviseletér6l a KRETA
rendszeren til - fogado Oran, sziiléi értekezlet alkalmaval vagy az oktatoval eldre egyeztetett
idépontban is kaphat tajékoztatast.

11. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanulo, illetve képzésben részt vevd személy jutalmazdsa

A tanul6t a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelkedo tevékenyseégért az iskolai kozdsségek, csoportok is jutalmazhatdk.

Dicséretet kaphat az a tanuld, aki

e kiemelkedd teljesitményt nyUjt a tanulmanyaiban,

e kiemelkedd kozosségi munkat végez az osztilyban, a csoportban, az iskoldban, a Szolnoki
Szakképzési Centrumban (tovébbiakban: Centrum),

e tanulmanyi-, sport- €s kulturalis versenyeken részvételével Gregbiti az iskola és a Centrum
hirnevét,

e palyaorientacids tevékenységben vesz részt,

e varosi, megyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:
» oktatoi dicséret,
» oktatoi testiileti dicséret,
» osztalyf6noki dicséret,
+ igazgatdi dicséret,
o fbigazgatodi dicséret,
e Baross emlékérem /,,Jol jartunk Veled!™

A dicséretet a KRETA napldban, valamint a tanulé ellenérzé konyvében is rogziteni sziikséges.

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI, ALKALMAZASANAK ELVEI

12.1. Tanuld / Képzésben részt vevd személy fegvelmi felelGsséoe
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Ha a tanul6 / képzésben részt vevo személy a tanuloi jogviszonyabol / felnéttképzési jogviszonyabol
szarmazo kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras meginditésa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanuld
esetén e jogot a kiskoru tanulé sziilje / térvényes képvisel6je gyakorolja.

Fegvelmi biintetés fokozatai:
® megrovas,
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
o Aithelyezés maésik osztilyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kéznevelési
intézménybe,
e kizards a szakképz6 intézménybdl.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.
Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitdsinak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltéré megallapoddsanak
hidnydban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

A fegyelmi eljardsban hozott elséfoku hatérozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szdméra masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijelold hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytijtasara a tanuld,
kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanuld sziil6je / torvényes képvisel6je jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi tanuld
Jjogait sulyosan sérten¢ vagy mas elharithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elséfoku hatarozat azonnal
végrehajthato.

Az a tanulo, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségeit, a hézirend eldirasait
szandé€kosan vagy gondatlansagbol megszegi, fegyelmez6 intézkedésben részesiil.

Fegyelmez0 intézkedések formai:
e szobeli figyelmeztetés,
e irasbeli formai:
e oktatoi figyelmeztetés / intés / megrovas,
e osztalyfonoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
e oktatoi testiileti figyelmeztetés,
e igazgatoi figyelmeztetés / intés / megrovas.

12.2. Tanulo kartéritési felelGsséoe

Ha a tanulé kérokozast észlel, azonnal jelentenie kell az iigyeletes oktaténak vagy az iskola
vezetdjének.

Ha a tanul6 a szakképz0 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint kiteles azt megtériteni.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kérokozés napjén érvényes kotelezé legkisebb munkabér

e cgyhavi Osszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
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e Othavi O0sszegét szandékos karokozas esetén.

12.3. Szakképzo intézmény kartéritési feleléssége

A szakképz0 intézmény a tanulonak okozott kérért — a jogszabdlyban meghatarozott kivétellel —
veétkessegere tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény feleldssége aldl csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

A szakképzo intézmény a tanulé javéra felelGsségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulébalesetre és
a tanul¢ altal okozott kérra.

Ha a felel6sségbiztositas nem terjed ki a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulésra, a
szakképz0 intézmény vagy a tébbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulas szervezoje kiilon
felelGsségbiztositast kit, amelynek kedvezményezettje a tanuld.

A tanulmdnyi €s a kiilfoldi iskolai kirdnduldsok esetén a szakképz6 intézmény a tanulonak okozott
kérért a kartéritési felel6sség altalanos szabalyai szerint felel.

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanuldk és sziileik / torvényes képviseldik, a képzésben
részt vevo személyek szamara nyUjt naprakész tajékoztatast az elektronikus napldban tarolt, az adott
tanul6hoz kapcsolodo adatok vonatkozasaban. A jogosult felhasznalok megtekinthetik a tanulok
orarendjét, hazi feladatait, osztalyzatait és mulasztdsait. A rendszer segitséget nyujt a tanuldk /
képzesben részt vevo személyek tanulményi elémenetelének hatékony ellendrzésében és nyomon
kovetésében.

A KRETA Elektronikus ellenérz6 alkalmazas hasznalatdhoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszo - az iskola késziti el és osztja ki a tanuldk és a sziileik / térvényes képviselsik
részere. Az iskola tdjékoztatast ad az intézményi rendszer elérhet3ségérdl.

A KRETA rendszerbe kizarélag az arra jogosult felhasznalok 1éphetnek be. A belépéshez minden
esetben meg kell adnia a felhasznalonevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellenérzé feliiletre a KRETA rendszer webcimének a beirasaval vagy
az iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellenérzé modulja elérhetd személyi szamitogepen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellenbrzé mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazésba azzal a tanuléi / torvényes képviseldi felhasznalénévvel és jelszoval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazds egy ) nativ mobil program Android és i0S platformra. Az
alkalmazasok segitségével a tanulok és a torvényes képviselSik, valamint a képzésben részt vevd
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személyek Androidos okostelefonon vagy tablagépen keresztill tekinthetik meg az elektronikus
napléban 1évé adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznalatdhoz Android 5 és Gjabb verzidji késziilék sziikséges, az Apple
eszkozok esetében 10S 11 vagy magasabb verzi6jii operacios rendszer sziikséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulonak joga van arra, hogy a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott —
vélasszon a vélaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktaték koziil.

Az iskola a valaszthatd tantargyakrol a foglalkozast varhatdan tarté oktaté nevének és a felkészités
szintjének megjeldlésével minden tanévben tdjékoztatast ad. A vélasztas az adott tanévre szol.

Ha a tanul6t kérelmére felvették a nem kotelezd foglalkozésra, akkor az értékelés, a mulasztés,
tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében tgy kell tekinteni, mintha az kotelez6 foglalkozéas
lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEI, BERENDEZESI TARGY AL ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskolaban oktatoi iigyeleti rendszer miikodik, amely biztositja a tanuloknak a foglalkozéasok elétti,
kozotti, uténi feliigyeletet. A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanulok az tigyeletes oktatok utasitasa
szerint a folyoson vagy az udvaron t6ltik a kulturalt magatartas szabalyait megtartva.

Az iskola székhelyén, telephelyén feliigyelet nélkiil tanuld nem tartdzkodhat.

A tanuld / képzesben részt vevd személy kotelessége, hogy

¢ megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozé teriiletek
haszndlati rend;ét,

e megorizze, tovabba az eldirdsoknak megfelel6en kezelje a rabizott vagy az oktatas sordn
hasznalt eszkozoket,

o ¢életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképz6 intézményi és kollégiumi elfoglaltsdgahoz
igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén irdnyitdsa mellett kdzremikodjon sajét
kornyezetének és az dltala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasaban,

® megtartsa a szakiranyu oktatas rendjét,

e megtartsa a szakképzo intézmény szabélyzatainak el6irasait,

e megtartsa a szakképzd intézmény hazirendjében foglaltakat,

e aszakirdnyl oktatdsban szakképzési munkaszerzdéssel valé részvétel esetén betartsa a dualis
képzéhelyen a munkavallalora vonatkozo el6irdsokat és kotelezettségeket.

A hazirend a tanul6i jogviszonybdl, illetve a felndttképzési jogviszonybol szarmazé jogok
gyakorlasahoz, valamint a kételességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hézirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl eredd karokért a szakképzo intézmény nem
felel.
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Az iskola valamennyi tanuldja latogathatja az iskola létesitményeit, €és a vonatkoz6 szabalyok
betartasdaval — oktatoi feliigyelet mellett - hasznéalhatja azokat a berendezéseket, eszkdzoket, amelyek
a felkésziilését segitik.

Az oktatast szolgalo iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott terem
rendje szerint vehetdk igénybe. A szaktantermek és a tanmiihelyek a foglalkozason kiviil es6 id6ben
zarva vannak. Ezen termekbe kizar6lag a foglalkozést tarté oktatdval lehet belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi célt helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanulok / képzésben részt
vevo személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgatd engedélyével rendelkeznek.

A tanul6 / képzésben részt vevo személy az iskola konyvtari szolgaltatésait téritésmentesen igénybe
veheti a konyvtarba torténd beiratkozédsat kévetden. A szolgéltatasok igénybevételére a konyvtari
szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuldi jogviszony / feln6ttképzési jogviszony idGtartama alatt van
lehetdség.

A tanulok / képzésben részt vevo személyek az iskoldban rendelkezésre allo eszk6zoket csak oktatdi
feliigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkdzhasznalat soran figyelemmel kell lenni az eszkoz
allapotanak megovasara, a tobbi tanuld / képzeésben részt vevd személy testi épségének védelmére.

A tanulonak joga van atra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlodését el6segité védelemben részesiiljon
a szakképzO intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés sordn. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitogéphasznélatra az iskola konyvtarban van lehetdség a
konyvtaros vagy oktato feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgatd irdsos engedélyével lehet.

A talélt targyakat a titkarsagon kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a titkarsagon vehetik
at.

Az iskola teriiletére, illetve az iskola dltal szervezett programok esetében azok helyszineire tilos
minden olyan targyat, eszkdzt bevinni és ott hasznalni, amire nincs sziikség a foglalkozasokon /
programokon, illetve akadalyozo, zavaro, balesetveszélyes lehet az iskola kozdssége / programon
résztvevok szamara, maga vagy tdrsai testi épségét veszélyezteti. Az iskolaba, illetve az iskolai
programokra (it0, vago €s szuro eszkozoket, valamint 16fegyvert és pirotechnikai eszk6zoket behozni
szigortan tilos. Az iskolaba alkohol tartalmu italt, valamint pszichotrop anyagot bevinni, illetve
fogyasztani szigortan tilos.

Az iskola teriiletén, valamint az iskola altal szervezett programok helyszinein dohanyozni,
elektronikus cigarettat vagy dohanyzast imitalé elektronikus eszkozt hasznalni tilos.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szerencse- €s
hazardjaték szervezése, lebonyolitdsa, és az abban vald részvétel.

A tanuld nem folytathat a foglalkozason olyan tevékenységet, amely a tanitds-tanulas folyamatat
akadalyozza, a foglalkozast tartd oktaté munkdjat zavarja.

Foglalkozasokon €s iskolai rendezvények alatt mobiltelefon, okostelefon (smartphone), tablet, iPod,
walkman, MP3-, MP4-lejatszo és barmilyen hordozhat6 digitalis lejatszo vagy mas, a tanitas-tanulas
jelentés megzavarasara alkalmas eszkoz hasznalata tilos. Ezen eszkozoket a tanulé kételes kikapesolt
allapotban a taskajaban tartani. A foglalkozéas céljanak megfeleléen azonban az oktatd esetenként
engedélyezheti a mobiltelefon hasznélatat. Amennyiben engedély nélkiil hasznélja a foglalkozason
az eszk6zok valamelyikét, az oktatd elveheti és levitetheti a titkarsagra, ahonnan a tanulo csak a
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tanitas végén kapja vissza. A harmadik alkalommal az igazgat6 csak a sziilének/gondviselének
személyesen adja vissza.

Az iskola tertiletén a tanuloknak / képzésben részt vevé személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
keprogzitd berendezéssel egymasrol, az iskola oktat6irdl, dolgozéirdl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kozzététele barmilyen nyilvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logdjat, nevét eredeti
rendeltetésétdl eltérd célra felhasznalni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatéja engedélyezte.

Az iskolaba ertéktargyat behozni csak sajat felelosségre lehet. Az iskola a tanulok altal behozott
értéktargyakért nem vallal felel@sséget.

A didkdnkorményzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképz6 intézmény miikdését.

Aziskola vagyonanak védelme, az oktatasi célu helyiségek, illetve igazgatéi engedéllyel igénybe vett
tovabbi helyiségek leltéri targyainak megGrzése, rendeltetésszerti hasznalata, a rongdlok szdbeli
figyelmeztetése a cselekmény felhagyaséra, minden tanulé / képzésben részt vevs személy
kotelessége. Az elkovetett vétségekért minden a tanuld / képzésben részt vevs személy egyénileg és
anyagilag felelds.

[

A tanulo / képzésben részt vevo személy koteles az iskola helyiségeinek, kiilsd teriiletének épségét
meg0Orizni, tisztasagat megovni.

A tanulébarat kdrnyezet kialakitasaban a tanulok is kozremiikddhetnek. Ezt a munkat az osztalyfonok
vagy az oktato irnyitasdval végezhetik az igazgato jovahagyasat kdvetSen.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimboélumok, képek, reklémok vagy politikai tartalmu szovegek és
képek kifliggesztése. Ilyen tartalmu feliratok, képek, szimbolumok, valamint tragdr tartalom
megjelenitése a ruhdzaton és a tanuld / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények el6készitésében, lebonyolitdsaban, lezarasidban a tanuldk az oktatd /
osztalyfonok feliigyelete és iranymutatdsa szerint miikddnek kozre.

Informatika terem, Tanmiihelvi terem haszndlati rendje

Az informatika terem, a tanmtihelyi terem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tart6 oktatdval térténhet.

A teremben étkezni nem lehet.

A foglalkozas végén az oktat6 ellendrzi, hogy a tanulok / a képzésben részt vevs személyek
rendben hagytak-e a hasznalt eszkdzoket, berendezéseket.

e Miutan minden tanul6 / képzésben részt vevé személy elhagyta a termet, az oktatd kulcsra
zarja azt.

Tornaterem hasznalati rendje

A tornaterem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizardlag az ott és akkor foglalkozast tartd testneveld oktatéval torténhet.

A tornaterembe utcai cipdvel belépni nem lehet.

A sporteszkozoket kizérolag a foglalkozést tarto testneveld oktat6 engedélyével és feliigyelete
mellett hasznalhatjak a tanulok.

e A tornaterembe étel, ital nem viheté be.
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Didkkor

A tanulok a szakmai oktatassal Osszefiiggd kozos tevékenysegiik megszervezésére — a hazirendben
meghatarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és mitkodését az oktatol
testiilet segiti.

Biifé

A tanulok / képzésben részt vevé személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskolaban miik6do biifét, az aulaban €s a tanmiihelyben elhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariado

Tiz- és bombariadd esetén riasztasra a folyosokon és a termekben kifliggesztett rend szerint kell

------

tanulokkal.

16. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanul6 / képzésben részt vevé személy koteles az iskoldban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiilsé helyszineket is,
e viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 6ltozkodéseében az iskola elvarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, 0ltozkodése alkalomhoz ill6, idéjarasnak és életkoranak megfeleld, a divat
szélsségeit, a feltlinést kertil6 legyen,
e linnepélyeken az eseményhez méltd iinnepld ruhét viseljen (lanyok: fehér bluz és sotét
szoknya, fiuk: fehér ing és sotét, hossza nadrag).

A sz€lsOséges, extravagans, provokativ, hianyos ruhazat viselése nem megengedett.

Az oktato a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozés jellegébdl adodoan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevd személyeknek a testékszerek, hegyes
(mii)korom, magas sarkt / talpu cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2022. december 01-jén 1ép hatalyba, s visszavondsig érvényes.
Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejlileg a korabban érvényben volt NSZFH/szosze-
baross/001057-1/2022 iktatészamu hazirend hatdlyat veszti.

Szolnok, 2022. november 21.

21






