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1. Torvénvi Szabalyzék

Torvények:

Magyarorszag alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol;

2019, évi LXXX. térvény a szakképzésrol

2011. évi CXII. térvény az informacids Onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél
2012. évi L. tdrvény a munka tdrvénykonyvérol,

1999, évi XLII Torvény a nemdohanyzok védelmérdl

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl,

2013, évi LXXVII. térvény a felndttképzésrol

2011. évi CXXVIIL tv a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes tdrvények
modositasarél

Rendeletek:

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarél

11/2020. (11.7.) Korm. rendelet a felndttképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrl szol6 torvény végrehajtasarol,
100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol;
110/2012. (VI4) Komm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasir6l, bevezetésérdl,
alkalmazasarol

30/1999 (I1.15.) Korm. rendelet a diakigazolvanyrdl,

20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi iskolak miikédésérdl és a kdznevelési
iskolak névhasznalatarsl

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-cgészségiigyi ellatasrél

234/2011. Korm. rendelet a katasztréfavédelemrdl és a hozzé kapcsolodd egyes torvenyek
mdodositasardl sz616 2011, évi CXXVIIL tv végrehajtasarol.

335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet a kizfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kdvetelményeirdl,

362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrol.



2. Az SZMSZ idébeli hatilya

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.

3. Az SZMSZ személvi hatilva

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed az intézmény alkalmazottjaira, tanuldira, a dualis

oktatasban kézremiikodbkre, valamint az intézménnyel kapcsolatban allo személyekre.

4. Az SZMSZ teriileti hatalva

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed az intézmény teriiletére, az intézmény altal szervezett —a

szakmai program végrehajtasahoz kapcesolodé — intézményen kiviili programokra.

5. Az iskola szervezeti felépitése
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6. Szervezeti egvségek - az iskola vezetése, az oktatoi testiilet és a szakmai
munkakozosségek

6.1 Az iskola vezetfséoe

Igazgaté: Az iskola vezetSie, aki felel8s az iskola szakszerii és torvényes mitkddéséért, dont
az iskola miikodésével kapcsolatban minden olyan kérdésben, melyet a jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

Az igazgaté kozvetlen munkatarsai az igazgatohelyettesek és a tanmithelyvezetd.

Az igazgat6 kozvetlenil iranyitja az igazgatShelyettesek, a tanmihelyvezetd, az
iskolatitkarsag, a tanulmanyi, gazdasagi igyintézdk, a rendszergazda és a gondnok munkajat.
Kapcsolatot tart a diakdnkormanyzattal, és biztositja a miikddés feltételeit.

Szakirdnvi_oktatisért felelds igazgatéhelyettes: az igazgaté elsé szami helyettese. O a

szakmai képzés felelds vezetSje, az intézményben folyé szakmai képzés irdnyitoja. Vezetol
tevékenységét az iskolavezetdség kozremikodésével latja el. Feladatait a munkakdri leirasa
részletesen szabdlyozza.

Igazgatohelyettes a kozismereti teriilet vezetdje. Jogait, kotelességeit és feladatait a munkakori
leirasa részletesen szabalyozza.

Tanmiihelvvezeté: az intézményen belill és kivil megvaldsuld szakmai képzés felelds

vezetdje. A dudlis partnerekkel és szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartds valamint az
iskolai és az iskolan kiviilli szakmai rendezvények koordinatora. Feladatit részletesen a
munkakéri leirdsa szabélyozza,

Tanmiihelyvezeti-helyettes: a tanmithelyvezeté munkéssaganak segitje. Feladatait a

munkakdn leirdsa részletesen szabalyozza.

Az iskolavezetdség a Centrum igazgatdinak tartott igazgatdi értekezletet kovetkezo
munkanapon tartja megbeszélését, melyrdl emlékeztetd feljegyzés késziil.

Kibdévitett iskolavezetés

A kibdvitett iskola vezetés tagjai:
¢ aziskola igazgatoja
¢ aszakiranyn oktatasért felelds igazgatohelyettes
e azigazgatOhelyettes
¢ atanmiihelyvezetd
s atanmilhelyvezetO-helyettes

e amunkakézisség-vezetdk



o MICS-vezetd

Az iskola igazgatdjanak szobeli meghivasa alapjan az értekezleten jelen lehet:

¢ palyaorientaciéért felelds oktatd

* a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds

& didkdnkormanyzatot segité munkatars

¢ aziskolai kdzdsségi szolgalat koordinatora
A kibdvitett iskola vezetés barmely tagjanak kezdeményezésére Gsszehivhatdé a kibdvitett
iskolavezetdség értekezlete. A tagok értesitése az iskola igazgat6jinak feladata,

A kibavitett iskolavezetés megbeszélésérdl feljegyzés késziil,

6.2 Az oktatoi testiilet

Az oktatdi testiilet az intézmény legfontosabb tandcskozo és dontéshozé szerve. A nevelési és
oktatasi kérdésekben, az iskola milkddésével kapcsolatos ligyekben, valamint a térvényben és
mas jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd
jogkérrel rendelkezik. Tagja az intézmény valamennyi oktatdéi munkakért betsltd alkalmazottja
és felsdtoka végzettséggel rendelkezd, nevel6 és oktatd munkit kozvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatott munkatarsa.

A tanév soran az oktatoi testiilet a feladatoktdl fliggéen, de altalaban havi rendszerességgel tart
értekezleteket, melyek Osszehivasa az igazgatd jogkorébe tartozik., Az oktatdi értekezleten a
tagok részvétele kotelez8, a tdvolmaradas csak elfre bejelentett moédon, az igazgatd

joévahagyasaval lehetséges.

6.3 A munkakdzdsséeek

Iskolankban 6t munkakozosség miikodik:

o osztalyféndki

e human
e real
o szakmai

»  mérés-értekelésii



7. Az intézmény szervezete

7.1 Az oktatdi testilet

Az oktatdi testillet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo
szerve. Tagja az intézmény valamennyi oktatdé munkakort betéltd alkalmazottja és felséfoki
végzettséggel rendelkezd, nevelé és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben

foglalkoztatott munkatarsa.

7.2 Az alkalmazotti kHzdssée

Tagja az intézmény valamennyi oktatdé munkakort betdltd alkalmazottja és felsofokd
végzettséggel rendelkez8, neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben

foglalkoztatott munkatarsa, valamint a neveld-oktaté munkat segité alkalmazottak.

7.3 Az intézmény vezetdséue

Az iskola vezetdje az igazgatd, aki — a térvény eléirdsai szerint - felel6s az intézmény szakszerl
és torvényes mikodéséért, dont az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az igazgatd kbzvetlen munkatéarsai az igazgatohelyettesek, a tanmithelyvezetd.

8. Az intézménv kizosséoei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel

8.1 Az oktatdk kozosséoe

Az oktatdi testiilet havi rendszerességgel munkaértekezieteket tart, melyeket az igazgatd vezet
és melyekrdl feljegyzés/emlékeztetd készill. Az oktatoi testiilet félévkor és tanév végén
osztalyozd értekezletet és beszamolo értekezletet tart. Az értekezletek tervezett rendjét az éves
munkaterv tartalmazza.
Véleményezési és javaslatevo jogkore kiterjed az iskola miltkodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésre.
Dontési jogkore kiterjed:

o aszakmai program és a szakmai képzés képzési programjanak elfogadasara

e az SZMSZ elfogadasara



e ahazirend elfogadasara

* aziskola éves munkatervének elfogadasara

e aziskola munk4jat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasara

» atovabbképzési program elfogadisara

¢ az oktatoi testilet képviseletében eljard oktatd kivalasztisara

e a tanulok/képzésben részt vevOk magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasara, a

tanulok osztalyozo vizsgira bocsitasara

¢ atanulok/képzésben résztvevok fegyelmi ligyeire

¢ az intézmeényi programok szakmai véleményezésére
Az oktatdi testiilet a szamara biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhazhatja 4t dontési
jogkorét a szakmai program, a hazirend és a szervezeti és miikddési szabélyzat esetében,
Véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet:

¢ aszakkeépzd intézmény mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

¢ adidkdnkormanyzat miikddési szabalyzataval kapcsolatban
A tanulok fegyelmi iigyeirdl az iskolai fegyelmi bizottsig hoz dointést és beszamoldsi
kotelezettséggel tartozik az oktatdi testiletnek a dontést kovets elsé oktatéi testiileti
ériekezleten.
Az oktatdi testiilet dontéseit és hatdrozatait altaldban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazdssal és egyszer(l szétobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén
szavazatszamlalé bizottsdgot jeldl ki az oktatoi testiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenlésége
esetén az igazgatd szavazata dont. Az oktatdl testiileti értekezlet jegyzokdnyvét az iskolatitkar
vezell. A jegyzokonyvet az igazgato, a jegyzOkonyvvezeto és az oktatdi testiilet jelenlévéd tagjai

kozil egy hitelesitd irja ala.

8.2 Tanuldk kizdsséue

Az iskolaban a tanulék a kdvetkezé tanulodi kozosségek munkajaban vehetnek részt:
e osztalykdzosség
o kotelezd foglalkozéasok csoportjai
o kotelezd foglalkozasokon kiviili csoportok
¢ intézményi diakonkormanyzat

« didksport egyesiilet

10



2.2.1 Didkdénkormanvzat

A didkénkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola mukodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkOnkormanyzat sajat szervezeti és
mikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok, joggyakorlasdnak
modjat sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A miikddéséhez szilkséges feltételeket az
iskola igazgatdja biztositja a szervezet szamara.
A didkénkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzatat a diakonkorményzat késziti el és az
iskola oktatoi testiilete hagyja jova. Az iskola didkonkormanyzatanak élén, annak szervezeti és
miikodési szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott diak dnkorményzati vezeto illetve
az iskolai diakbizottsag all.
A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segité oktaté tamogatja és fogja ssze,
akit ezzel a feladattal — a didkkdzosség javaslatara — az igazgat6 biz meg hatarozott, legfeljebb
Otéves idotartamra. A didkdnkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben
meghatdrozott idében — didkkozgyllést tart, melynek Osszehivasat a didkénkormanyzat
vezetOje kezdeményezi. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kozgytilés megrendezése eldtt 15
nappal nyilvanossagra kell hozni.
A didkénkormanyzat szervezeti és miikGdési szabalyzatit az iskola bels6 miikddésének
szabalyai kozott kell &érizni. A didkénkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit — az
igazgatohelyettessel valod egyeztetés utan — szabadon hasznélhatja.
A didkonkormanyzat déntési yogkort gyakorol a

e sajat mikddésérdl,

» miikédéséhez biztositott anyagi eszkézok felbasznalasarol,

» hataskorei gyakorlasarol,

e egy tanitds nélkiili munkanap programjarél.
A didkdnkormanyzat javaslattal €] az iskolaban adhat6 legmagasabb elismerés, a Baross Gabor
emlékérem jutalmazottainak jelélésében.
A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni a tanulok nagyobb kdzdsségeit érintd
kérdésekben, a tanulok helyzetét elemzd beszamolok clfogadasihoz, a palyazatok, versenyek
szervezéséhez, a kdzosségi programok, tevékenységformak meghatarozasahoz, az SZMSZ és a

Hazirend meghatarozasahoz.
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8.2.2 Iskolai sportkor

Az iskolaban miik6d6 sportkor feladata a tanuldk napi testmozgasaval, a testnevelés céljaival
Osszefiiggd feladatok elvégzésének segitése, illetve az aktuilis versenyekre valé felkészités,
felkészillés biztositasa. E célbol az iskola sportkori foglalkozdsokat tart. A sportkdrnek tagja az

iskola valamennyi tanuléja. A sportkori foglalkozasokat az iskola testneveld tandrai tartjak.

8.2.3 Diaksportegyesiilet

A Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzd Iskola Diaksport Egyesiilete
a tanuldk mozgasigényének kielégitésére, a mozgés, a sport megszerettetésére alakult. A DSE,
mint szervezeti forma az iskola tanuldinak nyijt lehetéséget sportkdri foglalkozasokon,
versenyeken vald részvételre.

A DSE 6ndll6 jogi személy, amelynek alapité okirata van, illetve konkrét rd vonatkozd

miitkodési szabalyzata.

9. A munkaltatéi jogkorgvakorlas rendje

Az igazgat6 kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik. A palyazati eljarast a szakképzési
centrum bonyolitja le. A palyazat melldzhetd, ha az igazgaté ismételt megbizasaval a fenntarté
és az oktatdi testiilet legalabb kétharmada egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az igazgat6
harmadik és tovabbi megbizasi cikiusat megeldzden a palyazat kiirdsa kotelezd.
Az igazgatot a fenntarto - a szakképzési intézményfenntartd kzpont vezetje - a szakképzésért
felelds miniszter egyetértésével bizza meg. A szakképzésért felelés miniszter az egyetértést
csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.
Az igazgatOhelyetteseket, tanmiihelyvezetot, tanmiihelyvezetS-helyettest az igazgaté a
fenntartd - a fdigazgatd - egyetértésével bizza meg.
A munkaltatéi jogkort:
e az igazgatd felett - az igazgatéi megbizds és annak visszavonasa kivételével - a
foigazgato,
* az 1gazgatChelyettes felett - az igazgatShelyettesi megbizds és annak visszavondsa
kivételével - az igazgaté gyakorolja.
o aziskolai dolgozdk tekintetében munkaltatéi jogkorrel az iskola igazgatoja rendelkezik

azokban a jogkorokben, amelyeket a féigazgatd, illetve a kancellar ledelegal.
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10. Az oktaték jogai és kitelezettséoei

Az oktatd kotelességeit és jogait a szakképzésrdl 5z016 2019. évi LXXX. térvény 48.§.-50§.
valamint a 12/2020. kormanyrendelet 137.§-a tartalmazza.

Az oktatok munkakori leirdsa tartalmazza a kotelességeket, illetve a jogokat. A munkakér
leiras az SZMSZ-M1 mellékletében talalhaté.

11. A munkakiozosségek

Az iskolaban legalabb 5 oktato részvételével szakmai munkakézdsségek hozhatok létre. Egy-
egy oktatd tobb munkakézossegnek is tagja lehet.

A munkako6zosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkéjanak mindségi
€s modszertani fejlesztését, tervezését.

A munkakozdsséget a munkakdzisség-vezetd iranyitja, akit az igazgato biz meg a
munkak6zosségi tagok véleményének kikérésével, legfeljebb 6t évre.

A munkak$zosségek munkajukat éves munkaterv alapjan végzik. Valamennyi munkakdzdsség
havonta, de félévente legalabb 3 értekezletet tart, az alakulo értekezleten til. A munkakozdsségi
értekezletet a munkakozésség-vezetd hivja ossze. Az értekezletet ssze kell hivnia akkor is, ha
az igazgat6 vagy a szakmai teriiletért felelds igazgatohelyettes elrendeli, vagy a munkakdzdsség
tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

A munkakozosségek feladatai:

e A tanév kezdetén elkésziti az éves munkatervét, mig a tanév végén elkésziti az éves
munkaterv értékelését.

e A munkakozdsség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka belsé ellendrzésében, az oktatdk értékelési rendszerének
milkédtetésével kapcesolatos feladatok ellataséban.

¢ Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a médszertani eljarasokat.

¢ Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirdsat, hiziversenyeket
szerveznek a tanul6k tudésanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek altal
meghirdetett versenyeket.

o Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

e Szervezik, segitik az oktatdk helyi tovabbképzését, dnképzését.

e Az érettségi-, szakmai-, javitd-, kiilonbdzeti és osztalyozd vizsgdk tételsorainak

Osszedllitasa, fejlesztése, értékelése,
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Az iskolaba Wjonnan belépd oktaték szaméra azonos vagy hasonlé szakos oktatd
mentort biztosifanak, aki figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkajat, tapasztalatairdl
negyedévente beszdmol a teriiletért felelds igazgatohelyettesnek.

Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére, illetve alkalmazandd

tankényvekre és oktatasi segédanyagokra,

12, Az intézmény kozosségeinek kapcesolattartasa

12.1 A vezetdk és a szervezeti egyséoek kozotti kapcsolattartas

Az iskolai vezetGk és az egyes belsd szervezetek kozotti kapesolattartas megvaldsul:

*

a mindennapos szébeli kapcsolattartas formajaban

a rendszeresen megtariott vezetdi értckezleteken

az alkalmanként egy adott téma megvitatasara dsszehivott vezet6i és kib8vitett vezetdi
megbeszéléscken

alkalmanként egy adott téma megvitatasara Osszehivott kibdvitett vezetdi
megbeszélésen a szakmai munkakozdsségek vezetti és / vagy egy az adott feladattal
megbizott kolléga részvételével

az igazgatOhelyettesekkel és a szakmai munkakozOsség-vezetbkkel t6rténd
munkamegbeszélések itjan

az igazgatd, vagy az igazgatohelyettesek részvételével zajlo szakmai munkakozosségek

munkamegbeszélésein

az iskolal munkatervben szerepld oktatdi értekezleteken, rendezvényeken,

Az oktatdi testiilet tagjai kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irisban

egyénileg vagy
szervezeti egysegiik vezet6jén vagy
munkakdzdsség-vezeton vagy

valasztott képviseldik 0tjan kézolhetik az iskola vezet8ségével.

Az iskolavezetés az aktualis feladatokrdl az oktatokat

*

*

az oktatdi szobaban elhelyezett hirdetGtablan,
szdban az oktatoi testiileti tajékoztato értekezleten,
irasbeli emlékeztet6kon, tajékoztatdkon keresztiil,

elektronikus levél forméjaban e-mailben vagy a KRETA naplén keresztiil értesiti.
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12.2 Szakmai munkakozdsségek egviittmiikédése. kapcsolattartasa

A szakmai munkakézosségekkel illetve azok vezetdivel vald operativ kapesolattartisért az
iskolavezetés részerdl felelos:
¢ aziskola igazgatdja: valamennyi munkakdzosség,
o azigazgatOhelyettes: human, real, osztalyfondki mk,
» aszakiranyl oktatasért felelds igazgatohelyettes: mérés-értékelés mk,
» tanmiithelyvezet$: szakmai mk.
Az iskola vezetés tagjai ennek megfelelden:
e részt vesznek a munkakdzdsségek értekezletein,
e jovahagyjdk a munkakozdsség-vezetd altal ellendrzott tanmeneteket, tematikus
terveket, projektterveket, éves terveket,
o az éves belsd ellen6rzési tervnek megfelelden ellatjak a munkakdzosség vezetSk és
munkakoz0sségi tagok teljesitményértékelésével kapesolatos feladatokat,
e gondoskodnak arr6l, hogy a munkakdzisség-vezetokhoz eljusson minden olyan
informaci6, amely a folyamatos munkavégzéshez sziikséges. Ezeket az informacidkat a

munkak6zosség-vezetok adjak at az érintett oktatoknak.

A munkakozosségek kozotti kapesolattartas rendje
e az éves munka tervezésében: az egyes munkakozdsségek altal Osszeallitott éves
munkaterveiket a munkakdzdsség vezetok a tanévnyitd oktatdi testiileti értekezleten
ismertetik,
e anevelési-oktatasi feladatok elvégzésében:

¢ a munkakdzosségek kozotti folyamatos, operativ kapcsolattartiasért a
munkakézosség vezetdk felelnek,

» ennek érdekében a munkakozisség vezetGk félévente legalabb egy
megbeszélést tartanak, amelynek soran kozds éllaspontot alakitanak ki a
valamennyl munkakOzosséget érintd, olyan oktatdsi, nevelési és
modszertani  kérdésekrdl, melyeknél célszerli egységességre torekedni
iskolai szinten,

o a féléves és az éves munka értékelésében: a félévzaré elemzd értekezleten a
munkak6zosség vezetdk az oktatdi testiilet elétt beszamolnak a munkakdzosség altal
elvégzett munkarol, a feladatok teljesitésérdl, ezaltal biztositva a tobbi munkakézdsség

szamara eredményeik megismerését.
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12.3 Az iskola vezetés és a didkénkormanyzat kozotti kapcsolat

Az iskola vezetdsége, oktatdi ¢s a didkdnkormanyzat kozotti kapcsolat felelése els6sorban a
kézismeretért felelds igazgatéhelyettes, illetve a diakénkormanyzatot segitd munkatars, aki
minden DOK (didkdnkorményzat) vezetdségi ilésen, a kozgyiiléseken és az oktatdi
ériekezleteken részt vesz.

A hataskorileg illetékes igazgatohelyettes tanévenként két alkalommal (a tanév inditdsakor,
illetve a masodik félév soran) a Didkkozgyiilés értekezletein beszamol az iskola vezetfsége
altal hozott, a tanulokat érinté fontosabb intézkedésekrdl, illetve tajékozodik a
didkonkormanyzat munk4jarol.

A diakonkormanyzat vezetGje jogosult arra, hogy a tanuldkat érintd és intézkedést igénylé
esetekben az iskolavezetés rendkiviili sszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén az oktatdi

értekezletre a didkénkormanyzat képviseldi meghivast kapnak.

12.4 Az iskola vezetés és az iskolai sportkdr kozétti kapcsolat

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapesolatért a sportkér vezetje és a terizletért
felelds igazgatShelyettes felelos. Az iskolai sportkér évente kdzgyiilést tart, melyen részt vesz

az iskolai sportkdr oktatovezetdje és az iskolavezetés képviseldje,

12.5 Az iskola vezetés és a didksport-egyesiilet kozotti kapesolat

Az iskolai didksport-egyesiilettel valé kapcsolattards az igazgatd feladata. A kapcsolattartas
tertiletei:

¢ tamogatok felkérése,

¢ tamogatOk rendezvényekbe valé bevonasa,

* szervezeti felépitettség ellendrzése, felligyelete,

o tanulok egészséges életmodra nevelése,

e palyazati lehetoségek felkutatasa, elokészitése, megvaldsitasa.

12.6 Az oktatok és a tanuldk kizisséceinek kapcsolata

A tapulok, a tanuldi kozosségek az iskola életérdl, az éves munkatervrdl, az akiualis

feladatokroltajékoztatast kapnak az alabbiak szerint:
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¢ az iskola vezetés tagjaitol
+ aziskolai didkdnkormanyzat vezetosegi lilésén
+ adidkkozgylilésen
+ azauldban a didkénkorményzat hirdetétablajan
o az osztalyfén6koktol, oktatoktol
+  az osztalyfénoki foglalkozésokon
+  egyéni s csoportos beszeélgetések soran
e suli” radiébol

e az iskola honlapjarol

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szOban és/vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik tjan kozdlhetik az iskola vezetdséggel, az oktatokkal — mésck emberi
méltdsaganak tiszteletben tartasa mellett.

A tanulo lehetdsége, hogy az iskola vezetdihez, oktatéihoz kérdést intézzen, s arra a
megkereséstS] szamitott 15 napon beliil valaszt kapjon. A kérdést a tanulé irdsban fogalmazza
meg és nyQjtja be aziskola igazgatdjinak, a beadvanyban pontosan megjelélve a kérdés
cimzettjét is. A levéltitok védelme mindenkit megillet. Amennyiben a tanulé nem tudja, vagy
nem akarja iigyét nyilvanossag elé vinni és szeretné kilétét titokban tartani, a didkénkormanyzat
egy tagja képviselheti.

A tanulé fejlédésérdl, egyém haladasarol, megitélésérél a tanulét és torvényes képviseldjét az
oktatoknak szoban és {rasban folyamatosan tajékoztatniuk kell az alabbi rendszerességgel:

o szobeli tajékoztatas: szitkség szerint egyeni, eseti elbeszélgetések a tanuloval vagy a
torvényes képviseldvel egyiitt, az iskoldban vagy csaladlatogatisok alkalmdval, fogado
orakon,

» irasbeli tdjékoztatas:

» a Kréta naplén keresztill az érdemjegyekrdl,

« atanuld magatartasardl, szorgalmardl probléma esetén,

» rendkiviili események bekovetkeztekor,

» félévkor (nyomtatott, alairt, bélyegzett félévi értesitd) és tanév végén

(bizonyitvany) osztalyzatokkal.
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13. Az intézménv miikodési rendje. nyitvatartisa

13.1 A tanulék intézményben vald benntartdzkodas rendje

Az iskola épiilete tanitasi napokon reggel 6.00 oratél 20.00 oraig van nyitva, ez alél kivétel a
hétvégén tartott oktatds, amelynek idétartamdban van nyitva az érintett iskolai rész. Egyéb
esetekben az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hidnyaban
— zarva kell tartani,
A szokésos nyitvatartasi rendtd] vald eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az iskola igazgatdja
ad engedélyt.
A titkarsag munkarendje:

e szorgalmi id6szakban hétf6tdl csitdrtokig 7.30-16 dra, mig pénteken 7.30-15 6ra,

¢ szorgalmi 1dGszakon kiviil, valamint a jogszabalyban rogzitett sziinetekben az igazgatd

altal meghatarozott ligyeleti rend szerint tart nyitva.

Az els6 foglalkozas kezdete 07.30 dra. A foglalkozasokat csak az igazgatd engedélyével lehet
megzavarni. Az oktatd az altala tartott foglalkozas alatt felelds a rendért és a tanterem
allapotaért.
A foglalkozasok kozotti sziinetben az oktatOk az igazgatOhelyettes 4ltal elkészitett ligyeleti rend
szerint biztositjak a tanulék felligyeletét. Az oktatdk tigyelete 7.20 érakor kezdBdik és a nappali
rendszerti oktatas orarendje szerinti utolso foglalkozas elétti sziinettel 13,55 drakor fejez6dik
be.
Az ugyeletes oktatd teriiletén figyelemmel kiséri a tanulék viselkedését, a folyosdk
tisztasaganak megdrzését, a nem dohanyzdk védelmérdl szolé térvény betartasit. Baleset,
rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén intézkedik, és minden esetben jelzéssel él az iskola

vezetosége felé.

13.2 Az alkalmazottak nevelési-oktatasi intézménvben vald benntartézkodasdnak rendje

13.2.1 Az oktatok munkarendje

Az oktatok az altaluk megtartasra keriilé elsd foglalkozas megkezdése, illetve, ha iigyeletes,
akkor az fligyelet kezdete eldtt legalabb 15 perccel kotelesek az iskoldba beérkezni, a

foglalkozasokat a csengetési rend szerint felkésziilten, pontosan megkezdeni és befejezni.
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Az oktatok iskolai rendezvények esetében a rendezvény megkezdése el6tt legalabb 15 perccel
kotelesek a rendezvény helyszinére érkezni és legkorabban a rendezvény befejezése utin 10
perccel tdvozhatnak.

Betegség, hianyzas esetében a munkakezdés elott, személyesen vagy telefonon értesiteni kell a
terilletért felelds vezetdt. Ezzel parhuzamosan az iskola kozponti e-mail cimére

(baross(iszolmusz.hu) is meg kell kiildeni a tavolmaradasrél az informdaciot.

Az (jboli munkaba alldst ugyanilyen formaban kell jelezni, legkésdbb a megelézé munkanap

15 éraig.

13.2.2 A nem oktatdé munkakérben doleozdk munkarendije

A nem oktatéo munkakoérben alkalmazottak munkarendjét és munkaidejét az igazgato hatirozza
meg és az érintettek munkakéri leirasa tartalmazza. Betegség, hianyzas esetén az adminisztrativ
munkakorben dolgozok az igazgatdt vagy az igazgatdhelyetteseket, mig a technikai dolgozdk a

gondnokot értesitik az oktatoknal leirt eljaras szerint.

13.3 A belépés és benntartdzkodas rendje azok részére. akik nem éllnak jogviszonyban a

nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskola a zavartalan mikédés, a tanulok és alkalmazottak biztonsaga, valamint
vagyonvédelmi szempontbél szabalyozza a belépés és a benntartézkodas rendjét minden olyan
személy esetében, aki nem képzésben részt vevd, illetve nem alkalmazottja az iskolanak.
Az iskolaba érkezOket a portas fogadja és kiséri be a titkarsagra. A portas nyilvantartja az
érkezdket és meggydzddik arrdl, hogy eltavoztak-e az intézménybdl. Portai regisztracid nélkiil
léphetnek be az épliletbe a sziil6k a sziildi értekezletek vagy sziil6i részvétellel zajld iskolat
rendezvények esetén.
Az iskola helyiségeinek bérléi a leadott névsor alapjan 1éphetnek be az iskolaba és a bérleti id6
lejarta utan legkésdbb 15 percen beliil el kell hagyniuk az iskola teriiletét.
Az iskoldban vald tartézkodas szabalyai:

e Az iskolaba érkezé vendégek, idegenek csak a belépéskor megadott helyen, illetve

személynél tartoézkodhatnak.
o Foglalkozasok latogatisdra csak az igazgaté vagy az iskolaban tartdzkodo ligyeletes

vezetd engedélyével, elbzetes kérelem alapjan keriilhet sor.
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e Az iskoldban tartozkod6 vendégekre, idegenekre nézve is kotelezben betartanddk a
kulturalt viselkedés szabalyai.

¢ Az intézményben tartézkodé idegenek (vendégek, javitisi, karbantartasi munkat végzd
szakemberek stb.) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehetéség szerint ne zavarjak

meg az oktatbmunka rendjét.

14. Az oktatéi munka belsé ellendrzésének rendije

A pedagdgiai munka belsé ellenbrzésének célja az intézményben folyd neveld-oktatd munka
atfogd ellenérzése, az esctlegesen felmeriild hibak észlelése és korrigaldsa, a munka
hatékonysidganak emelése. A folyamatos ellenérzés megszervezéséért, s hatékony
mikddtetéséért az intézmény vezetdje felelss.

Az ellenbrzés €ves litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felel3sdk megnevezésével.
Ellenérzést végez az iskola egészét illetben az igazgatd, sajat hatdskéritkben az
igazgatohelyetiesek, a tanmihelyvezetd, tanmiihelyvezeté-helyettes, a munkakdzdsség
vezetdk, illetve az osztalyféndkok az osztilyukban folyd neveld-oktaté munka vonatkozéasaban.,
Minden tanévben elienérzitt tertiletek:

e Az osztadlyok, tanulécsoportok, iskolan beliili gyakorlati képzés csoportjainak
létszamellenbrzése (igazgatd).

s A tanmenetek tartalmi €s formai ellenérzése. Végzik a munkak6zosség vezetOk és az
igazgatohelyettesek, a tanmiihelyvezetd, a tanmilhelyvezetd-helyettes.

s A |kotelez6 foglalkozasok ellendrzése. Az ellenérzést az igazgaté, az
igazgatohelyettesek, a tanmithelyvezetd, a munkakéz6sség-vezetdk, sajat osztalyukban
az osztalyfonokok végzik dra- és foglalkozaslatogatissal. Az ellendrzés éves rendje
minden tanév elején ellendrzési tervben kerill rogzitésre. Az ellenbrzési terv az oktatdi
szobaban kifiiggesztésre keriil.

* A munkakozdsségek munkéjanak ellendrzése. Az éves munkatervben rogzitett
itemezés szerint a munkakdzdsség-vezetd iskola vezetdsége elotti beszamoltatasaval
torténik.

e A tanitasi 6rdk kezdésének és befejezésének gyakorlatat az igazgatéhelyettesek, a
tanm{ihelyvezetd és a tanmiihelyvezetd-helyettes rendszeresen ellendrzik, az igazgatod

alkalomszeriien.
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» Az elektronikus naplé vezetése. Az osztalyfénokok, és az iskola vezetésének kijelslt
tagja folyamatosan figyelemmel kiséri a rendszeres osztalyozast és a mulasztasok
beirdsat, azok igazoldsat.

¢ Pedag6giai adminisztrécio ellen6rzése: beirdsi naplé, tdrzslapok, bizonyftvanyok,
tanulmanyok alatti vizsgék iratai, az érettségi és szakmai vizsgdk iratai. Ezek
ellendrzését az igazgatohelyettesek végzik, az igazgatd az alairasi jog gyakorlésaval
végzi az ellendrzést.

e Kiemelt teriilet a KRETA-feliilet folyamatos ellen6rzése. Az adatok helyességét, a
felwolitttség allapotat, a rendszerért felelSs igazgatohelyettes végzi.

» A sziildi értekezletek, fogadoorak rendjét az igazgatd és helyettesei ellenérzik.

¢ Az igazolatlan hidnyzasok szdmdanak alakuldsa. Az ellendrzést az osztalyfonokok
folyamatosan végzik.

o Ugyeleti rend ellenérzése. Szirdproba-szeriien a vezetdk altal.

» 9. évfolyamos beszoktatds. Végzi a teriiletért felelds igazgatohelyettes.

e SNI tanulék szakmai dokumentélasa, az ellatds szervezése. Végzi teriiletért felelds
igazgatéhelyettes.

» (GyoOgytestnevelés beosztdsa, ellatdsa, Oraldtogatds. Végzi teriiletért felelds
igazgatShelyettes.

¢ Iskolai K6zosségi Szolgalat idéaranyos teljesitésének és dokumentalasanak ellenérzése.
Végzi teritletért felelds igazgatbhelyettes.

e Oktaték tovabbképzési kotelezettségének ellendrzése. Végzi a teriiletért felelds
igazgatohelyettes,

¢ Szakmai anyagok készletek megléte, felhasznalasanak modja, hatékonysaga. Végzi a
tanmiihelyvezetd és a tanmtihelyvezetS-helyettes.

Az igazgatd rendkivitli ellendrzést is elrendelbet. Az ellendrzés tapasztalatait az ellenérzést
végz0 ismerteti az €rintett oktatoval, munkakézosség-vezetével, illetve a munkakdzdsséggel.
Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibdk, hidnyossdgok kikiiszobolésére, potlasira
vonatkoz6 hatdridés feladat vagy utasitas is kapcsolédik. Az altalanosithaté tapasztalatok

dsszegzésére oktatdtestilleti, vagy munkakézdsségi értekezleten kertil sor.

21



15, Az intézmény értékelés rendszere

A szakképzésben dolgozo oktatok értékelését harom évente kell elvégezni. Ennek a térvényi
alapjat a szakképzésrél szolo 2019. LXXX. térvény 50. § (2) adja. Az értékelés a kdzpontilag
kiadott oktatdi értékelési rendszer teriiletei és szempontrendszere alapjan térténik, mely az
Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi Referencia Keretrendszer figyelembevételével késziilt
el. Az értékeld tablazat tiz teriiletet kiilonit el. Ezek kozill az elsé hiarom az adott munkakér
értékelésére vonatkozik, a negyediktdl a tizedikig terjed6 értékelési teriilet a munkakort betdlté
oktatd szakmai kompetencidinak teljesitményértékelése. A teriileteket a dokumentumban
meghatarozott szempontok tovabb bontjak és értelmezik annak tartalmat, irinymutatast adva
az értékeléshez. A tiz teriiletet az oktatdk tekintetében egytél tizig terjedd skalan kell értékelni.
A kozpontilag kiadott értékelési rendszer értékelési skalajat a Szolnoki Szakképzési Centrum
altal kiadott szempontrendszer segitségével kell elvégezni. Ezt a szempontrendszert az iskolak,
atalakithatjak a sajat intézményiik sajatossagainak, oktatéi Gsszetételének, képzési
struktirajanak tekintetében. Ez a szempontrendszer részletes leirdst ad az egyes teriiletek
érickelésének szempontjaihoz. Meghatirozza azokat a kritériumokat, melyek az egyes
pontszamok eléréséhez sziikségesek az oktatok részérdl.

Az értékelést az igazgatd altal meghatérozott {itemterv alapjan kell elvégezni. A megbeszéit
utemterv és é€rt€kelési munkamegosztas alapjan a vezetGk elkészitik egyéni javaslataikat.
Meghatarozott vezetdi kdrben az intézmény oktatdinak kozds értékelése megtorténik.

Az értékelést az iskola vezetdje végzi, az altala bevont személyek segitségével. Ezek lehetnek
igazgatOhelyettes, tanmithelyvezetévezetd, munkakdzosség vezetd. Végezetiil konszenzussal
dontenek az értékelésr6l, vita esetén az igazgatd dont, Az elbzetes litemtervben
meghatarozottak szerint az oktaték megismerhetik értékelésiiket, arrdl egyeztethetnek a
vezetOikkel. Intézményi korben meg kell hatdrozni, hogy mely vezetd, mely oktatokkal
egyeztet. Biztositani kell, hogy sziikség esetén az igazgatoval is egyeztethessen az oktatd. Az
igazgatd az értekelés ismertetését maga is elvégezheti.

Az ériékelést a Centrum altal kiadott értékelé lapon kell elvégezni, melynek tartalmardl az
erintettet személyesen kell értesiteni és amelyet az értékelt kolléga aldir. Valamint ezen
jelezheti, hogy az értékeléssel egyetért, vagy nem ért vele egyet. Eszrevételeit, indokait
ravezetheti.

Amennyiben a kolléga nem ért egyet az értékeléséve, akkor van lehetdség az indokai alapjan

az értékelést egy alkalommal feliilvizsgalni.
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A munkabér megallapitasanak alapja az oktatok teljesitményértékelése. Az egyes értékelési
teriiletek nem azonos sullyal szerepelnek, mivel a szakképzés-fejlesziés dgazati szakmapolitikai
céljai, a regiondlis szakképzési célok és a helyi munkaerdpiaci helyzet alapjan Gn. stlyszorzék
a centrumon beliil egységesen keriilnek meghatarozasra.

A kancellar a féigazgatéval egyetértésben a béreket az igazgato altal készitett oktatoi értékelés
eredményeit figyelembe véve hatarozza meg. Téjékoztatja az intézmény igazgatdjat és az
esetlegesen szilkséges korrekeiot megteszi.

Uj dolgozok esetében az értékelést az elsé hirom teriilet tekintetében a munkaba allas utan

harom honapon beliil €l kell végezni.

16. A vezet6k és a szervezeti egvségek kozotti kapcsolattartis rendje.
formaija, a vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egvségek kozotti
kapcsolattartas rendje

16.1 Az intézménv vezetési struktirdja. a vezetdk kozotti feladatmegosztas

16.1.1 Igazgatd

A szakképzési centrum részeként miikods szakképzd intézményt az igazgatd a fOigazgatod
ironyitdsa mellett vezeti, ennek keretében ellitja mindazokat a feladatokat és gyakorolja
mindazokat a hataskoéroket, amiket ¢ térvény, a Kormany rendelet, a szakképzési centrum
szervezeti és miikodési szabalyzata vagy gazdalkodasi szabalyzata nem utal a f6igazgatd vagy
a kancellar feladat- és hataskérébe,
Hatéaskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete,
Jogkore:
Gyakorolja az intézményvezetdre raruhdzott jogkoroket
¢ Elsé fokon dont azokban a tanligy-igazgatasi kérdésekben, melyeket a tdrvények és mas
jogszabalyok a hataskdrebe utalnak.
o Tanuléi fegyelmi ligyekben az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja.
e Szabalyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai élet belsé rendjét.
¢ Meghatdrozza az iskolan kiviili szervekkel, szervezetekkel vald kapcsolat feltételeit és
modjait.
e Meghatirozza az ligyvitel rendjét és ennek keretében a szerzddéskotésekre, levelezéste

és alairasra, az iskola képviseletére jogosultak korét.
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Ellendrzi az iskolai nevelS-oktatdé munkit, az iskola iigyvitelét, szervezeteinek és
kdzésségeinek mikodését,

Elkésziti, és folyamatosan figyelemmel kiséri az oktaték tovabbképzési tervét és
gondoskodik annak megvaldsitasarél.

Intézkedik rendkiviili események bekdvetkezésekor.

Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja aldirdsi jogkérét a
kételezettségvallalasi szabalyzat altal meghatarozott esetekben.

Dént — ilyen iranyu kérelem esetén — a tanuldk egyes — kotelezé foglalkozdsok
latogatasa aldl torténd felmentésérsl.

Meghatarozza az oralatogatasok aldl felmentett tanulék és a magantanuldk
felkésziiltségének ellendrzési modjat.

Iranyitja a rendszergazda munkajat

Feladata

Kiilsé kapesolataiban személyesen képviseli az iskolat.

Feliigyeli az iskolaadminisztraciés rendszerek mitkédtetését.

Gondoskodik az elGirt adatszolgaltatasok clkészitésérdl és hataridére térténd
tovabbitdsarol.

Koordinalja és iranyitja a szakképzésben kzremiik6dd szakmai szervezetekkel fennallo
kapcsolatrendszert, killénds tekintettel a karnardval, a szakmai szervezetekkel, a
gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodé szervezetekkel fennall6 kapesolatokra.
Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

Kidolgozza az iskolai nevel6-oktatd munka elveit, ellendrzési és mindsitési tervét.
Biztositja az iskola miikddését, a zavartalan nevel6-oktatd munka feltételeit, az iskolai
munkaterv, munkarend megvalositasat.

Irdnyelveket ad a munkaterv, a tantirgyfelosztas €s az drarend elkészitéséhez.
Gondoskodik az iskolai élet demokratikns 1égkérérdl, az egymast segité emberi
kapcsolatok erdsitésérdl, a kitlizott pedagdgiai céloknak megfelelé oktatd-didk viszony
kialakitdsarol és fenntartasarol, a sajat, valamint az iskola dolgozéinak tervszer( és
folyamatos tovabbképzésérol.

Gondoskodik az oktatoi testillet jogkorébe tartozd dontések eldkészitésérdl,
végrehajtasuk szakszerit megszervezésérél és ellendrzésérél.

Gondoskodik a nemzeti és iskolai ilinnepek munkarendhez igazodd, méltd

megiinneplésérol.
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Iranyitja a tanulobalesetek megeldzésével kapesolatos tevékenységet,

Iranyitja a tanulmanyok alatti vizsgak el6készitését és ellendrzi azokat.

Biztositja a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyok szerinti miikédést az elméleti
oktatas €s a tanmiihelyi tevékenységek teriletén.

Iranyitja a kozépiskolai beiskolazasi feladatokat, a 9. évfolyamra és a szakképzési
évfolyamokra, valamint a felndttek szakmai oktatdsara torténd felvételi eljarast.
Gondoskodik az érettségi, az dgazati és szakmai vizsgak jogszabalyoknak megfeleld
elokészitésérol és lebonyolitasardl.

[ranyitja az intézmény pélyazati tevékenységét, feliigyeli a palyazatok megvaldsitasat
és a fenntartasi kotelezettség teljesitését,

Gondoskodik a munkakdzosségek megalakulasardl és miikodésérdl, az oktatok
kezdeményezéseinek felkarolasarél és tamogatasarsl, az oktatdi testiileti dontések
végrehajtasarol, az oktatdi testiilleti értekezletek megtartasardl,

Gondoskodik a didkkdzgyllés Osszehivasardl ¢€s lebonyolitasuk feltételeinek
biztositasarol.

Irdnyitja az ifjusdgvédelmi munkat.

Gondoskodik az iskolai élet egyes teriileteinek tennivaldit rigzité szabalyzatok
végrehajtasardl.

Biztositja a diakonkormanyzat és a diakkorok mitkddésének feltételeit,

Iranyitja és Gsszehangolja az iskola ~ oktatd és nem oktatd beosztast — dolgozdinak
tevékenységét.

Az iskola dolgozdinak munkéjat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitiintetésre
javasolja a kiemelkedé munkat végzoket, illetve sziikség esetén feleldsségre vonast
alkalmaz.

Figyelemmel kiséri és segiti az oktatéi testillet és a tanuldkozdsség életét, a
didkénkormanyzat érdekvédelmi feladatainak megvalosulasat.

Kezdeményezi ¢és tamogatja a nevel6—oktaté munka tervszerli fejlesziését, a
korszertlisitd €s (jitd torekvések kibontakozasat.

Szervezi az iskola és az iskoldval kapcsolatban 1évd kiilsé szervezetek, valamint az
iskola és a tanulok térvényes képviseldje kozott kapesolatokat.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkar és a tanulmanyi tigyintéz6k munkajat.
Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitéseét,

Iranyitja a tankényvellatassal kapcsolatos feladatokat.
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Ellenérzi és értékeli a foglalkozasokat, tovabb4 az oktatéi munkafegyelem, valamint a
tanuldk tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztdlyfonskok, az
oktatok adminisztrativ tevékenységét.

[ranyitja a sziil6k tajékoztatasaval kapesolatos forumok (sziiléi értekezlet, sziiléi fogadd
orak, stb.) megszervezését.

Gondoskodik az egész iskolat érint targyi feltételek megteremtésérél.

Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket,

Feligyeli a karbantartasi és felujitasi munkalatokat.

Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérdl,

16.1.2 Szakiranyt oktatasért felelds igazpatdhelvettes

Felelosségi kire:

Felelés az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd terilleten folyd oktatési
tevékenységért.
Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezden a mérés-ériékelés munkakozosség

munkajanak irdnyitasa, ellendrzése.

Feladat és hataskére:

Gondoskodik az intézményi alapdokumentumok hatilyos jogszabalyi eldirasoknak
megfelelé rendelkezésre dllasarol.

Részt vesz az intézményi statisztika dsszeallitisaban.

Az iskolai alapdokumentumok és jogszabalyok alapjan elékésziti az eldzetes
tantargyfelosztdst, amelynek sziikséges médositasait elvégzi.

Az aktudlis tantargyfelosztds alapjan iranyitja a foallasu és éraadd oktatd koliégak
munkaligyi lapjainak elkészitését. Felel annak naprakész vezetéséért, a havonkénti
tobbletfeladatok, a munkaidé-elszamolas tartalmanak ellendrzéséért.

Segiti az Orarend elkészitését az aktudlis tantargyfelosztds alapjan.

Osszefogja, iranyitja a szakmai vizsgak szervezésébol, a jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasbol adodé feladatokat, részt vesz azok elékészitésében. Tartja a kapesolatot
a Szolnoki Szolgaltatdsi és Miiszaki Vizsgakézponttal, illetve més fiiggetlen
vizsgakézponttal,

Latogatja (ellen6rzi és értékeli) a szakmai tantargyak foglalkozasait a tanévre vonatkozd

ellenérzési terv alapjan.,
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Iranyitja ¢s ellenérzi a Kréta-rendszer nyilvantartds moduljainak naprakész vezetését.
Szervezi a Kréta-rendszer e-naplé moduljaban a kotelezd és nem kotelezd
foglalkozasok rogzitését az aktualis drarend alapjan.

Kozremilkddik az oktatdtestilleti értekezletek, munkakézosségi megbeszélések,
osztalyozé- és munkaértekezletek lebonyolitdsaban.

Segiti ¢s ellen6rzi a mérés-értékelés munkakozdsség munkajat.

Részt vesz a taniigyi nyilvantartasok és dokumentumok ellenérzésében.

Tervezi és ellenérzi a felndttek oktatdsa és képzése teriileten a foglalkozdsok
megtartasat.

Elkésziti a szakmai elmélet teriileten a helyettesitéseket és 6racseréket, figyelembe véve
az iskola mas teriiletén keletkezo eseti helyettesitési feladatokat is.

Segiti, ellendrzi €s értékeli a teriiletéhez tartozo kotelezd és nem kételezd foglalkozasok
szervezeset.

Segiti a naplok, a térzslapok ellendrzését.

Munkaja sordn kapcsolatot tart az iskola oktatdival, a feladatkéréhez kapcsolodd
informdcidkat rendelkezésiikre bocsatja.

Tervezi €s szervezi a feinbtiképzési tevékenységeket. Iranyitja az azokkal kapcsolatos
adminisztraciés teenddket.

Kozremilkodik az intézményi fejlesztési tervek elkészitésében.

Iranyitja az oktatoi €rtékelés, valamint az intézményi 6nértékelés folyamatat, Feliigyeli
¢s segiti a MICS-csoport munkajat,

Tervezi és szervezi az oktatdi tovabbképzésekhez kapcsolodd feladatokat, kezeli az
OTR-t.

Figyelemmel kiséri a szakmai versenyek kiirdsat, koordinalja és feltigyeli a tanuldk

Jjelentkeztetését. Kozremikddik az iskolai valogaték megrendezésében.

16.1.3 Igazpatohelyettes

Felel6sségi kore:

Felelos az iskola szervezeti felépitésébd]l kovetkezd szakteriileten folyd kézismereti
oktatédsi tevékenységért.

Az iskola szervezeti felépitésébol kdvetkezd kozismereti munkakozésségek tartoznak

hozza (osztalyféndki, human, redl), ezek munk4jat irdnyitja, ellen6rzi, dsszehangolja.
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Feladat és hataskére:

Gondoskodik az intézményi alapdokumentumok hatilyos jogszabalyi elirasoknak
megfeleld rendelkezésre alldsardl.,

Részt vesz az intézményi statisztika Osszedllitisaban és gondoskodik a statisztikai
jelentések tovabbitasardl. Feliigyelete ala tartozik az ADAFOR program kezelése, az
érettségi vizsgakkal kapcsolatos adminisztracié iskolai szintii irdnyitasa.

Osszefogja, irdnyitja az orszagos kompetenciamérésbdl adodé feladatokat.

Részt vesz az érettségi vizsga elkészitésében, a vizsgik jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasaban, ellatja a vizsgaztatasi dijak és dijazasok szamfejtésének érettségi
dokumentumok alapjan térténé ellenbrzését.

Latogatja (ellendrzi és értékeli) a kozismereti tantargyak foglalkozésait a tanévre
vonatkozo ellendrzési terv alapjan.,

Megszervezi az iskolai tanulmanyok alatti vizsgakat az agazati alapvizsga kivételével.
Ellatja a felvételi eljaras, a kozépfoki beiskolazas lebonyolitdsaval kapcsolatos
feladatokat, megszervezi a tizenharmadikos tanuldk részére a tovabbtanulassal
kapcsolatos tudnivalok megismerését.

Ellatja az egyéni banasmodot 1gényld tanuiok oktatisaval, neveiésével kapesolatos
eléirasokban foglaltak betartasanak ellendrzését.

Koézremitkédik a tanulok fegyelmi iigyeiben torténd eljaras elOkészitésében és
lebonyolitdsdban.

Kézremilkédik az oktatotestiileti  értekezletek, munkakdzosségi megbeszélések,
osztalyozd- €s munkaértekezletek eldkészitésében, szervezésében és lebonyolitasaban.
Segiti és ellendrzi az osztalyfondki, a human, a real munkakodzdsségek munkajat.
Munkéja soran iranyitja és ellendrzi az ifjasagvédelmi felelds és a szocidlis munkas
munkajat és adminisztracidjat,

Iranyitja és ellendrzi az iskolai k&zOsségi szolgalattal kapcsolatos szervezeési és
eldkészitési folyamatokat, adminisztracids teenddivel kapcsolatos feladatokat.
Iranyitja és segiti az oOsztondij megallapitasaval és kifizetésével kapcsolatos
osztalyfénoki, tanuléi feladatokat.

Részt vesz a taniigyi nyilvantartdsok és dokumentumok ellenérzésében.

Feliigyeli a hazirend kidolgozasat, a jogszabalyoknak megfeleld aktualizalasat és
ellendrzi a hazirend szabalyainak megtartasat, az iskola rendjét.

Elvégzi az egyes tanulokra vonatkozo hatarozatok jogszabalyl megfeleltetesét.
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Segiti, ellendrzi és értékeli a nevelés folyamatat, a terliletéhez tartozé kdtelezd €s nem
kotelezd foglalkozasokat.

Gondoskodik a tanuldi  kozosségek, didkonkormanyzati  szervek jogainak
érvényesiilésérdl.

Megszervezi a didkénkormanyzat mikddését, folyamatosan kapcsolatot tart a
diakénkormanyzat munkajat segitd oktatoval, ellatja a didkmozgalommal kapcsolatos
nevelési feladatokat, rendszeresen tijékoztatja az igazgatdt a didkmozgalom
helyzetérol, aktualis feladatairdl.

Elvégzi a naplok, a térzslapok, az osztalyfonoki dokumentumok ellenérzését, kiilonds
tekintettel a tanuloi osztalyzatok, feljegyzések, beirasok és zaradékok teriiletére.
[ranyitja és ellendrzi az osztalytdrzslapok nyomtatasat, irattarozasat.

Elkésziti a kozismereti teriileten a helyettesitéseket és oracseréket, figyelembe véve az
iskola mas teriiletén keletkez6 eseti helyettesitési feladatokat is.

Munkdaja soran kapcsolatot tart az iskola oktatdival, a feladatkdréhez kapcsolodé
informacitkat rendelkezésiikre bocsatja.

Ellatja az iskola tehetséggondozasi tevékenységének koordinalasat.

Feliigyeli és szervezi az iskolai rendezvények, innepélyek, iskolai milsorok, programok
lebonyolitasat,

Segiti és feliigyeli az osztalykirandulasok szervezését, illetve az azokkal kapcsolatos
adminisztrativ teenddket.

Elkésziti az oktatok iigyeleti beosztasat, feliigyeli a rendszer miikddését.

Ellatja a sziildi értekezletek elSkészitését, ellendrzi az ezekkel kapcsolatos
dokumentacidkat.

Kézremikodik az intézményi fejlesztési tervek elkészitésében.

Részt vesz az oktatdi értékelés, valamint az intézményi onértékelés folyamataban.

Gondoskodik a tanuldk szervezett véleménynyilvanitasinak lehet6ségérol.

16.1.4 Tanmiihelyvezetd

Feleldsségi kore:

*

Felelés a szervezeti felépitésébdl kovetkezd szakteriileten folyo tanmiihelyi és dualis

képzési tevékenységért.
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]

Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkez6 szakmai munkakdzosség tartozik hozza,

Ennck munkajat irdnyitja, ellendrzi, 6sszehangolja.

Feladat- és hataskore:

.

Az iskolai tanmiihelyen folyo agazati alapozd oktatas, valamint a szakmai gyakorlati
oktatas irdnyitoja. FelelGs az ott folyd oktaté-neveld munka megfeleld szinvonalaért,
tnodszertananak fejlesztéséért, ellendrzéséért.

Szervezi és gondoskodik a képzés eszkoz- és anyagszilkséglet kielégitésérdl,
megrendelot készit az oktatok altal gsszeallitott anyagok és eszk6zok beszerzéséhez.
Gondoskodik a szakmai oktatds megfelelé szinvonalardl, iigyel az elmélet és a
gyakorlati oktatds 6sszhangjara, a nevelés és szakmai oktats hatékonysagara.
Feladatkdrével — Gsszefiiggésben  kozremiikédik az  iskolai  dokumentumok
elkészitésében, felillvizsgalataban, kiegészitésében, modositasdban. Részt vesz a
szakmai képzési programok kidolgozasdban, a tananyagtartalom folyamatos
korszeriisitésében.

Gondoskedik az 4gazati alapoktatas, valamint a szakirany oktatds dokumentumainak
elkészitésérdl, aktualizalasarol.

Osszefogja és irdnyitja a szakmai oktatdst végz oktatdk munkajat.

Elkésziti a teriiletchez tartozd helyettesitéseket és- bracseréket, figyelembe véve az
iskola mas teriiletén keletkez6 eseti helyettesitési feladatokat is.

Iranyitja a palyavalasztis beiskoldzasi, szervezési feladatait, azok megvalésitasiban
kézremitkodik.

Szervezi a gyakorlati tevékenységekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatokat, a
tanulok tanév eleji balesetvédelmi oktatasat, azok dokumentalasat.
Foglalkozaslatogatasokat végez az adott tanévre vonatkozd ellendrzési terv alapjan a
szakmai gyakorlati teriileten.

Osszefogja a tanulok és oktatok munkaruha-ellatasival kapesolatos feladatokat.
Vizsgalja a gyakorlati oktatas eredményességét, a tanulok szakmai fejlédését,
informacidkat szolgaltat a félévi, év végi szakmai, pedagdgiai beszamoldk
elkészitéséhez.

Szervezi €s ellendrzi az dgazati alapvizsgak tervezését és lebonyolitasét.

Szervezi és ellendrzi az évkozi és az egybefliggd szakmai gyakorlatot, segiti a tanulokat
a tanuldéi munkaszerz6dések megkotésében, feliigyeli ezen dokumentumok

nyilvantartasat.
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o Figyelemmel kiséri a dualis képzbhelyek szakirany( oktatdssal és a tanuldi
jogviszonnyal kapcsolatos  kitelezettségeinek  teljesitését, a  jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasat, mulasztas, szabalytalansag, illetve a munkahely a tanulék
nevelésére, képzésére alkalmatlannd vildsa esetén kezdeményezi a tanulok
athelyezését, ellatja a tanuldk gyakorlati munkahely valtoztatiasaval kapcsolatos
feladatokat.

e Nemzetkozi kapcsolatok, palyazatok révén szervezi a tanuldk kiilfoldi szakmai
gyakorlatat.

¢ Figyelemmel kiséri a szakmai versenyek kiirasat, koordinalja és kdveti a tanulok
felkészitését. Kozremiikddik az iskolai valogatdék megrendezésében.

» Egyiittmikddik a gyakorlati oktatds és a szakmai elméleti oktatds kérdéseiben a
szakiranyl oktatasért felelos igazgatohelyettessel,

s A felnéttoktatas és a felnbttképzés tekintetében egyiittmilkddik a Centrum vezetésével.

e Tamogatja és segiti az iskoldban szervezett szakmai napok, szakmai kiallitasok
szervezését, lebonyolitasat.

» A munkateriiletével kapcsolatos feladatokat teljes igazgatohelyettesi jogkadrrel,
feleldsséggel végzi.

o Kozremiikodik az oktatdi testiileti értekezletek, a munkakézdsségi megbeszélések, az
osztalyozo- és munkaértekezletek elokészitésében és lebonyolitiasaban.

e Kapcsolatot tart:

+ adualis képzohelyek képviselbivel,

» atanmihely eszkozeit, karbantartasat biztositd cégekkel, vallalatokkal,

+ azoktatisban résztvevd tanulok térvényes képviseldivel, osztalyféndkeivel,

+ az iskola mikddéséhez kapesolddod kamarai szervezettekkel,

» aziskolaképzési profiljaba es6 szakképzési intézmények szakmai oktatasért
felelds vezetdivel.

16.1.5 Tanmiihelyvezet-helyettes

FelelGssegi kore:
e Felelds a szervezeti felépitésébdl kovetkezd szakteriileten folyd tanmiihelyi és dualis
képzési tevekenységért.
o Az iskola szervezeti felépitésébol kovetkezd szakmai munkakozdsség tartozik hozza.

Ennek munkajat iranyitja, ellendrzi, §sszehangolja.
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Feladat- és hataskore:

Az iskolai tanmiihelyben folyé agazati alapozé oktatas, valamint a szakmai gyakorlati
oktatds szervezésének segitése. Ideértve az oktatds eszkdz- és anyagsziikséglet
felmérését, a megrendelési folyamat szervezését, tamogatasat.
Feladatkérével — Osszefiiggésben  kbzremilkédik az  iskolai  dokumentumok
elkészitésebhen, feliilvizsgalataban, kiegészitésében, modositisaban, Részt vesz a
szakmai képzési programok kidolgozasiban, a tananyagtartalom folyamatos
korszertisitésében.
Segiti a tanmiihelyvezetd feladatkéréhez tartozé helyettesitéseket és Oracseréket,
figyelembe véve az iskola mas teriiletén keletkezo eseti helyettesitési feladatokat is.
Kozremiltkodik a  palyavalasztas  beiskolazasi,  szervezési  feladatainak
megvalositasaban.
Segiti a gyakorlati tevékenységekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatokat, a tanuldk
tanév eleji balesetvédelmi oktatasat, azok dokumentalasat.
Segiti a tanulok munkaruha-ellatasaval kapcsolatos feladatokat.
Segiti az évkdzi és az egybefiiggd szakmai gyakorlat szervezését, a didkokat a tanuldi
munkaszerzédések megkotésében.
Figyelemmel kiséri a szakmai versenyek kiirasat, koordinalja és kéveti a tanulok
felkészitését. Kozremiikddik az iskolai valogatok megrendezésében.
Egyittmiikddik a gyakorlati oktatds és a szakmai elméleti oktatds kérdéseiben a
szakiranyl oktatasért felel6s igazgatShelyettessel,
Tamogatja és segiti az iskoldban szervezett szakmai napok, szakmai Kidllitdsok
szervezését, lebonyolitasat,
Kozremiikddik az oktatoi testilleti értekezletek, a munkakézdsségi megbeszélések
lebonyolitasaban.
Kapcsolatot tart:

+ adualis képzdhelyek képviseldivel,

» aziskola képzési profiljaba esé szakképzési intézmények szakmai oktatasért

felelds vezetdivel.

32



16.2 A vezetdk nevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendje

A tanitasi napokon az igazgatd és az igazgatohelyettesek a tanévre megallapitott heti beosztas
szerint tartozkodnak az iskolaban. A beosztas napi bontasban a tanitds megkezdésetdl, 16:00
Graig tartalmazza a vezetk beosztdsat. A beosztast ki kell fiiggeszteni az iskola titkarsagan, az
oktatéi szobaban és a portai hirdet6tablan. A tanmihelyvezeté miikédési idSben ellitja az
iskolai tanmiihely felelés vezetti feladatat, tavollétében a tanmilhely-vezetd helyettes, mig
mindkettéjik tavollétében a gyakorlati 6rat tartd oktatd latja el a felelds vezetdi feladatokat.
Ezen felelds vezetdi feladatok a munkafegyelemre, a munka- és tiizvédelmi eldirdsok

betartasara, és baleset esetén az intézkedési jogkdrre terjednek ki

17. A helvettesités rendje

Az igazgatét tartds tavolléte esetén a szakiranyn oktatasért felels igazgatohelyettes helyettesiti.
Mindkett&jilk tartos tavolléte esetén a tanmiihelyvezet6 az iskola felelds vezetdje. Abban az
gseten, ha § is akadalyoztatott, akkor az intézmény felelSs vezetdje az igazgatohelyettes. Abban
az eseten, ha & is akadalyoztatott, akkor az intézmény felelés vezetdje a tanmithelyvezetd-
helyettes.

Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthatd, akkor a helyettesitendd vezetd irasban biz

meg egy felel8st, lehetbleg a munkakézdsségvezetok kozil.

18. Az oktatéi testiilet feladatkorébe tartozé ligvek dtruhazasara, és az ezzel
kapcsolatos feladatok beszamolasanak rendje

Az oktatéi testiilet a szaméra biztositott feladat- és hataskérok koziil nem ruhdzhatja at déntési
jogkérét a szakmai program, a hazirend és a szervezeti és miikodesi szabalyzat esetében.

A tanulok magasabb évfolyamra 1épésérdl és az osztilyozé vizsgara bocsatasrdl a dontést
kivételes esetektdl eltekintve az oktatdi testiilet helyett az osztalyban tanitd oktatok kdzossége
hozza meg.

A tanulok fegyelmi {igyeirdl a fegyelmi bizottsag hoz dontést, amelynek megvélasztasa a tanév
elsé értekezletén Keriil sor, A legalabb hirom tagbdl 4116 bizottsig az elndkét sajat tagjai koziil
valasztja meg.

A felsorolt dontéshozdk beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek a dontést

kovetd legkozelebbi nevelGtestiileti értekezleten,
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Az oktatdi testiilet dontéseit és hatarozatait altaliban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerii tobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén
szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki az oktatdi testiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenlosége
esetén az igazgatd szavazata dont. Az oktatol testiilet értekezleteinek jegyzdkinyvét az

iskolatitkar vezeti, és az oktatéi testiilet egy tagja hitelesiti alairasaval.

19. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézményvezett és helyettesel szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével
kapcsolatban  allé  intézményekkel, allami, &nkormanyzati, civil szervezetekkel és
vallalkozasokkal.
Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kivetkezo szervezetekkel:
e Centrummal
» A féigazgato altal szervezett igazgatoi értekezletek melyen jelen van a
foigazgato-helyettes, a kancellar és a gazdasagi vezetd.
» Telefonon és/vagy e-mail formajaban térténd kommunikacio az érintett
(munkaiigyi, pénziigyi, gazdasagi) ligyintézdkkel és referensekkel.
¢ (Centrum iskolaival
+ Szolnok ¢s a kornyezd telepiilések altalanos iskolaival
» Beiskolazas, tdjékoztatd anyagokat elkészitése és eljuttatasa az iskolakhoz.
» . Nyilt nap” keretében a végzbs altalanos iskolai tanulok fogadasa bemutatd
6rakon, tanmiihely latogatason, ahol megismerhetik iskolankat, oktatéinkat
és tanuloinkat.
e A tanulokat érinté telepiilések, varmegyék szakszolgaltato intézményeivel
+ A szakszolgéltatdé intézménnyel a fejlesztopedagogus tart kapcsolatot,
amely soran a kiilénleges banasmaodot igényld tanuldk esetében biztositasra
keriilnek az intézmény szolgaltatasai.
o A gyermekjoléti szolgalattal
+ A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcesolatot az ifjisagvédelmi felelds
tartja.
+ Feladata az osztalyfénokok jelzéseit koévetden a tanuldi hidnyzésok
jogszabalyban rogzitett mértéke utan a gyermekjoléti szolgalatokkal valo
kapcsolat felvétele.

+ Részt vesz tovabbd a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett
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esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a raszoruld tanulok
(szilleik) és a gyermekjéléti szolgalatok kozdit.
¢ Aziskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatdval
+ Az egészségiigyi ellatast biztosité szolgaltatokkal valé kapesolat célja az
évenként esedékes szlirGvizsgalat lebonyolitasa, killonds tekintettel az
egészségiigyi alkalmassag vizsgalatira.
» A szolgaltatokkal a szlir6vizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitaséhoz
sziikséges kolcstnds kapesolatért az igazgatohelyettes a felelds.
o A teriiletileg illetékes kamaraval
« A szakképzés intézményi mikodtetése és eredményessége szempontjabol
kiemelkedd jelentdséggel bir ez a kapesolatrendszer. A kapcsolatrendszer
iranyitoja az intézmény vezetdje, az operativ feladatokat a tanmilhelyvezetd
végzi.
» A szakképzési munkaszerzdésekkel kapcsolatban a dualis képzéhelyek és
a jelentkezd tanulok szamanak osszehangolasa.
» Egyiittmikddés a gazdalkodd szervezetek tdjékoztatasaban.
+ Palyaorientaciés foglalkozasok szervezése.
» A dudlis képzbéhelyi oktatds szakmai tamogatasa (tartalmi szabalyozas,

tanulok ellenodrzése, értékelése stb.).

20. A dualis képzohellvel valo kapcsolattartas formait és rendjét

Dualis partnerek azonositasa. felkutatasa:

Az iskola felallit és rendszeresen frissiti adatbazisdt a potencidlis dullis partnerekkel
kapcesolatosan, Az adatbazis alapjat képezi a didkok korabbi egybefiiggs gyakorlati helyéiil
szolgald partnercégek, valamint a tovabbi, az iskola latokorébe keriild potencialis partnerek.
Ezt az adatbazist az iskola minden évben frissiti, feliilvizsgalja €s a megszint, vagy az 0jonnan

letesiild cégek le, illetve felkeriilnek a listara.

A duadlis partnerek tajékoztatasa:
¢ Oktdber 20-ig szakmai kerekasztal megbeszélést hivunk 6ssze a dualis képzésben részt
vevd partnerek képviselivel, mely sordn meghatarozzuk a tovabbi feladatokat:
+  a képzési program tartalmi elemeinek aktualizalasa

+ az elektronikus naplé vezetése
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+ atanuiok értékelése

* atanuldk mulasztasainak kezelése

* atanuléi portfoliok elkészitésének tdmogatisa
*  atanul6i munkanaplok vezetésének fontossaga

A dualis oktatas megjelenése a képzési prosramban:

A képzési program meghatarozza, hogy az egyes szakmék tananyagtartalma milyen aranyban
szamit elméleti, valamint gyakorlati érdanak. Meghatarozasra keriil, hogy milyen aranyban fog
megvalosulni a gyakorlati képzés az iskolai keretek kdzott és milyen ardnyban a kiilsé
gyakorlati kepzbhelyen. Valamint, hogy a dudlis partner és az iskola 6sszehangolt képzési

programjanak eredményeként milyen kozos feladatok kerillnek megvaldsitasra.

21. Az iinnepélvek, megemlékezések rendje. a hasvomanvok apolisaval
kapcsolatos feladatok

Az iskola ilinnepeinek, megemlékezéseinek, hagyoményainak 4poldsa, ezek fejlesztése és
bdvitése, valamint j6 himevének meglrzése, dregbitése a kizosség minden tagjanak joga és
kotelessége.

21.1 Az Gnnepélvek. mevemlékezések

Az lnnepélyekhez forgatokdnyv késziil, amelybdl az osztalyfénokok is tajékozédhatnak. Az
osztalyfonokok az lnnepélyeket megeldzben az osztalyaikkal ismertetik az iinnepéllyel
kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat és felhivjak a tanuldk figyelmét az linnepi 6ltézékben
valé megjelenés kotelezettségére.
Az linnepély formaja az alabbi lehet:

e innepi megemlekezés osztalyféndki ora keretében, illetve iskolai szinten,

e iinnepi megemlékezé kirdndulas,

¢ koszoruzas iskolai vagy varosi szinten,

¢ iskolaradion kozvetitett miisor,

¢ filmvetités iskolai- vagy osztalykeretben,

¢ vetélkedo az iinneppel kapcsolatos kérdésekkel osztaly vagy iskolai keretek kozott,

¢ atanulok jelenlétében megtartott ,,é16™ miisor,

e részvétel varosi (kiilsé helyszini} megemlékezéseken.
Az iskola szinth iinnepélyeken, rendezvényeken az oktatdk és a tanulék megjelenése,
alkalomhoz ill8 5ltézékben kételezo.

Az iskola a tanév folyaman az alabbi iinnepségeket rendezi meg:
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e Tanévnyitd linnepség

e Tanévzard linnepség

¢ Ballagas

¢ Technikusavat6 linnepség

e Oktober 23-1 megemlékezés
e Mircius 15-1 megemlékezés
e Oktober 6-1 megemlékezés
e Jinius 4-1 megemlékezés

e Szalagtizd linnepség

e Mikulas iinnepség

e Kardcsonyi iinnepség

e Nonapi iinnepség

¢ Pedagdgusnap

21.2 A hagvomanvok apolasa

Az iskola hagyomanyainak apoldsa kozds feladatunk, amely az alabbi kiils6ségekben jelenik
meg:

e aziskolalogdja

e aziskola zaszloja

¢ iskolai nyakkend&

e iskolai p6ld

22. A rendszeres esészséoiiovi feliiovelet és ellatas rendje

A hatilyos térvények és jogszabélyok alapjan az iskola tanuloinak rendszeres egészségiigyl
feliigyeletét és ellatasat iskolaorvos és védond latja el. Az iskolaorvos heti két-alkalommal, mig
a védénd heti 3 alkalommal rendel, illetve tartézkodik az iskolaban. Az iskolaorvossal és a
védondvel a kozvetlen segitd, kapcsolattarté munkat az igazgatdhelyettes és az iskola
igazgatdja végzi.

A tankoteles tanulok évenként egy alkalommal kiilon beosztas szerint fogészati, szemészeti és
altalanos sziirGvizsgalaton vesznek részt. Ennek idOpontjardl a tanulokat és a torvényes

képviselSket az osztalyfdnék értesiti. A vizsgalatokon vald részvétel kotelez6. Amennyiben a
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vizsgalat idépontja nem felel meg a tanulonak vagy a térvényes képviseldnek, lehet8ség van a

védéndvel egy 0j idSpontot egyeztetni,

Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kovetkezd feladatokat:

»

a leendd kilencedikesek alkalmassagi vizsgalatat

az iskola diakjainak folyamatos egészségiigyi feliigyeletét, a tanulok évente egy
alkalommal torténd eldirt sziir§vizsgalatit és gondozasat,

ellendrzi az elrendelt jarvanyiigyi intézkedések végrehajtasat,

slirgBsségi eseti ellatast végez,

a tanulok egészségligyi allapotardl taniiskodé dokumentumok vezetését,

az osztaly szlirését kovetden kapcsolatba lép tapasztalatairél konzultdl az
osztalyfénokkel és a testneveldvel, felhivija figyelmiiket a tanuléknal tapasztalt
rendellenességekre,

a tanuldk gydgytestnevelésre torténd besorolasat,

az iskolai biifé véleményezését,

tapasztalatairdl minden tanév végén tajékoztatja az iskola vezetését,

A védénd feladatai;

segiti az iskolaorvos munkajat, a sziikséges sziirfvizsgalatok ltemezését,

figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgélatokon
valdé megjelenésiiket, leleteik meglétét,

elvégzi a szirbvizsgalatokat megelozdé ellenérzé méréseket (vérmyomas, testsuly,
magassag,latas-, hallasvizsgalat stb.), végzi a didkség korében a sziikséges felvilagosito,
egészségneveldmunkat,

osztalyfénéki foglatkozasokat, eldadasokat tart az osztalyfénokkel egyittmiikodve.,
figyelemmel kiséri az egészségiigyl témaji videofilmeket, kdnyveket, folydiratokat,

azokat mindennapi munkajaban felhasznalja.

Rendkiviili helyzetben (rosszullét, baleset stb.) a foglalkozast tartd, vagy az ligyeletes oktatd

gondoskodik az elsdsegélyrdl az iskolatitkar kozremilkbdésével, aki értesiti a megfeleld

illetékes egészségiigyi szervet (iskolaorvos, iigyelet, menték stb.) és gondoskodik a térvényes

képviseld ertesitésérol.

ElsGsegély-nynjtasra kijel5lt helységek és személyek:

orvosi szoba: iskolaorvos, védénd,
tanmuhelyvezetdi iroda titkarsaga: miiszaki tigyintézd

tikdrsag: iskolatitkar.
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Enyhe rosszullét esetén a tanulé elhagyhatja az iskolat, amennyiben ezt a tdrvényes képviselo
engedélyezi. A torvényes képvisel6t a véddnd, az iskolatitkér, avagy valamelyik vezetdségi tag

értesiti.

23. Az intézménvi védo, 0vo eloirasok

Az iskola minden tanuldja szamara biztositja a biztonsagos koriilmények kdzott és egészséges
kiéryezetben t6rténd oktatast, a tanulményi rend, a pihendidd, szabadidd, testmozgis,
sportolasi-, étkezési lehetoség beiktatdsaval torténd, a tanuld életkoranak és fejlettségének
megfeleld kialakitasat.

Védelmet biztosit szdmara a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A tanarok és a tanuldk

egyittesen felelések az egészség megdrzéséért és a biztonsdgos munkavégzeést elSird

rendelkezések betartasiért.

¢ Az osztalyfénékok minden tanév elsé osztalyféndki foglalkozasan a tanuldkat altalanos
balesetmegel$zési, munka- és tizvédelmi oktatasban részesitik. Ezi az osztalynaploban
is dokumentalni kell.

e Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények kdzott végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast
vezet{ oktatd koteles elvégezni ¢s adminisztralni.

» A tanul6 koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megel6zési, munkavédelmi és
tiizvédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

e A gyakorlati oktatdsara ettd] eltéré szabalyok vonatkoznak, amit az intézmény munka-
és tiizvédelmi szabalyzata tartalmaz. A tanulot a gyakorlati oktatishoz kapcsolodo
munkavédelmi oktatisban kell részesiteni. A tanuld kieles a fenti szabalyzatban eléirt
védoeszkozt, védodfelszerelést hasznalni, a gyakorlati foglalkozdson tiszta
munkaruhdban és a munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni. A tanulé a
gyakorlati képzés keretében csak a képzéshez kapesolédd meghatarozott feladat
ellatasdra kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos korlilmények kozoit
foglalkoztathato.

* A tanuld kételes megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.
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A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszkozokkel végezhetnek munkat (miihelyben,
testnevelési foglalkozason, szaktanteremben stb.), amelyek a biztonsagi eléirasoknak
minden tekintetben megfelelnek.

A tanulék csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanul6k nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhazatot, (gyfrit, karkdtét,
nyaklancot, testékszert stb.), amely baleseti veszélyforras Ichet.

A tanulok az iskola épiiletét tanitast idSben csak szervezett formaban, oktatd vezetésével
hagyhatjak el, Az iskolén kiviil szervezett foglalkozasokrdl a térvényes képviseldt
el6zetesen tajékoztatni kell, és a tanuld feliigyeletérdl az oda- és visszajutas kozben és
a foglalkozason is az iskola gondoskodik.

Baleset esetén mindenki kételes a téle elvarhaté modon elsésegélyt nyidjtani és a
sériiltek tovabbi ellatasat eldsegiteni, az chhez szilkséges elsésegélynyijtod 1addk az
elsGsegélynyijté helyen, az orvosi rendelSben, a tanmithelyvezet6i titkdrsagon €s az
iskola titkdrsdgan vannak elhelyezve.

A tanuldbalesetek bejelentése tanulbink €s az oktatéink szamara kdtelezd. Az az oktatd,
aki nem jelenti a foglalkozasan tortént balesetet, mulasztast kévet el. A balesetek
jegyzokonyvezését, nyilvantartasit az igazgat6 altal megbizott munkavédelmi felelds
végzi. A baleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett, elektronikus
Jegyz8kdnyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili
esemeény miatt dtmenetileg nincs lehetGség, az eseményrél jegyzGkdnyvet kell felvenni.
Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzat eldirdsai

érvényesek.

23.2 Az intézmény gyvermek- és ifjisdevédelmi feladatai

Az ifjusdgvédelmi felelds:

nalunk félallasban a szocialis munkas latja el

kozvetlen felettese az igazgatdhelyettes.

Az ifjisdgvédelmi felelds:

]

A tevékenységét az osztalyfonoki munkakézosséggel egyeztetett és az iskola
igazgatdja, illetve az igazgatéhelyettes altal jovahagyott program alapjan, az iskolai
oktatoi testiiletek tagjainak kézremiikodésével végzi, amelyrdl a tanév sordn sziikség

szerint, de legalabb egy alkalommal az oktatotestiileti értekezleten beszamol,
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A tanuldkat és a térvényes képviseldket a tanév kezdetekor irasban az osztalyfénokok
kotelesek tajékoztatni az ifjisagvédelmi felelds személyérdl, valamint arrél, hogy

milyen idépontban &s hol kereshetd fel.

Az ifjusdgvédelmi felelds feladata:

Az osztalyokat felkeresve tijékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol
és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kivil milyen
gyermekvédelmi intézményeket kereshetnek fel.

Az oktatdk, a tanulok térvényes képviseldje, vagy tanuldk jelzése, a veliik folytatott
beszélgetés alapjan megismert veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyeztetd okok
feltarasa érdekében — csaladlatogatison megismeri a tanulok csaladi kérnyezetét.
Gyermekbintalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkdzbkkel meg nem
sziintethetd, veszélyeztets tényezé megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd
értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.

A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Az osztalyfonokokkel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri a tanulok mulasztasok
alakulésit, a jogszabalynak megfeleloen kozremilkddik az iskola 2rtesitési
kételezettségének betartasaban.

A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja
inditson eljarast a tanulé laké-, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds megallapitas, sziikség természetbeni ellatis formajaban
térténd nydjtdsa érdekében.

Az iskoldban a tanulok és tanuldék térvényes képviseloi altal jol lathatd helyen
kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények, szervezetek (pl.
gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsadd, drogambulancia, iffisagi lelkisegély
telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, illetve telefonszamat.

Az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében  egészségnevelési, ennek részeként  kabitdszer-ellenes  program
kidolgozdsanak segitése, végrehajtasanak figyelemmel kisérése; sziikség esetén
intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatdjanal, tajékoztatds nyijtasa

a tanuld, a sziildk és az oktaték részére.
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Az ifjasagvédelmi felelds feladata tovabba:

Ismerje a hatrinyos kortilmények kdzott €16, halmozottan hatrnyos helyzet(l, valamint
az allami gondozott és a nevelési nehézségeket okoz6 tanulékat és szorgalmazza a
hatranyos helyzet megsziintetését, a raszoruldk szociilis segitését.

Figyelemmel kiséri a tanulok ellen inditott fegyelmi targyalasok el6készitését,
lefolytatasat.

Az osztalyfonokkel, oktatokkal egyiittmilkédve a veszélyeztetettség, a bilindzés
megel6zése, az ifjusagvédelem segitése érdekében rendszeres kapcsolatot tart az
illetékes els6fokt gyamhatdsaggal, a Gyermek és Ifjisagvédd Intézménnyel és a helyi
rendori szervekkel.

Feladatainak megoldasaban egyiittmiikddik a didkonkormanyzattal.

Az ifjisdgvédelmi felelds jopai:

A hatranyos kéritlmények kozott €16 és halmozottan hatrinyos helyzetlt tanuldk
Jutalmazaséra az illetékes osztalyfénsk véleménye alapjan javaslatot tehet,
Kezdeményezheti az osztilyfénoki munkakdzdsségi értekezlet soron kiviili
Osszehivasat, vagy mikro-értekezletek 8sszehivasat.

Az iskola munkatervében foglaltakon t(! kezdeményezheti, hogy a soron lévé
vezetOtestiileti, vagy oktatdi testiileti értekezlet aktualis ifjisagvédelmi kérdéseket

vitasson meg.

23.3 A nemdohdnyzdk védelme

A hazirendben szabalyozottak szerint.

24, Rendkiviili esemény esetén sziikséoes teendok

Rendkiviili eseményen kell érteni minden olyan eseményt, amelynek bekdvetkeztét elére nem

lehet latni (4rviz, belviz, foldrengés, bombariadé stb.). Az eseményt észleld személy

haladéktalanul koteles értesiteni az intézkedésre jogosult személyeket.

Intézkedésre jogosult személyek:

az iskola igazgatéja,

az ligyeletes igazgatohelyettes,
tigyeletes oktatd,

gondnok.
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Az intézked$ személy feladatai:

» gondoskodik a Rendérség, illetve a Tiizoltdsag értesitésérdl,

o ¢értesiti a Centrum Foéigazgato6jat, Kancellarjat

e ¢értesiti az iskolaban 1évé intézkedésre jogosult személyt, hogy az megtehesse a

feladatkéréhez tartozd tovabbi intézkedéseket,

o gondoskodik a riaszt6jelzés leadasardl, melyet legalabb haromszor kell megismételni.
A rendkiviili esemény utani tovabbi teenddket (a tanitas folytatdsa, hazamenetel, ebéd, a kiesett
tanitasi id6 po6tlasa) az iskola igazgatdia hirdeti ki.
Erettségi vizsgan, szakmai vizsgan vagy orszagos felmérésen jelentkez6 rendkiviili esemény

esetén az iskola igazgatdja gondoskodik a vizsga mas teriileten torténd folytatasarol.

Bombariad6 esetén a legfontosabb teendbk az aldbbiak:

Ha az iskola munkavallaloja az épiiletben bomba clhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon-iizenetet vagy e-mailt vesz, a rendkiviili eseményt
azonnal bejelenti az iskola legktnnyebben elérhetd vezetbjének. Az értesitett vezetd a
bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil kételes elrendelni a bombariadét,

A bombariadé elrendelése a tlizriaddhoz hasonléan a csengd szaggatott jelzésével torténik.
Lehet8ség esetén a bombariado tényét az iskolaradidban is kozzé kell tenni.

Az iskola épiiletében tartézkodd tanulék és munkavallalok az épiiletet a tlizriadé tervnek
megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet — ezzel ellentétes
utasitds hianyaban — a fiives sportpalya. A felligyel6 oktatdk a ndluk 1évé dokumentumokat
mentve kételesek az osztélyokat sorakoztatni, a jelen 1€vd és hidnyzé tanuldkat haladéktalanul
megszamolni, a tanuldk kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanuléesoportokkal a gyiilekezé
helyen tartdzkodni.

A bombariaddt elrendeld személy a riadd elrendelését kdvetéen haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombartadé tényét a renddrségnek. A rendorség megérkezéséig az épiiletben
tartdzkodni tilos!

Amennyiben a bombariadd az érettségi vizsgak vagy a szakmai vizsgik idétartama alatt
torténik, az iskola igazgatdja haladéktanul kiteles az eseményt a Centrum fdigazgatéjanak és a
Kormanyhivatalnak bejelenteni, valamint gondoskodni a vizsga mielébbi folytatdsanak

megszervezésérol.
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Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet fogadé munkavallald

torekedjék arra, hogy a fenyegetGt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék mingl tobb

tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariado lefujasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel térténik. A bombariadod

altal kiesett tanitasi id6t az iskola vezet&je pétolni kételes a tanitas meghosszabbitisaval vagy

potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

25. A tanulékkal kapcsolatos intézkedések (felvételi, fegvelmi eljaras)

25.1 A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanuldi jogviszony megsziinhet:

atvétellel, ha a tanuldt masik szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény atvette,
az atvétel napjan,

vizsga letételével, az utolsd evfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa napjan,
kivéve, ha a tanulé az utolsd évfolyamot kdveté elsé szakmai vizsgaiddszakban szakmai
vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak utolsé napjan,

alkalmatiansag miatt, ha a tanuldé tanulmanyainak folytatasara egészségileg
alkalmatlanna valt

kérésre, a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanulé - kiskort tanuld a térvényes
képviseléje egyetértésével - firasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

igazgatdi hatarozat alapjan, ha a jogviszonyt - a tankdteles tanuldé és a hatrdnyos
helyzetii tanulé kivételével - fizetési hatralék miatt az igazgatd a tanuld - kiskori tanulé
esetén a kiskor tanulé torvényes képviseldjének - eredménytelen felszolitasa €s a
tanulé szocialis helyzetének vizsgalata utin megsziinteti, a megsziintetésrol szolo
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

hidnyzas miatt, ha a tanuld - a tankdteles tanuld kivételével - a szakképzd intézmény
kotelezé foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatirozott idénél igazolatlanul tébbet
mulasztott, az errdl a térvényes képvisel6t két alkalommal tajékoztattdk, az errél sz6lo
hatarozat véglegessé valasanak napjan

fegyelmi vétség miatt, ha a tanuléval szemben kizards a szakképzd intézmeénybdl

fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,



* nem magyar allampolgér esetében, ha a nem magyar allampolgarsagi tanulo kiilféldre
tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan.
Ha a tanuld valamely felsorolt indok miatt tavozik az iskolabol, akkor tanuléi jogviszonyat meg
kell sziintetni. Tankoteles tanulé esetén az atvételt atvételi nyilatkozattal kell igazolnia a
szilonek, mely hitelt érdemlden bizonyitja, hogy a didkot masik intézmény befogadja. Nem
tankdteles tanuld esetén kérelemmel kell fordulni az iskola igazgatdjdhoz. Az iskola igazgatdja
a befogadé nyilatkozat, vagy a kérelem alapjan hatarozatot hoz, melyben meghatirozza a
tanuldi jogviszony megsziinésének iddpontjat.
A jogviszony megsziinésérdl tdjékoztatni értesiteni kell:
¢ atanuld osztalyfondket, aki értesiti az osztalyban tanitoé oktatokat,
e az iskolai kinyvtarost, akin¢l a kdényvtari allomanyba tartozd tankdnyveket, egyéb
koteteket vissza kell szolgaltatni,
e aszakképzési munkaszerz8dés szerinti képzd helyet,
e kollégista tanuld esetében a kollégiumot,
e a gondnokot, akinél a didk rendezi a hasznalataban 1év6 munkaruhaval 6lt6z6szekrény
kulesaval kapcsolatos ligyeket.
A tanulmanyi iigyintéz6 az iskolai dokumentumokba, a KRETA naploban, a torzslapban és a
bizonyitvanyban bejegyzi a tanuldi jogviszony megsziinését igazold zaradékot. Az igazgatd
alairdsa utan a diak szamadra 4t kell adni a bizonyitvanyat, valamint technilkumi tanulé esetén a
kozdsségi szolgalati naplét és a kozdsségi szolgalati oraszamok megallapitasat tartalmazd
igazoldst. A tanuldi jogviszony megsziinésének napjan a didkot a KRETA rendszerbél az iskola

erre jogosultsaggal biré munkatarsa kivezeti.

25.2 Felvétel a 9. éviolvamra

A tanuldi jogviszony

o felvétellel vagy

o arvétellel keletkezik.
A felvétel jelentkezés, mig az atvétel kérelem alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrol az
igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon 1étre, a tanuldt a tanuloi jogviszonyon
alapuld jogok és kételességek ettdl az idoponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és

a hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kitheti.
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A szakképzo intézmény a felvételi tajékoztatdéban kézzéteszi az ltala oktatott szakmak korét
és azok Agazatit. A jelentkez6 - az elSkészité évfolyamra torténé jelentkezés kivételével - a
felvételi kérelemben az altala vilasztott szakma 4gazatara jelentkezik.

Az igazgaté a felvételi kérelmekrdl a jelentkezd altalinos iskolai tanulmanyait igazold
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitGjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

Ha a felvételi eljaras évét megeldzé harom év atlagaban a jelentkezdk szama adott agazatban
tobb mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok szamat, a szakképz6 intézménylink
kozponti irasbeli vizsgit, illetve szobeli vizsgat tarthat.

A kdzponti frasbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter dltal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni. Kézponti irasbeli vizsga, illetve szdbeli vizsga esctén az igazgat6 a kdzponti
irasbeli vizsga eredménye, illetve a szébeli vizsga és az dltalanos iskolai tanulmdnyait igazold

bizonyitvanyéban, illetve félévi értesitdjében szereplé értékelése, mindsitése alapjan dont.

25.3 Felvétel az érettséoi utdni szakmai képzésre

Az inditandé szakmai képzéscket az iskola a honlapjan keresztill hozza nyilvanossagra,
legkésébb az adott tanév jimius 30-ig,

A szakképzésre jelentkezés feltételei: érettségi bizonyitvany, egészségiigyi alkalmassag,
palyaalkalmassdg. Az a tanulé vehet6 fel, aki az Altala valasztott szakmara vonatkozdan a
képzesi és kimeneti kovetelményekben el6irt egészségligyi alkalmassdgi, tovabba a
palyaalkalmassagi kdvetelményeknek megfelel, és ez alapjan elérelathatéan nincs akadalya a

szakmai vizsgara bocsatasnak.

25.4 Felvétel a felnéitek szakmai oktatasa teriileten

A felndttek szakmai oktatasa teriileten az eléjelentkezés az iskola weboldaldn keresztiil torténik.
A berratkezas idGpontja, illetve helyszine a jelentkezé részére az elGjelentkezéskor megadott e-
mail cimre keriil kikiildésre, illetve az iskola honlapjan is meghirdetésre keriil.

A beiratkozason személyesen sziikséges megjelenni, amelyre a személyes okmanyokon til a
jelentkezd Gsszes megszerzett bizonyitvanyait is el kell hozni.

Abban az esetben, ha a jelentkezék szama meghaladja az inditand6 1étszamot, akkor a felvettek
rangsora a jelentkez6k legmagasabb iskolai végzettsége, korabbi tanulmanyi eredményei,

elozetes szakiranyba esé munkatapasztalata alapjan keriil meghatarozésra.
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A beiratkozas az adatlap valdés adatokkal torténd kitoltésével, illetve az adott szakmara
vonatkozé palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitésével zarul.

Ezt kdvetden a jelentkezd, a beirt képzésben részt vevl foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton
torténd részvétele az adott szakmara vonatkozd képzési és kimeneti kovetelményekben
foglaltak szerint kotelez6, melynek kéltsége a jelentkezot terheli. A vizsgalaton kapott orvosi
igazolas dokumentumat az osztaly iigyviteli feladatokat ellatd oktatd részére a beiratkozast
kdvetd egy honapon belill bemutatni kdteles, mivel az igazolas megléte a szakirdnyi oktatas

megkezdésének feltétele.

26. A nem kotelezé foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola a kételezd foglalkozdsok mellett a tanuldk érdeklédése, igényei, szikségletei,
valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével egyéb nem kotelezd
foglalkozasokat szervez. A foglakozdsokat megfelelé szamu jelentkezd esetén az igazgatd
engedélyezi. A foglalkozasok helyét és id6tartamét az igazgatd és a szakiranyu oktatasért
felelés igazgatohelyeites rogziti, terembeosztissal egyiitt a mindenkori tantargyfelosztas
lehetdségeihez igazodva. A nem kételezé foglalkozasokra jelentkezé tanulokat a foglalkozast
tarté oktatd irasbeli jelzése alapjan, a szakiranyG oktatasért feieldés igazgatohelyettes
jovahagyasa utan a tanulmanyi iigyintézo végzi el.

Nem kételezd foglalkozasok

A rendszeres nem kotelezd foglakozasok kihirdetése szeptember 08-ig megtérténik, a heti
idébeosztassal és a foglalkozast tartd oktatd nevével. A jelentkezési hataridé szeptember 15. A
jelentkezés az osztalyféndknél, vagy a foglakozast tartd oktatonal lehetséges. A jelentkezés
Onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon vald részvétel kotelezo.

Sportkori foglalkozasok

A tanulék testedzésének Dbiztositasira az iskola a testnevelésérakon tal sportkdr
foglalkozasokat is szervez. A foglakozasok célja, hogy lehetdséget biztositsanak a tanulok
szamdra a kiilénboz8 sportigak miivelésére és versenyekre vald felkésziilésre. A jelentkezés
onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valo részvétel kotelezo.

Didkkori foglalkozasok

A tanuldk tudomanyos, technikai, szakmai, miivészi, idegen nyelvi és egyeb érdeklodésiik

kielégitése, alkotd képességiik fejlesztése céljabol diakkoroket hozhatnak 1étre. Didkkornek

tekinthetd a szakkér, érdekl8dési koér, onképzSkor, énekkar, miivészeti csoport és egyszeri
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alkalomra alakult csoport. A foglakozdsok elére meghatirozott tematika szerint zajlanak. A
diakkdr minimalis 1étszama 6 f6.

Munkajuk anyagi feltételeit az iskola biztositja, ezért inditdsukhoz igazgatoi engedélyre van
szilkség. A didkkorok munkajat a tanuldk altal felkért oktatdk, sziilék vagy kiilsé szakemberek,
szakértk segithetik. Valamennyi didkkor képvisel6t delegalhat a Diakonkormanyzatba, Az
iskolai didkkoroket az igazgatéhelyettes tartja nyilvan.

Osztalvkiranduldsok

Az osztélyfondk a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka segitése érdekében
evente egy alkalommal osztilya szadméra tanulmanyi kirandulast szervezhet, melynek teljes
koltsége a tanulmanyi kirandulason részt vevd tanulokat terheli.

A belfoldi kirdndulas tervezett uticéljat, idejét az osztalyfénokoknek le kell adniuk az illetékes
igazgatohelyettesnek igazgatoi engedélyezésre a kirandulds tervezett idSpontja elott legalabb 3
nappal. A kirandulas elott a térvényes képviseldket tajékoztatni kell, a tanulé kirandulason vald
részvételchez a torvényes képvisels altal kitsltott és aldirt sziilsi beleegyezéd nyilatkozat
megléte szitkséges.

A kulfoldi Gticéli kirdndulésra, tAboroztatisra egyedi eljarasrend vonatkozik, amely az iskola

szakmai programjiban keriil régzitésre.

Egyéb nem kételezd foglalkozisok

Az iskola a fentieken kiviil a tovabbi tan6ran kiviili foglakozasokat megszervezi: tanulmanyi
kirdndulds, mozi- és szinhdzlatogatas, projektnap, osztaly-program, szervezett kiilfoldi

utazasok, sportnap, egészségnap, didkénkormanyzati nap.

27. A szakképzési osztondij megillapitasinak elvei, szabalvai

A szakképzési Gsztondij megallapitasaira vonatkozé irdnyelvek é&s szabalyozasok tekintetében
a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 171.§ az iranyadd.

28. Foglalkozisok litogatasa aléli mentességek

28.1 Felmentés a testnevelés foulalkozas alol

A testnevelés foglalkozasrol felmentés adhato egyedi (pl. egy foglalkozasra, sériilés vagy miitét

utani gyogyulasi idétartamara) id6szakra, illetve teljes tanévre vonatkozoan.
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Egy foglalkozas erejéig van joga felmenteni a tanulét a foglalkozast tarté oktaténak, ha azt a
tanuld a foglalkozas kezdetéig jelzi egészségi allapotara vonatkozdan. Ebben az esetben a
tanulonak a testnevelés dltozdben vagy az iskolai didkklub helyiségben kotelezd taridzkodnia,
Sériilés, illetve miitét utdni gydgyulds esetében az ellatd szakorvos irdsos véleménye alapjan
torténik a felmentés.

Tartés felmentés az iskolaorvos, illetve az iskolai védoné bevonasaval kezdeményezhetd az
érintett tanuld, avagy a foglalkozast tarté oktatd altal.

A tanév teljes, avagy hatralév$ id8szakara vonatkozoan teljes felmentés az iskolaorvos
kozremiikgdésével adhaté az igazgatd 4ltal. A teljes mentességet a bizonyitvanyba, az

osztalynapléba, illetve a taniigyigazgatasi rendszerbe szilkséges bejegyezni.

28.2 Kiilénleges bandsmadot igénvl6 tanuldkra vonatkozd kedvezmények. mentesséoek

A sajatos nevelési igényl tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmaod keretében allapotanak
megfeleld pedagdgiai, gydgypedagogiai ellatisban részesiljon. Ha a tanuld beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a szamara kiadott szakvélemény alapjan fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult.

Az iskola csak az alapité okirataban rdgzitett diagnézis-tipusok szerinti ellatdst tudja
biztositani. Amennyiben a tdrvényes képvisel igényt tart a sajatos nevelési igényll vagy a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld szamaéra a megfeleld ellatas
biztositasara, a tanulé a tanév végéig koteles részt venni a rehabilitacios, illetve a fejlesztd
foglalkozasokon.

Az iskola igazgatéjanak tajékoztatasa alapjan a tanuld érdekében a kormanyhivatal ktelezheti
a sziilét, hogy gyermekével jelenjen meg szakértdi vizsgalaton, tovabba a szakértdi vélemény
alapjan gyermekét a megfeleld nevelési-oktatasi intézménybe irassa be. Ha a szild a
kormanyhivatal felhivasa ellenére kotelezettségének ismételten nem tesz eleget, a
kormanyhivatal a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes
gyermekjoléti szolgalatot értesiti. A szakértdi bizottsag nem jeldlhet ki olyan intézményt, amely
helyhiany miatt nem tudna felvenni a tanulét.

Ha a tanulé az el626 pontban ismertettek alapjan igénybe kivanja venni a szakértSi
véleményben rogzitett fejlesztdorakat, illetve adott tantargy esetében a részbeni vagy teljes
felmentést a mindsités és/vagy a latogatas aldl, akkor kérelmet kell benyujtani az iskola
igazgatéjahoz. Az iskola igazgatdja 15 napon belill elbiralja a kérelmet. Az engedély az adott

tanévre szol.
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Tanulénak, kiskord tanuld esetén a szilének lehetdsége van kérelmet benyujtani az iskola
igazgatGjahoz a formanyomtatviny alapjan, ha az ¢l6z8 bekezdésben biztositott
fejlesztdfoglalkozasokon vald részvétel a tanitasi 6rak elbtt vagy utan nem biztositott a tanuld
szamara. Az iskola igazgatdja 15 napon beliil elbiralja a kérelmet, mely pozitiv biralat esetén
csak az adott tanévre vonatkozik.
Ha a tanulé egyéni adottsaga, fejlettsége szilkségessé teszi, tanuléi kérelem és szakértSi
bizottsdg véleménye alapjan az igazgatd engedélyezheti a tanuld szdmara masik tantérgy
valasztasat a kételezd érettségi vizsgatargy helyett,

e az irdsbeli beszamolé szobeli beszamoléval vagy a szébeli beszamold irdsbeli

beszamoldval torténd felvaltasat,
e ahosszabb felkésziilési id6t,
e az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz hasznélatit,

e adott vizsgatargy egy vagy t3bb részének értékelése aloli felmentését

28.3 Felmentés kotelezd foclalkozas latogatdsa. illetve értékelése. mindsitése alol

28.3.1 Tanuldi jogviszony esetén

A kotelezd foglalkozasok latogatasa alol abban az esetben lehet felmenteni a tanulét, ha az adott
tantargy szakmai programjiban meghatarozott kdvetelményeknek eleget tett pl: osztalyozd
vizsga letételével stb., valamint térvényes képviselbje az igazgatohoz kérelmet nyijt be.
A tanulonak a felszabadul6 idejében — ha az nem az els8, avagy utolsé éraja az adott napon — a
didkklubban, illetve az i1skola kényvtardban kell tartézkodnia.
Amennyiben a tanulé a beiratkozis folyamén az iskola honlapjan kézzétett forméaban irasban
kérelmezi a kordbban megszerzett ismereteinek a beszédmitisat, akkor mentesithetd a tirgy
tanuldsa alél. A kérelem mellé benyujtott igazold dokumentumok alapjan a mentesités
elbiralasara az igazgatd jogosult,
A mentesitésrol az igazgatd hatdrozatot hoz, melyet megkap

e atdrvényes képviseld,

¢ az osztalyfonok,
A mentesités tenyét a bizonyitvanyba, az osztalynapldba, illetve a taniigyigazgatasi rendszerbe

sziikséges bejegyezni.
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28.3.2 Felnbttképzési joeviszony esetén

Amennyiben a képzésben részt vevd a beiratkozas folyamdn az iskola honlapjan kozzétett
forméaban irisban kérelmezi a kordbban megszerzeit ismereteinek a beszamitisat, akkor
mentesithetd a targy tanulasa aldl. A kérelem mellé benydjtott igazolé dokumentumok alapjan
a mentesités elbiralasara az igazgato6 jogosult.
A mentesitésrol az igazgatd hatarozatot hoz, melyet megkap

¢ 2 kérelmezd,

e aziigyviteli feladatokat ellaté oktato,
A mentesités tényét a felnbttképzési szerzédésben is szilkséges szerepeltetni, €s a

bizonyitvinyba, az osztalynapléba, illetve a taniigyigazgatasi rendszerbe sziikséges bejegyezni.

29. A mindennapi testedzés formai, az iskolai didksport egvesiilet, valamint
az iskola vezetése és a diaksport egyesiilet kozotti kapcsolattartas formai és

rendje

A mindennapos testedzés iskolai megvaldsulasa elsGsorban a testnevelés 6rakon valosul meg.
Ezeken tilmenden az iskolai sportkorok esetében van lehetdség kiilonbozé sportagak
kiprobalasra, azok elsajatitisara szabadon valaszthaté moédon. Az iskolai sportkdroket az
intézmény testneveld oktatéi tartjak, illetve szervezik az igazgatd jovahagyasaval.

A kiilénbozd iskolai sportversenyek szervezése a didksport egyesiilettel torténik, annak
vezetGje a teriiletért felelds igazgatohelyettessel torténd egyeztetést kovetden hirdetheti ki a

verseny szabalyzatat.

30. Az intézménvi alapdokumentumok nvilvanossaca. belsé szabalyzatok
dokumentumok kezelése

Az intézményi alapdokumentumok az intézmény hivatalos weboldalan elérhetSek, az iskola
nyitvatartasi idejében pedig megtekinthetok nyomtatott formaban is a titkarsagon.
A belsd szabélyzatok bizonyos teriiletek specidlis szabalyozasat rogzitik, igy azok illetékes

személyek szamara érhetdk el.

31. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nvomtatvanvok
hitelesitésének rendje
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Az iskolaban elektronikusan elBallitott papiralapii nyomtatvanyokat az iskola titkérsaga a

mindenkor hasznalatban 1&vé iktatd program segitségével hitelesiti.

32. Az elektronikus viiton elgallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az iskolaban elektronikusan eldallitott és hitelesitett dokumentumokat az iskola szerverén
taroljuk, olyan meghajtén, amelyhez csak az iskola vezetése és a titkérsdg dolgozoéi férnek

hozza. Ez a meghajto jelszdval elidtott.

33. Tankénvvellatas rendje

33.1 Az iskolai tankdnvyv - timogatasi és - megrendelési iocénvek felmérésének folyamata

A tankonvvek kivalasztasa

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 46. § (5) bekezdése, valamint a
téritésmentes tankonyvellatdsnak a kéznevelés nappali rendszerli iskolai oktatas 10-16.
éviolyamaira t6rténd kiterjesztésér6l szolé 1092/2019. (III. 8.) Korm. hatirozat alapjan
valamennyi, a nappali rendszer(i alap- és kdzépfoki iskolai oktatdsban részt vevé tanuls
ingyenes tankényvellatasban részesiil.
Az oktatdk a tankdnyvvalasztassal kapcsolatos feladataikat az alabbiak figyelembevételével
végzik:

¢ szakmai, valamint

¢ anyagi, kdltségvetési szempontok,

¢ annak mérlegelése, hogy adott tankdnyv egy tanéven beliil nem valtoztathaté meg.
A kovetkez6 tanévre vonatkozd tankdnyvekre vonatkozd igényeket az oktatok osztalyok illetve
csoportok szerinti bontdsban, munkakozosségenként Ssszegylijtve adjdk le  a
tankdnyvfeleldsnek minden év aprilis 15-ig.
A tankonyvfelelds a tankényvrendelés el6készitési feladatai soran a kévetkezd tevékenységeket
latja el:

» Osszegyujti a tankényvhasznalatra vonatkoz6 javaslatokat,

¢ Jsszeallitja a javasolt tankényv csomagokat,

¢ kikéri az érintett szervezetek véleményét,

e Jsszeallitja a tankdnyv megrendelési javaslatot.
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33.2 Az iskolai tankdényvrendelés és - ellatas, az oktatdi kézikdnyvrendelés és - ellatis rendje

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola a fenntartdja egyetériésének beszerzését kévetden
kozvetlenil a Konyvtarellatd 4ltal milkddtetett elektronikus informacids rendszer
alkalmazasaval a Konyvtarellaténak kiildi meg azzal, hogy a tanévenkénti:

o tankdnyvrendelés hatarideje aprilis utolsd munkanapja,

o tankdnyvrendelés modositisinak és a normativ  kedvezményben részesiilbk

feltiintetésének hatarideje junius 30.,

¢ pdtrendelés hatarideje szeptember 15.,
A tankonyvrendelést a tankSnyvrendelés idépontjaban rendelkezésre allé informaciok alapjan
kell megtenni, legalabb a kivalasztott tankdnyvek cimének, darabszdmdnak, a kisérleti
tankényv megnevezésének, az érintett tanuloknak — ha ismertek — és a tanulokat esetlegesen
megilletd tdmogatisoknak — amennyiben ismeriek — a feltiintetésével. Az iskoldnak a
megrendelés sorin azokat a tanulokat is fel kell tiintetnie, akik szamara nem rendel tankdnyvet,
az okok megjeldlésével.
A médositds az iskola éltal rendelt tankdényvek szamat tekintve tankonyvenként legteljebb
15%-ban térhet el az eredeti rendeléstdl. Modositasra és potrendelésre akkor keriilhet sor, ha a
maodositas oka

e az osztilylétszam valtozasa,

e az, hogy az adott tanévi tankonyvjegyzék 0jabb tankényvvel, oktatéi-kézikényvvel

egésziilt ki, és az iskola a fenntartdja engedélyével ezek koziil valasztott,

A tankonyvrendelés leadasara jogosult intézmény a poétrendelés leadasan tili id8szakban a
tankonyvellatasi szerz6désben meghatarozott feltételekkel is jogosult tankonyvrendelést leadni,
amelyet a Kényvtarellatd teljesit.
Az iskola az iskoldban alkalmazott és az adott tantirgyhoz kifejlesztett, tovdbba a
tankdnyvjegyzéken 1évé oktatoi-kézikonyvek beszerzésére vonatkozé igényeit minden év
jinius  30-dig oktatdi-kézikonyvenként Osszesitve meghatirozza, és az oktatol
kézikonyvellatissal kapcsolatos rendelését — amely barmely iskola esetén legfeljebb kettd, adott
koznevelési tankonyvhéz fejlesztett oktatdi kézikdnyv lehet — a tankdnyvrendelés
modositasanak hataridejéig megkiildi a Konyvtarellato részére.
Az iskolai tankdnyvrendelésnél az iskolaba belépd 1j osztilyok tanuldinak varhatd, becsiilt
létszamat is figyelembe kell venni. Az iskolai tankényvrendelést oly médon kell elkésziteni,
hogy a tankonyvtamogatas, a tankonyvkélesénzés, a tankényv tanoran kiviili elhelyezése az

iskola minden tanulja részére biztositsa a tankényvhéz vald hozzajutas lehetdségét.
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A tankOnyvrendelés, oktatéi kézikdnyv-rendelés elkészitésével egyidejileg az iskolai
tankonyvellatas helyi rendjében az iskola igazgatéjanak meg kell neveznie a tankényvfelelost,
annak feladatait, az iskolai tankdnyvellatds sordn elvégzésre kerilé munka ecllenértéke
elismerésének elveit.

Az iskola a tankdnyveket, oktatoi kézikonyveket a Konyvtarellatotol a tanulok, az oktatok
részére megbizasabol Atveszi, majd a tankonyvellatds helyi rendjének elkeszitésében
foglaltaknak megfeleléen a tankdnyvfelelos részt vesz a tankOnyvellatdssal, oktatoi
kézikonyvellatassal kapcsolatos iskolai helyi feladatok ellataséban.

34. Az iskola hazirendje

Az iskola hizirendjét a 3. szamui melléklet tartalmazza.

35. Minéségiranvitasi rendszer mitkidtetésének szervezeti keretei

A szakképz6 intézmény minbségiranyitasi rendszerét és annak modositasit a Mindségiranyitasi
csoport (MICS) bevonasaval az igazgatd késziti el, a mikodtetéséért & a felelés. A
mindségiranyitasi rendszer mtikddtetési feladataira az intézmény 3 fos mindségiranyitasi
csoportot hoz létre, melyben az intézmény teljes szervezeti felépitésének lefedése érdekében az
intézményvezetés is képviselteti magat. A MICS a mindségirinyitassal kapcsolatos feladatokat
koordinalja, a feladatokban vald részvétel minden kolléga feladata és kotelessége. A
mindségiranyitassal kapcsolatos feladatokat a minGségiranyitasi kézikonyvben, illetve a

munkakéri leirasokban is rogzityiik.

A csoport tagjai a feladataik elvégzése soran hasznalhatjak az iskola infrastruktarajat, a digitalis
eszkézrendszert. A MICS kdzponti irodaja a fsz.6. szoba, ahol rendelkezésre all, megfelel
szamitogép, nyomtatd, zarhatd szekrény €s egycb irodaszerek. A keletkezett dokumentumok

tarolasa a zarhaté szekrényekben, ilietve digitalis tarhelyen torténik.

MICS létrehozasa:
- a tagok kivalasztasa az intézményvezeté javaslatira a szakmai elméleti, szakmai
gyakorlati, a kdzismereti teriiletekrdl torténik és képviselteti magat az iskolavezetés is,
- atagok felkészitése tovabbképzéseken valosul meg,

- atagokat a feladattal az igazgatd bizza meg

Feladatai:
A MICS végzi, iranyitja, koordinalja az
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igazgatd és a féigazgatd irdnymutatasa szerint a mindségiranyitasi rendszer leirasat,
elbterjesziésként (javaslatként) a fenntartd szamaéra,

mindségiranyitasi  rendszer elkészitése soran a MICS  megalkotja a
folyamatszabalyozasok kidolgozasénak titemtervét,

az ltemterv szerint a folyamatok szabalyozasanak koordinaldsat, a sziikséges
munkatarsak bevonasat, a folyamatok fejlesztési tervét,

az intézményi Onértékelés feladatainak tervezését, szervezését, lebonyolitasat, az
oOnértékelés szervezési feladatait,

az onértékelési folyamat sorén a vezetés s a munkatarsak folyamatos tajekoztatasat, az
intézményvezetd jovahagyasaval,

a mérés-érickelés munkak$zdsség, valamint a rendszergazda bevonéasival végzi a
partneri mérések szervezd, koordindld munkajat; a partnerek  kérddives
megkérdezésének koordinacidjat,

az intézményi munkatarsak felkészitését a mindségiranyitasi feladatok elvegzésére, az
1j belépdk tajékoztatasat,

mindségiranyitdsi rendszer milkédésének tervezését, a feladatok megvaldsitasaba a
munkatarsak bevonasanak tervezését, a feladatok éves munkatervbe illesztését,

az Onértékelési szempont- és elvaras-rendszer alapjan az erdsségek és a fejlesztendo
tertiletek intézményi szintl dsszesitését,

az igazgatdval egyuttmikoédve a fejlesztendd teriiletek sorrendjének meghatarozasat
(priorizalasat),

a fejlesztendd terilleteket eldterjeszti az oktatoi testiilet szamara.

elékésziti az intézményvezetdi oOnértékelés lebonyolitasat és az intézményi
onértékeléssel torténd Hsszekapcesolasat,

a mérési munkakdzdsség bevonasaval meghatirozza az Onértékelési Kézikonyv és a
szabalyozott Onértékelési folyamat alapjan a partnerek azonositasat: a partneri
kérd6iveket, a mérés modszertani dontéseket (mintavétel, visszaérkezési arany, stb.),

a felmérések eredményeit tovabbitja az intézmeény vezetGségének, és tajékoztatja az

oktatdi testiiletet,

elvégzi a MIR kézikonyv idGszakos feliilvizsgalatat, és javaslatokat tesz az igazgatonak

a modositasokra,

rendszeresen tijékoztatja az oktatoi testiiletet a feladatokrdl, valtozasokrol.

55



Fejleszté Csoport (FCS) kivalasztasa és feladatai

A fejleszté csoport Kivalasztasa:
A fejleszté csoport tagjait az intézményvezetés kéri fel és bizza meg a fejlesztendd teriiletek
ismeretében. A fejlesztendd teriilet ismeretében kiilsé szakért6t kell felkérni, amennyiben a

munkatarsak kdzott nincs megfelelé kompetenciakkal rendelkezé oktato.

A fejlesztd csoport feladatai:
- Az 6nértékelés soran meghatarozott fejlesztendd teriiletek megismerése
- afejlesztendo teriiletek elemzése, okelemzés
- okkeresést, (kiegészitd vizsgéilatokat végezhet)
- meghatarozza a fejlesztési célokat, melyekhez mérheté indikatorokat rendel
- acél oktatéi testiilet altali jovahagyasat kdvetden cselekvési tervet készit
- acselekvési terv alapjan megtervezi annak megvalositasat
- koordinélja a cselekvést terv megvaldsitas

- tajékoztat az idGaranyosan elért eredményekrol

36. A tanulo altal eléallitott dolog vagvoni jogara vonatkozo dijazas szabalvai

”or

A tanuld dijazasa a tanuld altal elGallitott termékbdl szarmazd iskolai bevétel esetén. A
szakképzési torvény 58.§. elbirja, hogy ,,A szakképzl intézmény és a tanuld kozétti eltérd
megallapodas hianyiban a szakképz6 intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt
minden olyan dolognak, amelyet a tanulé a szakképzd intézményben vagy a szakképzd
intézmény Aaltal biztositott dolog felhasznalasaval allitott elé a jogviszonyabdl eredd
kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak -elkészitéséhez
szilkséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta. Ha az elballitott
dolog a Polgéri Torvénykonyvr6l sz6lé torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotas,
¢ bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotias atadasara a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltato
részére torténd atadasara vonatkozod rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd
intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, kiteles azt — kérelemre — a
tanulo6 részére legkésdbb a jogviszony megsz{inésekor visszaadni. Az 8rzésre egyebekben a Ptk.
megbizas nélkiili iigyvitelre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

A szakképzési t6rvény végrehajtasi rendeletének 169. § A tanuldt a szakképzd intézmény

szervezeti és mukodési szabalyzataban meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a
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szakképzd intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz
szert. A megfelel6 dijazasban a tanulé — kiskora tanulé esetén torvényes képviseldje
egyetértésével — és a szakképzd intézmény allapodik meg, ha alkalomszeriien, egyedileg
elkészitett dolog értékesitésébil, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Rendszeresen elkészitett
dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevSk altal végzett
tevékenységre megdllapithatd eredmény (nyecreség) terhére kell megallapitani. Ennek
szabAlyait a szakképzd intézmény szervezeti és milkddési szabilyzataban kell meghatarozni oly

modon, hogy az figyelembe vegye a tanuld teljesitményét.

37. Hatalybalépés, feliilvizsgalat

37.1. Az SZMSZ hatalybalépése
A SZMSZ 2025. év augusztus hd 28. napjan az oktatoi testiilet altali elfogadaséval 1ép hatalya,

és visszavondsig érvényes. A felillvizsgilat szervezeti ¢és miikddési szabalyzat

hatalybalépésével egyidejileg érvényét veszti az el6zé SZMSZ.

37.2 Az SZMSZ feliilvizsealata

A SZMSZ felillvizsgalatara jogszabalyi eléirds alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén keriil

sor, vagy ha modositasat kezdeményezi az iskola oktatdi testiilete, a diakonkormanyzat.
A kezdeményezést és a javasolt modositast az iskola igazgatdjdhoz kell beterjeszteni. A

SZMSZ mddositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.
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38. A szervezeti és mikddési szabalvzat elfocadasa (Legitimacios zaradék)

A szervezeti és muikodési szabalyzatot készitette.

Kelt: Szolnok, 2025. augusztus 29. / s

Az intézményben miikddo egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a didkdnkormanyzat 2025. augusztus 29. napjan tartott
{ilésén megismerte/megtargyalta, az elfogaddsdhoz eldirt véleményezési jogat. a jogszabalyban

meghatarozott iigyekben gyakorolta.

Kelt: Szolnok, 2025, augusztus 29.

..............................................

Halmi Krisztian Attila
didkdnkormanyzat képvisel§je

Alulirott Nagy Gabor, a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzo Iskola

igazgatéja nyilatkozom, hogy az iskoldaban Képzési Tandcs nem miikddik.

Kelt: Szolnok, 2025. augusztus 29. s

..............................................

Nagy Gabor
igazgatd
A szervezeti és miikodési szabilyzat elfogadisarél és jovahagydsarol szolé ziradék
A szervezeti és miikodési szabalyzatot az iskola oktatéi testillete 2025, auguszius 29. napjan
tartott értekezletén elfogadta.

Kelt; Szolnok, 2025. augusztus 29,
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Borsi Istvan \ T Szalai Zoltan
hitelesité oktatoi testiileti tag hitelesitd oktatoi testiileti tag
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum

¢s Szakképzo Iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat jovahagyom.

Kelt: Szolnok, 2025. augusztus 29.

..............................................

Kalmar Andrea
féigazgato

A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum

és Szakkeépzo Iskola Szervezeti és Milkodési Szabilyzatival egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. angusztus 29.

Hicso ('?,'yi_érgy
kanc¢Har
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Mellékletek

M1. Munkakori leirasok

M1.1 Oktatok munkakéri leirdsa

Iktatészam:
MUNKAKORI LEIRAS

Munkavallalé neve:
Szervezeti egység: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé

Iskola
Munkakdér: oktato
FEOR: 2421
Kezdete: 2023.09.01.
Munkaidé: heti 40 6ra -~ a szakképzésrdl sz6lé 2019. évi LXXX. térvény

végrehajtasarol sz616 20/2020. (11.7.) szamu Kormdnyrendelet
135.§ (1) bek. szerinti kedvezmények figyelembevételével

1. Munkiltatdi jogok

- Munkaltaté: Szolnoki Szakképzési Centrum

Kalmar Andrea
foigazgato

- Munkaltatéi jogkdr gyakorldja atruhazott hataskdrben: Nagy Gabor

igazgatd

2. A munkakérre vonatkozé legfontosabb eléirasok:

A szakképzésrbl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény,

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szold torvény végrehajtasarol,

a Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (Centrum SZMSZ),
az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (Iskola SZMSZ),

iskola Szakmai Programja,

az iskola Hazirendje,

az Eves munkaterv,

a tanév helyi rendje.
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3. Feladatok felsorolasa

Legfontosabb feladata: tanuloi személyiségének, képességeinek, targyi tudisanak folyamatos
fejlesztése, tanitvanyainak a szakmai vizsgara valo sikeres felkészitése.

Neveldi tevékenvséee és életvitele

munkajat, a kozésség altal elfogadott erkolesi-etikai normaknak megfeleléen végzi,
mindennapi oktaté-neveléi munkaja ezeknek megfelel,

kollégairdl, munkatarsairol a tanulok elott tisztelette]l és megbecsiiléssel beszél,

oktatdi kozosség tagjaként osztilyaval, tanitvanyaival mindent megtesz a tanuloi és
sziiloi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

az oktatoi testiilet altal elfogadott elveket képviseli,

bizalmasan kezeli a kollégikkal, az osztilyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciokat,

sajat tanitvanyait magantanitvanyként sem az iskolaban sem azon kiviil nem tanitja,
személyes nyitottsagon, pozitiv gondolkodéason alapuld nevelési modszereket kovet,
részt vallal a kozosségi kdmyezet kialakitdsaban, a bizalomra épité kapcsolatok, a
csaladias és otthonos légkor megteremtésében, a didkcsoportoknak az iskola életébe
torténd bevonasaban,

kozremikédik az iskola céljainak megvaldsitasaban, hogy az iskola a maga sajatos
eszkozeivel és lehet8ségeivel hozzajaruljon a kultira, a gazdasagi €s a tarsadalomi
értékek szerinti formélasahoz,

A f6bb tevékenvsévek dsszefoclaldsa

végzettségének megfeleld foglalkozasok tartasa az adott tanév tantargyfelosztasa
alapjan,

a foglalkozasokon mindségi munkat végez (felkésziilés, tanulasszervezés, ellenorzés,
ériékelés),

feladata az intézmény és a munkakozésség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagogiai feladatok elékészitése és végrehajtasa,

a kdzponti szabélyozdk és a szakmai program alapjan a munkaterveben meghatarozott
hataridére tanmenetet, éves tervet készit, amit minden évben az adott osztilynak,
tanulécsoportnak megfeleléen aktualizal, oktatoi tevékenységét ennek alapjan szervezi
meg, az egy honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az igazgatonak,
munkaidejének beosztasat az iskolai SZMSZ megfeleld szakaszai részletezik,

legalabb 10 perccel a munkaidd, tligyeleti id6, illetve foglalkozasanak kezdete elétt
kételes a munkahelyén tartézkodni,

amennyiben munkdjat betegsége, vagy vdratlanul felmeriilt alapos indok miatt a
meghatarozott idében nem tudja megkezdeni, err6l az igazgatot, vagy helyettesét idoben
értesiti,

egy foglalkozast meghaladé hidnyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesit6k szamara
az osztalyokban, tanulocsoportokban elvégzendd tananyagrol,

a foglalkozésra val6 érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly,
tanulécsoport elhagyja a tantermet, akkor — ellendrizve az allapotokat — utolsoként
tavozik,

61



a zart termeket, szaktantermeket, gyakorlati kabineteket foglalkozas clején nyitja, a
foglalkozas végén zarja,

igyeleti munk4jat a tanévre meghatarozott ligyeleti rend szerint folyamatosan ellatja,
megszervezi a szitkséges szemléltetd eszkdzok, oktatasi segédanyagok hasznalatat,
felelosséggel tartozik a szakmai munkdhoz szikséges szemléltet$ eszkézok, konyvek,
stb. rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasaért,

leltari feleldssége értelmében, a nevére irt leltari készletért, anyagi feleldsséggel
tartozik, a tanévre vonatkozo iitemterv alapjan a részt vesz a leltarozasban,
adminisztraciés munkdjat pontosan, hataridére, az iskolai dokumentumokban és a
jogszabalyokan meghatarozottak szerint végzi,

a foglalkozason vagy kozvetleniil azt kdvetben, de legkésGbb a tanitdsi nap végéig,
bejegyzi a digitalis napl6t, nyilvantartja az 6rarél hianyzo vagy késéd tanulokat,
Osszeallitja, megiratja és 10 munkanapon belil kijavitja a sziikséges iskolai
dolgozatokat, a témazaro dolgozat idOpontjardl az osztalyt, tanulécsoportot legalabb
egy héttel a kijeldlt idépont eldit tijékoztatja, a digitalis napléban is rogziti, a
dolgozatokat a tanév végéig megbrzi, azokat pl. fogadodran a tdrvényes képviselének
megmutatja,

rendszeresen €s véltozatos modszerekkel értékeli tanuldi tudasat, félévenként legalabb
a heti 6raszdm + 1 osztilyzatot (de legalabb félévenként 3 osztalyzatot) ad minden
tanitvanyanak,

a tanuldknak adott osztalyzatokat szdbeli értékeléskor azonnal, irdsbeli dolgozatnal a
kijavitast kdvetd éran ismerteti a tanuldkkal,

az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitalis naploba, a tanuld egy irasbeli vagy
szobeli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhato (kivételt képez a magyar nyelv és
irodalom dolgozatok értékelése),

tanitvanyai szamdara az osztalyzatokon Kkivill visszajelzéseket ad eldrehaladasuk
mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrél,

kirivoan gyenge eredmény esetén az osztaly fejlesztésére egyéni haladasi tervet készit
a munkako6z0sség-vezets segitségével,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érintd pedagdgiai, szervezési, stb.
feladataira,

részt vesz az oktatdi testiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferenciakon, a szakmai
munkak6zdsség megbeszélésein és értekezletein, az osztalyértekezleteken,

a sziilék megkeresésére elore egyeztetett idépontban fogadé orat tart,

az igazgatd beosztisa szerint részt vesz az agazati alapvizsgan, érettségi, szakmai,
javitd, osztalyozo és kiilonbozeti vizsgakon, iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszer(i foglalkozast tart,

a jogszabalyi iitemezésnek megfeleloen tovabbképzéseken vesz részt,

bombariadé vagy egyéb rendkiviiliesemény bekdvetkezésekor kdzremiikddik az épiilet
kiiiritésében, az emberi élet mentésében,

részt vesz a tanulmanyi versenyek elokészitésében és lebonyolitasaban, értékeli az
iskolai hazi versenyeken nyijtott teljesitményt,

részt vesz az iskolai rendezvényeken, iinnepségeken és elkiséri a tanuldkat a Centrum
vagy az iskola altal szervezett egyéb rendezvényekre,

folyamatosan kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfénckeivel,
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o az osztilyozd értekezletet megelézéen legalabb egy nappal lezarja a tanulok
osztalyzatait,

o felkérés esetén részt vesz a tanulmanyi kirandulason, sziikség esetén ellatja a tanulok
versenyre valé kiséretét.

o joga és kotelessége, hogy részt véllaljon a mindségiranyitisi rendszer mikddtetésével
kapcsolatos feladatokban (részt vesz az Onértékelésen, adatokat gylijt és szolgaltat az
onértékeléshez és a mindségiranyitasi rendszer mikodtetéséhez, részt vesz a partneri
mérésekben, az eredmények elemzésében €s a kivetkeztetések levonasaban)

A evakorlati oktatdssal kapcsolatos specidlis tevékenységek:

®

Az oktatasi tevékenység képzési kimeneti kdvetelmények szerinti megtervezése
onalléan, a szakmai munkakozdsségekkel egyeztetett koncepeidé szerint, a
tanmihelyvezetd Gtmutatasanak figyelembevételével.

A kiegészité képzés, esti munkarend szerinti képzés, oktatas, illetve egyéb tanéran
kotelezd foglalkozason kiviili gyakorlati oktatdsi formdk, mint tanulméanyi
versenyek felkészitdi, szakmai vizsgik, Agazati alapvizsgdk tematikajanak
meghatarozasa, feladatainak Gsszedllitasa. A tevékenység megtervezése onalloan, a
szakmai munkak6zosségekkel egyeztetve, a tanmihelyvezetd Otmutatisa
figyelembevételével térténik.

Bevezetd foglalkozasok felkésziilt, elokészitett megtartasa.

Szakmai tuddséval, pedagodgiai tapasztalatival a rendelkezésre allo eszkozok
felhasznalasaval szakmaszeretetre nevel.

Kozremiikodik a tanmithelyi feladatok miszaki elékészité munkalataiban, a
tanmiihely gazdasdgos miikodésének a hataskirébe tartozo feladataiban, a racionalis
anyag, szerszam, mérleszkéz, energiafelhasznalast eredményezd oktatasi
tevékenységek és modszerek kimunkalasaval.

Szaktudasat, modszertani kultarajat folyamatos fejleszti részt vesz szakmai €s
modszertani tovabbképzéseken, bemutatd foglalkozasokon.

4. A munkakdr betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény végrehajtisarol szolé 12/2020. (IL.7.)
szama Kormanyrendelet 134.§ szerinti kdvetelmény alapjan:

A kozismereti oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak

a) * technikumban egyetemi szintli vagy mesterfokozatq,

b) szakképz$ iskolaban legalabb féiskolai szintll,

a kézismereti tantirgynak megfelelé szakos tanari végzettséggel kell rendelkeznie.

Az agazati alapoktatasban és — a {c) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a szakiranyu
oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak

a) technikumban szakmai tandrképzésben szerzett mesterfokozattal/egyetemi végzettséggel
vagy felséfoki végzettséggel és az agazatnak megfelelé szakképzettséggel,
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b) szakképzd iskolaban az dgazatnak megfeleld felséfokn végzeitséggel és szakképzettséggel
vagy felsofoki végzettséggel és az Aagazatnak megfelelé szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel kell rendelkeznie.

(c) A gyakorlati ismereteket oktato személynek legalabb érettségi végzetiséggel és az Agazatnak
megfeleld szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A testnevelés tantargy tekintetében ecgyetemi szintli tanari végzettségnek és
szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Fdiskola altal a Testnevelési
Foiskolanak egyetemi jellegii féiskolava atszervezésérdl szolé 1975, évi 16. torvényerejii
rendelet hatalybalépése el6tt kiadott testnevel3-tanari szakképzettséget is.

Idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktataséra alkalmazhaté az is, aki f6iskolai szintit nyelvtanari
vagy idegen nyelv- és irodalom szakos tandri fels6fok végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik. Az anyanyelvi oktatd a kiildé allam vagy Aallamkézi megallapodasban
meghatarozott kozvetitd szervezet olyan igazoldsa alapjan vehet rész az idegen nyelv,
nemzetiségi nyelv oktatasaban, amely a kdzépfoki iskoldban vald oktatasra jogositd felséfoka
oklevéllel valéd rendelkezésének tényét igazolja.

(7) * A szakképz0d intézményben az (1) bekezdésben meghatirozott oktatén kivili tovabbi,
nevel6-oktatd munkat végzok végzettségi és szakképzettségi kovetelményeire a pedagégusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIII. torvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtisardl szo616 326/2013, (VIIL 30.) Korm. rendelet
6. mellékletét kell alkalmazni.

5. A munkakér betdltéséhez sziikséges egyéb feltételek:

- Biintetlen el6élet, cselekvoképesség és s nem all a tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
- Felhasznaldi szinti MS Office ismeretek
6. Munkavallalé kdtelezettségei

A munkavallalé a munkajit kézvetlen felettese utasitdsa szerint kételes ellatni,

Kotelezettséoe:

a Szkt 49. § (1) bekezdése alapjan

- a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatisa, illetve szakmai
képzese, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkdvetelményben
meghatirozott térzsanyag atadasa, elsajatitisanak ellendrzése, sajatos nevelési igénytl
tanulé, illetve képzésben részt vevs kiskor személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével,

- atanulok, illetve a képzésben részt vevod személyek fejlédésének figyelemmel kisérése
és eldsegitse,



a tanulékat, a kiskor tanulé térvényes képviselGjét, illetve a képzésben részt vevd
személyek rendszeresen tajékoztassa az Oket érintd kérdésekrdl,

a tanulo, a kiskorh tanuld térvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a targyilagos és tébboldali
tajékoztatas és az ismeretnyijtas,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltosaganak és jogainak
tiszteletben tartasa.

a Szkt 50. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettségének eleget tegyen.

Koteles tovabba

a munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasok betartani,
a munkavédelmi és tizvédelmi elbirdsok betartatni a tanuldkkal,
a Szakképzési Centrum Adatkezelési szabalyzatanak betartani,

a munkaltaté altal elSirtak szerinti iddszakonként munkaegészségiigyi
szlirbvizsgalatokon részt venni, és ezt dokumentummal igazolni,

a munkaltatdjanak haladéktalanul bejelenteni, ha mas gazdilkodé szervezettel /
koltségvetési szervvel foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, mely esetben legyen
figyelemmel az Gsszeférhetetlenségi elGirasok betartdsira is. Tudomasul veszi, hogy
Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja hivatalbol
koteles az dsszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljarni.

a feladatai ellatdsaban bekdvetkezett atmeneti vagy tartds akadalyoztatasat koteles
kézvetlen vezetbjének haladéktalanul bejelenteni,

munkajat személyesen ellatni,

az ¢léirt helyen és idében, munkara képes éllapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban t6lteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére
allni,

munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo
szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni,

munkatarsaival egyiittmiikédni, és munkajat gy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tanisitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elo;

a munkavallald koteles munkaidejérél a munkaltaté utmutatdsa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkaltato igazol.

. Felelosség meghatarozasa

Felelés a munkakore ellatasahoz a munkaltaté éltal részére atadott ingd és ingatlan
vagyontirgyak rendeltetésszerli hasznalatdért, és azok allaginak megovasaért. Egyben
tudomasul veszi, hogy a munkaltatdé részére vétkesen okozott karért fegyelmi, polgari,
szabalysértési vagy akar biintet6 felelosséggel tartozik.
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8. Titoktartasi kitelezettség

A Munkavillalé a munkéaja soran kételes a titoktartasra, a jogszabalyok adta kereteken tal
is. Koteles a tudomasara jutott — az intézmények napi mikodésével dsszefliggd adatok,
informacidk — hivatali, {izleti és magantitok kérébe tartoz6 adatok megdrzésére, azt arra
nem jogosult személy tudomasara nem hozhatja. Erre indokolt esetben kételes munkatarsai
figyelmét is felhivni.

9. Helyettesités

- Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalot helyettesiti:
oktatéi testiilet tagja

- Tavolléte és akadalyoziatasa esetén a munkavallald helyettesiti:
oktatoi testiilet tagjat

Szoinok, 20..................o.
Nagy Gabor
igazgaté
p.h.
Zaradék

A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem, és azokat magamra nézve
kételezének ismerem el. A munkakdri leiras egy példanyat atvettem,

Szolnok, 20. ..o

......................................

Munkaviéllalé
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M1.2 Szakiranyi oktatasért felelds igazgatohelyettes munkakéri leirdsa

Iktatészam:
MUNKAKORI LEIRAS
Munkavillalé neve:
Szervezeti egység: Szolmoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé
Iskola
Munkakdr: szakirdnyu oktatasért felelds igazgatéhelyettes
FEOR: 2421
Kezdete: 2023.09.01.
Munkaidé: heti 40 éra - a szakképzésrél sz6lé 2019. évi LXXX. torvény

végrehajtasardl szélo 20/2020. (IL.7.) szami Kormanyrendelet
135.§ (1) bek. szerinti kedvezmények figyelembevételével

1. Munkaltatéi jogek
- Munkéltato: Szolnoki Szakképzési Centrum

Kalmar Andrea

féigazgatd

- Munkéltatéi jogkor gyakorldja atrubazott hataskdrben: Nagy Gabor

igazgatd

2. A munkakérre vonatkozd legfontosabb eléirasok:

L ]

A szakképzésrol sz016 2019, évi LXXX. térvény

12/2020. (I1.7.) szami Kormanyrendelet

a Szakképzési Centrum Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata (Centrum SZMSZ),
az iskola Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata (Iskolai SZMSZ),

iskola Szakmai Programija,

az iskola Hazirendje,

az Eves munkaterv,

a tanév helyi rendje.
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3. Feladata

Az intézmény azon feladatainak ellatasa, amelyek nem tartoznak az igazgatohelyettes, illetve a
tanmuhelyvezetd feladatkérébe. Ezenkiviil, a végzettségének megfeleld tantargyak oktatisa az
aktualis tantargyfelosztas alapjan.

Szaktargya tanitasdval kapcsolatos feladatai:

A szaktargya tanitasdval kapcsolatos feladatai a foglalkozasokon torténé tanuldsszervezés
mellett a kovetkezok:

- afoglalkozasok eldkészitése

- atanulok teljesitményének értékelése

- atanulobalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok ellatisa

- eseti helyettesités

- az oktatoi tevékenységhez kapesolddé ligyviteli tevékenység ellatasa
- az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

- a torvényes képviselokkel torténd kapcsolattartas, elére egyeztetett idépontban
fogaddobra tartasa

- areal munkakézosség munkajaban valo részvétel

- intézmeényfejlesztés, az oktatd értékelésben és az intézményi onériékelési feladatokban
vald kdzremiikdés.

A szakiranv( oktatasért felelds ivazoatéhelvettes

Felelbsséoi kore:

- Felelés az iskola szervezeti felépitésébil kovetkez$ teriileten folyé oktatasi
tevékenységért.

- Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezden a mérés-értékelés munkakozdsség
munkajanak iranyitasa, ellendrzése.

Feladat és hataskoére:

- Gondoskodik az intézményi alapdokumentumok hatilyos jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleld rendelkezésre allasardl.

- Részt vesz az intézményi statisztika dsszeallitasaban,

- Az iskolai alapdokumentumok és jogszabalyok alapjan eclkésziti az elézetes
tantargyfelosztast, amelynek sziikséges modositdsait elvégzi. A tantargyfelosztidsban
bekdvetkezd valtozasokat naprakészen vezeti.

- Az aktualis tantargyfelosztas alapjan iranyitja az oktaté kollégak munkaiigyi lapjainak
elkészitését. Felel annak naprakész vezetéséért, a havonkénti tobbletfeladatok, a
munkaid6-elszamolas tartalmanak ellen6rzéséért.

- Iranyitja az orarend elkészitesét az aktudlis tantargyfelosztas alapjén.
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- QOsszefogja, irdnyitja a szakmai vizsgak szervezésébdl, a jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasbol adodo feladatokat. Részt vesz azok elokészitésében. Kapcesolatot tart a
Szolnoki Szolgaltatasi és Miiszaki vizsgakdzponttal és sziikség estén mas
vizsgakdzpontokkal

- Latogatja (ellendrzi és értékeli) a szakmai tantdrgyak tanitdsi ordit a tanévre vonatkozo
ellendrzési terv alapjan.

- Iranyitja és ellendrzi a Kréta-rendszer nyilvantartas moduljainak naprakész vezetését.

- Szervezi a Kréta-rendszer ¢-naplé moduljagban a kotelezd ¢és nem kotelezd
foglalkozasok rogzitését az aktualis orarend alapjan.

- Kozremitkédik az oktatdtestiileti értekezletek, munkakdzosségi megbeszélések,
osztalyozo- és munkaértekezletek lebonyolitasaban.

- Segiti és ellenrzi a mérés-értékelés munkakozdsségek munkajat.
- Részt vesz a taniigyi nyilvantartasok €s dokumentumok ellenbrzésében.

- Tervezi és ellendrzi a felndttek oktatdsa és képzése terilleten a foglalkozasok
megtartasat.

- Elkésziti a szakmai elmélet teriileten a helyettesitéseket és dracseréket, figyelembe véve
az iskola mas teriiletén keletkezd eseti helyettesitési feladatokat is.

- Segiti, ellendrzi és értékeli a teriiletéhez tartozd kotelezo és nem katelezd foglalkozasok
szervezését.

- Segiti a naplok, a térzslapok ellendrzését.

-  Munkaja sordn kapcsolatot tart az iskola oktatdival, a feladatkoréhez kapcsolodd
mformaciokat rendelkezésiikre bocsatja.

- Tervezi és szervezi a felndttképzési tevékenységeket. Irdnyitja az azokkal kapcsolatos
adminisztracios teenddket.

- Koézremikodik az intézményi fejlesztési tervek elkészitésében.

- Tervezi és szervezi az oktatdi tovabbképzésekhez kapcsolddd feladatokat, kezeli az
OTR-t

- Figyelemmel kiséri a szakmai versenyek kiirasat, koordinalja és feliigyeli a tanulok
jelentkeztetését. Kézremiikddik az iskolai valogaték megrendezésében

- Iranyitja az oktatol értékelés valamint az intézményi dnértékelés folyamatat. Feliigyeli
és segiti a MICS-csoport munkajat.

- Munkaidején beliil esetenkeént elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az
intézményvezetdje alkalmanként megbizza.

4. A munkakdr betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvény végrehajtasardl szolo 20/2020. (I11.7.)
szamn Kormanyrendelet 134.§ szerinti kdvetelmény.

5. A munkakér betdltéséhez sziikséges egyéb feltételek:

- Felsdoktatasban szerzett pedagogus végzettség
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Biintetlen eléélet, cselekvbképesség

Felhasznaloi szintiit MS Office ismeretek

Munkavallalé kotelezetiségei

A munkavallald a munkajat kézvetlen felettese ufasitasa szerint koteles ellatni.

Kételezettséoe:

a Szkt 49, § (1) bekezdése alapjan

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa, illetve szakmai
képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkévetelményben
meghatarozott tirzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényii
tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskori személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlodésének figyelemmel kisérése
és elosegitse.

A tanuldk, a kiskord tanulé toérvényes képviseldjének, illetve a képzésben részt vevd
személyek rendszeresen tdjékoztassa az dket érintd kérdésekrol.

A tanuld, a kiskor( tanulé torvényes képviselGje, illetve a képzésben részt vevd személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

A szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés soran a tirgyilagos és tobboldald
tajékoztatas és az ismeretnyujtas.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltdsaginak és jogainak
tiszteletben tartasa.

A Szkt 50. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési kitelezettségének eleget tegyen.

Kételessége tovabba

"

A munkavédelmi és tizvédelmi elbirasok betartasa.
A munkavédelmi és tiizvédelmi eldirdsok betartatasa a tanuldkkal.
A Szakképzési Centrum Adatkezelési szabalyzatdnak betartasa.

A munkaltatd altal elbirtak szerinti id6szakonként munkaegészségiigyi
szirovizsgalatokon részt venni, és ezt dokumentummal 1gazolni.

A munkaltatéjanak haladéktalanul bejelenteni, ha mas gazdalkodd szervezettel /
koltségvetési szervvel foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, mely esetben legyen
figyelemmel] az Gsszeférhetetlenségi ¢ldirasok betartasara is. Tudoméasul veszi, hogy
dsszeférhetetlenség megallapitasa esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorldja hivatalbol
kételes az Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljarni.

A feladatai ellatasaban bekovetkezett atmeneti vagy tartés akadalyoztatasat koteles
kézvetlen vezetdjének haladéktalanul bejelenteni.

Munkajat személyesen ellatni,
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- Az eldirt helyen és idében, munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban télteni, illetbleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkéltatd rendelkezésére
allni.

- Munkajat az elvarhatdo szakértelemmel és gondossaggal, a munkijara vonatkozd
szabélyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni.

- Munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat igy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanQsitani, hogy ¢z mas egészségét ¢és testi épsegét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze ¢ld.

- A munkavallald kételes munkaidejérél a munkaltaté Gtmutatdsa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkaltatd igazol.

7. Felelésség meghatirozasa

Felelés a munkakore ellatasdhoz a munkaltatd altal részére atadott ingd és ingatlan
vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznalataért, és azok dllaganak megdvasaért. Egyben
tudomdsul veszi, hogy a munkaltaté részére vétkesen okozott karért fegyelmi, polgari,
szabalysértési vagy akar blinteté felelosséggel tartozik.

8. Titoktartasi kitelezettség

A Munkavallald a munkaja soran koteles a titoktartasra, a jogszabalyok adta kereteken til
is. Koteles a tudomasara jutott — az intézmények napi milkédésével Osszefiiggd adatok,
informaciok — hivatali, izleti é&s magantitok korébe tartozé adatok megdrzésére, azt atra
nem jogosult személy tudomasara nem hozhatja. Erre indokolt esetben kiteles munkatarsai
figyelmét is felhivni.

9. Helyettesités

- Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalot helyettesiti:

Igazgatohelyettes
- Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalé helyettesiti:
Igazgato
Szolnok, 20.................... ..
Nagy Gabor
igazgatd
p.h.
Zaradék

A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem, és azokat magamra nézve
kotelezonek ismerem el. A munkakdri leiras egy példanyat atvettem.

Szolnok, 20......................

-------------------------------------

Munkavallalo
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M1.3 Az igazgatShelyettes munkakéri leirasa

Munkavallalé neve:

Szervezeti egység:

Munkakéor:
FEOR:
Kezdete:
Munkaidd:

1. Munkaltatéi jogok

- Munkéltaté:

TktatGszam:

MUNKAKORI LEIRAS

Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé
Iskola

igazgatohelyettes
2421
2023.09.01.

heti 40 6ra - a szakképzésrél sz6lo 2019, évi LXXX, torvény
végrehajtasarél szélé 20/2020. (I1.7.) szamu Kormanyrendelet
135.§ (1) bek. szerinti kedvezmények figyelembevételével

Szolnoki Szakképzési Centrum
Kalmar Andrea f6igazgato

- Munkaltatéi jogkor gyakorloja atruhazott hataskdrben:Nagy Gébor

igazgatd

2. A munkakirre vonatkozé legfontosabb eléirasok:
¢ A szakképzésrdl sz6l6 2019, évi LXXX. térvény,
o 12/2020. (I1.7.) szamu Korményrendelet,
o a Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikddési Szabalyzata (Centrum SZMSZ),
e aziskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Iskolai SZMSZ),

¢ iskola Szakmai Programja,

s aziskola Hazirendje,

¢ az éves munkaterv,

¢ atanév helyi rendje.

3. Feladata

Az intézmény nevelési-oktatasi feladataival kapcsolatos feladatok, tevékenységek
koordinalasa, ellatasa és ellendrzése, a tanulékkal az altalinos emberi értékek, az altalanos
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miiveltséghez elengedhetetlen ismeretek kozvetitése, ezen kiviil a végzettségének megfeleld
tantargyak oktatdsa az aktualis tantargyfelosztas alapjan.

Szaktareva tanitasaval kapcsolatos feladatai:

A szaktargya tanitasdval kapcsolatos feladatai a foglalkozasokon torténd tanulasszervezés
mellett a kdvetkezok:

a foglalkozasok el6készitése,

a tanulok teljesitményének értékelése,

a tanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok,

esetl helyettesités,

az oktato6i tevékenységhez kapesolodo igyvitel tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a torvényes képviseldkkel torténd kapcesolattartas, fogaddora tartasa,
a human munkakdzosség munkajaban valo részvétel,

intézményfejlesztés, az oktatd értékelésben és az intézményi nértékelési feladatokban
valé kézremitkédés.

Az igazgatdhelyettes

FelelGsséol kére:

Felel8s az iskola szervezeti felépitéséb6l kivetkezé szakteriileten folyd kdzismereti
oktatasi tevékenységért.

Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkez8 kdzismereti munkakdzosségek tartoznak
hozz4 (osztalyfénoki, human, real), ezek munkajat iranyitja, ellen6rzi, 6sszehangolja.

Feladat és hataskore:

Gondoskodik az intézményi alapdokumentumok hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld rendelkezésre allasardl.

Részt vesz az intézményi statisztika Osszedllitasaban és gondoskodik a statisztikai
jelentések tovabbitasarél. Felilgyelete ala tartozik az ADAFOR program kezelése, az
erettségi vizsgakkal kapcsolatos adminisziracio iskolai szintli iranyitasa.

Osszefogja, iranyitja az orszdgos kompetenciamérésbdl adodo feladatokat.

Részt vesz az érettségi vizsga el6készitésében, a vizsgak jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasaban, ellatja a vizsgaztatisi dijak és dijazasok szamfejtésének érettségi

Eoow

dokumentumok alapjan torténd ellendrzését.

Latogatja (ellendrzi és értékeli) a kozismereti tantargyak foglalkozasait a tanévre
vonatkozo ellendrzési terv alapjan.

Megszervezi az iskolai tanulményok alatti vizsgakat az agazati alapvizsga kivételével.
Munkdja soran iranyitja és ellendrzi az ifjusagvédelmi felelGs és a szocialis munkas

munkajat és adminisztracidjat.
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[ranyitja és ellen6rzi az iskolai kozOsségi szolgalattal kapcsolatos szervezési-,
elokészitési folyamatokat és az adminisztracios teendéivel kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a felvételi eljaris, a kozépfoki beiskolazas lebonyolitdsaval kapcsolatos
feladatokat, megszervezi a tizenharmadikos tanulék részére a tovabbtanulassal
kapcsolatos tudnivaldk megismerését.

Ellitja az egyéni banasmdédot igényld tanuldk oktatasival, nevelésével kapcsolatos
eldirasokban foglaltak betartasanak ellendrzését.

Koézremikddik a tanulok fegyelmi ligyeiben torténd eljarias elSkészitésében és
lebonyolitdsaban.

Kozremikddik az oktatotestiileti értekezletek, munkak6zosségi megbeszélések,
osztalyozo- és munkaértekezletek elokészitésében, szervezésében és lebonyolitasaban.

Segiti és ellendrzi az osztalyfénoki, a human, a redl munkakdzosségek munkajat.

Irdnyitja és segiti az Osztdndij megallapitasaval és Kifizetésével kapcsolatos
osztalyfénoki, tanuléi feladatokat.

Reészt vesz a taniigyi nyilvantartasok és dokumentumok ellenérzésében.

Feliigyeli a hazirend kidolgozasit, a jogszabilyoknak megfeleld aktualizilasat és
ellendrzi a hazirend szabalyainak megtartasat, az iskola rendjét,

Elvégzi az egyes tanuldkra vonatkozd hatarozatok jogszabilyi megfeleltetését.

Segitt, ellendrzi és értékeli a nevelés folyamatat, a teriiletéhez tartozo kotelezb és nem
kételez6 foglalkozasokat,

Gondoskodik a tanuléi  kozdsségek, didkénkormanyzati szervek jogainak
érvényesiilésérdl.

Megszervezi a didkonkormanyzat miikddését, folyamatosan kapcsolatot tart a
diakoénkorményzat munkajat segité oktatoval, ellatja a didkmozgalommal kapcsolatos

nevelési feladatokat, rendszeresen tajékoztatja az igazgatét a didkmozgalom
helyzetérdl, aktualis feladatairdl.

Elvégzi a naplok, a toérzslapok, az osztalyfénoki dokumentumok ellendrzését, kiilonos
tekintettel a tanuldi osztalyzatok, feljegyzések, beirasok és zaradékok teriiletére,

Iranyitja és ellenérzi az osztalytorzslapok nyomtatdsat, irattarozasat,

Elkésziti a kdzismereti teriileten a helyettesitéseket és dracseréket, figyelembe véve az
iskola mas teriiletén keletkez esefi helyettesitési feladatokat is.

Munkdja sordan kapcsolatot tart az iskola oktatdival, a feladatkoréhez kapesolodo
informaciokat rendelkezésiikre bocsatja.

Ellatja az iskola tehetséggondozasi tevékenységének koordinalasat.

Feliigyeli és szervezi az iskolai rendezvények, finnepélyek, iskolai miisorok, programok
lebonyolitasat.

Segiti és feliigyeli az osztalykirdandulasok szervezését, illetve az azokkal kapcsolatos
adminisztrativ teendéket.

Elkésziti az oktatok ligyeleti beosztasat, feliigyeli a rendszer miikodését.

Ellatja a sziildi értekezletek el8készitését, ellendrzi az ezekkel kapcsolatos
dokumentacidkat.
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Kozremitkodik az intézmeényi fejlesztési tervek elkészitésében.
Részt vesz az oktatoi értékelés, valamint az intézményi onértékelés folyamataban.
Gondoskodik a tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak lehetoségérdl.

Munkaidején beliil esetenként elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az
intézményvezetdje alkalmanként megbizza.

. A munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény végrehajtasard] szolo 20/2020. (I17.)
szamu Kormanyrendelet 134.§ szerinti kdvetelmény.

. A munkakér betéltéséhez sziikséges egyéb feltételek:

FelsGoktatasban szerzett pedagdgus végzettség
Biintetlen eléélet, cselekviképesség

Felhasznaldi szinti MS Office ismeretek

. Munkavallalé kotelezettségei

A munkavallald a munkajat kézvetlen felettese utasitisa szerint kételes ellatni.

Kitelezettsége:

a Szkt 49. § (1) bekezdése alapjan

A tanuld, illetve a képzésben részt vev) személy szakmai oktatasa, illetve szakmai
képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkdvetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényi
tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskor személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlodésének figyelemmel kisérése
és elgsegitse.

A tanuldkat, a kiskora tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevd
személyek rendszeresen tdjékoztassa az 6ket érinté kérdésekrol.

A tanuld, a kiskori tanulé térvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy
Javaslatatra, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

A szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés soran a targyilagos és tdbboldalh
tayékoztatas és az ismeretnynjtas.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltésaganak &s jogainak
tiszteletben tartasa.

A Szkt 50. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettségének eleget tegyen.
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Kbtelessége tovabbé

A munkavédelmi és tiizvédelmi eléirasok betartdsa.

"

A munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartatasa a tanulékkal.
A Szakképzési Centrum Adatkezelési szabalyzatanak betartasa.

A munkaltaté  4ltal  elBirtak  szerinti  idGszakonként munkaegészségiigyi
szlirbvizsgalatokon részt venni, és ezt dokumentummal igazolni.

A munkiltatdjanak haladéktalanul bejelenteni, ha mis gazdalkodd szervezettel /
koltségvetési szervvel foglalkoztatdsi jogviszonyt léiesit, mely esetben legyen
figyelemmel az dsszeférhetetlenségi elbirasok betartasara is. Tudomasul veszi, hogy
osszeférhetetlenség megallapitisa esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorldja hivatalbél
koteles az 6sszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljrni.

A feladatai ellatisaban bekdvetkezett dtmeneti vagy tartds akadalyoztatasat koteles
kozvetlen vezetdjének haladéktalanul bejelenteni.

Munkéjat személyesen ellatni.

Az eldirt helyen és iddben, munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni.

Munkéajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkajira vonatkozd

HEr

szabalyok, eloirasok és utasitasok szerint végezni.

Munkatarsaival egyiittmiikodni, és munk4jat Ggy végezni, valamint éltaldban olyan
magatartast tanfsitani, hogy ez mas egészségét &s testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosod4sat vagy helytelen megitélését ne idézze €l8.

A munkavallald kiteles munkaidejérdl a munkaltaté itmutatasa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkaltatd igazol.

Felelésség meghatarozasa

Felelds a munkakére ellitdsahoz a munkaltaté altal részére atadott ingd és ingatlan
vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalatdért, és azok allagdnak megévasaért. Egyben
tudomasul veszi, hogy a munkaltatd részére vétkesen okozott karért fegyelmi, polgari,
szabalysértési vagy akar biintetd feleldsséggel tartozik.

Titoktartasi kotelezettség

A Munkavillalé a munkéja soran kételes a titoktartasra, a jogszabélyok adta kereteken tal
is. Koteles a tudomasara jutott — az intézmények napi miikodésével dsszefiiggd adatok,
informacidk — hivatali, iizleti és magéntitok kérébe tartozd adatok megOrzésére, azt arra
nem jogosult személy tudomaséra nem hozhatja. Erre indokolt esetben kételes munkatarsai
figyelmét is felhivni.

Helyettesités

Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalot helyettesiti:
szakiranyn oktatdsért felelfs igazgatohelyettes
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- Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalo helyettesiti:
a kozismereti munkakoézdsségekhez tartozé munkakdzosségvezetd

Szolnok, 20, .......ooooiiiia
Nagy Gabor
igazgatd
p-h.
Ziradék

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem, és azokat magamra nézve
kételezonek 1smerem el. A munkakérni leiras egy példanyat atvettem.

Szolnok, 20........................

Munkavallalé
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M1 .4 Tanmiihelyvezeté munkakéri leirasa

Iktatészam:
MUNKAKORI LEfRAS
Munkavallalé neve:
Szervezeti egység: Szolnoki SZC Baross Gabor Miszaki Technikum és Szakképz6
Iskola
Munkakér: tanmiihelyvezetd
FEOR: 2421
Kezdete: 2023.09.01.
Munkaidé: heti 40 éra - a szakképzésrdl szolé 2019, évi LXXX. tirvény

végrehajtasarél szdélo 20/2020. (11.7.) szimii Kormanyrendelet
135.§ (1) bek. szerinti kedvezmények figyelembevételével

1. Munkaltatéi jogok
- Munkaltatd: Szolnoki Szakképzési Centrum
Kalmar Andrea
féigazgato
- Munkaltatoi jogkdr gyakorldja atruhazott jogkorben: Nagy Gabor

1gazgatd

2. A munkakérre vonatkozé legfontosabb eléirasok:
e A szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény
o 12/2020. (IL. 7.) Komm. rendelet a szakképzésrdl 52616 torvény végrehajtasarol
» a Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (Centrum SZMSZ),
e aziskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Iskolai SZMSZ),
¢ iskola Szakmai Programja,
o aziskola Hazirendje,
¢ az Eves munkaterv,

e atanév helyi rendje.
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3. Feladatok felsorolasa

a végzettségének megfeleld tantargyak oktatisa az aktualis tanév tantargyfelosztasa
szerint,

a szakmai gyakorlati képzés iskola szervezése, koordinalasa, felligyelete

Szaktareva tanitasaval kapesolatos feladatai:

A szaktargyak oktatasaval kapcsolatos feladatai a foglalkozasokon térténd tanulasszervezés
mellett a kovetkezok:

foglalkozasok eldkészitése,

a tanulok teljesitmeényének értékelése,

a tanulobalesetek megelézésével kapesolatos feladatok,

eseti helyettesités,

az oktatdi tevékenységhez kapcsolddo tigyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a térvényes képviselbkkel torténd kapesolattartds, fogaddora tartasa,
a szakmai munkak6z6sség munkajaban valo részvétel,

intézményfejlesziés, az oktatoi értékelésben &s az intézményi onértékelési feladatokban
vald kozremiikédés.

A tanmithelyvezetd

Felelbsséoi kore:

pa e

Felel8s a szervezeti felépitésébdl kovetkezd szakteriileten folyé tanmiihelyi és dualis
képzési tevékenységért.

Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd szakmai munkakdzosség tartozik hozza.
Ennek munkajat iranyitja, ellendrzi, dsszehangolja.

Feladat- és hataskdre:

Az iskolai tanmilhelyen folyo agazati alapozé oktatas, valamint a szakmai gyakorlati
oktatds irdnyitdja. FelelSs az ott folyd oktaté-neveld munka megfelelé szinvonalaért,
modszertananak fejlesztéséért, ellenbrzéséért.

Szervezi és gondoskodik az oktatas és képzés eszkdz- és anyagsziikséglet kielégitésérol,
megrendelét készit az oktatok altal dsszedllitott anyagok és eszkdzok beszerzéséhez.

Gondoskodik a szakmai oktatis megfelelé szinvonalardl, tigyel az elmélet és a
gyakorlati oktatas 6sszhangjara, a nevelés és szakmai oktatds hatékonysagara.

Feladatkorével  Osszefiiggésben  kdzremikddik az  iskolai  dokumentumok
elkészitésében, felillvizsgilataban, kiegészitésében, modositdsaban. Részt vesz a
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szakmai képzési programok kidolgozasiban, a tananyagtartalom folyamatos

korszeriisitésében.

Gondoskodik az agazati alapoktatas, valamint a szakirdnyu oktatas dokumentumainak
elkészitésérdl, aktualizalasardl.

Osszefogja és iranyitja a szakmai oktatast végz6 oktatok munkéjat.

Elkésziti a teriiletéhez tartozd helyettesitéseket és dracseréket, figyelembe véve az
iskola maés teriiletén keletkezd eseti helyettesitési feladatokat is.

Iranyitja a palyavalasztas beiskolazasi, szervezési feladatait, azok megvaldsitasdban
kozremilkddik.

Szervezi a gyakorlati tevékenységekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatokat, a
tanuldk tanév eleji balesetvédelmi oktatasat, azok dokumentalasat.

Foglalkozaslatogatdsokat végez az adott tanévre vonatkozé ellenbrzési terv alapjan a
szakmai gyakorlati teriileten.

Osszefogja a tanul6k munkaruha-ell4tdsaval kapesolatos feladatokat.

Vizsgalia a gyakorlati oktatis eredményességét, a tanulok szakmai fejlodését,
informaciokat szolgaltat a félévi, év végi szakmai, pedagobgiai beszamoldk
elkészitéséhez.

Szervezi és ellendrzi az dgazati alapvizsgak tervezését és lebonyolitasat.

Szervezi és ellendrzi az évkozi és az egybefiiggd szakmai gyakorlatot, segiti a tanulokat
a tanuldi munkaszerzddések megkétésében, feliigyeli ezen dokumentumok
nyilvantartasat.

Figyelemmel kiséri a dualis képzbhelyek szakiranyd oktatdssal és a tanuldi
jogviszonnyal kapcsolatos  kotelezettségeinek  teljesitését, a  jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasat, mulasztas, szabdlytalansag, illetve a munkahely a tanulok
nevelésére, képzésére alkalmatlannd valasa esetén kezdeményezi a tanulok
athelyezését, elldtja a tanuldk gyakorlati munkahely valtoztatasival kapcsolatos
feladatokat.

Nemzetkdzi kapcsolatok, palydzatok révén szervezi a tanuldk kulfoldi szakmai
gyakorlatat.

Figyelemmel kiséri a szakmai versenyek kiirasat, koordindlja és kéveti a tanulok
felkészitését. Kzremitkodik az iskolai valogatok megrendezésében.

Egyiittmiikodik a gyakorlati oktatds és a szakmai elméleti oktatds kérdésciben a
szakiranyn oktatésért felelBs igazgatohelyettessel,

A felnéttoktatas és a felndttképzés tekintetében egylittmiikddik a Centrum vezetésével.

Tamogatja és segiti az iskoldban szervezett szakmai napok, szakmai kiallitisok
szervezését, lebonyolitasat.

A munkaterilletével kapcsolatos feladatokat teljes igazgatdhelyettesi jogkdrrel,
feleldsséggel végzi.

Kozremiikddik az oktatoi testiileti értekezletek, a munkakdzosségi megbeszélések, az
osztalyozd- és munkaértekezletek eldkészitésében és lebonyolitasdban.

Kapcsolatot tart:
« adualis képzéhelyek képviselbivel,
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4.

« atanmiihely eszkozeit, karbantartisat biztositd cégekkel, vallalatokkal,
» az oktatdsban résziveve tanuldk térvényes képviseldivel, osztalyfénikeivel,
+ az iskola miikédéséhez kapcsolodo kamarai szervezettekkel,

+ aziskola képzési profiljaba esé szakképzési intézmények szakmai oktatasért felelés
vezetbivel.

-  Munkaidején belill esetenként ¢lvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az
intézményvezetdje alkalmanként megbizza.

A munkakaér betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény végrehajtasaro] szolo 12/2020, (I1.7.)
szam0 Kormanyrendelet 134.§ szerinti kovetelmény.

A munkakér betéltéséhez sziikséges egyéb feltételek:
- Miiszaki teriileten szerzett egyetemi oklevél

- Biintetlen eldélet, cselekvoképesség

- Felhasznaloi szintli MS Office ismeretek

Munkavallalé ktelezettségei

A munkavallaié a munkajat kézvetien felettese utasitisa szernt koteles ellatni.
Kételezettséoe:

a Szkt 49. § (1) bekezdése alapjan

- A tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatdsa, illetve szakmai
képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkdvetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenorzése, sajatos nevelési igényi
tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskorl személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

- A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlédésének figyelemmel kisérése
és elOsegitse.

- A tanulok, a kiskoru tanulé torvényes képviseldjének, illetve a képzésben részt vevd
személyek rendszeresen tajékoztassa az Sket érintd kérdésekrol.

- A tanuld, a kiskori tanulé térvényes képviselje, illetve a képzésben részt vevd személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

- A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a targyilagos és tdbboldaln
tajékoztatas €s az ismeretnyljtas.

- A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltésaganak és jogainak
tiszteletben tartasa.

- A Szkt 50. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettségének eleget tegyen.
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Koteles tovabba

A munkavédelmi és tiizvédelmi elbirasok betartasa.
A munkavédelmi és tlizvédelmi eldiridsok betartatisa a tanulokkal,
A Szakképzési Centrum Adatkezelési szabalyzatanak betartasa.

A munkaltaté altal eldirtak  szerinti  id6szakonként —munkaegészségiigyi
szlirbvizsgalatokon részt venni, és ezt dokumentummal igazolni.

A munkaltatéjanak haladéktalanul bejelenteni, ha mdis gazdalkodd szervezettel /
koltségvetési szervvel foglalkoztatisi jogviszonyt létesit, mely esetben legyen
figyelemmel az Gsszeférhetetlenségi eldirasok betartdsara is. Tudomasul veszi, hogy
dsszeférhetetlenség megallapitisa esetén a munkaltatéi jogkér gyakorloja hivatalbol
koteles az Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljami.

A feladatai ellatasiban bekévetkezett dimeneti vagy tartds akadalyoztatasat koteles
kézvetlen vezetbjének haladéktalanul bejelenteni.

Munkajat személyesen ellatni.

Az elbirt helyen és id6ben, munkira képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban télteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabél a munkaltatod rendelkezésére
allni.

Munkéjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal, a munkdjara vonatkozod
szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni.

Munkatéarsaival egyiittmiikédni, és munkajat Ggy végezni, valamint 4ltalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét &s testi €pségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kirosoddsat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

A munkavallalé kételes munkaidejérdl a munkaltatd dtmutatasa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkaltaté igazol.

Felelésség meghatarozasa

Felel6s a munkakdre ellatasdhoz a munkaltaté altal részére atadott ingé és ingatlan
vagyontargyak rendeltetésszerli hasznalataért, és azok allaganak megdvasaért. Egyben
tudomasul veszi, hogy a munkaltaté részére vétkesen okozott karért fegyelmi, polgari,
szabalysértési vagy akar biintetd felelosséggel tartozik.

Titoktartasi kitelezettség

A Munkavallalé a munk4ja soran kételes a titoktartdsra, a jogszabalyok adta kereteken tll
is. Koteles a tudomasara jutott — az intézmények napi miltkddésével dsszefiiggd adatok,
informacidk — hivatali, tzleti és magantitok korébe tartozé adatok megorzésére, azt arra
nem jogosult személy tudomaséara nem hozhatja. Erre indokolt esetben kdteles munkatérsai
figyelmét is felhivni.

Helyettesités

Tavolléte €s akadalyoztatasa esetén a munkavallalot helyettesiti:

szakiranyu oktataseért felelds igazgatohelyettes
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- Tévolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallald helyettesiti:
szakiranyu oktatasért feields igazgatohelyettes

Szolnok 20.............cccoveii
Nagy Gébor
igazgatd
p.h.
Zairadék

A munkakéti leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem, és azokat magamra nézve
kételezdnek ismerem el. A munkakdéri leirds egy példanyat atvettem,

Szolnok, 20.......................

......................................

Munkavallalo
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M1.5 Tanmiihelyvezet6-helyettes munkakori leirasa

Tktatdészam: NSZFH/szosze-baross/................

MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalé neve:
Szervezeti egység: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé
Iskola
Munkakér: oktaté/tanmiihelyvezeté-helyettes
FEOR: 2421
Kezdete: 2025.04.01.
Munkaidé: heti 33 6ra - a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény

végrehajtasarél szélo 20/2020. (IL7.) szimu Kormanyrendelet
135.§ (1) bek. szerinti kedvezmények figyelembevételével

1. Munkaltatéi jogok

- Munkaltaté: Szolnoki Szakképzési Centrum
Kalméar Andrea
fhigazgato
- Munkaltat6i jogkdr gyakorldja atruhazott hatdskérben: Nagy Gabor
igazgatd

2. A munkakérre vonatkozo6 legfontosabb eléirasok:
e A szakképzésrol sz6lo 2019, évi LXXX. térvény,
e 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol,
o a Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata {Centrum SZMSZ),
¢ aziskola Szervezeti és Milkddési Szabalyzata (Iskola SZMSZ),
¢ iskola Szakmai Programja,
e aziskola Hazirendje,
o az Eves munkaterv,

e atanév helyi rendje.

3. Feladatok felsorolasa

- a végzettségének megfelels tantargyak oktatdsa az aktualis tanév tantargyfelosztisa
szerint,
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a szakmai gyakorlati képzés iskolai szervezésének segitése

Szaktareva tanitdsdval kapcsolatos feladatai:

A szaktargyak oktatasaval kapcsolatos feladatai a foglalkozdsokon torténd tanulasszetrvezés
mellett a kdvetkezok:

L]

»

foglalkozasok eldkészitése,

a tanulok teljesitményének értékelése,

a tanuldbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok,

eseti helyettesités,

az oktatdi tevékenységhez kapcsolédd ligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a torvényes képviseldkkel torténd kapcsolattartas, fogadoora tartasa,
a szakmai munkakdzdsség munkdjaban valo részvétel,

intézményfejlesztés, az oktatdi értékelésben és az intézményi dnértékelési feladatokban
valo kézremtikddés.

A tanmihelyvezetG-helvettesi tevékenvséeek feladatkorei:

Az iskolai tanmiihelyben folyé agazati alapoz6 oktatas, valamint a szakmai gyakorlati
okiatds szervezésének segitése. Ideérive az oktatds eszkOz- és anyagsziikséglet
felmérését, a megrendelési folyamat szervezését, timogatasat.

Feladatkorével  Osszefliggésben  kozremilkédik az  iskolai  dokumentumok
elkészitésében, felilvizsgalatdban, kiegészitésében, moédositisaban. Részt vesz a
szakmai képzési programok kidolgozasdban, a tananyagtartalom folyamatos
korszeriisitésében.

Segiti a tanmilhelyvezetd feladatkdréhez tartozo helyettesitéseket é&s oOracseréket,
figvelembe véve az iskola mas teriiletén keletkezd eseti helyettesitési feladatokat is.

Koézremiikédik a  palyavalasztas  beiskolazasi,  szervezési  feladatainak
megvalésitasaban.

Segiti a gyakorlati tevékenységekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatokat, a tanulok
tanév eleji balesetvédelmi oktatasat, azok dokumentalasat.

Segiti a tanulék munkaruha-ellatasaval kapcsolatos feladatokat.

Segiti az évkézi és az egybefliggd szakmai gyakorlat szervezését, a didkokat a tanuloi
munkaszerzodések megkotésében.

Figyelemmel kiséri a szakmai versenyek Kkiirasat, koordinalja és koveti a tanulok
felkészitését. K6zremiikddik az iskolai valogaték megrendezésében.

Egyiittmiikodik a gyakorlati oktatds és a szakmai elméleti oktatds kérdéseiben a
szakiranyu oktatasért felelds igazgatdhelyettessel,

Tamogatja és segiti az iskolaban szervezett szakmai napok, szakmai kiallitasok
szervezését, lebonyolitasat.
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Kozremiikodik az oktatéi testiileti értekezletek, a munkakozosségi megbeszélések
lebonyolitasaban.

Kapcsolatot tart:
+ adualis képzéhelyek képviselbivel,

+ aziskola képzési profiljiba esd szakképzési intézmények szakmai oktatasért felelds
vezetdivel.

Munkaidején beliil esetenként elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az

intézményvezetdje alkalmanként megbizza.

Neveldi tevékenvsége és életvitele

L ]

munkajat, a kézosség édltal elfogadott erkdlesi-etikai norméknak megfeleléen végzi,
mindennapi oktaté-neveldi munkéja ezeknek megielel,

kollégairsl, munkatarsairol a tanulok eldit tisztelettel és megbecsiiléssel beszél,

oktat6i kozosség tagjaként osztalyaval, tanitvanyaival mindent megtesz a tanuldi és
sziildi személyiségjogok maximalis tiszieletben tartasaért,

az oktatéi testiilet altal elfogadoit elveket képvisell,

bizalmasan kezeli a kollégikkal, az osztilyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciokat,

sajat tanitvanyait magantanitvanyként sem az iskolaban sem azon kiviil nem tanitja,
kozremiikodik az iskola céljainak megvaldsitisaban, hogy az iskola a maga sajatos
eszkizeivel és lehetdségeivel hozzajaruljon a kultira, a gazdasigi és a tarsadalomi
értékek szerinti formalasahoz,

joga és kotelessége, hogy részt vallaljon a mindségirdnyitasi rendszer milkodtetésével
kapcsolatos feladatokban (részt vesz az dnértékelésen, adatokat gyfijt €s szolgaltat az
onértékeléshez és a mindségiranyitasi rendszer miikddtetéséhez, részt vesz a pattneri
mérésekben, az eredmények elemzésében és a kivetkeztetések levonasaban.)

A fObb tevékenységek dsszefoglalasa

végzettségének megfeleld foglalkozasok tartisa az adott tanév tantirgyfelosztisa
alapjan,

a foglalkozasokon mindségi munkat végez (felkésziilés, tanulasszervezés, ellendrzés,
értékelés),

feladata az intézmény és a munkakdzosség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagogiai feladatok eldkészitése &s végrehajtasa,

a kdzponti szabalyozok és a szakmai program alapjan a munkatervben meghatarozott
hataridére tanmenetet, éves tervet készit, amit minden évben az adott osztalynak,
tanulécsoportnak megfeleléen aktualizl, oktatdi tevékenységét ennek alapjan szervezi
meg, az egy honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az igazgatonak,

amennyiben munkajat betegsége, vagy vératlanul felmeriilt alapos indok miatt a
meghatérozott id6ben nem tudja megkezdeni, errdl az igazgatot, vagy helyettesét idében
értesiti,

egy foglalkozast meghaladd hidnyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitok szaméra
az osztalyokban, tanuldcsoportokban elvégzendd tananyagrol,
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a foglalkozésra val6 érkezéskor figyelmet fordit a tanterem éallapotdra, ha az osztaly,
tanuléesoport elhagyja a tantermet, akkor — ellenbrizve az allapotokat — utolsoként
tavozik,

a zart termeket, szaktantermeket, gyakorlati kabineteket foglalkozas elején nyitja, a
foglalkozas végén zarja,

megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkdzok, oktatasi segédanyagok hasznélatat,
feleldsséggel tartozik a szakmal munkahoz szikséges szemlélteté eszkdzok, konyvek,
stb. rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasaért,

leltari feleléssége értelmében, a nevére irt leltari készletért, anyagi feleldsséggel
tartozik, a tanévre vonatkozd litemterv alapjan a részt vesz a leltarozasban,
adminisztraciés munkajat pontosan, hataridére, az iskolai dokumentumokban és a
jogszabalyokan meghatarozottak szerint végzi,

a foglalkozason vagy kozvetlenil azt kdvetéen, de legkésSbb a tanitasi nap végéig,
bejegyzi a digitalis naplét, nyilvantartja az 6rard] hidnyzd vagy késé tanulokat,
Osszeallitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat, a
témazaré dolgozat idGpontjardl az osztalyt, tanuldcsoportot legalabb egy héttel a kijeldlt
idépont elbtt tajékoztatja, a digitalis naploban is rogziti, a témazard dolgozatokat 1 évig
megdrzi,

rendszeresen és viltozatos modszerekkel értékeli tanuldi tudasat, félévenként legalabb
a heti draszam + 1 osztilyzatot (de legalabb félévenként 3 osztilyzatot) ad minden
tanitvanyanak,

a tanuloknak adott osztalyzatokat szébeli értékeléskor azonnal, irasbeli dolgozatnal a
kijavitast kdvetd oran ismerteti a tanulékkal,

az osztalyzatokat tolyamatosan bejegyzi a digitalis naploba, a tanuld egy irasbeli vagy
szobeli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhatéd (kivételt képez a magyar nyelv és
irodalom dolgozatok értékelése),

tanitvanyai szamara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad eldérehaladasuk
mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrdl,

kirfvéan gyenge eredmény esetén az osztaly fejlesztésére egyéni haladasi tervet készit
a munkakdzisség-vezetd segitségével,

részt vesz az oktatoi testiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferenciakon, a szakmai
munkak6zdsség megbeszélésein és értekezletein, az osztalyértekezleteken,

a szlil6k megkeresésére elére egyeztetett idépontban fogadé orat tart,

az igazgatd beosztasa szerint részt vesz az agazati alapvizsgdn, érettségi, szakmai,
javitd, osztalyozd és kiilonbozeti vizsgakon, iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszerli Orat tart,

a jogszabaly1 litemezésnek megfeleléen tovabbképzéseken vesz részt,

bombariadd vagy egyéb rendkiviiliesemény bekévetkezésekor kozremiikodik az épiilet
kiiiritésében, az emberi élet mentésében,

elkiséri az iskola tanuldit az iskolai tinnepségekre és egyéb a Centrum vagy az iskola
altal szervezett rendezvényekre,

folyamatosan kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyféndkeivel,

az osztalyozd értekezletet megeldzéen legalabb egy nappal lezargja a tanulok
osztalyzatait,
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* ha a tanulo lezart érdemjegye jelentdsen eltér az osztilyzatok 4tlagatol a tanulé kérdra,
akkor erre a tényre az értekezlet el6tt felhivja az osztalyfénok figyelmét, az eltérés okat
az ¢rtekezleten megindokolja,

» felkérés esetén részt vesz a tanulményi kirdnduldson, sziikség esetén ellatja a tanulok
versenyre vald kiséretét.

A gyakorlati oktatassal kapcsolatos specidlis tevékenyséoek:

* Az oktatdsi tevékenység képzési kimeneti kovetelmények szerinti megtervezése
Onalléan, a szakmai munkakdzosségekkel egyeztetett koncepcid szerint, a
tanmiihelyvezets Otmutatasanak figyelembevételével.

e A kiegészitl képzés, esti munkarend szerinti képzés, oktatas, illetve egyéb tandran
kiviili gyakorlati oktatasi forméak, mint tanulmanyi versenyek felkészit5i, szakmai
vizsgdk, d4gazati alapvizsgdk tematikdjanak meghatirozasa, feladatainak
Osszeallitasa. A tevékenység  megtervezése  onélléan, a  szakmai
munkakdzosségekkel egyeztetve, a tanmiihelyvezeté atmutatasa
figyelembevételével,

Bevezet6 foglalkozasok felkésziilt, el6készitett megtartasa.
Szakmai tudaséval, pedagdgiai tapasztalatival a rendelkezésre all6 eszkézok
felhasznaldsaval szakmaszeretetre nevel.

* Kozremiikodik a tanmiihelyi feladatok miiszaki el6készité munkélataiban, a
tanmiihely gazdasagos miikodésének a hatiskérébe tartozo feladataiban, a racionalis
anyag, szerszdm, mérdeszkoz, energiafelhasznildst eredményezé oktatasi
tevékenységek és modszerek kimunkalasaval.

* Szaktudasat, mddszertani kultirajat folyamatos fejleszti részt vesz szakmai és
mddszertani tovabbképzéseken, bemutat6 foglalkozasokon.

4. A munkakér betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (I1.7.) szamn
Kormanyrendelet 134.§ szerinti kdvetelmény alapjan:

Az agazati alapoktatasban és — a (c) bekezdésben meghatirozott kivétellel — a szakiranyu
oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak

a) technikumban szakmai tandrképzésben szerzett mesterfokozattal vagy felséfoku
végzettséggel és az gazatnak megfelel szakképzettséggel,

b) szakképzd iskolaban az dgazatnak megfeleld felsdfoku végzettséggel és szakképzettséggel
vagy felséfokii végzettséggel és az 4dgazatnak megfeleld szakképzettséggel vagy
szakkeépesitéssel kell rendelkeznie.

(¢} A gyakorlati ismereteket oktaté személynek legalabb éretiségi végzettséggel és az Agazatnak
megfeleld szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kell rendelkeznie.

5. A munkakor betbltéséhez sziikséges egyéb feltételek:

- Biintetlen eléélet, cselekvképesség és s nem all a tevékenység folytatasat kizaré
foglalkozastol eltiltis hatdlya alatt,
- Felhaszndldi szintit MS Office ismeretek
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Munkavillalo kitelezettségei

A munkavéllalé a munkajat kézvetlen felettese utasitasa szerint koteles ellatni.

Kotelezettséoe:

a Szkt 49. § (1) bekezdése alapjan

a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatdsa, illetve szakmai
képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkévetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajétitasanak ellenbrzése, sajatos nevelési igényll
tanuld, illetve képzésben részt vevs kiskort személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével,

a tanuldk, illetve a képzésben részt vev személyek fejlodésének figyelemmel kisérése
és elosegitse,

a tanulokat, a kiskort tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevéd
személyek rendszeresen tajékoztassa az dket érinté kérdésekrdl,

a tanuld, a kiskoril tanulé tdrvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi vélaszt adjon,

a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés sordn a targyilagos és tSbboldalu
tajékoztatas és az ismeretnyujtas,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy emberi mélidsaganak és jogainak
tiszteletben tartasa.

a Szkt 50. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettségének eleget tegyen.

Kaoteles tovabba

a munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasok betartasa,
a munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasok betartatasa a tanuldkkal,
a Szakképzési Centrum Adatkezelési szabalyzatinak betartasa,

a munkaltatd altal elbirtak szerinti id6északonként munkaegészségiigyi
sziirGvizsgalatokon részt venni, és ezt dokumentummal igazolni,

a munkaltatdjanak haladéktalanul bejelenteni, ha mas gazdilkodd szervezettel /
koltségvetési szervvel foglalkoztatisi jogviszonyt létesit, mely esetben legyen
figyelemmel az dsszeférhetetlenségi eldirasok betartdsara is. Tudomasul veszi, hogy
dsszeférhetetlenség megiéllapitasa esetén a munkéltatéi jogkdr gyakorléja hivatalbol
koteles az 6sszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljami.

a feladatai ellatdsaban bekovetkezett atmeneti vagy tartés akadalyoztaidsat koieles
kdzvetlen vezetdjének haladéktalanul bejelenten:,

munkajat személyesen ellatni,
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- az el8irt helyen és idében, munkira képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltato rendelkezésére
allni,

- munkajit az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozo
szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni,

- munkatirsaival egyiittmiikddni, és munk4jat gy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast taniisitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munk4jit ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

- a munkavallalo koteles munkaidejérsl a munkaltaté Gtmutatasa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkaltaté igazol.

7. Feleldsség meghatdrozasa

Felelés a munkakére ellatasahoz a munkaltatd altal részére atadott ingd €s ingatlan
vagyontirgyak rendeltetésszeri hasznalataért, és azok allaginak megovasaért. Egyben
tudomasul veszi, hogy a munkaltaté részére vétkesen okozott karért fegyelmi, polgari,
szabalysértési vagy akar biintetd felelosséggel tartozik.

8. Titoktartasi kotelezettség

A Munkavallalé a munkaja soran kételes a titoktartsra, a jogszabalyok adta kereteken til
is. Koteles a tudomd4sara jutott — az intézmények napi milkodésével dsszefiiggd adatok,
informaciék — hivatali, Gizleti és magantitok korébe tartozd adatok megdrzésére, azt arra
nem jogosult személy tudomasara nem hozhatja. Erre indokolt esetben koteles munkatarsai
figyelmét is felhivni.

9. Helyettesités

- Tavolléte és akadalyoztatisa esetén a munkavallaldt helyettesiti:
oktatéi testiilet tagja

- Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalé helyettesiti:
oktatéi testiilet tagjat

Szolnok, 2025. aprilis 01.

......................................

Nagy Géabor
igazgatd
p-h.
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Zaradék

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem, és azokat magamra nézve
kitelezbnek ismerem el. A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Szolnok, 2025. aprilis 01.

Munkavallald
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M2. Adatkezelési szabalvzat (GDPR)

A Tajékoztatd célja, hatslya

Jelen taj¢koztato célja, hogy rogzitse a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és
Szakképzd Iskola altal alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési szabalyait, amelyet mint
adatkezelé magéra nézve kotelezdnek ismer el. A szabalyzat elirasainak betartasa biztositja a
természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsagainak megfeleld védelmét, valamint a
természetes személyek adatainak jogszerii kezelését. Tajékoztatdst ad az adatkezeléssel
Osszefliggd jogokrol, valamint jogorvoslati lehetGségekrdl. A tdjékoztaté a mindenkor hatalyos
adatvédelmi szabalyoknak megfelelden valtozhat. Az adatkezelés iddtartaméat minden esetben
torvény hatarozza meg.

A Tajékoztatoban ismertetett szabalyok 2024, augusztus 30-td] visszavonasig érvényesek.

I. ADATKEZELO:

Adatkezeld neve: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé Iskola
Adatkezeld cime: 5000 Szolnok, Bén utca 9.

Adatkezelé OM azonositdja: 203056/004

Adatkezeld honlapja: www.baross.szolmusz.hu

Adatkezeld képviseldje: Nagy Gabor igazgaté

Képviseld elérhetdsége: Tel: 56/341-710

Jogszabalyi hattér

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kivill helyezésérdl szolé rendelete, az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet, General Data Protection Regulation, a tovabbiakban GDPR,
az Informécids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szélé 2011. évi CXII,
térvény (a tovabbiakban Infotv.),

a 2019. évi LXXX torvény a szakképzésrol,

az Egészségiigyi térvény 1997.évi CLIV., térvény (Ei. tv.)

az 1997, évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok

kezelésérél és védelmérdl,
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II. FONTOSABB FOGALMAK

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizilt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyujiés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel itjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés Korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait &s eszkdzeit Snalléan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog
hatarozza meg, az adatkezel8t vagy az adatkezeld kijel61ésére vonatkozé kiilénds szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatian kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatison alapul6 és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést felreérthetetlenil kifejez6 cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez,

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attél, hogy harmadik félnek
mindsiil-e.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott egészségiligyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely

egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy
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azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alait a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak,

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloménya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett
médon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis

vagy szocialis azonossdgara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

IIL. A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ELVEK

(1) A személyes adatok:

kezelését jogszerilen és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra 4tlathaté modon kell
végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag™);

gyiijtése csak meghatirozott, egyértelmil és jogszerii célbol térténjen, és azokat ne kezeljek
ezekkel a célokkal 8ssze nem egyeztethetd modon; nem mindsill az eredeti céllal 0ssze nem
egyeztethetdnek a kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kbtdttseég™),

pontosnak és szitkség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerii intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torsljék vagy helyesbitsék (,,pontossag™);

kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazésaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és bizalmas jelleg”).

(2) Az adatkezel$ felelés az (1) bekezdésnek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie

a megfelelés igazolasara (,,elszimoltathatésiag”)

IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
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A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legaldbb az
alabbiak egyike teljesiil:

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

- az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkétését megelozGen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételehez sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

- azadatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

- az adatkezelés koézérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapveto jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik

sziikségessé, kiillontsen, ha az érintett gyermek.

V. AZ ADATKEZELES CELJA

Az adatkezelére (Szolnoki SZC Baross Géabor Milszake Technikum és Szakképzd Iskola)
ruhazott jogi kitelezettség teljesitése.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul:

Az érintetti hozz4jarulas feltételei

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre
is vonatkozik, a hozzijarulas iranti kérelmet ezektbl a mas iigyekt6l egyértelmiien
megkiilonbdztethetd modon kell eloadni, érthetd és kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és
egyszeril nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérii e rendeletet, kotelezd er6vel nem bir.

Az énntett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas

visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
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jogszerliségét. A hozzajarulas megadésa elit az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds
visszavonasat ugyanolyan egyszer{i mddon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat.

A gyermek hozzajiruldsara vonatkozd feltételek az informacids tarsadalommal Hsszefuggd
szolgaltatasok vonatkozasaban:

A 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a hozzajaruldst a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet
gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

Az adatkezelé - figyelembe véve az elérhetd technoldgiat - észszerii erbfeszitéseket tesz, hogy
ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feliigyeleti jog

gvakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése

A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsigra utal6 személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irAnyultsagara vonatkozdé személyes

adatok kezelése tilos.

V1, EGESZSEGUGYI ADATOK KEZELESE

Az egészségiigyi adatok a személyes adatok killonleges kategoéridjanak fogalomkorébe
tartoznak, védelmiik kiemelt jelentéséggel bir.

Az iskola tanuldinak egészségiigyi adatait az Iskolacgészségligyi Szolgilat munkatarsai
(iskolaorvos, védoénd, pszicholégus) kezelhetik, illetve jarvanyiigyi vészhelyzet esetén az
intézmény vezetdje (lasd: jarvanyligyi vészhelyzet, az Egészségiigyi térvény -1997. évi CLIV.
t6rvény- felhatalmazasa alapjan) kezelheti. Az adatkezelés méas személyre at nem ruhdzhatd.
Az iskolaorvos, illetve az intézményt ellatd védond jogi kotelezettségeinek eleget téve kezeli a
tanuldk egészségiigyi adatait. Az egészségiigyi adatok kezelésére az intézmeényt, és az
egészségiigyi szolgaltatokat jogszabaly kotelezi. Az egészségiigyi dolgozd titoktartasra

kotelezett személy.
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VII. AZ ADATKEZELO FELADATAL TEENDOK ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN

(1} Az adatkezeld az adatkezelés jellege, hatdkoére, koriilményei €s céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniiségl és salyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak biztositasa és bizonyitdsa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel
Osszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld feliilvizsgalja és szilkség esetén
naprakésszé teszi.

(2) Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozdsaban aranyos, az (1) bekezdésben emlitett

intézkedések részeként az adatkezelé megfeleld belso adatvédelmi szabalyokat is alkalmaz.

Adatbiztonsag: Az adatbiztonsig az osszegylijtott adatvagyon sérthetetlenségét, integritasat,
hasznalhat6sagat és bizalmassagat lehetévé tevd technoldgidk és szervezési moédszerek
Osszessége. Az adatbiztonsag (data security) az informatikai biztonsag (information security)
részhalmaza, csupan az adatok miiszaki, szervezési, technikai védelmét a kézéppontjiba éllito
megkézelitése. Valdjaban nem biztonsdgi, hanem védelmi kategoria, nem egy elérendé cél
{mint az informacidbiztonsag és az informatikai biztonsag), hanem az adatalany védelmének
egy eszkGze. A fogalom nem azonos az adatvédelem kifejezéssel, amely a személyes adatok

kezelésével, védelmével kapesolatos jogi szabalyozas dsszessége

Adatvédelmi incidens: a GDPR 4. cikk 12. pontja értelmében a biztonsag olyan sériilése,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését (rendelkezésre allas sériilése), megvaltoztatasat (integritas
sériilése), jogosulatlan kbzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést (bizalinas jelleg

sériilése) eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé koteles indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 oOraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott,
bejelenteni az illetékes feliigyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valésziniisithet8en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgald indokokat is. Amennyiben az incidens az adatfeldolgozd tevékenységi kérén beliil
valosul meg, az adatfeldolgozd azt az arrdl valé tudomasszerzését kovetben indokolatlan

késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.
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Ha az adatkezel6 mar észszerli mértékil bizonyossaggal bir az incidens bekdvetkeztérsl, de még
nem rendelkezik minden informéciéval azzal kapcsolatban, érdemes — a 72 6ras hataridd
betartdsa érdekében — a szakaszos bejelentés lehetéségével élni. Az ilyen jellegii bejelentések
az annak pillanatdban nem ismert informaciokkal kés6bb kiegészithetok, helyesbithetok,

modosithatok.

VIIL FOTOK. VIDEOK KEZELESE

Fotok, videdk Az Infotérvény alapjan adatkezelésnek minGsiil a fénykép vagy
képfelvétel(vided)készités is, azaz csak akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
az adatkezelGt torvény kotelezi ra. Iskolank tanuléi minden tanév €lsé tanitasi napjan alaimak
egy nyilatkozatot, amelyben hozzajarulnak a fényképiik és neviik megjelenéséhez.
Tomegfelvétel esetén, amennyiben az egyént a tomeg részeként jelenitik meg, nincs sziikség

az érintett hozzajarulasara.
I1X. JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

Az érintett - adatkezeléssel kapesolatos jogainak megsértése miatt - panaszt tehet a Szolnoki

SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzd Iskola igazgatéjanal.
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M3. Az iskola hazirendije

Szolnoki SZC Baross Gabor Miuszaki

Technikum és Szakképzd Iskola

Iktatdészam: NSZFH/szoszc-baross/001602-2/2025

HAZIREND

2025/2026. tanév

Elkészités — Véleményezés - Elfogadas — Egyetértés
Készitette [gazgatod Nagy Gabor 2025.08.29.
Véleményezte |[Diakdnkormanyzat |[Halmi Krisztian Attila|2025.08.29.
Flfogadta Oktatoi testiilet (1) Borsi Istvan 2025.08.29.
Elfogadta Oktatoi testiilet (2) Szalai Zoltan 2025.08.29.
Egyetértett Féigazgatd Kalmar Andrea  |2025.08.29.
Egyetértett Kancellar Hicsé Gyérgy 2025.08.29.
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2025, augusztus 29.

A Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé Iskola Hazirendjét
készitette:

Keit: Szolnok, 2025. augusztus 29.

Nagy Gabor
igazgatd

Az intézményben miikodé egyeztetd forumok nyilatkozatai

Hazirendet a diakénkorményzat 2025. augusztus 29. napjan tartott iilésén
megismerte/megtargyalta, az elfogadasahoz elbirt véleményezési jogit, a jogszabalyban
meghatarozott ligyekben gyakorolta.

Kelt: Szolnok, 2025. augusztus 29.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Halmi Krisztian Attila
diakénkormanyzat képviselGje

Alulirott Nagy Gabor, a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképz6
Iskola
1gazgatdja nyilatkozom, hogy az iskolaban Képzési Tan4cs nem milkédik.

Kelt: Szolnok, 2025. augusztus 29.

Nagy Gabor
igazgatd

A Hazirend elfogadasdrél és jovahagyasarél szolé ziradék

A Szolnoki SZC Baross Gabor Miszaki Technikum és Szakképzd Iskola Hazirendjét az
iskola oktatdi testiilete napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Szolnok, 2025. augusztus 29.

............................................................................................

Borsi Istvan Szalai Zoltan
hitelesitd oktatdi testiileti tag hitelesito oktatdi testiileti tag

A Szolnoki Szakképzési Centrum részér6l a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum
€s Szakképz6 Iskola Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. augusztus 29.

foigazgatd
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum
és Szakképzo Iskola Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025, augusztus 29,

Hicsé Gydrgy
kancellar

1. BEVEZETES

A hézirend a szakképz6 intézmény belsé szabalyozé eszkoze.
A hazirend nyilvanos.
A hazirendet a didkdnkormanyzat véleményezi.

A szakképzé intézmény hazirendjét, annak médositasat az oktatdi testiilet a foigazgatd és a
kancellar egyetértésével fogadja el.

A jogszabaly szerint a szakképzd intézmény héazirendjének elfogadasa, illetve moédositasa elbtt
ki kell kérni a képzési tanacs és a didkonkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési
tanacs nem mfikédik.

A hézirend éllapitia meg a tanuldk, valamint a képzésben részt vevé személyek jogai
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kételességei teljesitésének
mdodjat, valamint a szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskora tanulé térvényes képviseldjének joga van arra, hogy megismerje a szakképzo
intézmény hazirendjét, s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hazirendben kell szabdlyozni

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tavolmaradasanak, mulasztasanak,
késésének igazolasara vonatkozé elbirasokat,

s aszocialis dsztondij, a szocidlis tamogatis megallapitisanak és felosztasanak elveit,

* anem alanyi jogon jard tankényvtamogatas elvét, az elosztés rendjét,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitasanak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét és formait,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy jutalmazésanak elveit és formait,

o afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

» a kiskorn tanulé térvényes képviseldjének az elektronikus naplohoz torténd
hozzaférésének modjat,

s a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb sziinet
idétartamat,

e acsengetési rendet,

o atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy munkarend;jét,

» a foglalkozasok rendjét,

o a kiiratkozas rendjét,
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s atantargyvélasztassal, annak médositasaval kapesolatos eljarasi kérdéseket,

o a szakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei ¢s a szakképzd
intézményhez tartozé teriiletek hasznalatanak rendjét, figyelembe véve a
kornyezettudatos hasznalatra vonatkozo szabalyokat,

s aszakképzd intézmény altal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjanak
végrehajtasdhoz kapcsolédd, szakképzé intézményen kivilli rendezvényeken elvart
magatartast,

o aziskolai szekrényhasznalat rendjét.

2. HAZIREND HATALYA. ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hézirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevd személyére, oktatdjara,
munkavallaldjara, valamint az iskoléval egyéb jogviszonyban all6 személyekre, illetve az
intézmény teriiletére belépd személyekre vonatkozik,

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi iddben, illetve tanitasi
1dén kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjaban
meghatarozottak szerint - egyarant vonatkoznak.

A hazirend a hatalyba lépés napjatol visszavonasig érvényes, az iskola teriiletére torténd
belépéstdl annak elhagyasaig.

A hézirend feliilvizsgalata minden tanév elején megtérténik.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vev személye az elsé tanitasi napon tajékoztatast
kap a hazirendr6l.

A tanulé tdérvényes képviseldje a tanév elsd sziiloi értekezletén kap tajékoztatast a hazirendrol.
A hazirend elektronikus és papiralapi formaban is elérhetd az alabbiak szerint:

¢ Elcktronikus formaban
o aziskola vezetdinél,
o aziskola oktatbinal,
o az iskola honlapjan.

¢ Papiralapt formaban
o aziskola titkarsagan,
o aziskola igazgatdjanal,
o aziskolai konyvtarban.

3. SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPADATAI

A Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és
e Szakképz Iskola

» E OM azonositoja 203056/004

ﬁ fenntartoja Kulturalis és Innovacidés Minisztérium

“ székhelyvének cime 5000 Szolnok, Ban utca 9.

102




| székhelyének telefonszima | +36-56/341-710 j

| e-mail-cime baross(@szolmusz.hu

4. TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Tanulo jogai

A szakképzés kdzéppontjaban a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy és az oktato all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

A tanuléi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon létre. A felvétel jelentkezés alapjan, az
atvétel a tanuld, kiskoru tanulo esetében a torvényes képviselé kérelme alapjan torténik. A
felvételrdl és az atvételrol az igazgatd dont.

A tanuléi jogviszony a beiratas napjan jon létre; a tanuldt a tanuléi jogviszonyon alapuld jogok
és kotelességek ett6l az idSponttol kezdve illetik meg és terhelik, kivétel, ha a jogszabély etté]
eltéréen rendelkezik.

A tanulonak joga van arra, hogy

hozzijusson a jogai gyakorlasahoz szilkséges informacidkhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonsagban és egészséges kérnyezetben végezze,

tanulmanyi rendjét pihendids, szabadidd, testmozgis beépitésével, sportolasi, étkezési

lehetGség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelGen alakitsak ki,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlédését elbsegité védelemben részesiljon a szakképzé

intézmény éltal biztositott szamitégépeken valé intemet-hozzaférés soran,

o illapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kiillonleges gondozdsban, rehabilitacios céli ellatasban — részesiiljon, és ¢eletkoratdl
fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

e részére a tajékoztatas nyhjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldalu
moédon térténjen,

e az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval véleményét szabadon kifejezze minden
kérdésrdl, az oktatdjanak munk4jarél, a szakképz6 intézmény mikodésérol,

e tdjékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e kérben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezetdjéhez, az oktatohoz, a
didkonkormanyzathoz, és arra legkésdbb a megkereséstol szamitott tizen6t napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

o képességeinek, érdeklédésének és adottsagainak megfelelé képzésben részesiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggybzO0désének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak
megfeleloen,

e a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozdétt valasszon a valaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

o kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

e igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre all6 eszkdzdket, a szakképzd
intézmény létesitmeényeit és a szakképzd intézményi kdnyvtari szolgaltatast,

o vallasi, vilagnézeti vagy mas meggydz3dését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben
tartsdk, és azt kifejezésre jutlathassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitk6zik
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jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo
joganak gyakorlasat,
o szakképzd intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljén,
¢ iskolai milvelédési, milvészeti, ismeretterjeszt6, sport- és mas kordk létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas méddon részt vegyen annak munkajiban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,
kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaris szerint — fliggetlen vizsgabizottsag
elbtt adjon szamot tudasardl,
jogszabalyban meghatirozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt 1étesitsen,
kérje az atvételét misik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe,
képességeit, érdekltdését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,
a szakképz8 intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljén, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanuldkat terhelé koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben vald fizetésre,
kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocilis tamogatisban részesiiljén,
az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,
jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,
e jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai és a kdzdsség jogait,
személyesen vagy képviselSi Gtjan — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
valaszt és valaszthatd legyen a didkképviseletbe,
» adiakonkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,
¢ jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.
A szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltérd megallapodas hidnydban a szakképzd
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a
tanulé a szakképzd intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog
felhasznalasaval Allitott €l6 a jogviszomyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
dsszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez szilkséges anyagi és egyéb feltételeket a
szakképzd intézmény biztositotta. Amennyiben az el6allitott dolog a Polgari Térvénykonyvrél
sz610 torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotas, akkor a szellemi alkotas atad4sdra
a munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas rounkaltatd
részére torténé atadasara vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd
intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, kiteles azt — kérelemre —a
tanulo részére legkésbbb a jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk.
megbizas nélkiili ligyvitelre vonatkozod szabalyait kell alkalmazni.

4.2. Tanuld kotelességei

A tanulo kételessége, hogy

részt vegyen a Kitelezd és a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Gvja sajat és tarsai testi Epségét és egészségét,

megdrizze, illetve az elbirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkozdket,

e Ovjaa szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

*
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e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei €és a szakképzé intézményhez tartozo
teriiletek hasznalati rendjét, a szakiranyu oktatas rendjét, a szakképzé intézmény
szabdlyzatainak el6irasait,

e a szakképz6 intézmény oktat6i és mas alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanisitson irantuk, segitse raszorulo
tanulotarsait,

o ¢életkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktatd feliigyelete, szilkség esetén irdnyitasa mellett — a
hazirendben meghatirozottak szerint — kzremiikadjon sajat kdrmyezetének és az altala
alkalmazott eszkézoknek a rendben tartdsaban, a foglalkozasok és a rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

o megtartsa a szakképzé intézmény szervezeti ¢és mikodési szabalyzataban és
héazirendjében foglaltakat,

¢ a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel esetén betartsa
a dudlis képzdhelyen a munkavallaléra vonatkozo eldirasokat és kotelezettségeket.

4.3. Kiskorit tanulo torvénves képviselbiének jocaira és kbtelesséoeire vonatkozo szabdalvok
alkalmazésa naovkorii és cselekvéképes tanuld esetén

Ha jogszabaly a kiskora tanuld térvényes képviseldje részére jogot vagy kotelezettséget allapit
meg, nagykorii és cselekvoképes tanulé esetén az ilyen jogok gyakorlasa, valamint
kételezettségek teljesitése a nagykom és cselekvéképes tanulot — a képzési tanacsba torténd
delegalas kivételével —illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykori és cselekvoképes tanulod
tnallé jovedelemmel nem rendelkezik és térvényes képviselGjével kézds hiztartasban &l a
tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi
kotelezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jaré dontésekrdl a nagykort tanuléd
térvényes képviseldjét is értesitent kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
MUNKARENDJE

Az iskola épiilete a tanitasi évben munkanapokon 6.00 oratdl 20.00 6rdig tart nyitva.
A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6rat6l 20.00 oraig tart.

A szakképzd intézmény nyitvatartasa és a jogszerl benntartézkodas ideje alatt, tovabba az
étkezés ideje alatt biztositja a tanuldk feliigyeletét. Az iskolaban tartézkodé tanulok feliigyeletét
az iskola a tanitasi évben a tanitasi napokon 7.20 oratdl a tanitas végéig, illetve a szervezett
egyeb foglalkozasok idejére biztositja.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az iskoldban a tanitasi idSben tartézkodhatnak.
Egyéb esetben a benntartozkodédshoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevé személye minden tanév elején tliz- és
balesetvédelmi oktatasban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyféndkok a naploban rogzitik,
valamint a tanuldk / képzésben részt vevé személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanuldok / képzésben részt vevd személyek az oOrarend szerinti elsé foglalkozasuk eldtt
legalabb 10 perccel kbtelesek megérkezm az iskolaba.
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5.1, Foclalkozdsok rendje

A tanuld kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,
A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kételezb foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskon tanuld esetén a napi
hét foglalkozast.

A tanuld kotelezé foglalkozasait agy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valésuljon meg az oktatas.

A foglalkozasokat a szakképzé intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas
megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképzd intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a tanuldk feligyelete a kiils6
helyszinen, tovabba az oda- és visszajuids k6zben biztositott. A szakképzd intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskord tanulé torvényes képviselSjét elozetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiilsé helyszinre torténd e¢ljutdas akadalyozza a kdtelezé foglalkozds megtartasat,
gondoskodni kell annak potlasar6l.

A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kdzismereti oktatds is folyik — Gtnapos
tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a munkaszineti nap pedig tanitds nélkiili
pihendnap,

Az adott tanitasi napon az elsé foglalkozast nyolc ora elitt a didkénkormanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perccel korabban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél révidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincdt percnél nem lehet révidebb
€s szdzharmincét percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kotelezd
foglakozasok szamitasanal negyvendt perces orakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatis megvaldsitasa ellehetetleniil, a tanuldk /
képzésben részt vevo személyek online oktatas titjan teljesitik a tanulmanyi kételezettségiiket

az erre vonatkozo kiilon eljarasrend szerint.

5.2, Csengetési rend - Foclalkozasok kbzotti sziinetek

A foglalkozasok kozitt sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idGtartamanal
hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatarozza meg.

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezdd és befejezé idGpontjai, foglalkozésok kozotti
sziinetek:

Fogla'l kozas Becsengetés Kicsengetés
sorszama |
Tanuldi jogviszony
1. ] 07.30 08.15
B 2. 08.20 09.05
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3. 09.15 10.00 ]
4, 10.10 10.55 |
5. 11.05 11.50
6. 12.10 12.55
7. 13.05 13.50
8. 13.55 | 14.40
9, 14.45 15.30

A t6bbi sziinet 1d6tartamanal hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet husz perc.

3.3. Felmentés, beszamitds

A tanulénak — kiskori tanuldonak a t6érvényes képviseldje altal - / képzésben részt vevd
személynek joga van arra, hogy kérje a foglalkozisokon vald részvétel aldli felmentését, illetve
korabbi tanulményai, tudasa beszamitisat az igazgatd részére benyujtott kérelem alapjan. A
kérelem benyujtasa torténhet személyesen az iskola titkarsagan, e-mailben az iskola kdzponti
e-mail cimére (baross@szolmusz.hu), illetve levél utjan az iskola cimére (5000 Szolnok, Ban
utca 9.). A beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegz8jének datumatol szamitva az igazgatd 15
napon beliil meghozza a dontést, s a hatérozatot a kérelem benyijtéjanak atadja / megkiildi. Az
igazgaté a hatarozatban foglaltakrol az osztalyfénékot, valamint az érintett oktatot / oktatokat
tajékoztatja.

J.4. Doleozatok

Egy tanitdsi napon a tanulé maximum két témazaré dolgozatot irhat. Témazard dolgozatnak
mindsiil azon irasbeli szamonkérés, melynek idStartama kitdlti a foglalkozis teljes hosszat.

Az oktaté kételes eldre tajékoztatni a tanulékat a dolgozatiras idGpontjardl, témajarol,
legkésébb az azt megel6zd foglalkozas alkalmaval. Témazard dolgozatok esetében kotelezo,
mas dolgozat esetében ajanlott rogziteni a KRETA-ban is a dolgozat idépontjat.

Az oktatd kételes a dolgozatot két tanitisi héten belill kijavitani és kiosztani, az eredményt a
napléban rogziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara - az oktatoknak felréhatd
okbdl - két tanitasi héten beliil nem keriil sor, a tanul6k egyénileg donthetnek arrol, hogy kérik-
e dolgozatuk érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanuld koteles potdolgozatot imni.

A térvényes képviselonek joga van ahhoz, hogy a fogaddoran vagy az oktatéval elore egyeztett
id6pontban betekinthessen a gyermeke dolgozatiba. Az irasbeli szamonkéréseket az oktatd
koteles a tanév végéig meglrizni.

Amennyiben a tanuld betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és potdolgozatot ir az oktatéval
egyeztetett id8pontban, el6fordulhat, hogy egy nap tébb mint két témazard dolgozatot kell irnia.

A témazér6 dolgozat potlasa az oktatoval elére egyeztetett id6pontban torténik. A potdolgozat
feladataiban ¢ltér az eredeti dolgozattdl, de nehézségi fokaban vele egyenértékil.

5.5, Eoveéb foslalkozasok
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A szabadon vilasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulaszias, tovabbi a magasabb
évfolyamba lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kételezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kdtelezé foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagégiai
vagy szakmai tartalmu foglalkozds szervezhetd meg. A szakképzd intézmény altal szervezett
egyeb foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképzd intézmény koteles a tehetség kibontakoztatisara, a hatranyos helyzetii tanuldk,
illetve képzésben részt vevé személyek felzarkédztatdsara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképz0 intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkér miikodését.

A tanuld / képzésben részt vevs személy, kiskord tanulé esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjénck keérésére a kotelez$ foglalkozdsok rendjéhez igazodd, de annak részét nem
képez6 fakultativ hitoktatas egyhazi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ
hitoktatashoz sziikséges targyi feltételeket a szakképz6 intézményben rendelkezésre allo
eszkozok hasznalataval kell biztositani.

5.6. Iskola épiiletének elhaovdsa

Alapvetés, hogy a tanulok az iskoldba térténd megérkezésiiket kdvetden az iskola teriiletét nem
hagyhatjak el a tanitasi napjuk befejezéséig. Az iskola terilletének elhagyésa csak rendkiviili
esetben lehetséges: a tanuld a térvényes képviseld elézetes irasbeli kérelme esetén, az
osztalyféndk irdsbeli engedélyével, a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagvhatja el az iskola
épuletét. (Betegség esetén a vezetGség értesiti a torvényes képviseldt és a vezetdség valamely
tagja irja ala az irdsbeli engedélyt.)

A 18. életéviiket be nem toltétt tanuldk az utolsd kitelezd foglalkozast kovetGen, a délutani
egyeb foglalkozast megeldzden, az iskola teriiletét abban az esetben hagyhatjak el, amennyiben
a tanulo tdrvényes képviselGje irasban kéri ezt, megjelélve pontosan az idépontot. Tovabba a
tanulo torvenyes képviseldje irasban kézli annak tudomasulvételét, hogy az iskola teriiletének
elhagyasatdl a visszaérkezésig az iskola felel6sséget nem tud vallalni. Az iskola teriiletérol
térténod kilépéskor a portaszolgalatnak be kell mutatni az osztalyféndk vagy az osztalyféndk
tavolléte esetén a vezetdség altal kidllitott irasbeli engedélyt, amely a térvényes képviseld
irasbeli kérelme alapjan keriilt kiallitasra.

5.7. Hivatalos tievek intézése az iskoléban

Tanitdsi évben tanitasi napokon a tanuldk / képzéshen részt vevd személyek hivatalos ligyeiket
az iskola titkarsagan, illetve a tanulmanyi ligyintéz6knél intézhetik a kijelolt idosavban.

Tanitas nélkili munkanapokon, tanitdsi sziinidében munkanapokon az iskola igazgatéja
hatarozza meg az iigyeleti rendet a hivatalos iigyek intézésére, mely az iskola honlapjin
kézzétételre keriil.

5.8. Ebéd az iskolaban

Az iskolaban a Szolnok Megyei Jogl Varos Intézményszolgalatatél rendelt ebédet a tanulék
meghatarozott rend szerint fogyaszthatjdk el a Szolnok Viarosi Tehetséggondozo
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Szakkollégium Ban Uti Tagintézménye (5000 Szolnok, Ban utca 9.) ebédl8jében. A rendelést
digitalis kartyarendszer hasznalataval lehetséges teljesiteni.

Az ebédl6bdl ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd céptél rendelt ételt, italt - bevinni |
tilos.

Az ebédldben csak az aznapra ebédet rendelt tanulok tartézkodhatnak.

Kiilsés ételszallitd cégtdl, illetve barmilyen killsés szallité cégtdl a tanuldk / képzésben reszt
vevd személyek az iskolaban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9. Rosszullét az iskolaban

Amennyiben a tanulé az iskoldba torténd érkezését kvetben rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfénok vagy a foglalkozast tarté oktatd az eset sulyossaginak megfelelden értesiti az
iskolaorvost és az iskolavezetést. Az iskolavezetés sziilkség esetén ment6t hiv és értesiti a
térvényes képviseldt az esetrél.

3.10. Vendéo fosaddsa az iskolaban

A tanuldknak / képzésben részt vevd személyeknek vendégek (t6rvényes képviseld,
hozzatartoz6) fogadasa az iskolaban tanitdsi id6ben csak rendkiviili esetben lehetséges. A
portaszolgalat a vendég érkezésérdl tajékoztatja az iskola vezetdjét. A tanulod / képzésben részt
vevd személy a szlinetben az iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZIT VEVO SZEMELY
TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA
VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Késés a kételezd foglalkozasrol

Ha a tanulé a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolma kell a hazirendben
foglaltak szerint. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas idétartamat,
a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkésd tanulé nem zarhatd ki a foglalkozasrol.

6.2. Tavolmaradas. késés a kételezd foglalkozasvél

A tanulé torvényes képviselSje koteles a tanuld tavollétének elsé napjan az osztalyfénokot
értesiteni (kivétel, ha mar elozetesen megtortént az osztalyfondkkel az egyeztetés a tavollét
okarél, id6tartamardl) a tanuld hianyzasarol és annak okarél.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e a tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskorh tanuld térvényes képviseldje irdsbeli
kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,

e atanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a tanulé a technikum utolsé két évfolyaman — tanitisi évenként legfeljebb két
alkalommal - tovabbtanulasi célii rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanuld
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részvételét a szervezd altal kiallitott igazolassal igazolja; az osztalyfondk a szervezd
altal kiallitott igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast,

e a tanulé hatosigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

6.2.1. Tanulé — kiskorii tanulé esetén a kiskortt tanuld torvényes képviselGjének irdsbeli
kérelmére torténd — késése /tavolmaraddsa és azoknak igazolasa

s A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanuld kivételével, a tanulé — kiskort
tanuld esetén a kiskoriy tanulé torvényes képviselSje — irasbeli kérelem 0tjan, a tanév
sordn 5 napot kérelmezhet a tanulé tavolmaradasara, melyet elore, az iskola altal
készitett nyomtatvanyon vagy a KRETA naplén keresztiil a kérelemben megjelslt
tavolmaradas idépontjat megelézéen legalabb egy nappal nydjthatja be az
osztalyfénéknek. Az osztalyféndk a benylOjtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a
mulasztast.

o A szakképzési munkaszerzdéssel rendelkezé tanulé kivételével, rendkiviili csaladi ok
esetén a torvényes képviseld elGzetesen, irasban kérheti a tanuld tdvolmaradasat, melyre
az iskola igazgatoja adhat engedélyt az osztalyféndk irdsos javaslatira, ha az igénybe
veheto 5 nap mar felhasznalasra keriilt.

e Torvényes képviscld irdsos kérelme hidnyédban, sportszvetség vagy egyéb szervezet
kérésére a tanuld nem kap engedélyt a kotelezd foglalkozasokrol torténd
tavolmaradasra.

e Amennyiben a tanuld — kivétel a szakképzési munkaszerzddessel rendelkezd tanulo -
alapos indokkal kizérdlag az els§ vagy utolsd foglalkozasrdl marad tavol, a torvényes
képvisels el6zetes irasos kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet
gy, hogy ez nem megy az 5 nap térvényes képviseldi igazolas terhére.

o A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanulé kivételével, a tanulé 5 napnal
hosszabb mulasztasit csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja
igazolhatja.

6.2.2. Betegség igazoldasa

A szakképzési munkaszerzdéssel rendelkezé tanulé kivételével a tanulé — kiskoru tanulé
esetén a kiskor tanulo torvényes képviselbje — betegsége miatti hianyzasat a tanuld kezeld
orvosa altal kiadott igazoldssal igazolja.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuldok kivételével a gyermekorvosok az
elekironikus egészségligyi szolgaltatasi térben (EESZT) rdgzitik és kildik meg az orvosi
igazoldsokat a KRETA tanulményi rendszerbe. Az EESZT-n keresztiil bekiildott igazolasokat
a KRETA eUgyintézés moduljéban a "Tanulé Mulasztas Igazolasa" kérelemként talaljak meg
az osztalyf6nokdk, amelynek elbirilasat (elfogadas vagy elutasitis) 5 munkanapon beliil
szijkséges végrehajtaniuk.

A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezé tanulok kivételével mulasztds igazoldsara
papiralapu igazolas akkor fogadhaté el, amennyiben az azon szerepld bélyegzon jol olvashato
az igazolast kiadd orvos neve és azonositd szama, az egészségiigyi szolgaltato neve €s cime, az
iskolabol t6rténd tavolmaradas iddtartama (....-t6l ....-ig), valamint az orvos €s a térvényes
képviseld eredeti alairdsat tartalmazza.
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Az igazolast a tanuld azon a napon, amikor el8szdr visszatér a betegségét kdvetden az iskolaba,
de legkésGbb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgaté engedélyével a tanuld
legkésdbb 8§ munkanapon beliil — az osztalyfondknek atadja. Az osztalyfénok az orvosi igazolds
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast. Abban az esetben, ha a tanuld betegség miatti tavolléte
huzamosabb ideig (legalabb két hét) tart, a tanulé az igazolast kiteles a KRETA naplo felilletén
vagy a tanulé térvényes képviseldje &ltal minden hét péntekig eljuttatni a tanuld
osztalyfondkének.

A szakiranyu oktatdsban részt vevé, szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok
tavolmaradasukat ,,Orvosi igazolds keres6képtelen allomanyrol” elnevezésii dokumentummal
igazoljak. A dokumentumot a dudlis képzdhelyen a dualis képzdhely altal meghatarozott rend
szerint nyjtja be, melyet a dualis képzohely a KRETA napldban a dudlis modulban régzit. Az
osztalyfonok ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanulé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tavolmaradasa és azok
igazoldsai

A tanul$ hatdsagi intézkedés miatti thvolmaradisat a hatésdgi intézkedést végzd szerv altal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfonok a hatosagi intézkedést végzd szerv altal kiallitott
igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3. Vendéotanuloi jogviszony

A tanuld ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak iddtartamat a fogadd intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja.

6.4. Iskola dltal szervezett programokon valo részvétel miatt térténd hidnyzds

Az iskola altal szervezett programokon valo tanuldi részvétel iskolaérdekii tavollétnek mindsiil.

6.5, feazolatian mulasztds

Ha a tanuld tavolmaradasat a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztasa
igazolatlan.

6.6. Teazolt, ivazolatian mulasztasok kivetkezménvei

A tanulé mulasztasat annal a szakiranyi oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakiranyl oktatdsat teljesiti. A szakirany(i oktatasban szakképzési munkaszerzGdéssel valod
részvétel esetén a mulasztast a keresoképtelenségrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal kell a dualis képzohely felé 1gazolni.

Ha a tanulé tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kiviilli egybefiliggd gyakorlat foglalkozasainak hiusz szazalékat, a
tanuld az évfolyam kivetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet.

A szakképzd intézmény koteles a tankdteles tanuld torvényes képviseldjét, valamint a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzo
intézménnyel k6z6s igazgatasi intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankételes tanuld elsé
alkalommal tdrtén6 igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles
kiskor(i tanulo igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a
tankdteles  tanulo  torvényes kepviseljének  figyelmét az igazolatlan mulasztas
kévetkezményeire.
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Ha a szakképz6 intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz8 intézmény a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikddéset igénybe
véve keresi meg a tankoteles tanulo térvényes képviselojét.

Ha a tankételes tanulo igazolatlan mulasztisa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskdrdk ellatasardl, valamint a
gyambatosdg szervezetérdl és illetékességérél szold kormanyrendeletben foglaltakkal
Bsszhangban — értesiti a tanuld tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a
gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedé tanuld esetén a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot, és — gyermekvédelmi szakellatiasban nevelkedé tanuld kivételével — a csalad-
és gyermekjoléti szolghlatot. Az értesitést kovetben a csalad- és gyermekjoléti szolgélat a
szakképzd intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevonaséval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltirasira figyelemmel meghatdrozza a tanulot
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi
tankéotelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba a tanulé érdekeit szolgalod feladatokat.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked$ tankételes tanuld kivételével —, valamint ismételten tdjékoztatja a
csaladd- és gyermekjéléti szolghlatot, amely kozremikodik a tankételes tanulé torvényes
képviselbje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tankételes tanuld
esetén a teriileti gvermekvédelmi szakszolgéalatot.

A tankételes tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven
beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnél tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz0 intézmeény
a tanuldt, kiskord tanuld esetén a kiskor tanuld térvényes képvisel$jét legalabb két alkalommal
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

Ha a tanuldénak - az ideiglenes vendégtanulédi jogviszony iddtartamanak kivételével — egy
tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztilyozd vizsgat tegyen. Az
oktatdi testillet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a
jogszabalyban meghatarozott értesitési kitelezettségének.

6.7. Kiiratkozds rendje az iskolabol

A jogviszony megsziintetését irasbeli kérelemmel sziikséges kezdeményezni, amelyet kiskora
tanulé esetén a térvényes képvisels, mig nagykorisig esetén maga az érintett nyujthat be az
igazgatonak. A kérelmet az igazgaté 3 munkanapon beliil kdteles elbirlni, és a hatarozatat a
beny0jté részére atadni, elkiildeni.

Tankdteles és nem tankoteles tanuld esetében is a kiiratkozast vagy atiratkozast mésik iskolaba,

megelézi egy ugynevezett “Tavozasi” nyomtatviny kitdltése. Ennek kitdltése kdtelezo
barmilyen oknél fogva is sziinik meg a tanuld tanulodi jogviszonya iskolankban.
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A “Tavozist” nyomtatvanyon szerepeltetni kell
e atanuld nevét, osztalyat, személyes adatait,
e kiskorh tanulé esetében a torvényes képvisel6 adatait és alairasat,
+ nyomtatvanyon be kell jeldlni a kiiratkozéas/tanuldi jogviszony megsziinésének okat.

A tanuld vagy gondviselbje koteles az iskolatél kapott tankdnyveket, szerszamokat,
munkaruhézatot az iskolaban leadni/visszaadni hianytalanul, vagy annak ellenértékét kifizetni.
Amennyiben a Szolnoki Szakképzési Centrum barmely intézményébe iratkozik 4t a tanulo,
akkor a munkaruhézatot viheti magaval a Szolnoki Szakképzési Centrum mdsik intézményébe.

A tanul6 koteles aliratni a nyomtatvanyt az iskola konyvtarosaval, gondnokaval, a gyakotlati
foglalkozas oktatdjaval (kiils6 gyakorlati okfatoval is), az étkeztetéssel foglalkozd ligyintézdvel
és osztalyfénokével is. Ezzel igazolja, hogy nincs tartozasa iskolank felé. Ezutan a tanulo a
maga altal is alairt nyomtatvanyt kételes eljuttatni a tanulmanyi ligyintézéhoz.

A “Tévozasi” nyomtatvany kitdltése sziikséges, ha

» atiratkozik masik iskolaba a tanulg,

¢ anem tankoteles tanulé nem kivanja folytatni tanulmanyait,

e atanulé befejezte tanulményait, érettségi és / vagy szakmai vizsgat tehet.
A tanuld csak e nyomtatvany leadasa utan tud kiiratkozni az iskolankbdl.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK

A tanuldonak jega van ahhoz, hogy
e a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliiggben — jogszabalyban
meghatirozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiljon a
tanuldkat terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

s Kérelmére, indokolt esetben szocialis 8sztdndijban, szocialis timogatasban részesiiljon.
Amennyiben az iskoldnak lehetSsége van szocidlis tamogatasok nyujtasara, akkor annak
odaitélésérdl az iskola igazgatdja - a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokért feleldés munkatars
és az osztalyfdnok véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondij. eovszeri palvakezdeési juttatds

A tanulé a jogszabalyban meghatarozottak szerint, ahhoz a szakképzd intézményben szervezett
szakmai oktatéshoz kapcsolodoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsd szakma
megszerzésével dsszefliggésben
o a szakirdnyi oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo tanulé kivételével —
Osztondijra €s egyszeri palyakezdési juttatasra,
o raszorultsagi helyzete és jo tanulmdanyi eredménye alapjan palyazat utjan tdmogatasra
jogosult.

Az Oszténdij, az egyszeri palyakezdési juttatds €s a tamogatas alapja a szakiranyi oktatas
kozponti kiltségvetésrdl sz016 torvényben meghatarozott dnkéltségének egyhavi dsszege.

Az Gsztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanulod
kivételével — az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoloddan az olyan szakmai oktatdsban
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jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az dsztondijra valé jogosultsag annak a tanitasi
évnek a végéig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranyn oktatast kdzvetleniil kéveté elsé
szakmai vizsgajat megkezdi,

Az 6sztdndij havonkénti dsszege
¢ atechnikumban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjdnak nyolc szazaléka,
e a szakképzd iskoldban foly6 Agazati alapoktatasban az dsztondij alapjanak tizenhat
szazaléka,

A szakképz§ intézményben folyd szakirdnyl oktatasban az 6szténdij alapjanak

o nyolc szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 2,00-2,99 kdzott van,

o huszondt szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozott van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megeldzd tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 k6zott van,

o Otvenkilenc sz4zaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 £516tt van.

Az 6sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fenndllo tanuldi jogviszonyabdl a megelézd tanévre
vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Az elokészité évfolyamon jard Osztdndi) havonkénti Osszege az Osztdndij alapjanak nyolc
szhzaléka

A megismételt éviolyamon nem részesiilhet dsztdndijban a tanuld, ha éviolyamismétlésre
kotelezték,

Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan
mulasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanulé szakképzési munkaszerz6dése a dualis
képzbhely altali azonnali hatdly felmondas alapjan szlinik meg, kivéve, ha a birésag a
munkaviszonyt a tanulé kérelmére helyredllitja.

8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8.1 Kolléoium

A tanulé a szakkeépzd intézmeény tjan vagy kozvetleniil kérheti kollegiumi felvételét.

A tanuld tanitasi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili
egybefliggd gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

8.2. Didkicazolvam

A tanuld diakigazolvanyra jogosult.

9. TANKONYVTAMOGATAS
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A tanulot, kiskorl tanuld esetén a kiskora tanuld térvényes képviseldjét, illetve a képzésben
részt vevl személyt a szakképzé intézmény tdjékoztatja azokrdl a tankonyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrol, taneszkozokrol, ruhazati és mas felszerelésekr6l, amelyekre a kévetkezo
tanévben a szakképzésben valé részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképzo intézménytol
kdlcsdndzhetd tankdnyvekrél, taneszkdzokrdl és mas felszerelésekrbl, tovabba arrdl is, hogy a
szakképzd intézmény milyen segitséget tud nyljtani az ezzel Osszefiiggd kiadasok
csOkkentéséhez. A tajékoztatast a tanuld esetében a megeldzo tanitasi év végén a beiratkozas
napjan, a képzésben részt vevo személy esetében a felnditképzési szerzddés megkotésekor kell
kézélni.

A tankonyv-potrendelés hatarideje utan érkezé tanuldk részére az iskola kdnyvtara biztositja a
szilkséges tankdnyveket.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jova, a szakmai munkakézdsségek
véleményének beszerzését kovetden.

Amennyiben a tanulé tanuléi jogviszonya megsziinik, a kényvtarban az adott tanévre
megkapott tankényveit le kell adnia, melyet a konyvtaros a “Tavozasi” nyomtatvanyon

alairasaval igazol.

9.1. Allami tankonyviamogatasban alanyvi jogon részestilék kdre

A nappali rendszerii alap- és kozépfok iskolai oktatdsban részt vevd tanuld ingyenes
tankdnyvellatasban részesiil. A tankonyvtamogatas a jogosultak szamara alanyi jogon jar, azt
kiilén igényelniiik nem sziikséges.

Az esélyegyenldség megteremtése a tankdnyvellatas teriileten teljes egészében megvaldsul.

10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK
RENDJE ES FORMAI

A tanulé / képzésben reszt vevd személy véleménynyilvanitasa torténhet
e szoban vagy irasban,
» egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségvisel6ik atjan.

A tanulo / képzésben részt vevo személy tajékoztatasanak formai

¢ KRETA-n keresztiil,

e osztalyfonoktdl,

oktatotol,

didkonkormanyzati tisztségviseldtol,
iskolavezetéstdl,

auldban elhelyezett falinjsagrol,

iskolai honlaprél.

A szakképzd intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott
tanévre vonatkozoan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan téjékozoédhatnak a térvényes
képviselok és a tanuldk, valamint a képzeésben részt vevd személyek. A munkatervben
meghatarozottaktdl valo eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevé személyek és a

* & & ¢
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torvényes képviseldk tajékoztatast kapnak a KRETA-n keresztiil. Ezen tillmenden az iskola
belsd hirdet6tablajan, az aulaban is megtekinthetdk ezen informécidk.

A félévi értesitd a tanuld évkodzi és félév végi tanulméanyi eredményérol sz6l6 tajékoztatisra,
valamint a szakkeépzd intézmény és a kiskord tanuld torvényes képviseldje kodlcsonds
tajékoztatasara szolgal.

A kiskorit tanulo térvényes képviselGjének joga van ahhoz, hogy

* megismerje a szakképz$ intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrél,

e gyermeke vagy a nevelése alatt allé kiskor( tanuld fejlddésérdl, magaviseletérél,
tanulmanyi eldomenetelérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

A torvényes képviseld gyermekének tanulmanyi elémenetelérsl, magaviseletérdl a KRETA-n
tul — félévente egy fogadd 6ran, vagy félévente egy sziildi értekezlet alkalmaval és az oktatoval
¢lore egyeztetett idépontban is kaphat tijékoztatast.

11. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanulo, illetve képzésben részt vevd személy jutalmazasa

A tanulot a tole elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint
Jutalmazni kell.

Kiemelkedd tevékenységért az iskolai kézdsségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanulo, aki
¢ kiemelkedd teljesitményt nyGjt a tanulmanyaiban,
e kiemelkedd kozOsségi munkat végez az osztilyban, a csoportban, az iskolaban, a
Szolnoki Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrumy),
¢ tanulmanyi-, sport- és kulturdlis versenyeken részvételével oregbiti az iskola és a
Centrum hirnevét,
¢ palyaorientacios tevékenységben vesz részt,
& varosi, virmegyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.
Jutalmazas fokozatai:
¢ oktatoi dicséret,
+ oktatoi testiileti dicséret,
« osztalyfonoki dicséret,
+ igazgatdi dicséret,
o fdigazgatoi dicséret,
¢ Baross emlékérem / ,,Jo1 jartunk Veled!”
A dicséretet a KRETA napléban sziikséges rogziteni.
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12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMATL, ALKALMAZASANAK ELVE]

12.1. Tanulé / Képzésben részt vevo szemely fecvelmi feleldsséce

Ha a tanuld / képzésben részt vevd személy a tanuldi jogviszonyabdl / felndttképzési
jogviszonyabol szdrmazd kotelességeit vétkesen és silyosan megszegi, fegyelmi eljiras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras meginditésa és lefolytatasa kitelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru
tanuld esetén e jogot a kiskori tanuld sziilGje / torvényes képviseldje gyakorolja.

Fegvelmi biintetés fokozatai:
* Megrovas,
+ meghatirozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése vagy megvonasa,
e athelyezés masik osztilyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve kéznevelési
intézménybe,
o kizaras a szakképzd intézménybol.

A tanulbéval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megéllapitasanak, a szakképzé intézmény és a kollégiom eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elébb indult.

A fegyelmi eljardsban hozott elséfokd hatirozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizirt tanulé szamara masik szakképzd intézményt, illetve kdznevelési
intézményt kijel5l6 hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a
tanuld, kiskor tanulo esetén a kiskord tanuld térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a t6bbi
tanulé jogait slyosan sértené vagy mds elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat azonnal végrehajthato.

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezettségeit, a hdzirend eldirasait
szandékosan vagy gondatlansagb6l megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesil.

Fegyelmezo intézkedések formai:
e szdbeli figyelmeztetés,
e irasbeli formai:
oktatdi figyelmeztetés / intés / megrovis,
osztalyfondki figyelmeztetés / intés / megrovas,
igazgatoi figyelmeztetés / intés / megrovas,
oktatéi testiilet: figyelmeztetés.
Igazoltalan foglalkozasok irasbeli fegyelmez6 intézkedései 5 foglalkozasonként kapja a
kovetkezd fokozatot a tanuld:

Formai:

o osztalyféndki figyelmeztetés 1-4 igazolatlan foglalkozas esetén
e osztalyféndki intés 5-9 igazolatlan foglalkozas esetén
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osztalyfondki megrovas 10-14 igazolatlan foglalkozés esetén

igazgatoi figyelmeztetés 15-19 igazolatlan foglalkozas esetén

igazgatdi intés 20-24 igazolatlan foglalkoz4s esetén

igazgat6i megrovas 25-29 igazolatlan foglalkozés esetén

oktatoi testiileti figyelmeztetés 30 és afeletti igazolatlan foglalkozas esetén.

Ezen irasbeli fegyelmezé intézkedések vonatkoznak a tiltott és a hasznilataban korlatozott
targyakra vonatkozé eldirdsok megszegése esetében is, a fokozatossag elvét kdvetve.

®* & @

12,2, Tanuld kartéritési feleldsséoe

Ha a tanulé karokozast észlel, azonnal jelentenie kell az tigyeletes oktatonak vagy az iskola
vezetdjének,

Ha a tanulo a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Pik. szerint koteles azt
megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kirokozds napjin érvényes kotelezd legkisebb
munkabér

e egyhavi dsszegének Gtven szazalékat gondatlan kirokozas esetén,
¢ Othavi dsszegét szandékos karokozas esetén.

12.3. Szakképzo intézmeénv kartéritési felelfsséce

A szakképz6 intézmény a tanulénak okozott karért - a jogszabalyban meghatarozott kivétellel
— vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzé intézmény feleldssége alol csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a milkédési kérén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
eld.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartisa okozta.

A szakképzé intézmény a tanuldé javara felelGsségbiztositast kot, amely Kiterjed a
tanulébalesetre és a tanulé altal okozott karra.

Ha a felelGsségbiztositas nem terjed ki a tSbbnapos tanulméanyi és a kiilféldi iskolai
kirAndulasra, a szakképzdé intézmény vagy a tobbnapos tanulméanyi és a kiilféldi iskolai
kirandulas szervezdje kiilon feleldsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A tanulményi és a kiilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképzé intézmény a tanulénak
okozott karért a kartéritési felelGsség altalanos szabélyai szerint felel.

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK
HOZZAFERESE A KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ
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Iskolank a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanulék és térvényes képvisel6ik, a képzésben
részt vevd személyek szamdara nyajt naprakész tajékoztatast az elektronikus naploban tarolt, az
adott tanuldhoz kapesolodd adatok vonatkozasiban. A jogosult felhasznalok megtekinthetik a
tanulok orarendjét, hazi feladatait, osztilyzatait és mulasztisait. A rendszer segitséget nyljt a
tanulok / képzésben részt vevo személyek tanulmanyi elémenetelének hatékony ellendrzésében
és nyomon kovetésében,

A KRETA Elektronikus ellendrzé alkalmazas hasznalatihoz a szitkséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszd - az iskola késziti el és osztja ki a tanuldk €s a torvényes képviseloik
részére. Az iskola tajékoziatast ad az intézményi rendszer elérhetdsegerdl.

A KRETA-ba kizardlag az arra jogosult felhasznalok 1éphetnek be. A belépéshez minden
esetben meg kell adnia a felhasznaldnevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellenérzé felilletre a KRETA webcimének a beirasaval vagy az
iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellendrzé modulja elérhetd személyi szamitogépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellendrzd mobilalkalmazds

A KRETA mobilalkalmazésba azzal a tanuldi / térvényes képviseldi felhasznalonévvel és
jelszdval lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobilalkalmazas egy nativ mobilprogram Android és iOS platformra. Az
alkalmazasok segitségével a tanuldk és a torvényes képviseldik, valamint a képzésben részt
vevd személyek Androidos okostelefonon vagy tablagépen keresztiil tekinthetik meg az
elektronikus naploban 1évé adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznalatdhoz Android 5 és 0jabb verzioja késziilék sziikséges, az
Apple eszkdz8k esetében i0S 11 vagy magasabb verzidji operacids rendszer szitkséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanuldnak joga van arra, hogy a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozdtt
valasszon a vélaszthato tantdrgyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a valaszthaté tantargyakrol a foglalkozast varhatban tarté oktatd nevének és a
felkészités szintjének megjeldlésével minden tanévben tajékoztatast ad. A valasztas az adott
tanévre szol.

Ha a tanulét kérelmére felvették a nem kotelezd foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra lépés tekintetében gy kell tekinteni, mintha az kdtelezd
foglalkozas lenne.
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15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEI, BERENDEZESI TARGYAI,
ESZKOZEI ES A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK
HASZNALATANAK RENDJE

Az iskolaban oktatéi tigyeleti rendszer miikodik, amely biztositja a tanuléknak a foglalkozasok
elbtti, kozotti, utani feliigyeletet. A foglalkozdsok kozotti sziineteket a tanulok az tgyeletes
oktatOk utasitisa szerint a folyosén vagy az udvaron tdltik a kulturilt magatartas szabélyait
megtartva.

Az iskola teriiletén feliigyelet nélkiil tanulé nem tartdzkodhat.

A tanuld / képzésben részt vevo személy kételessége, hogy
e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozéd
teriiletek hasznalati rendjét,
* meg0lrizze, tovabb4 az elbirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkozoket,
¢ cletkordhoz ¢&s fejlettségéhez, tovabba szakképzé intézményi és kollégiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktaté feliigyelete, szilkség esetén iranyitisa mellett
kozremiikédjon sajat kérnyezetének és az altala alkalmazott eszk6zdknek a rendben
tartaséban,
megtartsa a szakirdnyo oktatas rendjét,
megtartsa a szakképzd intézmény szabalyzatainak eldirasait,
megtartsa a szakképz6 intézmény hazirendjében foglaltakat,
a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerz8déssel valé részvétel esetén betartsa
a dualis képzéhelyen a munkavallaléra vonatkozé elirdsokat és kotelezettségeket.

A hazirend a tanuldi jogviszonybdl, illetve a felndttképzési jogviszonybol szirmazé jogok
gyakorlasahoz, valamint a kételességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl eredd karokért a szakképzé intézmény
nem felel.

Az iskola valamennyi tanuldja latogathatia az iskola létesitményeit, és a vonatkozo szabalyok
betartasaval — oktatdi feliigyelet mellett - hasznalhatja azokat a berendezéseket, eszkdzoket,
amelyek a felkésziilését segitik.

Az oktatast szolgalo iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott
terem rendje szerint vehetdk igénybe. A tantermek és a tanmiihely kabinetjei a foglalkozason
kiviil esé idében zarva vannak. Ezen termekbe kizardlag a foglalkozast tartd oktatéval lehet
belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi céli helyiségekbe — kivétel a toalett — a tanuldk / képzésben
részt vevl személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgaté engedélyével rendelkeznek.

A tanuld / képzésben részt vevé személy az iskola kényvtari szolgaltatdsait téritésmentesen
igénybe veheti a konyvtarba torténd beiratkozasat kivetden, A szolgaltatasok igénybevételére
a konyvtari szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuléi jogviszony / fendttképzési jogviszony
idétartama alatt van lehetdség.
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A tanuldk / képzésben részt vevl személyek az iskolaban rendelkezésre allé eszkozoket csak
oktatdi feligyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkdzhasznalat soran figyelemmel kell lenni az
eszkoz allapotdnak megdvasara, a tobbi tanulé / képzésben részt vevd személy testi épségének
védelmére.

A tanulénak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitdé védelemben
részesiiljon a szakképz§ intézmény altal biztositott szamitdgépeken vald internet-hozzaférés
sordn, FEnnek érdekében a foglalkozasokon kiviilli szamitégéphasznalatra az iskola
kényvtaraban, illetve a foldszinti kozosségi térben van lehetdség a konyvtiros vagy oktatod
feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriilletén hirdetményt kitenni csak az igazgatd irasos engedélyével lehet.

A talalt targyakat a titkarsagon kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a titkarsagon
vehetik at.

Az iskola teriiletére, illetve az iskola altal szervezett programok esetében azok helyszineire tilos
minden olyan targyat, eszk6zt bevinni és ott hasznalni, amire nincs szitkség a foglalkozasokon
/ programokon, illetve akadalyozd, zavard, balesetveszélyes lehet az iskola kozossége /
programon résztvevlk szamara, maga vagy tarsai testi épségét veszélyezteti.

A tanuld nem folytathat a foglalkozason olyan tevékenységet, amely a tanitds-tanulas
folyamatat akadalyozza, a foglalkozast tarté oktaté munkajat zavarja.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez Kkotott
szerencse- és hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban vald részvétel.

Az iskola teriiletén a tanul6knak / képzésben részt vevd személyeknek tilos barmilyen hang
és/vagy képrogzitd berendezéssel egymasrol, az iskola oktatdirdl, dolgozdirdl, az érintettek
engedélye nélkiil kép-, hang- és/vagy videofelvételt késziteni, és/vagy kdzzétenni barmilyen
nyilvanos médiatérben.

2o

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logojat, nevét
eredeti rendeltetésétd]l eltéré célra felhaszndlni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja
engedélyezte,

Az iskolaba értéktargyat behozni csak sajat felelGsségre lehet. Az iskola a tanulok altal behozott
értéktargyakért nem vallal felelGsséget.

A diakonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzo
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmeény
milkédését.

Az iskola vagyonanak védelme, az oktatasi céla helyiségek, illetve igazgatdi engedéllyel
igénybe vett tovabbi helyiségek leltari targyainak megdrzése, rendeltetésszerti hasznalata, a
rongalok szobeli figyelmeztetése a cselekmény felhagyasara, minden tanulé / képzésben részt
vevd személy kotelessége. Az clkdvetett vétségekért minden tanuld / képzésben részt vevod
személy - kiskori tanulé esetében a kiskori tanuld torvényes képviseldje - egyénileg és
anyagilag felels.

A tanuld / képzésben részt vevh személy koteles az iskola helyiségeinek, kiilsd teriiletének
épségét meghrizni, tisztasagat megovni.
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A tanuldbarat kdrnyezet kialakitasaban a tanulok is kdzremilkddheinek. Ezt a munkat az
osztalyfonok vagy az oktato irdnyitasaval végezhetik az igazgat6 jovahagyasat kdvetSen.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbélumok, képek, reklamok vagy politikai tartalmu szdvegek
és képek kifliggesztése. Ilyen tartalmi feliratok, képek, szimbélumok, valamint tragar tartalom
megjelenitése a ruhézaton és a tanuld / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények elkészitésében, lebonyolitasiban, lezarasiban a tanuldk az oktatd /
osztalyfonok feliigyelete és iranymutatésa szerint miikodnek kozre.

Informatika terem. Tanmihelvi terem hasznalati rendje

Az informatika terem, a tanmiihelyi terem kulccsal zart helyiség.

Belepes kizarolag az ott és akkor foglalkozdst tartd oktatéval torténhet.

A teremben étkezni nem lehet,

A foglalkozds végén az oktatd ellenérzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevd
személyek rendben hagytak-e a hasznalt eszkzoket, berendezéseket.

» Miutin minden tanuld / képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktatd
kulcsra zarja azt.

Tornaterem hasznilati rendje

A tornaterem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tartd testneveld oktatdval torténhet.

A tornaterembe utcai cipével belépni nem lehet.

A sporteszkdzoket kizardlag a foglalkozast tarté testneveld oktaté engedélyével és
feliigyelete mellett hasznalhatjak a tanulok.,

¢ A tornaterembe étel, ital nem vihetd be.

Tanuléi szekrénv hasznilati rendje

¢ A szekrény hasznilata Onkéntes alapi. Az igényléssel a tanulé viéllalja a sajat
hasznalatra alkalmas kulcs masolasat, amelyet a jogviszony megsziinésekor az
osztalyfondk részére atad a hasznalati dij fejében.

¢ Egy szekrényt két tanuld hasznalhat.
¢ A szekrény potkulcsat az osztalyfondk 6rzi meg,.

e A tanul6 az iskolai sziineteket megel$z6 utolsé tanitasi napon kételes a szekrényét
kiiiriteni €s nyitva hagyni.

Diakkor
A tanulok a szakmai oktatassal Osszefiiggh kozés tevékenységiik megszervezésére — a

hazirendben meghatdrozottak szerint — didkkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és
mitkddését az oktatdi testiilet segiti.

Biife

A tamuldk / képzésben részt vevd személyek a foglalkozdsok kozotti sziinetekben igénybe
vehetik az iskolaban mitkodé biifét, az auldban és a tanmiihelyben elhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariadd
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Tiiz- és bombariad® esetén riasztasra a folyosdkon és a termekben kifiiggesztett rend szerint
kell elhagyni az épiiletet. A menekiilési irinyokat minden tanév elején az osztalyféndk ismertett
a tanulokkal.

16. A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,
KOLLEGIUMI TAGSAGI VISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanuld vagy képzésben részt vevs személy megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlodéshez
vald jogara, az egészséghez vald jogara, az oktatds zavartalansaganak biztositasara, valamint a
koz érdekére, kozbiztonsagara tekintettel tilos a szakképzé intézménybe olyan targyat,
eszkozt, terméket (a tovabbiakban egyiitt: tiltott tArgyak) bevinni, amely
e akodzbiztonsagra veszélyes,
¢ amelyet a Biintet$ Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.),
illetve a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz6lé 2012, évi IL térvény (a tovdbbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl.
kabitoszerek, lofegyverek, pirotechnikai eszkézok stb.),
e valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesitheté (pl. alkohol- és dohanytermék,
dohdnyzast imitalé elektronikus eszkoz, energiaital sth.).

A kozbiztonsagra kiiléndsen veszélyes eszkdzdk az alabbiak:

a) az olyan szauré- vagy vagobeszkdz, amelynek sziréhossziisaga vagy vagoéle a & cm-t
meghatadja, tovabba a sziréhosszisig vagy a vagdél méretér6l fiiggeilenil a
dobécsillag, a rugéskeés és a szard-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas
egyéb targyat kilovo késziilék (kilondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés,
szigonypuska, parittya, csizli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhaté és az iités erejét, hatasat néveld eszkoz
(kiilondsen: 6lmosbot, boxer);

¢) a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek:

d) az olyan eszkéz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot e1didézd anyag permetezheto ki {gazspray),

e) az olyan eszkdz, amely az utinzas jellege és méretardnyos kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas mébdon hasonlit a léfegyverre (16fegyverntanzat);

f) az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot
eloidézésére alkalmas (elektromos sokkold);

g) az olyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegdlis kinyitisara vagy feltdrésére szolgal
(kiilonosen: Alkulesok, mechanikus vagy elektromeos elven miikédé zarnyitd
szerkezetek).

A telekommunikécios eszkdzok — kiilonosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszkdozok é€s az internetelérésre alkalmas okoseszk6z0k (a tovabbiakban:
hasznalataban Kkorlatozott targyak) a szakképzé intézménybe bevihet6é azzal, hogy a
tanul6/képzésben résztvevé személy a hasznalataban korlatozott tirgyat a tanitdsi nap!
kezdetén, a foglalkozisok megkezdése eltt a szakképzé intézmény igazgatdja altal
megbizott személy részére leadja a tanitasi nap idétartamara, és azt a tanitasi nap végén;
visszakapja.

! Tanitdsi nap: a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatas nap.
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16.1. A tiltott és haszndlataban korldtozott tarovak drvételének és visszaaddsdnak szabdlva

A hasznélatiban korlatozott targyat az atvételt kovetden az igazgaté 4ltal meghatarozott elzart
helyen kell tarolni.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithet$ tiltott targyat az
igazgato altal kijelolt személy veszi at és tarolja visszaadasaig.

A kbzbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat —ha annak
birtoklasat jogszabaly nem zirja ki - atanuld sziiléjének/ torvényes képviseldjének kell
visszaadni, kivéve, ha
¢ atanuld / képzésben résztvevs személy a 18. Eletévét betdlidtte, akkor a tanulénak /
képzésben résztvevd személynek, vagy
» hakétséget kizaroan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy,
a harmadik személynek kell visszaadni.
Az atvett targyat az atvétel idopontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulénak / képzésben
résztvevd személynek, vagy a tanuld szillGjének /térvényes képviseldjének, vagy a harmadik
személy részére,

16.2. A tiltort és haszndlataban korldtozott tdrovakra vonatkozo elGirdsok betartdsdnak
ellendrzése

Ha arra utalé informécioé meriil fel, hogy a tanulo / képzésben részt vevé személy a szakképzé
intézmény teriiletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatirozott tiltott targyat tart
birtokdban, akkor aszabalyok betartasat az oktatd, valamint a nevel6-oktaid¢ munkat
kozvetleniil segité alkalmazott (a tovabbiakban egyiitt: oktatd) jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszdlitja a tanulot / képzésben résztvevd személyt annak igazolasira, hogy a tiltott
targy nincs a birtokaban, és ezzel egyidejiileg
b) értesiti
ba) a szakképz0 intézmény rendjének fenntartisiban kozremiikods személyt,
bb) az altaldnos rendéri szervet és
be) a tanulo sziiljét / térvényes képviseldjét.

Ha arra utal$ informacié meriil fel, hogy a tanulé / képzésben résztvevd személy a szakképzd
intézmény teriiletén

¢ a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat

vagy

» hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil
tart birtokdban, akkor aszabalyok betartasat az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy
elsésorban felszélitja a tanulot / képzésben résztvevd személyt a targy atadasara, amennyiben
felszolitas ellenére a targyat nem adja at, felszélitja a tanuldt / képzésben résztvevd személyt
annak igazoldsara, hogy a tiltott vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokaban.

Ha a tanulé / képzésben résztvevo személy a kozbiztonsigra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak
nem értékesithetd tiltott tirgyat vagy a hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil
birtokdban tartja a tanitds idGtartama alatt, azt a tanul6tl / képzésben résztvevd személytol
az oktatd atveszi.
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16.3. A tanuld / képzésben résztvevd személy részére a birtoklis és haszndlat icazoaié, valamint
oktato dltali engedélvezése

A szakképzd intézmény igazgatoja egeszségiigyi célbol, vagy az oktatd pedagdgiai célbdl a
haszndlataban korlatozott targyak birtoklasara és hasznélatira engedélyt adhat,
A vonatkozé engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal,
hogy régziti

a) abirtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének idbtartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

c) abirtokolhato targyat.

16.4. A szakképzd intézmémy kartéritési [eleldsséce a haszndlatdban korlatozott tdrovak
vonatkozasdaban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a
szerz6désen kiviili karokozasért valo feleldsségre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni. A
tiltott targy drzése soran a targyban bekovetkezett karért a szakképzé intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ  KAPCSOLODO,
SZAKKEPZ( INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART
MAGATARTASI SZABALYOK

A tanuld / képzésben részt vevd személy kételes az iskolaban, az iskolai rendezvényeken,
beleértve a killsé helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tirsas kapcsolataiban és 6ltdzkddésében az iskola
elvarasaihoz, normaihoz alkalmazkodni,
o megjelenése, fltdzkodése alkalomhoz ill6, idGjarasnak és életkoranak megfeleld, a divat
szélsoségeit, a feltiinést keriild legyen,
e linnepélyeken az eseményhez mélt6 iinnepld ruhat viseljen (lanyok: fehér blaz és sotét
szoknya; filk: fehér ing és sétét, hossza nadrag).
A sz2élsdséges, extravagans, provokativ, hidnyos ruhazat viselése nem megengedett.

Az oktatd a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébdl adoddan
megtilthatja, vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevé személyeknek a
testékszerek, hegyes (mii)korom, magas sarkn / talpu cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2025. szeptember 01-jén 1ép hatilyba, s visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben volt NSZFH/szoszc-
baross/000850-1/2024 iktatészamu hazirend hatalyat veszti.
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