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Bevezetés

A Szakmai programba foglalt eldirasok, szabalyzok célja, hogy biztositsa a Szolnoki SZC
Baross Géabor Miiszaki Technikum ¢és Szakképzo Iskola torvényes miikodését, a nevelés és

oktatas zavartalan megvaldsitasat, atfogva a miikodés minden teriiletét.

A Szakmai program legfontosabb feladata azoknak a szabalyoknak, eldirasoknak a

meghatarozasa, amelyek biztositjak az iskola:
* torvényes miikodését a kozosen elfogadott szabalyok, normak megtartasaval,

* céljainak ¢és feladatainak megvalositasat a Hazirenddel, valamint a Szervezeti és mikodési

szabalyzattal 6sszhangban,
* oktato-neveld munkajanak maradéktalan és torvenyes ellatasat,

* belsO rendszabalyait, amelyek az iskola autonémiajara, a tanulok miivelédéshez vald jogéara,

valamint az oktatoi alkot6i szabadsagara épulnek.
Az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyi hattér
» Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)

Torvények:

= 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

= 1997. Evi XXXI torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

= 2013. évi LXXVII. Torvény a felnSttképzésrol

= 2012. évi l. torveény a munka torvénykonyvérol

= 2011. évi CXII. Torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol

= 2015. évi CCXXII. Térvény az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok

altalanos szabalyairdl

Rendeletek:

= 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol
= 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 térvény végrehajtasarol
= 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
6



100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarodl és véleményezésérol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészsegugyi ellatasrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

362/2011. (XII. 30.) Korm. Rendelet az oktatasi igazolvanyokrdl

31/2004. (XI. 13.) OM rendelet az Orszagos szakért6i, az Orszagos vizsgaztatasi,
az Orszagos szakmai szakérti €s az Orszagos szakmai vizsgaelnoki
névjegyzekrdl, valamint a szakértdi tevékenységrol

245/2024. (V111.08) a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban
korlatozott targyak korérél, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes

szabalyairol

Szabalyozok:

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok (ITM, KIM, OH)

Képzési és Kimeneti Kdvetelmények

Az oktatas rendje:

» nappali munkarendben:

2020. szeptembertdl:
o technikumi képzés (5 éves)

o szakképzd iskolai képzés (3 éves)

> felndttek szakmai oktatas esti munkarendben:

2021. szeptembertdl:

o technikumi képzés (2 éves) kdzismereti tartalom nélkiil
2023. szeptembertdl:

o technikumi képzés (1,5 éves) kozismereti tartalom nélkul

o szakképzd iskolai képzés (1,5 éves) kozismereti tartalom nélkiil

o szakképz6 iskolai képzés (2 éves) kdzismereti tartalom nélkal



Az intézmény bemutatasa

Az iskola neve: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzo Iskola
OM azonosito: 203056/004

Cime: 5000 Szolnok, Ban utca 9.

Az iskola fenntartdja: Oktatasi és Gyermekugyi Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete: orszagos

Iskolankban 1973-ban indult meg az oktatas, tehat immar tébb, mint 6t évtizedes mdltra tekint
vissza. A valamikori 605.sz szakmunkasképzd iskola az elmult 6t évtized sordn nagy
atalakulasokon esett at: sokszor valtozott a név, tébbszor valtozott a fenntarto is. 2019. jalius
01-jen létrejott a Szolnoki Szakképzési Centrum, melynek egyik iskolaja lett a Szolnoki SZC
Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzd Iskola. Iskolank épiilete a vasutdllomashoz
kozel talalhatd, tomegkozlekedéssel, autdval és gyalogosan is konnyen megkozelithetd.
Epiiletiink néhany évvel ezel6tt atfogod feltjitason esett 4t. Tanmithelyiink felGjitasa és egy uj,

korszerii tanmiihely épitése vette kezdetét a 2025/2026-0s tanévben.
Targyi feltételek:

- iskola épiilete: 17 tanterem, iskolai konyvtar, didk klub, tornaterem, tornaszoba,
01t6z0 helység, testneveldi szoba, oktatdi szoba, titkarsag, igazgatdsagi irodak,
igyintézOi iroda, gondnoki iroda, fejlesztéi szoba, orvosi/védondi szoba,
kazanhaz

- tanmihely: 6 tanterem, 9 gyakorlati oktatasi kabinet, eréemeld terem, 61t6z0k,
mellékhelységek, oktatdi szoba, irattar, irodak, raktarak

- szertarak

- mellékhelyiségek

- bofé

Eszkoz ellatottsagunk jo, tantermeink korszerlien felszereltek. A kabinetekben
rendelkeziink a Képzési Kimeneti Kovetelményekben (KKK) felsorolt szakmai oktatas,

képzés megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozokkel.
Személyi feltételek:

Az oktato-neveld munkat a torvényi eldirdsoknak megfeleld végzettségii oktatdokkal latjuk

el.



1.1 Az iskola kuldetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionak nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképzd intézménye.
Célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejld képességeket, ¢s a megalapozott
szakmavalasztas utan tovabb fejlesszék azt, az altalanos és a szakmai képzés keretében.
Legyenek buszkék szakmdjukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulésuknak.
Célunk a korszerii szakképzés megvaldsitdsa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald
nevelés, a folyamatos tovabbképzés bels6 igényének kialakitasa. A munkaer6-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet mukodtetiink, a dudlis szakképzés megvalositasaban

egylttmiikddiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kézdsen alakitanak
¢s formalnak a szdmukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévo értékeiknek biztos

tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezobb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg a szitkkebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a

tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegorzo életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésével biztositjuk, hogy a jovOben az
iskola minden teriiletén lehetéség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belso sziikségletté valjon

a mindségi munkavégzes.

Az iskola elképzeléseinek megvalositasahoz rendelkezésre all a felkészilt, képzett
oktatotestiilet, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatas teriiletén miikodo

tdmogatd partnereink.



1.2 Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régi6 munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzek meg tanuldink
a tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaero-
piaci mobilitdsra. A dualis szakképzés teljeskorti megvalodsitasa érdekében szoros
egylittmiikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplovel, szakképzési iranyitd

szervezettel.

A jovOben integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzési struktirajaba: a
tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez

szlikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkaba allast segito,
problémakezelé ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek

legyenek az dnallé eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénzigyi, munkatgyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznélasaval, a sziilok

intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktat6-nevelé munkankat.

Célunk a kiilonb6zé cégekkel meglévé iskolai kapcsolatok fejlesztésével és a palyazatokon

torténd eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak novelése.
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2. A szakképz6 intézmény nevelési programja

A Szakmai program legalapvet6bb célja, hogy a feladataink megvaldsitdsdhoz megfogalmazza,
meghatarozza a szlikséges szakmai tartalmakat. Mindezek és a vonatkoz6 jogszabalyok
tikrében hatarozottan korvonalazddik, hogy az Ipar 4.0 — Szakképzés 4.0 (j kihivasokat,
elvarasokat jelent a szakképzés és igy intézménylink szaméra is. Emellett az ipar kovetkezd
generacios fejlédési szakaszara is koncentral, amely az Ipar 5.0. Szem el6tt tartva a
fenntarthatosagot és az emberkdzpontusagot. A szakmai program tartalmazza az iskola nevelési
programjat; a kbzismereti oktatasra és az agazati alapoktatasra vonatkozé oktatasi programjat,

a szakiranyu oktatasra vonatkozo6 kepzési programot, az egészségfejlesztési programot.
2.1 A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola filozdfidja a szakmai programban megfogalmazott és kidolgozott részletek
alapvetése. Az elvek, értékek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, egy jol felépitett, koherens,
hierarchikus rendszert alkotnak. Ujra kell gondolni a szakképzési torvénybe foglalt
feladatainkat, ezért szilkséges a szakképzés tartalmi és modszertani megujulésa is.

2.1.1 Az iskolaban folyé nevelé-oktaté munka pedagogiai alapelvei

e Személyisegkdzpontu fejlesztés: A tanuldk megismerésén alapulé pedagégiai
fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési liteméhez. Fontos alapelv a
gyengébbek felzarkdztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az
ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes
személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi
nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra €piild

személyiségfejlesztést.

e Tanuldkdzpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a szemelyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit

veleményukre, otleteikre, aktivitasukra.

e Egyeéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagdgia célja, hogy minden tanulé talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanuldk

egyéni fejlodési litemének érvényesiilését.
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o Ertékkozvetités: A nevels-oktatd munka segitsen eligazodni a tanulok szamara;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendo példat

a sok Oket érd hatas utvesztdjében.

o Korszerii, tevékenységkdzpontll modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A
modszertan és a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuloi csoport képességeihez
és igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. A digitalis kultura
¢s a tevékenységkozponti modszertan alkalmazéasa az oktatdsban a mai korszeri

oktatés alapkdvetelménye.

e Nyitottsdg: Az iskola kapcsolatrendszerén Kkeresztil figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja
a kepzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken belll a

gazdasagi kdrnyezet elvarasai szerint alakitja Ki.

o Egyiittmiikédés a csaliddal az oktaté-neveld munkdaban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egylittmiikddiink a sziilokkel, a kolcsonds bizalom és
tdmogatas elvei alapjan. Hisszilk, hogy az oktaté-neveld6 munka csak a

csaladdokkal egyiitt valosithaté meg sikeresen.

o Esélyegyenliség biztositdsa: Nyitottsadggal kozelitiink minden tanul6hoz. Hisszik,
hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben feladatunk az
értekek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényll tanulok szédmara
biztositjuk a személyre sz6l6 fejlesztést, a tamogatd, segité pedagogiai

kornyezetet.
2.1.2 Pedagdgiai munkankat meghatarozé értékek

e atanulas, gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

e az egészséges életmod, kdrnyezettudatossag

e fenntarthatosag

e asport, a mozgas a személyiseg fejlesztésének fontos dsszetevije
e humanista, demokratikus gondolkodas, koz6sségi magatartas,

e munkafegyelem, megbizhatdosag, felelosségérzet,

e Kkreativitas, az alkoto Onkifejezes,

e egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

e az ujra valo nyitottsag,
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e miveltség,
e rugalmasség,
e Kkorrektség,

e tolerancia

egylittmikodeés.

2.1.3 Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében

e A sikeres munkaeré-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulas
(lifelong learning) lehet6ségének megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo

felkészilés.

e A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése,

tanuloink tovabb fejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

e Korszeri szakmai és altaldnos miiveltség kialakitasa, melyet tanuldink eszkozként

hasznalhatnak és alkalmazhatnak kiillonbozé cselekvés-forméakban.

e Célunk a régio szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az
oktatott agazatok teriiletén, a technikumi, szakképz6 iskolai képzésben, timogatva
az érettségi utdni szakmaszerzést, kiemelten kezelve a felndttek képzését,

oktatasat.

e Tanuldink az oktatds folyamataban szerezzenek a munkaba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikécios
keészségiik fejlddjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok
alakitisat. Képesek legyenek az 0©néll6é eligazodasra, rendelkezzenek jogi,

pénzigyi, munkaugyi ismeretekkel.

e A régio igéenyeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithat6 tudas

megszerzésének eldsegitése, és a munkéba allas feltételeinek biztositasa.
e Az 0nall6 ismeretszerzés és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

e A tanul6ink 6nismeretének fejlesztése, autondm személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kell¢ onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek,
akik 6nalloan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. Igy egy kovetkezo
életszakaszban képesek az 6nmegvalositasra. A kudarc- és sikerttirés készségeinek

fejlesztése.
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Kulturalt magatartas és kommunikéacio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokéasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és énfegyelem.
Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a

konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek es problémak irant. Igény a kdzéletiségre, a

kozOsségi tevéekenységekre.

A tehetség kibontakozdsanak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalds az iskolai élet minden tertletén Az intézmény az
esélyegyenlOség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos

nevelési igényll tanulok szamara is.
Kommunikéacioképes idegennyelvi tudas.
Korszert digitalis kultara eszkdztudasa.

A hatrdnyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének

biztositasa.

Ujszerli tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak

névelése.
Az 6kotudatos magatartasforméak kialakitasa a tanul6ban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmodd legfontosabb
szabalyait, tisztdban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas
egészséget befolyasold hatdsaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tamogatasa.

Az 6nallo, felelés allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi  foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld  készségek
kimunkalasanak segitése.

Az iskolahoz, a kdz6sséghez tartozas érzésének kialakitasa.
Lokalpatriotizmusra nevelés.

A fenntarthatosagra nevelés.
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Az iskola:
— nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem,
— Dbiztositja a tantargyak sajatossagainak megfelelden az ismeretek, az informdaciok

targyilagos és tobboldalu kdzvetitését.
2.2 A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

e A technikumban és szakképzé iskolaban, a nevelés-oktatds feladata az altalanos
miiveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara, a Szakmai vizsgara és a szakiranyu
fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére vald felkészités. Célunk, hogy
tanuloink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban

képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazéasara.

e Fejleszté célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel
igyeksziink kialakitani a tanulokban az élethosszig tart6 tanulas igényét és az erre
val6 készséget, képességet.

e Atérsadalomba valo beilleszkedés tAimogatasa azzal, hogy felkészitjik tanuldinkat
a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az

alkalmazni képes tudas megszerzéséhez nélkildzhetetlen munka felvallalasara.

e Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulds belsd motivacidinak, dnszabalyozo

mechanizmusainak kialakitasat, fejleszteset.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok elézetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb
épitésére, integralasara.

e Magas szinvonali ¢és sokrétii ismeretk6zléssel és hatékony nevel6-oktatd

munkaval fejlessze a tanuldk 6nallé problémamegoldd, gondolkodd képességét,
készségét és a kreativitast.

e A szakmai képzeés célja a gyakorlati alkalmazhatosag, a munkaeré-piaci kdrnyezet

elvarasainak megfeleld, hasznosithato tudas biztositasa.
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Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodé feladatok, eszkdzok és eljarasok:

Feladatok

Eszkdzok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanuldk
szamara.

Felzarkdztatd programok, korrepetalasok
szervezese.

Differencialas a tanitasi 6rakon.

Véltozatos tanitasi mddszerek alkalmazéasa
(a szakmai program ajanlasokat tartalmaz
ehhez).

Tanuldsmodszertani tréning, megsegités a
diakok szamara

Felkészités az érettségi és szakmai
vizsgakra.

A tanulok tovabbtanuldsanak tAmogatésa,
segitése.

Vizsgafelkészitk tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzése.

Tovabbtanulési tajékoztatok a sziiloknek és
a diakoknak.

Tovébbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes iddszakéaban.

Szabélyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tamogataséara.

Atjarhatdsag biztositasa a technikum és a
szakképzd iskola kozott.

Az 4gazati szakmai alapoktatés soran
segitjik a tanulék megalapozott szakirany-
valasztasat a technikum és szakképz6 iskola
alapozo évfolyamokon.

Kilonbozeti- és osztalyozé vizsgéak
rendszere.

Tamogato rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatési folyamatba.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

A korszerli ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlatcentrikus modszertan alkalmazasa
a szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok
koreben.

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
szakmai programokba.

Szakmai elméletet és gyakorlatot oktatok
tovabbképzése partnercégeknél

Feln6ttképzeési, és -oktatési tevékenység
bovitése.

Feln6ttképzesi kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Feln6ttek képzési, oktatdsi programjanak a
fejlesztése, felnottképzési marketing a
munkaerd-piaci partnerek korében.

16




Feladatok

Eszkozok, eljarasok

- A munkaer6-piaci kompetenciak fejlesztése.

- Térsas, személyes és modszertani
kompetenciak fejlesztése.

- A NAT-hoz illeszked6 tartalmi
szabalyozok (Kdzismereti
Kerettantervek, KKK) beépitése a
szakmai programba.

- A NAT fejlesztési tertiletének megteleld
nevelés: onallosag, feleldsségérzet,
kezdeményezoképesség, felelos
munkavallalas.

- Kommunikacios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

- Digitalis kompetenciak fejlesztése

Korszer(, gyakorlatcentrikus,
tevékenysegkozponti mddszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi szabalyzdk beépitése, penzigyi,
munkatgyi ismeretek elmélyitése a szakmai
targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

A szoébeli feleletek megfelelé aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

A digitalis kultdra tantargy celtudatos
beépitése a tanuloi portféliok elkészitésének
folyamataba.

- A helyi tartalmak beépitése szakmai
programba.

- A munkaba allas timogatasa, a szlikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok
¢épitése a munkaerd-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok mitkddtetése a régid
gazdalkodd szervezeteivel, az
érdekkepviseleti intézményekkel.

A munkaba allast segit6-tdmogatd rendszer
miukddtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

Palyakdvetés

- A tanulés tanitasa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

- Az 0nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallosag, az 6nértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

Onallé tanulds modszertani alkalmazésa az
oktatasban.

Az 0néllé tanulési feladatok alkalmazasa,
onallo projektfeladatok beépitése az
oktatasba.

- Onallé feladatok, projektek megoldasa.

- Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

Iskolai projekt hetek szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

Részvétel tandran kivili projektekben.

- A motivacio alkalmazéasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazéasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok
az elméleti és gyakorlati képzésben.

- Onall6 tanulas médszereinek alkalmazésa.

Projektfeladatok, egyéni kutatbmunka
alkalmazasa.

Onallé szakmai portfoliok készitése.

- Az egészseges életmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési 6rdkon €s mas szabadidds
programok keretében.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A tanuld személyisegének megismerése.
Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo es felzarkdztatd
programok szervezése.

Onismereti 6rak tartasa, miivészeti és
kulturélis csoportok mitkodtetése,
kiallitasok rendezése.

A tanorai anyagokban a kzosség altal
teremtett értékek bemutatasa, megismerese.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése,
osztalykirandulasok, taborok szervezése.

Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

A kdzosen elfogadott szabalyok betartéasa.
A tanuld onértékelésenek fejlesztése.

Kdvetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.

Jutalmazas, bintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanuldk onértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kdzosségek oktatoi timogatasa,
az osztalyfénoki feladatok pontos
meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt timogatésa, a
mentori, tutori szerep mukdodtetése.

Iskolai kdzOsségi rendezvények szervezése.

A maddszertani megvalositas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A térsas érintkezés szabalyainak
példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal valo viszonyan, az
oktatok és a tanulok, valamint a sziilok /
torvényes képviselok kapcsolatan keresztil.

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
projektmunkéat és minden szakmai
tevékenysegukben taladlkozzanak az alkotas
oromével.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetuk kulturalis értékeivel.

Az oktatas mddszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal valé kapcsolattartas
szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint médszer alkalmazasa.

A tanuldk szdmara egyértelmi és
kodvetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejlesztd értékeles alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfonoki orakon.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A csoportos tevekenység
szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka szabalyainak elsajéatitasa, a
csoportszerepek jelentdségének ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka,
projektmunka kovetelményeinek
szlikségessége, gyakorlati eredményessége.

A csoportszerepek gyakorlatban térténd
megismerese.

Az onértékelés fejlesztése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldésa
egyértelmu értékelési kovetelményekkel.

Kritikai szemlélet kialakitasa.

Problémamegoldd gondolkodas fejlesztése.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.

A problémamegoldas algoritmuséanak

alkalmazasa.

- Uzemlatogatasok, szakmai kirandulasok,
szakmai tovabbképzések szervezése
didkoknak.

- Palyaorientacios nap szervezése

- Bevezetés a munkaerdpiacra

- Jelképek (Baross kitiiz6, iskolai kitiizo,
Baross Emlékérem stb.) hasznélata,
viselkedéskultira erdsitése

- A, Baross”-hoz tartozas erdsitése

2.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a munkavallaloi szerephez, a tovabbtanulashoz,
sziukséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol kiegészitik a dudlis szakképzés
keretében szerzett tapasztalatok, ahol valosagos munkahelyi koriilmények kozott lehetdség van
az elsajatitott tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintii, tudatos
kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok vegrehajtasa az intézményi pedagdgiai kultdra
¢s a szinvonalas oktatdoi munka meghatdrozé fokmérdje, a szakmai ellendrzés egyik fontos
kritériuma. Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze,
tiszteletben tartva minden ember egyéniségét, fejlodését és az egyetemes emberi értékeket.
Celkittizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

Az erkdlcsi nevelés
A tanuloban kialakul a kotelességtudat, érti az egyén és kozosség (tarsadalmi) felelésségének

jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért
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érvenyesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti és
belatja a normakovetés tarsadalmi jelentGségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kdzOsségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kdzosség etikai elveinek felismerésére és
a kiilonboz6 kultardk etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok

felismeréesére, megismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Megnevez ¢és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tudosokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkdssaguk jelentésége. Ismer a szakmdja fejlédésével
kapcsolatos fontosabb magyar taldlmanyokat, szakmajaban ismert kiemelkedd magyar
személyiségeket. Tisztdban van nemzeti iinnepeink jelentdségével, hagyomdnyaival. Ismeri
lakdhelye és iskolaja kornyékének termeészeti és kulturalis 6rokségeét. Ismeri a nemzeti kultirak

jelentdségét, tiszteli a kiilonbozo népek és kulturdk hagyomanyait.

A csalédi életre nevelés

A tanuld jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasagos hasznélatdban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamodszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen kdrnyezetében
alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonds tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes
6nallo életvitelét, 6Gnmaga ellatasat megszervezni. Képes szlikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsoroldsara, megismeri a takarékossag, takarékoskodas alapvetd technikait. Késziil az
oromteli, felelosségteljes parkapcsolatra, a csaladi €letre. Ismeri a csaladtervezési modszerek
alkalmazasanak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informaciokat
keresni és azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informécidkat szerezni a szexudlis
problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit.
Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tajékozddni a gyermekszilést és az
orokbefogadast érintd kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betdltott szerepét. Erti a
csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasdban, beldtja a szerepek €s feladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziildi és gyermeki feleldsség

fogalmat, tiszteli a kiilonbdzd generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés
A tanul6 tudja, hogy kornyezetilnk is hatassal van testi és lelki egészséglinkre, ezért igényéve
valik kornyezetének tisztan tartasa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e

témakorben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznélatardl. Ismeri a kultara
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szerepét a lelki egészség megdrzésében. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatdssal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd
¢lvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartozkodik ezektdl. Képes értelmezni a
gybgyszerekhez tartoz6 betegtdjékoztatdt. Ismeri az egészségigyi ellatdshoz vald hozzéférés
modjat, képes tajékozddni a betegjogokrodl €s az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a

védooltasok szerepével, tud példakat sorolni véddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokréaciara nevelés

A tanulo érti az egyén felel0sségét a kozosség fenntartasaban és a normakdvetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségét.
Gyakorolja jogait és kotelességeit kornyezetében, ismeri és tiszteli sziikebb kdzdssegei tagjait,
torekszik a helyi kozdsségekkel vald jo egylittmiikodésre. Ismeri a civil szervezetek miikodési

formait és lehetoségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kulttra fejlesztése

A tanul6ban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
elvégzésere. Tisztdban van a tarsas kapcsolatok épitésenek lényegével és az emberi
egyuttmiikodés lehetoségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idedlis és a reélis énkeép kozott, és
tisztdban van azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az 6nmagukrol alkotott képet.
Felismeri a normakdvetés szerepét, fontossagat.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A tanuld felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok
segitségre szorulnak. Az adott helyzethez ¢és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a
segitségnyujtast €s probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget
vallalni masokért (tarsaiért, a kornyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all.
Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal él6 embereken egyes helyzetekben kotelessége

segiteni. Tisztdban van az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

A tanulas tanitasa
A tanulé megismer olyan alapvetd tanulast segitd technikdkat, amelyek segitségével

hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiilsé (rend, fény, csend)
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¢s belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapcsan tdjékozodni a konyvtarban (pl. egyszeriibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer
tudasmegosztd ¢€s tudasépitd platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanulasi stilusat, ezzel hatékonyabb
informaciofeldolgozasra képes, tudatdban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd
Onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt
nyujtson, de tisztaban van vele, hogy ehhez megfelel6 fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Palyaorientacid

A tanuld tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel és
képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek &llnak
kapcsolatban az altala kittizott céllal, illetve, hogy a munkaltato érdeklodését melyek keltik fel
igazan. Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik tervezett szakméjaval kapcsolatban,
munkaerdpiaci lehetdségeirdl, munkavallaloéi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, ¢és
tapasztalatot szerez a felkésziilt allaskereséshez. Képes dnéletrajzot késziteni, vagyis képes
irdsban 6sszegezni céljait, képességeit, veégzettségét, felkészultségét és mindazt, amit a
munkaaddnak egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud.

Gazdasagi és pénzigyi nevelés

A tanuld torekszik arra, hogy a fejlddési, megélhetési, biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas
szilkségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
és a kapcsolati tOke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informacidkat keresni és
értelmezni kiilonb6zd egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.

Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.

Médiatudatossagra nevelés

A tanul6 tudatosan valaszt a tanulasat, miivelddését és szorakozasat segité médiumok kozott.
Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkelté eszkozoket, képi ¢és hangzo
kifejezOeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat haszndlni. Megfeleld0 kommunikécios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.
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Fenntarthatdsag, kdrnyezettudatossag

A tanuld érti a fenntarthatd fejlodés jelentdségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevekenysége kornyezeti problémék kialakulasahoz, erti ezek kockazatat és latja ezzel
kapcsolatos felel0sségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az
egyéni életvitel kozotti osszefuggéseket. A tanuld sajat életvitelével tekintettel van a
fenntarthatdsag kritériumaira. Képes a fenntarthatdsaggal kapcsolatban informéaciokat keresni

és értelmezni. Erti a nemzetkozi 6sszefogas jelentdségét a fenntarthatosaggal kapcsolatban.

Honvédelmi nevelés

Magyarorszag Alaptorvénye értelmében az &ltalanos honvédelmi nevelés az iskolak egyik
fontos feladata, mely kotelezettséguk teljesitéséhez a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar
Honvédség nyuijt segitséget.

Ehhez kapcsolodva iskolankban is bevezetésre keriil a 2024/2025. tanévtdl a Honvédelem
tantargy oktatasa heti 1 6rdban. A tantargy oktatasanak célja annak elsegitése, hogy diakok
hazajuk irant elkotelezett, gyakorlati honvédelmi ismeretekkel rendelkez6 felelds
allampolgarokka valjanak. Ennek érdekében a fiatalok a mindennapi életben hasznalhato,

praktikus ismereteket kapnak egy ¢élményszeri, gyakorlati fokuszi oktatas keretében.

Kilencedikes tanuldk atvezeté programja

A kilencedikes tanulok részére az iskola oktatoi Ugynevezett atvezeté programot dolgoztak Kki.
A program célja, hogy megkonnyitse a tanuldk beilleszkedését az iskola kozosségébe.
Megismerkednek az iskola kdrnyezetével, az iskola épuletével, fontosabb hagyoméanyainkkal,
jelképeinkkel. Mivel a hozzank érkezd tanuldk nagyobb hdnyada vidékrdl jar be vagy
kollégista, fontosnak tarjuk, hogy megismerkedjenek Szolnok Megyei Jogl Varos
tomegkozlekedésével, fobb nevezetességeivel, nevezetes intézményeivel, melyek fontosak
lehetnek a mindennapi bejaras, Ugyintézés tekintetében.

Az atvezeté program részét képezi a kilencedikes tanuldk beilleszkedésének figyelemmel
Kisérése, tajekozodas a tanuldk eddig megszerzett kompetenciaival, csaladi kdérnyezetével
kapcsolatban. A tanév soran tartott osztalyértekezleteken az osztalyban tanitdé oktatdk, a
fejleszté pedagdgusok, valamint a szocialis munkas az osztalyfonok elSterjesztése alapjan

ezeket atbesz¢Elik €s ha sziikséges a tanuld megsegitésérdl is dontenek.

Kiemelt feladataink:

e Szegregaciomentes, egylttnevelési kornyezet kialakitasa.
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e Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld

hozzaférés és esélyegyenldség biztositasa.

e Minden tanulé szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az
onmegvalositashoz sziikségesek.

o Fel kell készitenink a tanuldkat az 0nallé ismeretszerzésre, a sikeres munkaba

allasra, a fels6oktatasi felvételire.

e EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzeset, az egyéni képessegek
kibontakozésat a programokban, a kotelez6 foglalkozasokon végzett tanulmanyi
munkéban és a vélaszhatd foglalkozasokon: érettségi elokésziték, szakkorok,

kirandulds, iskolaujsag stb.

e A tanulok problémamegoldd gondolkodésanak, az dsszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki foglalkozasok, vezetdi €s kozosséget érintd intézkedések,

tantargyak tananyagainak elsajatitasa soran.

e Tehetséggondozé és felzarkdztatd programokkal az egyéni képességek
kibontakozdsanak tadmogatasa. A munkafolyamatok megszervezése sordn a
tanulok egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanulasi

maodszerek Kifejlesztése.
e A szakmai oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

e A didkok szadmara életkoruknak megfelel6 formaju és jelentdségli dontési

helyzetek teremtése.
e A tanitési-tanulasi folyamatban alkoto jellegii feladatok biztositasa.
e Ismert és elismert szemeélyiségek altal kovetésre mélto példak felmutatasa.

e A személyes meggy6z6dés ¢és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre €s konkrét kozosségekre szabott feladatok

alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkez6, alkoto (kis)

kozOsségek letrehozasa, ahol a tanuld a kozossegben vald élet soran fejleszti dnismeretét,

crer
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Azoknak a hatrdnyoknak a csokkentésere vald torekvés, amelyek a tanuldk szociokulturdlis

kornyezetébdl vagy eltérd titemii érésébol fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:
A programtervben leirt egységes, alapveto tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre

¢épiil6 differencialas.

Képzési programjaink 0Osszedllitasandl elsédleges szempont a tanulok képességeinek
fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatarozdsa, amelyek 0Osztonzik a

személyiségfejleszté oktatast. Nevelési programunk Osszeallitdsanal ezért elsddlegesek az

alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulds, munka.

e A szakmai képzés, az értékteremtdé munkavégzés személyiségformald erejének

kihasznélasa.

e A fenti lehetéségek a tanulok Onismeretét, a gondolkodds képességét,

egylttmiikodési készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

e Jaruljanak hozza életmddjuk, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk

fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.
e Hagyomanyok tisztelete és tovabbadasa

Intézményiink hagyomany6rz6 és kozosségi programjai hozzajarulnak a diakok sokoldalu,

nyitott, szines, a korszerli szakmai fejlddéshez sziikséges személyiségének fejlodéséhez
2.4 A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljeskorli  egészségfejlesztési  program az iskola kozossége életmindségének,
életfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,
amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljeskori iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szereplk ésszerii bevonasaval:

o cgészséges taplalkozas megvalositasa (lehetéleg a helyi termelés és helyi

fogyasztas dsszekapcsolasaval);

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgas beépitése a

mindennapi életbe (tartasjavito torna, relaxacio, stb);
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e atanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzponti pedagogiai
modszerekkel és a  mivészetek  személyiségfejlesztd  hatékonysagu

alkalmazasaval;

e kdrnyezeti, médiatudatossagi, fogyasztévédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magaban foglal6 egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakdorei az iskolaban:

e Az egeszség fogalma

e A kdrnyezet egészsege

o Az egészséget befolyasold tényezdk

o A joegészségi allapot megdrzése

e A betegség fogalma

e Ataplalkozas és az egészség, betegseg kapcsolata

e A testmozgas és az egészseg, betegség kapcsolata

o Balesetek, baleset-megel6zés

e A lelki egészség

e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyuttélés normai: illem és etika, erkolcs

e A szenvedélybetegségek és megelézésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,

jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

e A média egészséget meghatarozo szerepe

e Fogyasztovédelem

o Iskola-egészségligy igénybevétele
Egészségnevelési elvek
A teljeskori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden tanulo részesuljon a teljes testi-lelki jollétét, egészsegét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien mikodod

egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt felelosséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az ¢életfordulokon (serdiilékor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen — az alapvet6 értékek mellett — a testi-

lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvedelme.

26



Jelent6s szerepet kap benne a sziil6, a csalad, a civil kozosségek, sport- és egyéeb egyestiletek,

média, stb.

Az egeszségkulturdltsag maga az életmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az

erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortol kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrodl alkotott
fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a
befolyasokkal, amelyek érik Oket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehet6vé teszik sajat

magatartasuk kedvezo iranyu befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanuldkat

e az egészséges életvitel kialakitasahoz,

a helyes értékrend felépitésehez,

e az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az életmdddal kapcsolatos (bioldgiai-pszichés) tennivalok elsajatitasahoz,
e aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

e az egészségre karos szokasok megismeresehez, kikliszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatdo, motivalo szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges szemelyis€g kimunkalisara, a helyes egészségmagatartas

kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgélat. Ehhez 1d6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kovethetdsége.

Alapelve, célja:
e az egészségkulturaltsag emelése,
e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzéasegitenek a tudas
hasznositaséhoz,
egészséges életmdd kialakitasaban és megtartasaban,
e az életvezetési képességek fejlesztése,
e atanulok feleldosségérzetének fejlesztése egészségiik megdrzéséért,
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e atanuldk felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,
e akornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének elokészitése,
e amindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,
e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.
Tartalma:
e az egészségfejlesztéssel dsszefliggd célok, feladatok,
o a feladatok végrehajtasat szolgalo program,
e aziskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.
Kapcsolodd szakanyagok:
e modszertani szakanyag a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,
e modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.
Az egészségnevelés o jellemzoi:
e az egészség megtartasa, fokozasa,
o az egészség visszaszerzeésére iranyuld €s a személyiség formalasat eldsegitd
tevékenység.
Terduletei:
e Egészségmegirzés, a helyes életmod kialakitasa.
e Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
e Téplalkozési szokasok kialakitasa egeszségiink érdekében.
o Oltozkodés.
e Higiénia, tisztalkodas.
e [Egészségkarosito  szenvedélyek  (drog, alkohol, cigaretta, egyéb
szenvedélybetegségek ¢s fliggdségek) megeldzése.
o Esszerii napirend kialakitasa.
e Szlir6vizsgalatok.
A vonatkozo agazati jogszabalyok alapjan osszefoglalva az iskolai egészségvédelem fobb
feladatai:
e [smertesse meg az emberi szervezet mikodésének és a természeti, tarsadalmi,

psziches kornyezet kdlcsdnhatasanak térvényeit.

o Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet

megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

e Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolés rendszeressé tételét.
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e Szolgaltasson  moddszereket  (dontési  helyzetekhez ~ megoldasokat) a

stresszhelyzetek megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

e Ismertesse a szexudlis kultaraval és a csaladdtervezéssel, a nemi Uton terjedd

betegségek megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatésait és a raszokés elkeriilésének
modjat.
e Ismertesse meg a tanuldkkal az egészsegugyi szolgéltatasok igénybevételének

feltételeit és lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az
elsdsegélynyujtas elemi tennivaloit.

o Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitokész
magatartast.

Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:

e Eletviteli feladatok,

o Kotelez6 foglalkozasok feladatai,

o Kotelezd foglalkozdsokon kiviili feladatok
Eletviteli feladatok
Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozé
tényez6 az egészség iranti igényre nevelés. A szd tartalmanak meghatarozasa sugallja a
feladatokat.

Kotelezé foglalkozasok feladata
Az egészseges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

e jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
o ¢letmodjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitasdhoz,
e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e DboOvitse ismereteiket.
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Kotelezo foglalkozasok keretében végzett egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki foglalkozés, testnevelés,
természetismeret stb. Kiemelt jelentdségii, ahol a tanterv tartalmazza az egészséges

életmdddal kapcsolatos problémak, prevencidé megoldas terlileteit.

,»Egészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mas a

témaban jartas meghivott eléado foglalkoztatod eldadasa).

Nem kotelezo foglalkozasok:

délutani szabadidos foglalkozasok,
sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos

programok, csoportfoglalkozasok,
sportrendezveények, kulturalis programok,
kirandulasok, turak, sportprogramok,

egylittmiikodés sportegyestiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:

testnevelés foglalkozasokon,
szabadidOben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

didksport egyesilet miikodtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas

alapjan,

egy-egy sportdgnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett
sportolasi részvételét,

sporttaborok szervezése,
sportversenyek lebonyolitésa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilénféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belsd (iskolai) résztvevok:

az igazgatd vagy megbizottja,
az iskolaorvos, védono,
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e pszicholdgus, mentalhigiéniai szakember,
e atestneveld, oktatok,

e a didkénkormanyzatot segité munkatars,
e aszocialis munkas.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z06 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e arendszeres testmozgas egészségmegdrzésében valo szerepének a felismerése,
o az értékek ismerete,

e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,

e abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegorzésben,
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,

e atanulas és a tanulés technikai,

e aziddvel valod gazdalkodas szerepe,

e arizikovallalas hatarai,

e aszenvedélybetegségek elkerilése,

e atanulasi kdrnyezet alakitasa,

e atermészethez vald viszony,

e az egészséges kornyezet jelentdsége,

e az egészséges taplalkozas,

e aszenvedelybetegségekkel valo foglalkozas,

e aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

e az AIDS-prevencio,
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e a Dbetegség ¢s a gyogyulast segitd magatartds (elsOsegélynyujtas,

gyogyszerhasznalat),
e atesti higiénia,
e akornyezeti rtalmak (zaj, Iégszennyezés, hulladékkezelés),
e aszemélyes biztonsag (kozlekedeés, rizikovallalas),
e azegyénileg kialakitott mozgéasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,

e a stressz- es fesziiltsegoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben és az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

tanulok ¢életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy tor6djenck magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon éromnélkiili
kotelesseggé mindennapi munkajuk. Tudjanak orilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Toébb megértéssel és elfogadassal éljenek egyutt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet
élhetnek.

A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvalosuldsa a tanévek soran, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. Az oktatok és az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat és mas, alkalmanként felalld
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat. A
megvalositas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott mddszerek, értékek mentén.
Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:
e szakkorok,

e minden évben egy alkalommal -elssegély-nyujtasi képzest szerveziink a

tanuloknak, ha lehet6ség adodik ra, az Orszagos Mentdszolgalat bevonasaval,

A teljes korii egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja,

dolgozoja felelds.
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A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek:
A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenysegek beépilnek a tanuld
magatartasformai sordba. Az oktatdk a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlédését, és

meger6sitik a helyes viselkedésmintakat.

Kotelezo foglalkozasok keretében megvalosulo fejlesztés:
A tananyaghoz kapcsoloddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandd ismeretek mérhetdk.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy

az életvitelszerlien rogzitendé elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.

Nem kotelezo foglalkozasok soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett t¢émanapok, projektek egyrészt a fejlesztési folyamat elére
tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk, hogy az atadott
ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépliljenek a tanulé és a csaladja napi
életviteli kultarajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.
Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési id0szak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejléddnek, a didkok
tudasa elmelyil. Az iskola és az oktatok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozési
tervet készitenek. Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az
egyes képességek tertiletén mutatkozd hidanyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulok
¢letmodjanak ismerete kiindulasi alapul szolgal az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd
programok elkészitéseben. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az
altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére,

megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszeril, kevés szerigényii és barhol végrehajthatd
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikertilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.
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2.5 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szereploinek egvuttmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tanulok koézosségben, illetve kozdsség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank nevel6-oktatd munkajanak alapvet6 feladata.

A kozosseg egyéni arculatanak, hagyoméanyainak kialakitasa
e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozdsségre jellemz0, az 6sszetartozast erdsitd erkolesi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak

kialakitasat.
e Az dnkorméanyzas képessegének Kialakitasa.

e A tanuldi kdzosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kbzosségekben, hogy oktatdi
segitséggel vagy 6ndlloan, kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
6sszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkéat értékelni
tudjak.

e A kozossegi nevelés terliletei iskolankban: kotelezé foglalkozasok, osztalyfénoki
foglalkozasok, szakmai foglalkozasok, egyéb nem kotelez6 foglalkozésok
(szakkorok, kirandulasok, sportkorok), didk-onkorményzati munka.

e A tanulokodzosségek fejlesztésében a tanulok életkori  fejlettségének

figyelembevétele.

e A tanuldi kozosségek irdnyitasandl az oktatok alkalmazkodnak az életkorral

valtoz6 kozdsségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozdsségek tevékenységének megszervezése

A tanul6i kozosségeket iranyito oktatok legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységenek
tudatos tervezése ¢€s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kdzvetett nevelés csak akkor érvényesilhet, ha a tanulék a kodzOsség altal szervezett
tevekenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kdzosségi
egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.
Olyan oktatdi kdzosség kialakitasara toreksziink, amely dsszehangolt elvarasaival és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiket koordinalni tudja. A k6zdsségi
nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfénok és az osztalyban tanitd

oktatok szoros egyiittmiikodését.
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A foglalkozason megvaldsithatd kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulds tamogatasa egyéni képességekhez igazodd munkaformék el6térbe
helyezésével 0nall6 és csoportos munkéara tdmaszkodva, a tanulményi és a

munkaerkolcs erdsitésével.

Kiilonbozo, valtozatos munkaformékkal a kozosségi cselekvések kialakitasa,
fejlesztése kooperativ egyiittmitkodéssel (csoportmunka, differencidlt, egyéni
munka, kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo felelosség

érzésének erdsitése.

A szakmai oktatas és képzes keretében a kiilonb6z6 csoportszerepek elsajatitasa,
kiprobalasa. Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az

egylittmiikddés és a tajékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

A tanuldk, a kozosség felkészitése az SNI, BTMN tanuldk integralt nevelésére. Az
SNI, BTMN tanuldk beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanul6i

kdzosségben.

A tanulok motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a

tdmogatasa.

Szocialis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egylittmiikodés,

tolerancia, alkalmazkodoképesseg).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.

A hagyomany6rz6 tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kdzosséghez

vald tartozas érzését.

Sokoldali és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi, kiallitasi, konyvtari
el6adasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a kz0sségi magatartas

erositésehez.
Szabadidds tevékenységek.

A felmeriil6 igényekhez és a csalad anyagi helyzetéhez igazodva kuldnféle
szabadidOs programokat szerveziink, melyeken a részvétel dnkéntes (pl.: turak,

kirandulasok, taborok, szinhaz- és muzeumlatogatasok, stb.).
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A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

Jel6ljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kdzos és konkrét célokat,
amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kozosségépito tevékenységeket.
Torekedjen a kozosség irdnti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikacid rutinjat.

2.6 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma. feladatai

Az oktato feladatai

Céljaink megvalositasa érdekében az oktato:

Munkaja soran peldat mutat, kiléndsen a megbizhatésag, becsuletesség,
szavahihetdség tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.

Az iskolai élet egészére figyelve segiti a kozosség tagjainak kibontakozasat.

Személyes tigyekben empétiaval fordul a tanul felé és titoktartasi kotelezettségét
betartja.

Gondoskodik a tanulok testi épségérdl, erkolesi védelmérdl, személyiségének
fejlodésérol.

Sajat teriiletén felelds azért, hogy tanitvanyait vilagnézeti, politikai vagy
lelkiismereti meggy6z6déséért hatrany ne érje.

Rendszeres 6nképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és
pedagogiai miiveltségét.

Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, oktatoival, a fejlesztd
pedagogussal, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelssel, a duélis képzésben
résztvevokkel, a tanuld torvényes képviseldjével.

Nevelési kérdésekben egyiittmiikddik az osztalyfonokkel, kollégaival, gyermek-
és ifjusdgvédelmi felelGssel, fejlesztopedagdgussal, szocialis szakemberrel,
iskolapszicholdgussal és a tanul6 torvényes képviseldjével.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvaldsulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja
mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében idOben elvégzi.

Szakmailag és mddszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.
Az oktatd a kotelez6 és nem kotelezd foglalkozasokrél munkaidényilvantartast

vezet (KRETA).
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e Sajat foglalkozésardl indokolt esetben, az igazgatd tudtaval tanul6t elengedhet.

e Felel6s az altala tartott foglalkozasok rendjéért, pontos kezdéséért, befejezéséeért.

e Szakmai munkak0zOsségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozés és
felzarkoztatas teendoit.

e A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, a Szakmai
képzésbe beépiti a korszerli ismereteket, technologiakat.

e Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott
elveket az ellendrzés-ertékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

e Részt vesz az oktatoi testilet ertekezletein, megbeszéléseken. Az intézmeny
miikodési rendjébe, az egészséges és biztonsadgos intézményi mukodtetéssel
kapcsolatosan felmeriild tevékenységekbe bekapcsolodik.

e Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

o [Egyiittmikddik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében.

e A munkatervben szerepl6 tanulmanyi kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken
részt vesz.

e A tantermekben, szertarban, tanmiithelyi kabinetekben, tornateremben rendet tart,
részt vesz a leltarozasban.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatok és
osztalyfénokok minden tanév elsé tantargyi foglalkozasan ismertetik a tanulokkal (és az els6
sziiléi értekezleten, illetve a fogaddordkon a tanuld torvényes képvisel6jével) a tantargy

kovetelmény- és értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az oktatd az adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kuldénosen tgyel arra, hogy a
tanul6 értékeléseérdl digitalis naplo Gtjan rendszeresen értesitse a tanuld torvényes képviseldjét.
A digitalis napld bejegyzéseit az osztalyfonok legaldbb havonta ellendrzi és az esetlegesen

elmaradt bejegyzéseket potoltatja.

Az oktatdk tovabbi feladatait és kotelességeit a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

mellékletében talalhaté munkakori leiras részletesen tartalmazza

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai
Az azonos évfolyamra jaro, azon belul kozos tanulocsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosségek diakjai a foglalkozasok tulnyomé tobbségét

az orarend szerint kdzdsen latogatjak.
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Az osztalykozosség élen, mint vezet, az osztalyfénok all. Az osztalyfonokot az

igazgatohelyettes ¢és az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjének javaslatat figyelembe véve

az igazgatd bizza meg. Az osztalyféonok jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok

értekezletének 6sszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleldoen

neveli tanitvanyait.

Osszehangolja az osztalyaban a nevelési feladatokat és mindent megtesz azért,

hogy osztalya jé k6zossegé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat.

Szorosan egylittmiikodik az osztalydban tanitd oktatokkal, a dualis
képzohelyekkel.

Kapcsolatot tart az osztalyban tanité oktatokkal, az osztalyaba jaré tanuldk
torvényes képviseldivel, a didkokat segitd egyéb szakemberekkel, kollégiumi
nevelOkkel (iskolapszichologus, fejlesztépedagdgus, gyermek- és ifjusagveédelmi
felelds, szocialis szakember)

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyisegének alapos megismerésére
torekedve, az intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal azonosulva

formalja személyiségiiket, segiti Onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztilyaval valo torddését

(sztinetekben, kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).
Egytittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

Vezeti és koordindlja az osztalymegbeszéléseket, dsszegzi az ott elhangzott
informéciokat, a tovabbi intézkedéseket igényld problémakat tovabbitja az iskola

vezetdsége felé

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét. Sziikség esetén latogatja az osztdlya egyéb foglalkozasait. Kilonds

gondot fordit a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk segitésére.

Folyamatosan ellendrzi az osztaly tanuldinak hianyzésait, késéseit. Elvégzi a
hidnyzasok, keésesek kezelését, szikseg esetén kéri az ifjusagvédelmi felelds

segitségét.
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Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat. A digitdlis naplé Gtjan
rendszeresen informélja a sziil6ket/torvényes képviseloket a tanulok

magatartasarél, tanulmanyi elémenetelérdl.

Kiemelt feladata a palyaorientacid, a tovabbtanulasra, felvételire, valamint az
érettségi  vizsgara, szakmai vizsgara torténé jelentkezések segitése és
lebonyolitasa.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.
Az osztalyfonok vezeti a naplot, a torzslapot, es kidllitja a bizonyitvanyt.

Felelds a torzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvannyal valo
egyeztetéséért.

Osztalya tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskolai feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a kotelez6 foglalkozasokon Kivili

tevékenysegek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és

biintetésére.

Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkéjaban, javaslataival és
észrevételeivel a kijeldlt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség

tevékenységének eredményesség.

Az elsé félév végen eleget tesz a jogszabalyban el6irt értesitési kotelezettségének.

Az osztalyfonok tovabbi feladatait €s kotelességeit a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

mellékletében talalhaté munkakdri leiras részletesen tartalmazza

2.7 A kiemelt figsyelmet igénvylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje

A 2011. évi CXC. torvény 4 § (13) szerint kiemelt figyelmet igényl6 tanulé:

a sajatos nevelési igényii tanuld,

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld,

a kiemelten tehetséges tanuld,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulo,

tartds gyogykezelés alatt allé tanulé.
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Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok

fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek

figyelembevétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti

formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egyuttnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatdssal bir: pozitiv emberi értékek,

tulajdonsagok kialakitasara torekvés az egyiittmiikodési képesség kialakitisa, az empatia

fejlesztése.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai

teendok

Tevékenysegeink:

9. ¢évfolyamos osztilyokban eldre meghatarozott szempontok alapjan

veszélyeztetettségi sziirést végziink.

Az osztalyfénok a gyermek-és ifjusagvédelmi feleléssel a nyilvantartas mellett

kapcsolatot tart a szocialis és hatdsagi intézményhaldzattal.

Iskolank a nevelési tanacsadodval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi terileteken

miikodik egyiitt:

Az egyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezése.

Felzarkdztato, fejleszté foglalkozasok a szakért6i vélemények alapjan késziilt

igazgatoi hatarozatok alapjan.

A szociokulturélis hatranyok enyhitése (a szabadidé kulturélt eltéltésének
biztositasa, tanacsadas, a kozosségek életének timogatasa,)

Felzéarkoztato ill. tehetséggondozd programok szervezése.
Felvilagosito és drogmegeldzési programok szervezése.

Kapcsolatfelvétel a szakszolgalati intézményekkel, térvényes képviselékkel, civil
szervezetekkel.

Kollégiumi elhelyezés és ellatas eldsegitése.

Osztonzés a kilonféle tanulmanyi dsztondijak elnyerésére.
Az oktatdk és a tanulok személyes kapcsolatai.
Palyaorientacio.

A tanulok torvényes képviseldivel valo egytittmiitkodés.
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e A csaladok nevelési gondjainak segitése.

e A torvényes képviselok tajékoztatdsa a csaladsegitd ¢és a gyermekjoléti

szolgéalatokrol, szolgaltatasokrol.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdo gyermekek:
A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idOben

felismerni €s kiszilirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldkat.

Ezért az iskola feladatai kdzott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld
megfeleld  szakemberhez  vald  iranyitdsa.  Egyiittmikodink a  fejleszt6-  €s
gyogypedagogusokkal, a pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészsegugyi

intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai
tevékenysegekkel kivanjuk elérni (az iskola sajatossagai szerint):

e A kilencedik évfolyam év eleji olvasas, alak-hattér differencialés teruletére.

e A problematikusnak itélt tanulok szakért6i vizsgalatanak kezdeményezése.

e Tanulasmodszertani ismeretek tanitasa és alkalmazéasa a foglalkozasokon.

e Szoros kapcsolat az altalanos iskoldkkal, a nevelési tandcsadoval és a
gyermekjoléti szolgalattal.

o Az egyéni képességekhez igazodo tanulds megszervezése.
e Az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa.

e Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni
vagy csoportos hasznélata.

e A csaladok nevelési gondjainak segitése.

e Az egy osztalyban tanitd oktatok egyiittmikodése, egységes nevelési elvek
alkalmazésa.

o Az osztalykozosség segitd erejének mozgositasa.

o A kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetii tanulok
bevonasa.

e A torvényes képviselok tajékoztatasa a csaladsegité és a gyermekjoléti
szolgéalatokrol, szolgaltatasokrol.

e Kedvezmények, mentesseégek biztositasa a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

o Fejlesztd pedagdgus és szocidlis munkas segitd tevékenysége.
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o A fejlesztd pedagogus a beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok szamara az osztalyfénok bevondsdval egyéni fejlesztési tervet
készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi kozremiikodok segitségével
valosit meg: osztalyfonoki munkakozosség, osztalyban tanitdé oktatok, iskola-
egészségligyl szolgalat, kiilsé szakértok: rehabilitaciés bizottsdg, nevelési
tanacsado.

Sajatos nevelési igényt tanulok:
Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt formaban folyik. Az egyuttnevelés erésiti az egylittmiikodési képességet, elfogadast

és a toleranciat.

Az SNI-tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozo jogszabalyi eléirasok

-z

hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo
jogszabalyok altal megfogalmazott elvek alkalmazéasaval folyik.

Ezek a tanuldk tarsaikkal egyutt végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges terileteken
tdmogatast kapnak, foglalkozasok soran a pedagodgiai diagndzisban szereplé javaslatokat
beépitjuk. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési forméak
alkalmazasat, specialis tankonyv hasznalatat, az ellenérzés és értékelés szigoru igazitasat a

tanulo képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanuldk fejlesztése a jogszabalyokban eldiranyzott id6keretek (habilitacids és rehabiliticios
orakeret) és csoportszervezési eldirasok figyelembevételével, specialis szakemberek

bevonasaval folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsahoz gyogypedagdgust

alkalmaz.

Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas
Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges bandsmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas fok( kreativitassal rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden oktato feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen

gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.
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E tevékenység kiterjed a kotelezé foglalkozasokra és az ezeken kiviil megvaldsulé teriiletekre
egyarant, és a legszorosabb egylittmiikddést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével
foglalkoz6 intézmeényekkel és szakemberekkel. A szakmai oktatasban kilonleges tehetséget

felmutatd tanuldk fejlesztése a dualis képzohelyekkel egyiittmiikbdve zajlik.

A tehetséggondozds modszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk,

0sztoénozzik az oktatok szakiranyl tovabbképzéseit (tanulasmaodszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
e bemeneti mérések, kilonos tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
e az egyéni képességekhez igazodo tanulas megszervezése,

e tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis
kultura, szakmai didkkorok),

e tehetséggondozo, fejleszté foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon
valé részvételre,

e iskolai sportkdr,
o vetélked6 megrendezése, kiallitdsok szervezése,

e atehetséges tanulok szamara bemutatkozési lehetdséget biztositunk,

o felkészités a fels6fokt tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

e személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formdinak
megkeresése,

e Kkiugro tehetségek szakemberhez valo iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztéstikrol,

e versenyeztetés,

e részvétel a Szakma Kivalé Tanuldja (SZKTV - SzakmaSztar Verseny) és az
0OSZTV, OSZKTV-versenyeken

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek
megszervezése, és azokon valo részvétel intézményi, illetve terlleti szinten.

2.8 A tanuloknak a szakképzo intézmény dontési folvamataiban valo részvételi joga,
gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy €letkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képvisel6in, valamint
torvényes képviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
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Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatéarozott esetben
és formaban — irasban kozli a tanuldval, a torvényes képvisel6vel. A tanuld ezen jogai

gyakorlasanak modjat a hazirend tartalmazza.

2.9 A tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviseloje, az oktato és a szakképzo intézmény
partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisege harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

tanulok torvényes képviseldi és az oktatok6zosség egyiittmitkodése.

Ennek alapja a tanul6 irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonods bizalom és
tajékoztatds, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonds tamogatas és a koordinalt
pedagdgiai tevekenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanul6 személyiségének kedvezd fejlédése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

e Az iskola igazgatdja legalabb évente kétszer a diakkozgyiilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén; a didkonkormdnyzat vezetdje havonta
egyszer a didkonkorményzat vezetOségének iilésén és faliujsagon, az iskola
weboldalan keresztll; az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki

foglalkozéasokon tajékoztatjak a diakokat.

e Atanulok kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg,
ill. valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdjével, az oktatoikkal, az

oktatoi testiilettel.

e A tanuldt és a tanuld torvényes képvisel6jét a tanuld fejlodésérdl, egyéni
haladasarol az oktatok folyamatosan (szoban, illetve a KRETA naplon keresztiil)
tajékoztatjak.

A tanulok torvényes képviseloi és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének
formai:
A tanulok torvényes képviseldit az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az

aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja ¢és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
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- az iskola vezetése legalabb évente egyszer az els¢ félév sziil6i értekezletein;

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein.

A torvényes képviselok gyermekiik elérehaladasarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a

KRETA napldbol folyamatosan tajékozodhatnak, hozzaférést a 9. évfolyamra beiratkozok a

tanév elején, a tanév kdzben beiratkozok a beiratkozést koveto egy héten belul e-mailben kapjak

meg.

Egyiittmikodési formak:

Csaladlatogatas (a mentor, az osztalyfonok, illetve az iskolai szocialis munkas,
illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)

Egyéni beszélgetés

Sziil6i értekezlet

Fogaddora

irasbeli tajékoztato

Eldadasok szervezése

Ko6zo6s kirandulasok, rendezvények

Palyavalasztasi tanacsadas

Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és torvényes képvisel6ik szamara
Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

Az SNI tanuldkkal és torvényes képviseldikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézmenyi kozosségek kapcsolattartdsanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

Gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek

Gyamhatdsag

Szakmai szolgaltato szervezetek

Szakszolgélatok

Iskola egészségligy

Terlletileg illetékes kamara

szakiranyU oktatas megvaldsitasaban résztvevé dualis partnerekkel
Iskola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek

Kulturalis és sportszervezetek

Civil szervezetek

45



A Kkapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartis formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.

2.10 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli vizsga kdvetelménvyei

Tanulmanyokhoz kapcsolddo vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgakat a jogszabalyokban elirt esetekben szervez az iskola
(egyéni tanulmanyi rend, elérehozott érettségi vizsga miatt kérelmezett osztalyozod vizsga,
oktatoi testileti dontes alapjan).

A vizsgak id6pontjardl — a javitdvizsga Kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanulét és a torvényes képvisel6jét. A tanulméanyok alatti vizsga
vizsgaiddszakat a tanulményok alatti vizsgat megeldz6 harom honapon beliil kell kijeldlni.
Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a
nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban &ll. A
vizsgakotelezettséggel — érintett  idOszakra  vonatkozd  kdvetelmények — elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az Gsszesitett részeredmények ¢€s a kérdezd
oktatd vélemenyezése alapjan dont a mindsitésrol.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolddé vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozd, a kilonbozeti, a potld- és a javitovizsga kdvetelményeit, részeit, az értékelés

szabalyait a szakmai munkak6zdsségek hatarozzak meg.

A vizsga tantargyi (évfolyamonként) meghatarozott kdvetelményei megegyeznek a KKK és
szakképzési programkdvetelmény alapjan készult Szakmai Program részét képezo, az adott
tantargyra és évfolyamra vonatkozé kévetelményekkel. Az intézmény harom idészakot biztosit
a lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyaman (intézményi dontés szerint). A
vizsgaiddszakok pontos idOpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kdzzé teszik az
intézmény honlapjan. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasa mellékletben talalhato. 2. sz.

melléklet

Agazati alapvizsga

A tanul6nak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban torténd
munkaveégzéshez szlikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit orszagosan és egységesen
méri. Agazati alapvizsgat a tanul6 az agazati alapoktatast kovetéen tehet. Szakmai tartalmat a

KKK-k hatarozzdk meg. Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, az intézmény
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oktat6ibol és az elnokbdl (gazdasagi kamara delegalja) allo vizsgabizottsag elott. Az dgazati

alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen &gazati alapvizsgat tett, a szamara a javitovizsgat a vizsgat koveté 30-60 napon belil
meg kell tartani. A javitovizsgéan is sikerteleniil szereplé tanuld a tanulményait az 4gazati
alapoktatds megismétlésével folytathatja. Az agazati alapvizsga részletes szabalyait és az
eljaras rendet az iskola ,,Agazati alapvizsga szabalyzata”, valamint az ,,Agazati alapvizsga

lebonyolitasanak eljarasrendje” tartalmazza (3. szamu melléklet).

Osztalyozo vizsga

Osztéalyoz6 vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasédhoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni tanulmanyi rendben végzi,

e cldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantdrgybdl a tanulményi id6
megroviditesével

e hianyzasa az el6irt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhatd, amennyiben

az oktatotestulet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idGtartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a kétszazdtven foglalkozast vagy
egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindésithetd, kivéve, ha az oktatoi testlilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az
oktatoi testulet az osztalyozo6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast. Félévkor az osztalyozd vizsga
megtartasa kotelez6. A vizsgara a tanulét a torvényes képvisel6je irasban jelentkezteti és

felkésziti.

Egy osztalyozé vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére

vonatkozik.

Amennyiben a tanuld tanulmanyai megroviditése érdekében tesz egy-egy adott tantargybdl
osztalyoz6 vizsgat, akkor arra kuldon kérelmet kell benydjtania. Sikeres osztalyozd vizsga

esetében a tanuld felmentést kap a tantargy foglalkozasainak latogatasa alol. Az igy
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felszabadul6 idében — amennyiben az nem az els6, illetve utols6 foglakozésa az 6rarend szerint
- koteles a didkszobaban vagy az iskolai konyvtarban tartozkodni és a felszabaduld id6t mas
foglalkozasokra torténd felkésziilésre forditani. A részletes szabalyozast a tanulmanyok alatti

vizsgakrol sz6l6 melléklet tartalmazza.
Kulonbozeti vizsga
Klonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték, (pl szakképz6 évfolyamrél technikumi
¢vfolyamra torténd atjelentkezés esetében)

o atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan 1étesiteni, és az eldz6 iskoldjaban eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.

e Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a

tanulmanyait folytatni kivanja. A kilénbdzeti vizsgakra tanévenként legalabb két

vizsgaidészakot kell kijelolni. A kilonbozeti vizsga a tantargyi kdvetelmények
optimumat kéri szdmon. A vizsgéara térvényes képviseld jelentkezteti és késziti fel
a tanulot. A részletes szabalyozast a tanulmanyok alatti vizsgakrél sz6l6 melléklet

tartalmazza.

Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatotestilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybdl van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kdvetelményeket vagy
nem jelenik meg, évfolyamot ismételni koteles. A javitovizsga idépontjat a szorgalmi idGszak

lezérasakor az iskola bejaratara kell kifuiggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.
A tanulot a vizsgara torvényes képviseld késziti fel.

A javitdvizsgan legaldbb elégséges osztalyzatot elért tanul6 magasabb évfolyamba léphet,
amennyiben az egybefiiggé szakmai gyakorlatot, illetve az agazati alapvizsgat teljesitette. A
javitovizsga tantargyakra vonatkozé részletes leirdsat az iskola Tanulmanyok alatti vizsgak

szabalyzata tartalmazza.

P6tl6 vizsga

P6tl6 vizsgat tehet a tanulo, ha a tanulmanyok alatti vizsgarol:

e neki fel nem roéhat6é okbhol elkésik, tavol marad,

e megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.
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A potlé vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkozelebbi vizsganapon kell megtartani.

Alkalmasséagi vizsga

A szakképz0 intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala véalasztott
szakmara vonatkozoan a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabbd a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

eldrelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgéara bocsatasnak.

Palyaalkalmassagi vizsgat azon szakmak esetében kell tartani, melyek képzési és kimeneti
kovetelményei (KKK) ezt eldirjak. A mindenkori aktualis KKK-k az NSZFH és az IKK

honlapjan érhetdk el.

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt

https://ikk.hu/gyujto/intezmenyek#kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-programtantervek

A tanulmanyok alatti vizsgdk részletes szabalyozasat a szakmai program melléklete

tartalmazza.

2.11 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgato
dont. A tanul6i jogviszony a beiratkozas napjan jon létre, a tanulét a tanuldi jogviszonyon
alapuld jogok és kotelességek / feln6ttképzési jogviszony esetén az ezen alapuld jogok és
kotelezettségek ettdl az iddponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes

jogok gyakorlésat az elsd tanév megkezdéséhez kdtheti.

Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

e technikum esetén a tanulmanyi eredmények és — amennyiben nincs jogszabalyi
akadalya — a kdzpontilag kiadott egyseges feladatlapokkal megszervezett irasbeli
vizsga (a tovabbiakban: kozponti irasbeli vizsga) eredménye; tovabba a
szakképzésre vonatkoz6 jogszabalyok szerinti egészséglgyi, palyaalkalmassagi

kovetelmények teljesitése az iranyado,
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o szakképzd iskola esetén az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények és az
egészségugyi, palyaalkalmassagi kdvetelmények teljesitése sziikséges. A dudlis
partner tanmihelyeiben folyd képzésre a felvétel a vallalati szakemberek

bevonasaval torténik.

Szakképzo intézmény felvételi tajékoztatdt készit, €s azt a honlapjan nyilvanossagra hozza

honlapjan, valamint a KIFIR rendszerében. A felvételi tajékoztato tartalmazza:

e az iskola OM-azonositdjat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi tertletek

leirasat, az azokat jel616 belsé kodokat,
o afelvételi eljaras rendjét,

o afelvételi kérelmek elbiraldsanak, rangsorolasanak madjéat, szabalyait, ezen belul
kuldnosen a teljesitmények értékelésének madjat és figyelembevételének arényait,

e a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdo jelentkezdre vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat,

o szakképzésre vonatkozo szabalyok alapjan az egészségligyi, palyaalkalmassagi

kdvetelmenyeket.

A felvételi vizsgakat a tanév rendjében meghatarozott iddszakon beliil, a jogszabalyi

eléirasoknak megfeleléen kell megszervezni. Iskolank szdbeli felvételi vizsgat nem szervez.

Technikum esetében: iskolank — amennyiben jogszabaly alapjan megtarthaté — a kdzponti
irasbeli vizsga és az altalanos iskola 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket veszi
figyelembe. Amennyiben nem tarthato kdzponti irasbeli vizsga, akkor az altalanos iskola 5-6-

7. 0sztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket veszi figyelembe.

Szakképzé iskola esetében: az &ltalanos iskola 5-6-7. osztdly év végi és 8. osztaly félévi

eredmények alapjan torténik a felvételi pontok szamitésa.

Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanuldé megel6z6 tanulmanyait,
kilonos tekintettel a valasztand6 agazathoz tartozé agazati alapvizsga meglétét, illetve agazati
alapozo tantargyak megfelel6ségét, a valasztando osztaly befogaddképességet, az osztaly

struktarajat.

Az atvétel feltétele: a tanuld atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantargyak

tobbsége megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a kilénbseg, valamint a
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tananyagban vald esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanuld

szamara még potolhatova teszi a lemaradast.

Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendé tanuloval szemben alkalmazott fegyelmezo és

fegyelmi intézkedéseket is.

Az atvételt megel6zben az iskola kiilonbozeti vizsgat irhat el6 a jelentkezének, melynek idejét

az iskola igazgatoja hatarozza meg.
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezheto:

e cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:
e kuldnbozeti vizsgaval,
e egyeéni segitsegnyujtassal,
e évfolyamismétléssel
A szakképzésre vonatkozo tovabbi atveteli szabalyok:
o Az &gazati alapvizsgat tett tanul6 atvétele az 4gazati alapoktatés tekintetében nem
kothetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd
egy év elteltével keril sor és az el6z6 iskolaban ugyanolyan agazatra vonatkozo

alapvizsgat tett a tanuld.

e Szakképzd intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozdan a képzési kimeneti kdvetelményekben eldirt egészségligyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez

alapjan nincs akadalya a szakmai vizsgéra bocsatasnak.

2.12 Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az els6segély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
e ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,
e ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
e ismerjék fel a vészhelyzeteket,

e tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,

e sajatitsak el a legalapvet6bb elsésegély-nyujtasi modokat,
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e ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikddésével; sajatitsak el, mikor és hogyan
kell mentdt hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e atanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel
és -jartassaggal rendelkezzenek az els6segély-nyujtasi alapismeretek teruletén,

e a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az elsésegélynyujtas
alapismereteit,

e a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

e az iskola minden 9. évfolyamos tanuldé szdméra 5 6rés elméleti és gyakorlati
képzésen valo részvételt biztosit ,,Elsdsegélynyujtasi alapismeretek™-bol

e tanuldink bekapcsolodnak az elsésegélynytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedokbe,

e tamogatjuk az oktatok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

2.13 Kozosségi szolgalat a szakképz6 intézményben

A szakképz6 iskola mitkodését szabalyozo jogszabalyi eléirasok a tanulmanyok befejezését
kozvetleniil kovetd vizsgaid6szakban a rendes érettségi vizsga megkezdésének feltételeként 50
Ora kdzosségi szolgalat teljesitését hatarozzak meg. Technikumi képzeés esetén a 12/2020 (11.7.)

Korm. rendelet 107.8-a szabalyozza az iskolai koz0sségi szolgalatot.

A kozssegi szolgalat pedagogiai célzatd kotelezettség, a tevékenység kivalasztasaban azonban
megvaldsulhat a tanulé szabad dontése.

A koz0sségi szolgalat egy olyan pedagodgiai eszkdz, amely fejleszti a tanulok kilonb6zé
kompetenciait és készsegeit, egyben hozzajarul ahhoz, hogy a tanulok megismerjék a
kdzossegben vald tevékenykedés erejét, az ily mddon szerzett tudasukat életik soran jol
hasznositsak. Az iskolai k6zdsségi szolgélat sokféleképpen megvaldsithatd tevekenység, mely
megvalositasi helyétdl és formajatol fiiggetleniil a k6zosség érdekét is szolgalja az egyén

személyiségének fejlesztése mellett.

Fejleszti a tanulok kompetencidit, mint a kritikus gondolkodas, érzelmi intelligencia,
Onbizalom, felelésségvallalas, allampolgari kompetencia, felelés dontéshozatal, hiteles vezet6i
készségek, szocialis érzékenység, tarsadalmi felelésségvallalas, kommunikacios készség,

egyuttmiikodés, empétia, konfliktuskezelés, problémamegoldas.
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Az iskolak szamara a program célja, hogy a kolcsondsség elve alapjan a pedagdgia ujfajta
kulturdjat, az oktatd-didk viszony 0j modozatait honositsa meg az élménypedagogian keresztul.
Fontos, hogy minden intézmény megtalalja az altala szervezett kozosségi szolgalati
programlehetéségek és a sajat pedagdgiai programja kozti Osszhangot. Erdemes az
intézményeknek a sajat célmeghatarozasukat elvégezni minden bevezetett iskolai k6z0sségi
szolgalati program kapcsan. A fogad6 szervezetek szdméara 0 erforrast jelenthet a fogado
szervezeteknek a tanulok bevonasa a hétkdznapi feladataik elvegzésébe, mikdzben a kbzosségi
szolgalat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok munkahelyét, mik6zben nem helyettesitheti a
szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az egyiittmiikodés, a kolesonosség fontos alapérték,
aminek meg kell jelennie a program minden fazisaban és elemében, a részt vevé szervezetek és

intézmények kozt egyarant.

Kiemelt feladat a fogad6 intézmények szdmara, hogy meghatarozzak a kozossegi szolgalat
céljat, illetve az intézmény programjéba val6 integralhatosagat. Kiilonosen szem el6tt kell
tartani a program pedagogiai céljait, és azt, hogy a segit6 és a segitett k6zott — lehet6leg hosszd

tava — kozvetlen kapcsolat jojjon létre.

A technikumba beiratkozé tanulok részére az IKSZ-koordinator oktatd ismertetést tart a

kdzossegi szolgalatrol, a teljesités modjarol.
Az iskolai koordinétor feladatai:

o tdjékoztatd készitése az IKSZ szabdlyozasardl, annak jelentéségérdl, alapelveirdl

o tajékoztato készitése a helyben, tanitasi érakon kiviil végezhet6 tevékenységekrol

e tanuldi jelentkezési lap Osszeéllitasa

e asziillok tajékoztatasa, jogszabalyi hattér ismertetése a KRETA-n keresztiil frashan

e sziildi hozzajarulo nyilatkozatok kikiildése és dsszegylijtése

e IKSZ naplok megnyitasa

e atanuldk felkeészitése, pedagdgiai-, érzékenyité foglalkozas, felkészité orak rogzitése a
naplokban

e atanuldi jelentkezési lapok dsszesitése, nyilvantartasa

e atanuldk bevonasa a folyamat egészébe: aktualis lehetdségek eljuttatasa a tanulokhoz,
jelentkezOk Osszesitése €s a nevsor eljuttatisa a a fogaddszervezetekhez

e atanuldk folyamatos motivalasa

e folyamatos kapcsolattartas a tanulokkal és az osztalyfonokokkel
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o iskolai IKSZ lehetéségek rendszeres hirdetése az iskolai IKSZ faliujsagon

¢ akoordinatori naploban minden jelentkezés adminisztralasa,

o fogadohelyekkel vald kapcsolattartds, szerzodéskotés elokészitése a Centrumon
keresztiil,

e azalapelvek érvényesiilésének ellendrzése

e ateljesitésrdl szolo igazolas kiallitasa

o cllendrzi az osztalyfénokok adminisztracios feladatait félévente egy alkalommal, az
osztalyozo6 értekezletek elott

e (sszesito statisztika, beszamolo készitése.

3. A szakképzo intézmény oktatasi programija

3.1 A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok megtanitandd és elsajatitando tananyaga

A vélasztott kerettanterv megnevezése, jellemzdi
Iskolank szakmai programjanak alapjai
A 2020/2021 tanévtol:
e KKK technikum 9-13. évfolyam, kozismereti terlileten a kerettanterv a
gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara
e KKK szakképz6 iskola 9-11. évfolyam, kdzismereti kerettanterv a szakképzes

tertletére

A kotelez6, kotelezéen valasztandé vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok
megnevezése, szama

A 2020. szeptember 1-t61 felmend rendszerben a kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok
elsajatitandd tananyaga a kdzismeret tertileten az 5/2020. (1. 31.) Korm. rendeletben kiadott ,,A
Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésér6l és alkalmazasarol” szolo 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet moddositasar6l c. rendelet (tovabbiakban NAT2020) eldirasainak
figyelembeveételével készilt.

A szakmai teriileten a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrol
sz0lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) eldirdsai szerint

kidolgozott szakmai program alapjan torténik az oktatas megvalositasa.
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Technikumban a kozismereti oktatdsunk az Oktatdsi Hivatal honlapjan elérhet6 gimnaziumi
kerettanterv tananyagtartalma alapjan készilt, a szakmai képzés a programtantervek alapjan

kidolgozott szakmai program szerint folyik

Szakképzd iskoldban a kozismereti helyi tantervet az Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetd, a
szakképz6 iskolak szamara kiadott kerettanterv tananyagtartalma alapjan készitettik el

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/

2020 nat/kerettanterv_szakkepzes/kozismereti_kerettanterv_szakkepzes), a szakmai képzés

pedig a szakmai programtantervek alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik

Amennyiben valamilyen oknal fogva a térvényes képviselé e valasztasat fellilbiralja és élni
kivan valtoztatasi jogaval, Gigy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig,
a jogszabalyi elGirasok alapjan. Az iskola vezet6sége a tanulot oktatok veleményének
kikérésével hozza meg dontését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A kulénbozeti

vizsga a kdvetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A szabadon tervezhet6 oOrakeret felhasznalasat az oraterv tartalmazza, amely a mellékletben

talalhato.

Az iskola altal megnovelt 6raszamu, kotelezden valaszthato tantargyak a tanulok tekintetében
kotelez6 tantargynak mindsiilnek, a megndvelt oraszamu tandrakon a részvétel kotelezo, a

mulasztasok igazolasa, adminisztracigja ennek megfelelden torténik.

3.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

Az Eurdpai Unio altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetenciak, az ezeket célzd
kompetenciafejlesztés a szakképzo iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanuléds kompetencidi

A tanulé a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét dsszpontositva kitartéan, 6nalléan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanulashoz vald hozzaallasa pozitiv. Képes motivacidja
folyamatos fenntartdsara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait,
munkajat targyilagosan értékeli. Kepes arra, hogy szlikség esetén tandcsot, tamogatast kérjen.
A tanulé megtanulja sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve
az iddvel és az informdacidval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti sajat tanuldsi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot,

informécidt, tamogatast kérjen.
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A kommunikécids kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkoznapi kommunikacids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikacids technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezéseére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalléan olvas és megért
nyomtatott és elektronikus formajt irodalmi, ismeretterjeszto szovegeket. Szabatosan hasznalja
a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld moddon vesz részt az
inffokommunikaciés  tarsadalom  mifajainak  megfelelé  informacidszerzésben  és
informéacidatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kdzosségi) élet legfontosabb
teriiletein a papiralapt és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakovetd helyesirasra,
képes az 6nallo kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem verbalis természetii informaciok
verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és
beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informécidkat a vilagos, mindennapi
szovegekben. Egyszer(i, 0sszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe
tartoz6 témaban. Megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
alapveté fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes
egyszerl interakciora, ha a mésik személy lassan, vilagosan besz¢€l és segitokész.

A digitalis kompetenciak

A tanuld egyre motivaltabba valik az IKT-eszk6zok hasznalatdaban. A tanuld képes az
infokommunikéacids eszkdzok hasznalatara, lehetéségeinek 6nallo alkalmazasara a tanulasban
¢s a mindennapi ¢letben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta lehetdségek kihasznalasadban.
Gyakorlottan kapcsolodik be az informacidomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési
korenek, valasztott szakteriiletének megfeleld egyiittmiikddé halozatokban. Felismeri és ki is
hasznalja az IKT nyujtotta lehetOségeket a feladatok, problémak megoldasdban sajat
szakterlletén. A tanuldban kialakul az IKT alkalmazéasanak adekvat magatartasa, elfogadja a
kommunikécio es az informéciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv

hasznalatabol adodd esélyeket, tudatosan torekszik ezek mérsékléseére.

A matematikai, gondolkodéasi kompetenciak

A tanulé képes matematikai probléméak megoldésa soran és mindennapi helyzetekben egyszerii
modellek alkotasara, illetve hasznalatara. Felismer egyszerti ok-okozati 0Osszefliggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi
életben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyisegek 6sszehasonlitdsdban. Képes

kovetkeztetésre ¢épiildé  problémamegoldds sordn egyszerli algoritmusok kialakitasara,
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kovetésére. Kialakul az absztrakcids, analizalo és szintetizald képessége. A tanuld mérlegeld
gondolkodasanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények

elemzésén és értékelésén keresztil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanulé képes egyiittmiikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiilonb6z0, altala valasztott kozdssegekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyujtani ismert elethelyzetekhez kapcsolodd problémak megoldasaban. Megerti és elfogadja,
hogy a kozosség tagjai felelosek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kdzosséget
érint6 kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni mésok érvelését. A magyar és az europai
kultuara, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuldban az orszaghoz, a nemzethez
és Eurdpahoz valo tartozas tudata.

A tanulméanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz €s a frusztracido megfeleld kezelésére. Torekszik a
személyes elditéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A Kkreativités, a kreativ alkotas, 6nkifejezés és kulturalis tudatossdg kompetenciai

A tanuld képes koranak megfeleld, kiilonb6zé mivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzémiivészeti, foto- és film-) élmények tébb szempontl befogadasara, élvezetére. Képes
szabad asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonb6z6
mivészeti teriileteken alkalmazott kifejezéeszkozok, modszerek, technikak alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkdlcsi, esztétikai €lmények, a
tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott miialkotasok befogadasara, életkoranak megfeleld szintl

értelmezésére.

Munkavallaléi, innovéacios és vallalkozoi kompetenciak

A tanuld ismert élethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, dénallé dontéseket hozni és
felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvalositasahoz és — esetenként
segitséggel — meg tudja itéIni ezek realitadsat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtas megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanulé felismeri, hogy a
munkavégzés az egyen, a csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is erdsitd
tevekenység. Tudatosan készil a munka vilagahoz kapcsolodo dontéshelyzetek megismerésére.
A tanuld képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez

kapcsolddd problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére és iranyitasara, tarsai
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vezetésére. Egyuttmikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segité informaciok
megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdaségi feladataival, boldogulasaval
kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas)
kapcsolddo témak irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetéen. Nyitott és
¢érdekl6dd a mindennapi életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

Egységesseg és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egyseges és differencialt: megvaldsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levé differencialast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egyseges oktatast.

Az egyeéni kuldonbségek figyelembevételének fontos teriillete a tehetséggondozés, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelked6 kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes
tanulokat; segitse Oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kdzben, és alkot6 egyénekké valjanak. A tanuld csak akkor képes erre,
ha lehetéséget és batoritast kap. A megfelel6 oktatasi modszerek, munka- és tanuldsszervezési
formak serkenthetik az egyéni kildnbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok,
a differencialés kiilonbozo lehetdségei sordn a kdzismereti és szakmai targyakat tanito oktatook
megfelelé feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket és az adott
szakasznak megfelel6 kihivéasok elé allitjak oket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkdztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapuld csokkentéseét,
megsziintetését.

A sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé
tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat elésegitheti a nem sajatos nevelési
igényl tanulokkal lehet6ség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk. Esetukben a tartalmi
szabalyozds és a gyermeki sajatossdgok @sszhangja ugyanolyan fontos, mint mas
gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnétt élet sikerességét
megalapozd kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanulasra és a munkéba

allasra valo felkészités.

3.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak maédja

Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrol szolo programja a helyi lehetdségekbdl kiinduld,

realis, fenntarthato célkitizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egesz éven &t
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lehetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkindlhato

iskolan kiviili lehet6ségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanulassal jaré idegi és fizikai terhelést.

Célunk:
e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmdd iranti
igényt, elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat,
ismereteket.

e Tudatositani a tanuldkban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének

alapfoku tudnivaloit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulékban a mindennapi élethez
szlikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartés,
becslletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka
szerepe, az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges 6nbizalom, céltudatossag
stb.

e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja

tartalmazza.

A testnevelés foglalkozasok mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos
hasznalatat, az iskolai kondiciondld terem és a szabadtéri street workout palya egyéni
hasznalatat, amelyekhez testnevel6 oktatoi felligyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok

sportegyesiletekben és az iskolai sportkdrben valo6 sportolasat.

3.4 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabbéa ezek esetében az oktatovalasztas
szabalyai

A szakképz6 intézmény Orakeretei a szakmai tantdrgyak miatt nem biztositanak éraszamot

valaszthat¢ tantargy szamara.

A tantargyi tartalmakra valo felkészités osztalykeretben, kotelezd foglalkozasokon torténik, a
foglalkozast a tantargyfelosztas szerinti az osztalyt tanitd oktaté tartja, igy oktatovalasztasra

nincs lehetdség.
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A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok kozll, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitds sordn legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonbdzd oktatd
vezetésével. Figyelembe kell azonban azt is venni, hogy ez esetleg tébb tantargy esetében is

csoportvaltast von maga utan.

3.5 Vélaszthaté érettséqi vizsqatargyak

Kozépiskola esetén azon valaszthat6 érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti, amelyekbdl
a kozépiskola tanuldinak kdzép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitését az iskola
kotelezden vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanuldék milyen helyi tantervi és a
KKK kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato erettségi vizsgatargybol tehetnek

érettségi vizsgat (mindezt a technikumi oOratervek tartalmazzak).

Technikum

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezéen valasztandd
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tennie. Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi
vizsgatargy €s a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet bizonyitvanyt kiallitani. A

tanulo az 6t érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthatd vizsgatargybol érettségi vizsgara.
A kozépszinti érettségi vizsgatargyai:
kotelezd vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,

e torténelem,

e matematika,

e ¢l06 idegen nyelv
Az, aki a szakképz6 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsol6ddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiill az érettségi vizsga
kotelezden valasztandd vizsgatargyanak vizsgaja alol. A 2023/2024. tanévtdl kezdddden ilyen

tipust oktatasra csak feln6ttoktatas keretében kertlhet sor.

A kozépszintll érettségi vizsgara a kotelezd tantargyakon kiviil a kovetkezd tantargyakbol
vallalja az iskola a felkészitést:
- testnevelés,

- agazathoz kapcsolodo tantargy: fizika.
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3.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettséqi vizsqga témakorei

= 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet melléklete

Az érettségi vizsgatargyak A&ltalanos és részletes kovetelményei megtalalhatok:

www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqi/erettseqi vizsgatargyak

3.7 Az emeltszinti érettségi vizsgara torténo felkészités

Kozismereti targyakbol az emelt szint érettségire torténd felkészités a tanulok igénye alapjan
tehetseggondozo foglalkozasok keretében valdsulhat meg. Iskolankban a matematika tantargy

esetében biztositjuk az emelt szintl érettségire vald felkészitést szervezett formaban.

3.8 A tanulé tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszté formai

Alapelvek:
e A Szakmai programban megfogalmazott elvarasok érvényesiljenek minden
munkak0zdsség irasbeli beszamoltatésra vonatkozo elhatarozasaiban.

e Az éves munkatervben az irasbeli beszamoltatasok idejét, témakorét és az értékelésben
betdltott szerepét tervezni kell.

e A beszamoltatasokkal kapcsolatos fent emlitetteket ismertetni kell a tanuldval (év
elején, szeptember kozepéig a flizetiikbe be kell iratni)

e A munkakozosségeknek meg kell egyezni az irdsbeli szamonkeérések rendjérél és a
munkakdzosségi és iskolai munkatervben fel kell tlintetni.

e Egy napon maximum kettd témazard dolgozat irathato.

e A 9. évfolyam elején szovegértésre, szamolasi készségekre vonatkozd felméréseket
jeggyel nem értékeljik.

e A tantargyak helyi tantervében szerepelnek az irasbeli beszamoltatasokra vonatkozo
elképzelések.

e Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli €s szobeli feladatok a tanulonak rendelkezésre
allo tankonyvekbol, segédletekbdl adhatok fel, korlatozott mértékben. Ez elsésorban a
készségek, kompetenciak fejlesztését szolgalja.

e Aziskola Hazirendje szabalyozza, hogy milyen tipusu szamonkérést milyen modon kell

eldre jelezni a tanulo részére
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Ellendrzés
Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd

tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémaék kijavithatok. Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenOrzés modszerei:
e Megfigyelés
e Irasos kikérdezés (kérdbiv)
e Interju (Iehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgélata, ezek kozott kiemelt jelentoséggel
a tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuldi projektek értékelése
e Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Az irasbeli beszdmoltatas
o témazérd dolgozat
o ropdolgozat
o szodolgozat stb.
Az irasbeli beszamoltatds rendje: rdpdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,
eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitélis napléban jeldljuk.
Az irasbeli szamonkérésre vonatkoz6 altalanos szabalyok

e A dolgozatirdshoz megfeleld koriilményeket €s 1d6t kell biztositani, ez az oktato
feladata. Ha felmeriil a tanulok részérdl, hogy nem kaptak elegendd id6t a feladatok
megoldasahoz, akkor a munkakdzdsség birélja el a felvetés jogossagat.

e A dolgozatot elokészitd foglalkozason az oktatd egyértelmiien meghatarozza és a
tanulok tudomasara hozza, hogy dolgozatiraskor milyen segédeszkdzok hasznalhatok.

e A dolgozatokat az oktatd 10 tanitasi napon belll koteles kijavitani, és az érdemjegyet

beirni az elektronikus napldba és kozélni a tanuldval. Ha az oktatd betegsége vagy
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egyéb ok gatolja a javitasi hataridé betartasaban, akkor azt kozli az illetékes
igazgatohelyettessel, megallapodnak a modositott hataridében.

A helyettesito oktat6 altal iratott dolgozatokra is az altalanos szabalyok érvényesek. EQy
vagy néhany foglalkozas helyettesitése esetén az eredetileg a tantargyat tanitd oktatd
javitja és mindsiti a dolgozatokat. Tartos tavolléte esetén a javitds és értékelés a
helyettesit6 oktato feladata.

A tanul6 a kijavitott és értékelt dolgozatot megtekintheti, azzal kapcsolatban kérdést
tehet fel oktatdjanak. Ha gy érzi, hogy nem kapott kielégité valaszt, akkor az iskola
igazgatdjahoz vagy helyetteseihez fordulhat kérdéseivel. Az oktatd engedélyével a
tanul6 hazaviheti a dolgozatat. Erre az oktatd akkor adjon engedélyt, ha biztositottnak
latja, hogy a megoérzendé dolgozatot a meghatarozott hataridére visszakapja. A
dolgozatrdl a tanul6 fényképet is készithet.

A tanul6 torvényes képviseldje az iskolai fogaddoran vagy eldre egyeztetett idopontban
megtekintheti gyermeke dolgozatat. A dolgozatok fénymasolasat szervezett forméban
nem biztositja az iskola.

A dolgozatiraskor hianyzo6 tanuldk az oktat6 altal meghatarozott formaban, kotelezo
foglalkozason vagy potld dolgozat keretében tesznek eleget kotelezettségiiknek. Az
oktaté donti el, hogy a tanulonak melyik dolgozatot kell kotelezGen poétolnia. A
témazaro dolgozatot a tanuldnak pdtolnia kell. Témazard dolgozat potlasa a kotelezd
foglalkozasok utan, a konyvtaros oktatd felligyeletével torténik. Az oktatd a poétlas
idépontjat mind a tanuloval, mind a konyvtaros oktatoval egyezteti; a feladatsort idében
a kdnyvtaros oktatd rendelkezésére bocsajtja.

Tanulo eldzetes jelzése esetén, hogy hianyzasa miatt nem tud vagy nem tudott
felkészillni a dolgozatirasra, az oktatd naplobejegyzések alapjan mérlegeli, hogy mikor,
milyen forméban kéri szamon a tanul6tdl az ismereteket. Dontésérdl a tanulot
tajekoztatja.

Rdpdolgozatot, irasbeli feleletet az el6z6 foglalkozason hidnyz6 tanuldval is lehet iratni.
Ebben az esetben mas feladatot kaphat, mint tanulétarsai. Ez azért indokolt, hogy a
jogszabalyban meghatdrozott mulasztasi 6rak szamat el nem érd, de sokat hianyzo
tanulonak legyen elegendd érdemjegye a félévi és év végi osztalyzatanak

kialakitasahoz.
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e Az oktat6 javitasi lehetéséget adhat azoknak a tanuloknak, akik rosszabb érdemjegy
miatt meg szeretnék ismételni a dolgozatirast. A Ilehetdség megadasarol vagy
elutasitasarol pedagdgiai szempontok alapjan kell dénteni az oktatonak.

e A dolgozatok érdemjegyeit ugy kell beirni az elektronikus napléba, hogy az oktaté a
félévi és év végi osztadlyozédsnal meg tudja kulonboztetni a szdbeli és irasbeli
teljesitményre, a kiilonb6z6 dolgozattipusokra adott jegyet.

e Egy dolgozatra egy érdemjegy adhatd egy tantargybol. Kivételt képez a magyar nyelv
és irodalom tantargyi dolgozat, amelynél irodalombol és nyelvtanbol is kaphat a tanulo
érdemjegyet.

e A diszgrafias vagy atmenetileg irni nem képes tanuldnak az oktatd engedélyezheti a
szobeli feleletet dolgozatiras helyett. A felmentésrdl a szakképz6 intézmény igazgatQja

hatarozatban dont.

Az értékelés alapelvei, céljai
A teljesitményeket valtozatos mddon, a tanulok pszichés sajatossagait, képességeit
maximalisan figyelembe véve értékeljik az alabbiak szerint:
ea szakmai programban és a KKK-ben megfogalmazott kovetelményekkel
Osszhangban végezziik az értékelé munkat,
o az értékelést kovetkezetesen, sokszintien, valtozatos eszkdzrendszerrel végezziik,
o figyelembe vesszik az adott szaktantargyak érettségi, szakmai vizsga
kdvetelményrendszerét, valamint a tanulok csoportjainak strukturajat, dinamikajat,
e torekszunk arra, hogy mér6eszkozeink hitelesek és megbizhatoak legyenek,
o fontosnak tartjuk, hogy az értékelések fejleszték, megerdsitok legyenek,
e tapintatosan, pozitivan és etikusan értékellink,
e tdrekszink a folyamatos, rendszeres, kiszamithatd és komplex értékelésre,
e biztositjuk a tanulasi folyamatban részt vevo partnerek (diak, torvényes képviseld)
szamara, hogy pontosan ismerhessék kdvetelményeinket, az elbiralas kriteriumait és az
eredményeket,
e pontos visszajelzést adunk a torvényes képviselok, tanulok szdméra a tanulok
motivaciojarol, viselkedésétdl, ismereteinek mennyiségérél ¢és mélységérdl,
egylttmiikdési képességeirdl, egyiittélési sajatossdgairol, eszkdzhasznalatarol,

dontoképességérol, kreativitdsarol, szabalytiszteletérol.
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Iskolankban az értékelések céljai — alapelveinkkel ¢sszhangban — az alabbiak:

e mindségbiztositas az iskolai munka minden teriiletén,

e eredményessegre torekveés a személyisegfejlesztésben, a vizsgéakra vald

felkészitésben, a tovabbtanuldsban és a szakmaszerzésben,

e motivacio — tanuldi, oktatoi,

e kontroll (ellendrzés, korrekcid) — tanuloi, oktatoi,

e jovokép-alakitas.
A tantargyi kovetelményeket a szakmai program hatarozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelmeényeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat
tanitd oktatdé jogkore, amelynek szabalyait a szakmai munkaktzdsség hatarozza meg és
ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanul6 altalanos allapotara, fejlesztés esetén
egyéni haladaséara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa,
melynek a tanuld és a toérvényes képviseld szaméra is egyértelmiinek és a tanulé szamara
teljesithetonek kell lenni. Minden oktat6 a tanév elsd foglalkozasan a tanul6 fiizetében rogziti

a tantargy minimalis kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékeld
magatartdsdnak €s a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tamaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrél szamoljon be;

e informécioval szolgéljon arrol, hogy a tanul6 az ¢l6z6 szintjéhez, onmagahoz

mérten mennyit fejlédott;

e a tanuld sz&méra adjon egyértelmii visszajelzést erésségeire és fejlesztendd

terlileteire vonatkozoan;
e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkcidt kiilonboztetiink meg: a mindsitd

értékelest (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanulénk esetében:

e targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén,
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e szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

0sztonzo hatasu,

folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

celjai és kovetelményei vilagosak, és elére ismertek.
Az értékelés formai

A szbbeli értékelés:

e a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tandcs-
tandran és azon kivdl,

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklés,
e az igazgatd, igazgatohelyettesek szobeli értékelése, motivalas, 6sztonzés, dicséret
vagy elmarasztalas céljabol egyénenként, vagy osztalyszinten,

e igazgatdi ertékelés diak kozgyiilésen,
e igazgatdi ertékelés ballagasi-és a tanévzaro linnepsegen,
e igazgatoi-és oktatoi ertékelés versenyekhez kotodve,

e igazgatdi-és oktatdi értékelés iskolai rendezvények, innepségek, palyaorientacios

tevékenysegek alkalmaval.

Az irasbeli, szoveges értékelés

e adolgozatokhoz irt révid instrukcid, vélemény,
e Oktatoi-, osztalyfénoki-, igazgatdi-, féigazgatoi-és/vagy oktatdtestiileti dicséretek
beirdsa a digitalis napldban,

e oOktatOi-, osztalyfénoki-, igazgatdi-, oktatdtestiileti elmarasztalasok beirdsa a
digitalis napldban,

e Orai dicséretek megjelenitése a KRETA napldban az adott rahoz kapcsoldddan,

e tantargyi dicséretek, oktatdtestileti dicséretek beirdsa a napldban, a térzslapban és
a bizonyitvanyban,
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e tantargyi dicséretek, vizsgabizottsagi dicséretek szakmai-€és érettségi vizsgakon.

Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei. Iskolankban a hagyomanyos &tfokozatl skélan
érdemjegyekkel mindsitjik a didkok egy-egy tantargybdl nyujtott teljesitményét. Ez lehet
szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kiseldadas, onalloan végzett otthoni munka,
gyljtémunka, 6rai munka stb. Valamennyi tantargybol kapnak érdemjegyet a tanulok. Az egyes
szaktargyak oktatoi a munkakozosségukon belul egységesen értékelik a tanulokat. Témazard
dolgozatok értékelésekor kozismereti tantargyak esetében iranyadok a kdzépszintii érettségi,
illetve a szakmai tantargyak esetében a szakmai vizsga értékelésének szazalékhatarai. Az

oktatok a tanitasi-tanulasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.
Erdemjegyek elvarhat6 szama

A didkok a tudasukrdl szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szdbeli és irdsbeli feleletek. A tanuld szamara
biztositani kell, hogy a féelévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3
foglalkozésos tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, heti 4
vagy tobb foglalkozésos tantargybol lehet6ség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb
négy alkalommal szerezzen érdemjegyet. Egyéb esetben az heti foglalkozasok szama+1

érdemjegy az iranyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldéknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tébb érdemjegyet is kaphatnak. A

dualis képzOhelyen havonta egy érdemjegyet kap a tanuld szakmai ismeret tantargybol.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra a
szaktanar tesz javaslatot, ezeket az oktatOi testilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten,

melyet évente két alkalommal, félév el6tt és a tanév vége eldtt tartunk.

Az értékelések sulyozasa

irasbeli témazard dolgozat  150%

dolgozat 100%
irasbeli ropdolgozat 75%
szbbeli felelet 100%
beszamolo 100%
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gyakorlati feladat 100%

hazi feladat 50%
Kisérettségi 200%
hézi dolgozat 75%
projektmunka 100%
Orai munka 50%
tesztfeladat 100%

mas intézménybdl hozott értékelés 100%
3.9 Az irésbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek szamonkérésének

rendje

Ertékelési moédszerek

A diagnosztikai értékelést alapvetden a tanulok indulasi szintjének megallapitasara, egy-egy

nagyobb tematikus egység kezdetén hasznalhatjuk. A tanulok ismereteir6l, képességeir6l és
készségeirdl igy megszerzett informaciok alapjan a késobbi tanulasi-tanitasi folyamat jobban
iranyithat6 és szervezhet6. Ilyenkor az értékelés alapvetd célja az lehet, hogy megismerjik
tanuldink eldismereteinek hianyossagait és erre fel is hivjuk figyelmiiket.

A fejlesztd értékelést alapvetden a tanulas-tanitds folyamataban az éppen aktudlis tudésszint

megallapitasara hasznalhatjuk. Ezen értékelési mod els6sorban a tanitdsi modszereink
eredményességérdl ad tajékoztatast, s metodikai fejlesztésre serkent. Az érdemjegyek
megallapitasat célszerli személyre szabott szoveges értékeléssel is kiegésziteni.

Az 0Osszegzd értékelés elsbsorban egy-egy tematikus egység végén vagy a jellegzetes

csomopontoknal alkalmazhat6. Alapvetd célja a tanuldk kozotti tudasbeli kiilonbségek feltarasa
¢s azok érdemjeggyé torténd atalakitisa. Ezen értékelési mod relativ képet fest a tanulok
ismereteirdl, képességeirdl és készségeirdl, tajékoztatast nytjt az oktato, valamint a pedagogiai

folyamaton kivil all6k szamaéra.

Ertékelési formak
Az oktatok minden tanév els6 Orajan a tantargy kovetelményrendszere mellett ismertetik a
munkakozosségek altal Osszeallitott értékelési rendszert, a hianyzasok és mulasztasok
kovetkezményeit, a potlasi és javitasi lehetdségeket.
Az alkalmazando értékelési forméak az alabbiak:

e személyes, verbalis értekelés,

e irasbeli szoveges értékelés,
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e a kiilonb6z6 szamonkérési formak soran a tanuld teljesitményének értékelése
érdemjeggyel,

e a tanul6 félévi és tanév végi mindsitése osztalyzattal.

Személyes, verbalis értekelés

A motivacios rendszerben kiemelkedd szerepe van az oktatdi, személyre szolo értékelésnek.

Ennek jellege korrigalo, segitd, tanacsado, orientdlo.

Személyes, verbalis értékelés tobbféle modon jelenhet meg:
e az oktatd személyiségébdl, értékrendjébdl, tudasabol eredd — szinte minden
pillanatban el6fordulé — igen-nem, helyes-helytelen tipusu szabalyozé
megnyilvanulasok,
e kozosen végzett tevékenységekben megjelend tudatos, rendszeres, szobeli értékelés,
e az oktato hosszabb beszélgetése, helyzetfeltarasa tanuloval, térvényes képviselovel,
e az osztalyfonokok, oktatok rendszeres értékelései osztalyon, csoporton beldl, vagy

egyeni jelzéssel.

irasbeli szoveges értékelés

Az irasbeli szoveges ertékelés:
e a tanulok irasbeli munkajahoz, dolgozathoz fiz6tt részletes megjegyzesek,
Kiegészitések, tanacsok,
e clsésorban magatartassal, szorgalommal kapcsolatos irasbeli dicséretek és fegyelmi
intézkedések,
o kiilso felkérésre készitett mindsitések, vélemeények (gyermekjoléti szolgalat,

renddrség, birdsag, palyazatok).

A szamonkéreés formai, értékelése
Iskolankban alkalmazott szamonkeérési formak:
e irasbeli szamonkérés,
e sz0beli szdmonkéres,
e gyakorlati szamonkeéreés.
A helyi tantervben megfogalmazott kovetelményeink az érettségi vizsga, szakmai vizsga
kdvetelményeinek felelnek meg.
Ezek alapjan elvarjuk, hogy a kiillonb6z6 szdmonkérési formak soran a tanulok

¢ gondolataikat logikusan, szabatosan fogalmazzak meg,
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e helyesen alkalmazzak a tantargyi szakkifejezéseket,

e helyesen alkalmazzdk a konkrét helyzetnek megfeleld nyelvi eszkdzoket,

o egyszerre fektessenek hangsulyt a tananyagtartalom teljességére, a felépitettségére és
igényes kifejtésére,

o természetesnek tekintsék, hogy a tanulasi folyamatnak éppolyan Iényeges része a

szamonkeérés, mint az 0j anyag feldolgozésa.

irasbeli szamonkérés
Az irasbeli szamonkérés a tanuldk tudasanak mérésére szolgalo leggyakoribb mérési eljaras,
mellyel az oktatd ellendrzi a tanuldok elméleti és gyakorlati felkészltségét, feladatmegoldasban

valo jartassagat, problémamegoldd képességét.

Az irasbeli szamonkérés formai:
témazaro dolgozat
e Osszegz0 értekelés,
e a tananyag beosztasahoz illeszkedik, tanmenetben megjelolt idopontban iratott,
Osszefoglalassal elokészitett, teljes témakort feldlel,
e egy vagy tobb atfogd témakdr anyagabol
e jellemzben az osztaly egészét érinti,
e atémazaro dolgozat eldzetes bejelentése a dolgozat iratasat megel6zden legalabb egy
héttel kordbban a Kréta naploban is jeleznie kell az oktatonak.
e atémazard dolgozatra a tanuld - magyar nyelv és irodalom tantargy kivételével - egy
osztalyzatot kap.
dolgozat
o Osszegz0 értékelés,
e egy-egy kisebb tanegység, az elé6z6 3-5 foglalkozas tananyag elsajatitasanak
ellendrzésére szolgal,
e haromnal tobb 6ra anyagabdl, érintheti az osztaly egyes tanuloit vagy egészet,
¢ a dolgozat eldzetes bejelentése legalabb két nappal korabban kell, hogy megtorténjék,
e a dolgozatra a tanulé egyetlen osztalyzatot kap.
ropdolgozat
o folyamatjellemzésre alkalmas értékelés,
e az ¢l6z6 foglalkozas tananyaganak szamonkeérésére szolgal,

e az adott foglalkozas vagy maximalisan az utolso harom foglalkozas tananyagabol,
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e érintheti az osztaly egyes tanuldit vagy egészét,
¢ aropdolgozat elozetes bejelentése nem kotelezo,
e a ropdolgozatra a tanul6 egy osztalyzatot kap.
tuddasmerd teszt
o folyamatellendrzésre alkalmas €s 0sszegz0 értékelésre egyarant hasznalatos,
e melynek soran objektiven elemzi a tanulénak adott tantargyra vonatkozo6 tanulasi
eredményeit, feltarja a tanithatdsag pozitivumait és kritikus pontjait, vonatkozhat adott
tanegységre, tananyagra, témakorre.
szintfelmérok
o diagnosztikai értékeleés,
e c¢lja az eldzetes ismeretek feltérképezése, illetve idegen nyelv oktatdsanal a

szintfelmérd eredménye hatdrozza meg a haladd/kezd6 csoportba sorolast.

Az irasbeli szamonkérés kritériumai:

e az irasbeli ellenérzés az egész osztalyra, kisebb csoportokra és egy didkra terjedd is
lehet,

e a témazard dolgozat kivételével, az oktatonak nem kotelezd eldre bejelenteni az
irasbeli szdmonkérést, a témazard dolgozatok témajardl és datumarol egy héttel a
szamonkérés el6tt a tanuldt a Kréta napléban is értesiteni kell,

e a napi témazard dolgozatok szama osztalyonként nem lehet tobb kett6nél,

e a témazar0 dolgozatok szamanak legalabb a felét, de minimum félévente egy
dolgozatot minden tanulénak meg kell irnia,

e minden irasbeli szdmonkérési format a megirast kovetd 10 iskolai munkanapon beliil
ki kell javitani, és az eredményt kozolni kell a tanuloval, ellenkez6 esetben a tanuld

kérheti, hogy az osztalyzat ne keriiljon beszamitasra.

A tanuldk irasbeli beszamoltatdsanak rendje

Az iskolaban iratott barmely tipusu dolgozatot 10 tanitasi munkanapon belul ki kell javitani, a
kijavitott dolgozatot a tanuloknak be kell mutatni. A hazirend tovabbi korlatozasokat irhat el6
a témazaro es a dolgozatok bejelentése és megiratasa targykorében, igy korlatozasokat allithat

fol az egy napon irathato témazaro és dolgozatok szamat illetGen.

A tanulok irasbeli beszamoltatasa jellemz6 forméja a kozépiskolai oktatasnak, de iskolankban

kiemelt hangsulyt kivanunk helyezni diakjaink rendszeres szobeli feleltetésére is, mert
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didkjaink szébeli megnyilvanulasanak, kommunikacidjanak szintje jelenleg elmarad a

kivanatostol.

Szobeli szamonkeérés
Kiemelten fontosnak tartjuk a tanulok szobeli kifejezokészségének fejlesztését, ezért gyakran
alkalmazzuk a kovetelmények elsajatitdsanak ellendrzését szobeli formaban. A szobeli
szamonkeérés célja az ismeretek elsajatitasanak folyamatos figyelemmel kisérése és fejlesztése.
Az értékeléssel a szobeli kifejezOkészséget, a szaknyelv elsajatitdsat, a kommunikécids
készseéget fejlesztjlk.
A szdbeli szamonkerés formai:

o felelet: egy Ora anyagabol vagy tanegységnyi anyagbol,

¢ beszamolo: kijelolt tananyagbol, egy témakorbdl,

o kiseldadas: egyéni felkésziilés alapjan, kijelolt témakorbol.

Az osztalyozas ajanlott kdvetelményei:

e jeles (5)
kivaldan, onalloan, esetleg kisebb segito kérdésekkel eldadott ismeretanyag,
logikusan és hianytalanul megadott valaszok,

*j6(4)
Osszefiiggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az dsszefiiggések kis
hanyadara a tanul6 csak oktatdi segédlettel emlékszik,

o kdzepes (3)
akadozva el6adott ismeretanyag, a tanuld 0sszefliggd feleletre nem képes,
a tények tobbségét felsorolja,
az Osszefliggések kisebbik hanyadat segit6 kérdések alapjan felismeri;

o elégséges (2)
nehézkesen €s igen hidnyosan eldadott ismeretanyag,
a tények tobbségét segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni,
magyarazni, kozottlk dsszefliggéseket feltarni nem képes a tanulo,

e elégtelen (1)
elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom,

a tenyek 50 %-at sem tudja még segit6 kérdésekre sem felidézni a tanulo.
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Gyakorlati szdmonkérés
A gyakorlati szamonkeérés tantargy-specifikus, hiszen alapvetéen csak testnevelés, valamint
digitalis kultara, illetve szakmai oktatas esetén alkalmazhato.
Digitalis kultUra tantargy esetén a gyakorlati szimonkeérés szamitogep segitsegevel megoldandd
feladatsorbdl all, az irasbeli szdmonkerés osztalyozdsi modjaval azonosan kerul értékelésre.
Testnevelés tantargy soran a gyakorlati szamonkeérés a tanulok fizikai allapotanak merését
jelenti.
A tanulo félévi és tanév végi mindsitése
Az oktatok a tanuldk teljesitményét tanév kdzben érdemjegyekkel értékelik, félévkor és a tanév
végén osztalyzatokkal mindsitik.
Félévkor a félévi, tanév végen az egész tanévben nyujtott teljesitmenyt ertékeljik, melynek
alapja:

e szbbeli, irasbeli (gyakorlati) szamonkeérés érdemjegyei, ahol a témazard dolgozatok

masfélszeres sulyozassal kerlilnek beszamitasra,

e tandrai aktivitésa,

¢ szorgalmi, nem kotelezd jellegli feladatok elvégzése,

e targyi tudasa,

e a tananyag elsajatitdsanak mértéke,

e 0nall6 feldolgozo (kutatd) munka,

e rendszeres Orara valo készilése,

o flizeteinek rendje, esztétikuma,

e szakiranyu oktatasban résztvevo tanulok esetén a tanuld

szakismerete, pontossaga, onallésaga, megbizhat6saga,
munkahoz val6 viszonya, eszkdzok, szerszamok gondozasa,

munkavédelmi és egészsegugyi rendszabalyok ismerete és betartasa.

A tanulok formativ értékelése az oktaték és az oktatdi testiilet feladata. Az oktatok rendszeresen
mérik a tanulok teljesitményét, és érdemjegyekkel értékelik azt. (minden tantargy esetben

félévente minimum 3). Ezek iddszaki meghatarozasa:

1. félévben: oktdber utolso tanitasi napja, december utolsé tanitasi napja, januar félévzaras

hetének hétfoje
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2. félévben: februdr utolso tanitasi napja, aprilis utolso tanitasi napja, junius utolsé tanitasi
napja elott egy héttel (végzOsok esetében: februar utolso tanitasi napja, marcius utolso

tanitasi napja, aprilis_utolsé tanitasi nap el6tt egy héttel)

A fenti datumok minden tanévben aktualizalasra kerlilnek figyelembe véve a szabad- és

pihenénapokat, valamint a tanitasi sziinetek idopontjait.

A rendszeres osztalyozas egyik feladata a tanulasi hibdk és hianyossagok feltardsa, amely
lehetévé teszi a javitast és potlast. A méasik fontos célja a tanuld, az oktatoi testillet, torvényes
képviseld tajékoztatasa az elért eredményekrél. Osszességében a formativ értékeléssel az iskola

a nevelés folyamatat kivanja szabalyozni.

A tanul6 értékelésében, amennyiben a tanév soran szerzett érdemjegyek sulyozott atlaga eléri
az1,9; 2,8; 3,8; illetve a 4,6 értéket, akkor felfelé kerekités torténik, és a félévi értesitobe, illetve
a tanév Vvégi bizonyitvanyba a jobb osztalyzat keril rogzitésre Az év vegi osztalyzat
megallapitdsa sordn a tanulonak a masodik félévben is legalabb 1,9-es é&tlaggal kell
rendelkeznie ahhoz, hogy tanév végén elégséges osztalyzatot kaphasson.

Erdemjegyek elbiralasanak szabalya az e-napl6 felilletén: A félévi és a tanév Végi

osztalyzatok megallapitasakor a tanév soran szerzett érdemjegyek sulyozott atlagat veszink

figyelembe.
Félévi és év végi osztalyzatok 9-13. évfolyam
A A kovetkezd atlagok esetében kotelezd a jobb osztalyzatokat
megadni:
1,9 elégséges
2,8 kdzepes
3,8 jo
4,6 jeles

A lezar0-minésitd értékelést a tanulasi folyamat nevezetes szakaszainak befejezésekor
alkalmazzuk (tanitasi témak vége). A mindsit6 értékelés soran globalis képet adunk a tanulordl;
arrél, hogy egy-egy tanulasi periddus végén milyen mértékben tett eleget a neveltségi és
tanulmanyi kovetelményeknek. Legjelesebb szummativ értékelési aktusok a kdvetkezok:

— az évkozi érdemjegyek,

— afélévi értesitd,

— az év végi bizonyitvany,

— az agazati alapvizsga
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— az érettségi vizsga.

— aszakmai vizsga
A mindsité értékelés sajatos eszkozét jelenti kialakult gyakorlatunk és nevelési elveink szerint
az osztalyfonok dicséré-elmarasztald rendszere. Ennek az értékelési rendszernek az elemeit az
iskola szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy
bizonyos esetektdl eltekintve (hidnyzasok szankcionaldsa, versenyek jutalmazasa) a konkrét
intézkedéskor donté szerepe van az osztalyfénok pedagdgiai koncepcidjanak, pedagdgia

elveinek, kdvetkezetességének, személyiségének.

A jutalmazasok és elmarasztalasok irant tamasztott kovetelmenyeink:

— megfontoltan, de a sziikséges esetekben késedelem nélkil alkalmazzuk azokat,
— mindig személyre szabottak legyenek,
— szigoruan kovetkezetesek legyenek,
— vegyék figyelembe az altala kivalthato hatasokat,
— afentiek szerint a varhat6an leghatékonyabb eszkdzt alkalmazzuk.
3.10 A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

A tanul6 magasabb évfolyamra lép, ha az évfolyam kovetelményeit minden tantargybdl —
legalabb elégséges osztalyzattal — a szorgalmi idészakban rendesen, osztalyozd vizsgan vagy
kildnbozeti vizsgan, illetve javitdvizsgan, és az egybefiiggd szakmai gyakorlat kovetelményeit
is teljesitette. Az egybefliggd szakmai gyakorlat nem keriil osztalyozasra. A tdrzslapon,
bizonyitvanyban csak a teljesitette/ nem teljesitette bejegyzés szerepel. Nem Iéphet tovabb az a
tanuld, aki valamelyik tantargy kdvetelményeit — neki felréhat6 vagy fel nem réhat6 okbol —
nem teljesitette vagy a gyakorlati oktatasrol a térvényben meghatarozott foglalkozas-szamnal
tobbet mulaszt, illetve nem teljesitette az &gazati alapvizsga vagy az egybefliggé-szakmai

gyakorlat kdvetelményeit.

A szakképzé iskola 9. évfolyamét sikeresen teljesitd tanulo akkor kezdheti meg a 10.
évfolyamon a szakiranyU oktatast, technikumban a 10. évfolyamot sikeresen teljesité tanulé a
11. évfolyamon a szakiranyu oktatast, amennyiben sikeresen teljesitette az agazati alapvizsga
kovetelményeit. A szakképzo iskola 9. évfolyaman, illetve a technikumban a 10. évfolyaman a
tanulo, illetve kiskora tanuld esetében a tanuld torvényes képviseldje majus 01-ig irdshan

nyilatkozik arrél, hogy az &gazati alapvizsga és a tanév kovetelményeinek sikeres teljesitése
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utan a tanulo az iskolankban oktatott szakméak kozil melyiket szeretné a kovetkezo évfolyamtol

elsajatitani. A nyilatkozatokat az irattarban egy évig megorizzik.

Amennyiben a tanulo a tanév soran az agazati alapozo tantargyak foglalkozasainak legalabb 40

%-rdl hianyzott, az 4gazati alapvizsgat nem kezdheti meg abban a tanévben.

Ha a tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrél valé igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi id6szakon kiviili egybefliggd gyakorlat
foglalkozéasainak 0t szazalékat. Az igazolatlan mulasztést a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy potolni kdteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa
az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztisat a kovetkezd tanév

megkezdéséig pétolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan

mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozd értekezleten attekinti és az
oktato, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb
¢évfolyamba lépésérdl. Abban az esetben, ha az adott osztalyzat a tanuld hatranyéra lényegesen
eltér a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testilet felhivja az érdekelt
oktat6t, hogy adjon tajékoztatast ennek okéardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését.
Ha az oktatd nem véltoztatja meg dontését, és az oktatoi testiilet ennek indokaival nem ért egyet,

az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.

3.11 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoport inditasdhoz sziikséges minimalis 1étszam 12 {6, idegen nyelvi csoport esetén 10 6,

szakmai gyakorlati csoport esetén 6 6.

Csoportbontas

Az intézmenyben csoportbontasban tanitott foglalkozasok heti szdmat a technikum és
szakképz0 iskola oOratervei tartalmazzak.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztesére és a tanulok tudasanak megalapozasara. A csoportok szervezesenél iranyadd a

jogszabalyi hattér, mely a tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi id6keretét tartalmazza.
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Csoportbontasok szervezési elvei:

e Az egyes tantargyakra vonatkozé elveket a szakmai munkak6zésseg hatarozza

meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald mérést kovetden nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetdvé teszik a differencidlést, a felzarkoztatast és a

tehetséggondozast,

o masik megoldas a homogén csoportok létrehozasa, amely az osztalyfonok
iranyitasaval jon létre.
e Az egy osztalybdl alkotott egyes csoportok létszdma maximum 10 %-kal térhet el

egymastol.

e Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfénok javaslatira az

igazgatd engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozés

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmeény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld
(és kiskoru tanuld esetén torvényes képvisel6je) jelentkezés Utjan kérheti részvételét az egyéb
foglalkozason, a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik. Az egyéb foglalkozasok minimalis

csoportlétszama 6 6.

3.12 A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepilésen é16 nemzetiség

kultirajanak megismerését szolgal6 tananyag

A nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultirajanak
megismerését szolgalo tananyag megismertetésének madjai:

Telepiilésiinkon a kovetkez6 nemzetiségek élnek: lengyel, ukran, roma.

A telepiilésen €10 nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalo tananyag

Iskolankba tobbféle nemzetiségi hattérrel rendelkezd tanuld jar. Fontos a kiilonb6zd kultarak
megismerése ahhoz, hogy egymas viselkedését megértsék, empatia, tolerancia és segitOkészség
fejlédjon a felndvekvd nemzedékben. A cél szerteagazo, sokrétii. A szegregacio elkerilése és
a lemorzsolodas csokkentése. Identitastudat erdsitése, empatia és tolerancia ébresztése az

elfogadas teriiletén, illetve a sikeres élet lehet6ségének bemutatasa, mint motivacid. Nem csak
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kisebbségiekr6l nem csak kisebbségieknek™ mottoval a csoportos foglalkozas mindenki irénti

nyitottsagat jelezzlk, hogy a szegregécio kialakulasat is elkertljik.

3.13 Az egeszsegnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevekenységek

Kiemelt célok:

a dohanyzas visszaszoritasa,

az alkohol- és drogprevencio,

az egeszseges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
az élelmiszerbiztonsag fejlesztése,
egészségmegdrzés, munkavédelem,

aktiv napi testmozgés kialakitésa,

a kdzegeszseg- és jarvanylgyi biztonsag fokozasa,
az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa,
kdrnyezet apolasa és vedelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartasforméak kialakitasa.

Egészségneveleési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges életmdd a harmonikus, erkélcsos es konstruktiv életvitel rendjének

kiépitése ugy, hogy ezek szdmukra alapértékké valjanak.
Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitasanak kialakitasa.

Elsddleges prevenci6 keretében az egészségvesztés megakadalyozésa; az egészség

megorzese, a specifikus betegségek kialakuldsanak megel6zése.

A tanulok természetismeret, komplex természettudomanyos tantargy és fizika
foglalkozasokon szerzett ismereteire tamaszkodva, azokat tudatositva a
tanulokban az ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok hatékony

kdlcsdnhatésat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd és karos tényezdket, a
betegségmegeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges

életmdd szabalyait, normait, a pozitiv beallitddasokat.
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Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési  normaikat, erkolcsiségiket, Onmaguk és  masok iranti

felelosségérzetiiket.

Egészsegnevelés teriletei

Higiénikus, egészséges életvitel,

Betegségek elkerlilése, egészség megovasa,

Lelki egeszség megdvasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezetd motivumok feltardsa, egészségkarositd szokdsok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadid6 — kultdra fejlesztése.

Kdérnyezeti nevelési elvek

A foglalkozasokon az adott ttmékhoz a megfelel6 kornyezetvédelmi vonatkozasok

hozzarendelése.

Az foglalkozas jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak

fel. Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kbrnyezeti

feltétel vizsgalata.

A didkjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalméval lehetdség van a kdrnyezeti

nevelésre; a kornyezetkiméld technoldgidk elsddlegessége.
Rendszeres izemlatogatasok, tanulméanyi kirandulasok szervezése.

Evente rendezett sportnapon talalkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel,

kapcsolatos problémakkal.

A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas és

életvitel.
A termeészeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség Orzése.

Tudoményosan megalapozott a globalis Osszefliggések megértése, ebbdl adodo

mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatasa.
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e Okolégiai szemlélet, gondolkodasméd a szakmai elméleti és gyakorlati

oktatashan.
3.14 A tanuldk eselyegyenléségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan  kibontakoztataséra,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe ker(lt tanuldkra, akiknek olyan tdimogato6 kérnyezetre van sziikségik, mely
biztosithatja az iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenlGséget biztositani kell a szakképzéshez
val6 hozzaférés esetében, a dualis képzohelyek kivalasztasaban, a valaszthatd szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek timogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:

e kulcskompetenciak fejlesztésevel,

e az oktatasban hasznalt informéacids, kommunikéacios technologidk alkalmazésaval,

a digitélis tananyagok felhasznalasanak el6segitésével,
e meltanyos és egészséges tanulasi kdrnyezet kialakitasaval,
e az oktatok maodszertani kultarajanak fejlesztésével,
e tapasztalat-, élményszerzésen alapul6 tanulassal,
e adifferencial6 modszerek alkalmazésaval,

e ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti €s a sajatos nevelési igényt tanulok

integralt nevelésével,
e amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,
e kornyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,
e eQészségugyi, szocialis tAmogato rendszer kialakitasaval,
e hatékony, Uj tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazésaval a tanorakon,
e atanuldi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,
e atanuldsi attitiid pozitiv atformalasaval,
e palyavélasztas segitésevel,
e atovabbtanulas timogatasaval,
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o személyiségfejlesztéssel és kdzosségépitéssel,
e aszabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,
e partnerkdzpontl neveléssel.

3.14.1 Atvezet6 program

(GINOP 6.2.3-17-2017-00036 ,,K6zelebb az iskolahoz — Kozelebb az élethez” palyazat
keretében kerult kidolgozasra)

A 9. évfolyamon tanév kezdetekor az Atvezeté program keretében felméréseket készitiink a
tanulok valodi koriilményeirdl a személyiségi jogok messzemend figyelembevételével, igy

felmérjuk a veszélyeztetett tanuldkat.

A lemorzsolddas csokkentése érdekében iskolankban sajatos oktatdi mddszert, a 9. évfolyamos

tanulok szamadra atvezetd programot dolgoztunk ki.

A kozépiskolai élet els6 napjai meghatarozo jelentdségiick a didkok életében. Az elsd

benyomasok, sikerélmények hosszitdvon meghatarozzak az eredményességet.

A mddszer célja, hogy segitsiik az &ltalanos iskolas didkok kozépiskolai tanulmanyainak
megkezdését. Atsegitsiik a diakokat az iskolavaltas nehézségein, s mar a kezdeti id6szakban

sikerélmeényhez juttassuk ¢ket. Fontos célunk még a kdzosségek kialakitasa és épitése.

A program a 2024/2025-6s tanévt6l atdolgozasra keriilt. A tanév elsé két hetében a kovetkezd
témak jelennek meg, melyek koré az azon a héten megtartott foglalkozasok kapcsolodnak: elsé
hét az ,,AZ ISKOLAM”, a mésodik ,,SZOLNOK” témaja koré csoportosul. Ez utdbbi témakdort
kiilonosen fontossa teszi, hogy didkjaink dontd tobbsége mas telepiilésrdl naponta bejard vagy

kollégista.

Az elsé honap végén a kdzponti bemeneti mérések teljesitése utan az értd olvasas-mérésére is

sor kertil.

A meérési eredmények figyelembevételével tervezziik meg a felzarkdztatd foglalkozéasokat. Az
értd olvasas megsegitése érdekében Osszolvasasi programot alkalmazunk, melynek

segitségével segitjuk tanuldinkat az olvasott szévegek megértésében.

Novemberben els6 felében az egy osztalyban tanitd oktatok, valamint az ifjisagvédelmi felel6s,
a szocialis munkas, a fejlesztd pedagogus és kollégista tanulo esetén a kollégiumi neveld egy

osztalymegbeszélés keretében értékelik az elsé két honap tapasztalatait.
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Az osztalyfonok vezetésével meghatarozzak, kinek van sziiksége és mibdl felzarkoztatasra, ki
az a tanuld, aki valamiben tehetséges és a fejlesztésére figyelmet kell forditani. Az is
meghatarozasra kerdil, kinél van szilkseg tovabbi szakemberek bevonasara vagy a torvényes
képviseldvel valod folyamatos kapcsolattartasra annak érdekében, hogy megeldzziik az 1d6 elotti
iskolaelhagyast. Nagyon kritikus esetekben a didk mellé mentoroktat6t delegalunk, aki segiti
az elsd évben a tanuldt. A tovabbi kdzos munka érdekében fontos, hogy tudjuk, ki milyen
teruleten igényel tdmogatast, felzarkoztatast, illetve, hogy hamar felismerjiik a tehetségeket és

az azonositasuk utan segitséget nyujtsunk a fejlesztésben.

Az osztalyszintli megbeszéléseket megismételjik mércius hdnapban, hogy visszajelzéseket

kapjunk a tevékenysegek hatékonysagarol.

3.14.2 Hatranykompenzal6 programok

Tamogatjuk és segitjik, hogy minél tébb raszoruld tanuld vegyen rész a kiilonb6zé
hatranykompenzal6 programokban. Az Apaczai 6sztondijra vonatkozé palyazatok benydjtasara

0sztoénozzuk diakjainkat és oktatoinkat.

3.14.3 Gyermekvédelmi jelzérendszer

Folyamatosan nyomon kdvetjuk a tanuldk helyzetét, hidnyzasainak alakulasat, a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden éliink azokkal a lehetdségekkel, melyek segitségével csokkenthetjiik
a végzettség nélkili iskolaelhagydk szamat. Az oktatok munkajat segiti iskolank szocialis

munkasa.

3.14.4 A megkulonboztetés tilalma, az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Az iskola a miikodése, tevékenysége soran minden eszkozzel fellép a tanulok hatranyos
megkulonboztetése ellen. Ez kiterjed a felvételre, a nevelés-oktatas, képzés, a felzarkoztatas, a

tehetséggondozas, és egyéb, az iskolai élettel dsszefiiggd terlletekre.

Kiterjed a tanulék barminemi, példaul koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiikk stb. miatti diszkriminaciora. Kiemelt
figyelmet forditunk a tanuldk életkora, neme, nemzetiségi hovatartozéasa, csaladi vagy
egészségligyl allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés
megel6zésére, megsziintetésére. Az iskola a tevékenyseg soran tiszteletben tartja a tanuldk
emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. Az iskola a sajat és a tanulok érdekeit figyelembe
véve, azokat dsszeegyeztetve olyan tanulasi feltételeket, 1égkdrt alakit ki, amelyek ezeknek az

alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.
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Amennyiben a tanuld, vagy torvényes képvisel6je az egyenld banasmod megsértését, jogellenes
elkllonitést, megtorlast, hatranyos megkulénbdztetést vagy mas egyéb sérelmet szenved, Ggy
panasszal fordulhat a szocidlis segit6hoz, a tanuld osztalyfénokéhez, oktatojahoz, a

diakdnkormanyzatot segité munkatarshoz, aki a panaszt az igazgato elé terjeszti.

Az igazgato tajékoztatast kér az osztalyfonoktdl és az érintettektdl. Sziikség esetén bizottsagot
jelol ki, hogy a tényeknek megfelelé képet kapjon. Megvizsgalja, hogy sériilt-¢ az egyenld

elbiralas elve, majd. ennek megfelelden intézkedik. Intézkedésérdl a panaszost tajékoztatja.

3.15 Palyaorientéacios tevékenység
3.15.1 Altalanos iskolasok tekintetében

Minden tanév novemberében iskolai nyilt napokat, illetve tanmiihelyi nyilt napot szerveziink.
A nyilt napok esetében a technikumba, illetve a szakképzé iskolaba jelentkezni vagyok és
torvényes képviseldik szamara lehetdséget biztositunk az iskola bejardsira. A torvényes
képviseldk részére részletes tajékoztatast tartunk a szakképzés rendszerérdl, az iskoldban
oktatott dgazatokrol, szakmakrol. A nyilt tanmiihely program esetében az érdeklddd altalanos
iskolasok lehetdséget kapnak arra, hogy a kiprobaljak a kabinetek eszkozeit, ezaltal tobb

iIsmerethez juthatnak az altaluk érdekesnek talalt szakmakat illetéen.

Az Aaltalanos iskoldk altal szervezett palyavalasztasi sziildi értekezleteken részt vesznek
oktatdink ¢€s igyekeznek részletes tdjékoztatast adni a sziiloknek/ torvényes képviseloknek a
szakképzés rendszerérdl, a Szolnoki Szakképzési Centrum felépitésérdl, iskolairdl, valamint

iskolankban oktatott agazatokrol, szakmakrol.

Szérdlapokat juttatunk el az altalanos iskolakba, valamint részt vallalunk a Centrum altal

rendezett palyaorientacios rendezvényeken.

3.15.2 Mér beiskolazott tanuldink tekintetében

A szakképz6 iskola 9. évfolyamanak, illetve a technikum 10. évfolyaménak végén kell a
tanuloknak (a sziildkkel/ torvényes képviseldkkel egyeztetve) szakmat valasztaniuk. Hogy a
dontéstik minél megalapozottabb legyen, iizemlatogatasokat szerveziink mar meglévé dualis
partnereinkhez. Ezen kivil palyaorientacios napot tartunk, melyre meghivjuk az erre nyitott
dualis képzohelyeket. Ezen a rendezvényen mind a didkok, mind a dudlis partnerek kolcsondsen

informalddhatnak a kinalatrol, elvarasokrol.
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3.15.3 Felnottek oktatasa tekintetében

A felnéttek szakmai oktatasa és képzése tekintetében egyeztetiink és szorosan egytittmikodiink
a Centrum vezetdségével. Képzési kinalatunkat kozzétessziik honlapunkon, ahol az érdeklodok
érdemi informaciohoz juthatnak az inditani kivant képzéseinkrél. A honlapunkon van lehet6ség

az eldjelentkezések megvaldsitasara is.

Igyeksziink tanuloink sziileit/torvényes képviseldit a sziiléi értekezleteken rendszeresen
tajékoztatni az iskolankban a felndttek szakmai oktatasa, illetve képzése teruletén induld

lehetdségekrol.

3.16 A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

Hagyomanyosan tanul6ink példamutaté magatartasat, kimagaslo teljesitményeit a tanévzaro
unnepélyen értékeljuk. Ennek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt

tanuloi kdzosségeket is kiemelhetlink.
Ennek szempontjai az oktatdi testilet dontése szerintiek:

e példamutaté magatartas, szorgalom
e tanulmanyi munka,

e sportteljesitmények,

o Kkozosségi munka,

e Kkulturélis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:

Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

e osztalyfonoki,

e igazgatohelyettesi,

e igazgatoi

e oktatoi testileti.

o fGigazgatoi
Az osztalyfénokok, a munkakozosségek, a dualis képzohelyek javaslatara a legkiemelked6bb
— megyei, orszagos eredményeket elér6 — tanuldk oklevélben, kdnyvjutalomban és egyéb

jutalomban részesiilhetnek. Kézosségi munkéaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.
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Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturalis versenyek gydztese, az év tanulodja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzaro ilinnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvanosan veszi at.

Baross emlékérem

A ,Baross Emlékérem” bronz fokozata kitiintetd cimet a Szolnoki SZC Baross Gabor
Miiszaki Technikum és Szakképzd Iskola jogeldd intézménye alapitotta. A dij elsé odaitélése

az 1998-1999. tanévben tortént, majd ezt kovetden minden tanévben.

A dij odaitélése a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképz6 Iskola oktatoi
testliletének a jogkdre, melynek sordn az alabbi szempontokat sziikséges figyelembe venni

minden tanévre vonatkozoan:

* tanulmény eredmény,

* szorgalom és magatartas,

* tanulmanyi, szakmai €s sportversenyeken valo részvétel és eredmény,

* kozosségi €letben vald aktiv részvétel,

» iskolan kiviili, az iskola hirnevét 6regbitd miivelddési, kulturalis, sporttevékenység.
A kivalasztas modja minden tanévben:

« Aprilis 9-ig az osztilyok osztalyfonokei indoklassal egyiitt javaslatot tesznek a

jel6ltekre az iskola igazgat6janal, majd ez a tanari szobaban kifuiggesztésre kerdil.

« Aprilis 12. és 16. kozott az oktatok informéciokat gytijthetnek a jeldltekrdl s legkésébb
a végzOsok osztalyozo értekezletén, az oktatoi testilet tagjai szavaznak a dij
odaitélésérol. A dij atadasara tinnepélyes keretek kozott, a ballagasi tinnepségen vagy a

tanévzaro linnepségen kerdl sor.
A dij elemei: diszoklevél és emlékplakett.

»Baross kivalosaga” plakettet a tanévzaro linnepségen a 9. évfolyamos tanuldk koziil, évente
1 didk kaphatja az oktatoi testiilet javaslata alapjan. Olyan kiemelkedd tanul6 kaphatja, aki a

példas tanulmanyi eredménye mellett koz6sségi munkajaval is sokat tesz az iskolaért.

Az oktatoi testiileti dicséret, a Baross Emlékérem és a Baross kivaldsaga kitlintetés a tanulok

bizonyitvanyaba keril bejegyzésre.
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Az eredmeényes tanulok értékelése

Az eredményes tanuldk arany, ezust és bronz fokozatl értékelése az iskolank helyi szakmai
programjaban és a hazirendjében meghatarozott belsé elismerési rendszer, amely a kiemelkedd

tanulmanyi, mivészeti, k6zosségi vagy versenyeredményeket jutalmazza.
Erékelési szintek és jellemzok

- Arany fokozat: A legmagasabb szintli teljesitmény; altalaban kitiind (4,8-5,0 korli)
tanulmanyi éatlaghoz, orszagos/nemzetkdzi, megyei/regionalis versenyeken elért
dobogos helyezésekhez kotott.

- EzUst fokozat: A nagyon eredményes munka szintje; jellemzden jo, jeles tanulmanyi
eredményt, illetve orszagos/nemzetkdzi, megyei/regionalis versenyeken elért kimagaslo
helyezést jelent.

- Bronz fokozat: A dicséretes helytallas és fejlodés szintje; a j6 eredmények elérését,
versenyeken szereplésert, az iskolai kdzOsségi munkaban val6é aktiv részvételt is

jutalmazhatja.

Kulon dij: Kitiiné tanulmanyi atlaghoz és minimum 5 tantargyi dicsérethez kotott.
Figyelembe veend6 teriletek:
- Tanulmanyi atlag: Ev végi étlag figyelembevétele.

- Versenyek: Megyei vagy orszagos versenyek figyelembevétele alapjan.

- Kozosségi munka: Az iskolai életben valo aktiv részvétel elismeréseként.
Dij elemei:

- kozponti Unnepségre valé meghivas

- oklevél

- targyjutalom

Csoportos jutalmazasi formak:
- jutalomkirandulas

- kulturdlis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
3.17 A tanulé fegyelmi és kartéritési felelgssége

Ha a tanulé a tanuldi jogviszonyabol szarmazé kotelességeit vétkesen és sulyosan megszeqi,

fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi bilntetésben részesitheté. A fegyelmi

86



eljaras meginditasa ¢és lefolytatasa kotelezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskora tanul6 esetén

e jogot a kiskora tanul6 torvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi bintetés lehet

a) megrovas,
b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve

kdznevelési intézménybe,
d) kizaras a szakképz0 intézménybdl.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi bilntetés allapithato

meg.

A tanulod kartéritési felelossége

Ha a tanulé a szakképzé intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni. Kiskor( tanulo esetén a kartéritési kotelezettség a tanulo torvényes képviseldjét
terheli. A kartéritées mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezo

legkisebb munkabér
a) egyhavi 0sszegének 6tven szézalékat gondatlan kérokozés esetén,
b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

3.18 Az oktatdi testlilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A modern gazdasagi kérnyezetben a munkavallaloknak rugalmasnak, az 0j dolgok tanulasara
fogékonynak, a munkahelyvaltasokra késznek, és kockazatvallalasra és kockazatkezelésre is
alkalmasnak kell lennilik. Ezeknek a kompetencidknak és készségeknek a kialakulasa kelld
fegyelmet, rugalmassagot, kivancsisagot és képzelderot feltételez. A modern munkahely fontos
kivanalma az is, hogy a kiilonféle tudasu, képességii, szocialis és kulturalis hatterli munkatarsak
képesek legyenek egyitt dolgozni. Ahhoz, hogy az egyének tanulni tudjanak, készségek,
képességek, kompetencidk egesz 6sszefonddd sorét kell kifejleszteniik, elsajatitaniuk és
alkalmazniuk. Ezek - a kivancsisag, a rugalmassag/kitartas, fegyelem, képzelGerd és az
egylittmiikddés - a kreativ gondolkodas alappillérei is egyben. Megfeleld tanitdsi modszerek
alkalmazasaval, az ¢élményszerli, aktiv tanulds modszereinek haszndlatdval fejleszthetd
tanuloink probléemamegoldd-képessege, 6nalloé  munkavégzése, fontosnak tartjuk a

tanulokdzpontd modszerek hasznalatat, amelyek a hagyomanyos mddszereknél megszokott
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értékek mellett nevelnek is. Minél tobbféle modszert alkalmazunk, annal nagyobb lehet6ség

van a differencialasra.

3.18.1 Projektmodszer

Az oktatdk (kdzismereti, szakmai) az egyes témakoroket egyéni és csoportos orai és otthoni
feladat formdjaban dolgozzadk fel. A feladatok felosztasakor lehetdség nyilik a tanulok

¢letkoranak, képességeinek, érdeklddésének és kompetenciajanak megfeleld differencidlasra.

Minden tanul6 hozzatéve a kozos feladat megoldasahoz sikerélményhez jut, amely tovabbi
motivaciot jelent szamara. A kozos feladatmegoldassal egyidejlileg fejleszthetd a didkok
egylittmiikodése, felelésségvallalasa, onértékelése is. Az oktatdk tudatosan szervezik meg a
tanulok szakmai vizsgajahoz vezet6 wutat Osszhangba hozva az egyes tantargyak

kdvetelményrendszerét.

Projektmddszerlink része a palyaorientacios, tanulmanyi, szakmai kirandulasok szervezése,
iskolai, szakmai programok, amelyek soran 6sszekapcsolddik az elmélet és annak gyakorlati
alkalmazasa. Emellett felkelti tanuldink érdeklodését, és sajat megtapasztalasukkal kiegésziilve
gazdagitja tudasukat. Képesek lesznek az &sszefliggések felismerésére, az egységben

gondolkodasra.

Az 4gazati alapoktatas keretében a tanév soran tobb szakmai projektet is megvaldsitanak a
csoportok. Ezek kozil félévenként 1-1 projekt kidolgozdsa soran a kozismereti terulet

tananyagtartalmaval kiegészitett projekt hetek keretében zajlik a tananyag elsajatitasa.

A szakképzésben Uj elemként jelent meg a digitalis portfolié készitése, amely Uj lehetéséget
teremt az oktato-diak egyiittmiikodésre. A tanuld egyéni és Onalld munkajanak segitése és
figyelemmel kisérése mellett sajat tapasztalataival, élményeivel gazdagitva foglalja 6ssze a
dualis képzés keretében tanultakat. A digitélis kulttra, mint tantargy alkalmas arra, hogy olyan
eszkozoket mutassunk be a tanuloknak, amelyeket kés6bb nagyszertien tudnak alkalmazni

projektmunkak esetén.

Az alapvetd irodai szoftverek mellett megtanitjuk a didkoknak a modern kommunik&cios
programok hasznalatat, illetve olyan weboldalakat és eszk6zoket mutathatunk nekik, amelyek
segithetik 6ket a projektek elkészitése soran. Ezen feliill a didkok elsajatithatjdk a kiillonb6zo

modern eszkdzok és applikacidk hasznalatat is.
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3.18.2 Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok,

alkalmazasanak és kivalasztasanak elvei.

Iskolankban a munkak6zosség-vezeték az oktatok javaslatai alapjan allitjdk Ossze a
hasznalandé tankonyvek, segédanyagok listajat. Elsddlegesen a hivatalos kozismereti és
szakmai tankonyvlistarol torténik a kivalasztas. Az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan
torténik a tankonyvrendelés folyamata, beleértve a konyvtar szdmara rendelhetd oktatasi

anyagokat is.
3.18.3 Tanuloi juttatasok

A tanuldi juttatasok rendszerét alapvetden a szakképzési torvény hatarozza meg. Ennek
szellemében a tanulok a jogszabalyban eléirt feltételek mellet szakképzési Osztondijban,
egyszeri palyakezdési tamogatasban részesilnek, illetve palyazhatnak a honved kadét
programra. Iskolank minden tanévben tamogatja a feltételeknek megfeleld tanuldk és mentorok

Apéczai 6sztondij elnyerésére vonatkozd palyazatait.
3.18.4 A fogyasztdévédelemmel kapcsolatos ismeretek

Jogi meghatarozottsag

A fogyasztovédelemrdl sz616 iranyado jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.

Vonatkozé hatalyos jogunk irja el6 a fogyasztok oktatasanak szikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatasban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egyuttmikodve

teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a fogyasztoi

kultdra kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatkent szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja
A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztdi kultura fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.

A fogyasztovédelmi oktatéas tartalmi elemei
A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikddéshez és a részvételhez

elengedhetetlentil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
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megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van

sz0, amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevd ¢és kozremiikddd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesseg szoros 0Osszefliggese, az un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajekozodas keépessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztés soran, valamint a gazdasadgossagot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztdi kultura, valamint a kritikus
fogyaszt6i magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében szlikséges, hogy a didkok értsék, és
a sajat életiikre vonatkozoan alkalmazni tudjék az al&bbi fogalmakat:

Kdrnyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kdzéput az oncéla, bolygonk eréforrasait gyorsulva

felélo fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyasztdi magatartas: A fogyasztdi jogok érvényesitése.

A fogyasztonak joga van:

o az alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozéshoz,

e avalasztashoz kiilonb6z6 termékek €s szolgaltatasok kozott,
e amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e azegészséges ¢€s elviselhetd kornyezetben valod élethez.

Preventiv, vagyis megeldz6 fogyasztovédelem: a vevd mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, bir6sagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak foglalkozasai:

Természetismeret:
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o A fogyasztdi kultara fejlédése.
e Tudatos, kritikus fogyaszt6i magatartas.

e QGyljtémunka nyomtatott informéaciohordozokbol hazank gazdasagi és telepiilés-
foldrajzi sajatosséagairol.

e Az életmdd és a fogyasztasi szokasok alakulasa.
e Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

e A csalad gazdalkodasa.
Digitalis kultara:
e Az internet egyes kommunikacios szolgaltatasainak hasznalata.

e \/&sarlas az interneten.

e Informatikai biztonsdg, az informacié hitelessége, a szerzoi jog fogalmanak

megismerese.

Magyar nyelv és irodalom:

e A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.
Matematika:
e Banki matematika (pl. Hiteltdrlesztés, EBKM, THM)

Pénzligyi és vallalkozdi ismeretek:

e Pénzigyi tudatossag
Torténelem:
e Az ipari és hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.

Tovéabbi szinterek:

o Kotelezd foglalkozasokon kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények
stb.).

e Hazai és nemzetkdzi egylittmiikodések (mas iskoldkkal, allami és civil
szervezetekkel, cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi mitkodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok

A fogyasztovédelem maddszertani elemei
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A mddszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol sz616 informaciogytijtés,
informéciofeldolgozas, a feldolgozott informécidk alapjan vald dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtdsanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e modszereket minél t6bbszor valds helyi és globalis probléméakon és
értékeken keresztil maguk alkalmazzak:

e Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairdl,
e Adatgytijtés, feldolgozas informaciorogzités egyiittmiikodéssel,
e Problémamegoldd gyakorlat tletborzével, értékeléssel,

o Vitak, szituacios jatékok (eladdi és vasarloi érdekek dsszehangolasa, fogyasztoi

kosar készitése),
e Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi blinmegel6zéssel, az dldozatta valassal, az erdszakmentes konfliktuskezeléssel

Osszefiiggd ismeretek

Kriminoldgiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegeldzéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartdsanak eldsegitése, esetleges
biinelkdvetésiik megakadalyozésa, a felmeriild problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges nevel6 hatasat,
segit-e azokban a probléméknak a megoldasaban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskoléban
megnyilvanulnak. A tlinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban més-mas jellegiiek,

megnyilvanulasuak, mas oki konstellaciot tikrdznek.

Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig nem
integralja kelldképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd terén mas kiscsoport hatasa ala
kertl, melyek &ltaldban az iskolai és csaladi kultdra értékeivel szemben allnak, és mas
viselkedési normékat kozvetitenek, devians értékeket probalnak megvalositani. Ez tobbé-

kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolaban.

A véazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetii, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
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A biinmegelozés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd

értéekrend kialakitasara, informacionydjtasra, figyelemmel Kkisérésre, a beilleszkedési

problémak csdkkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvalésitandd feladatok:

A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

A héatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése,

jelzés az egylittmikodo segélyezo szervezetek felé.

Informéacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek)

drogok hasznélatanak negativ hatédsairol, kovetkezményeirdl.

A szabadid6 hasznos ¢és kulturalt eltdltése alternativainak ismertetése és a

lehetdségek biztositasa.
Hatranykompenzaci6 a kiilonb6zd problémakkal kiizdd tanuldk esetében.

Az iskolai beilleszkedési probléméak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi norméak

szerinti életvezetés eldsegitése.
Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.
Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegelozés iskolai modszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és biinelkovetési, illetve aldozatta valas elleni

eléadasok segité szakemberek kozremiikodésével (pl internetes zaklatas,).

Szoros ¢és folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti ¢és  csaladsegitd
intézmeényekkel,  szakszolgélatokkal,  kiilonbozé  civil — szervezetekkel,

alapitvanyokkal, hatosagi szervekkel (rendérség, ligyészség, birosag).
Személyiségfejlesztes.
Kozossegfejlesztés.

Dramapedagogiai eszkdzok.
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3.19. Tantermen kivuli digitalis oktatas eljarasrendje

Amennyiben valamely rendkivili esemény (pl. jarvanylgyi helyzet) indokolja, az iskola

teljesen vagy részben digitalis oktatasra allhat at. Ennek kiilonb6z6 elemeit (pl. segédanyagok

megosztasa, hazi feladatok bemutatasa stb.) a mindennapokban is hasznalhatjak az oktatok és

tanulok a tanulok/képzésben résztvevd személyek.

A digitélis oktatasban alkalmazott platform:

KRETA-rendszer

o hazi feladatok funkcio: az otthoni tanulas tamogatasahoz feladatok,

tananyagok juttathatok el a tanulokhoz. A feliileten lehetdség van a
foglalkozasokrol jegyzet készitésére, valamint weboldalak linkjeinek
csatolasara, melyekre rékattintva, a tanul6 és/vagy a térvényes képvisel6 — a
mobil applikacio vagy internetes felllet segitsegével — meg tudja nézni az
ismeret- és tananyagot.

elektronikus kommunikacios felulet (e-Ugyintézés Uzenetek funkcio): az
intézményen beluli felhasznalok szémara (izenetek egyéni és csoportos
kildésére, tovabba kommunikacios csatornaként teljeskoriien hasznalhatd
fajl tovabbitasara is.

online tesztek és feladatsorok készitese (e-tigyintézés kérdéivek funkcio): az
online szamonkérés (esszé, szbveges dolgozat, teszt, numerikus, skélas,
szazalékos kiértékelésli hazi feladat, sth.) oktato altal torténé elkészitésére,
szerkesztésére, valamint ezek kikuldésére is.

a KRETA rendszer DKT feliiletét is hasznaljuk, mivel innen kénnyen
elérhetok mar kidolgozott tananyagok, illetve a tankonyvek digitalis

valtozatai.

Google Classroom

o A tanulok/képzésben résztvevd személyek részére a rendszergazda iskolai

hivatalos e-mail cimet general, amely segitségével csatlakozhatnak az
osztalyuk, illetve csoportjaik oktatok altal létrehozott Classroom-
kurzusaihoz.

egy olyan felllet, amelyen keresztiil az oktatok tananyagot, hazi feladatot

adhatnak, dolgozatot irathatnak és kommunikalhatnak a tanulokkal.
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o video-konferencia létrehozasanak lehetdsége biztositott egyénileg, illetve
csoportban is.
A digitalis oktatas megvaldsitasa rendkivili helyzet esetén
Elézetes feladatok:
e atanuldk eszkdz-ellatottsaganak illetve internet-hozzaférésének felmérése
e jogosultsagok, hozzaférések kiosztasa
o afeliletek hasznalatdnak bemutatasa
e az informatikai biztonsag eléirasainak biztositasa
o kapcsolodas az internethez
o biztonsagos eszkdzhasznalat

o adatbiztonsag:

A tanuldkrol hang- és kepfelvétel csak a torvényes képvisel6vel torténd egyeztetés és
hozzajarulas utan kérheto be, az értékelés utan a felvételeket tordlni kell.
e A tanulasi folyamat nyomonkdvetése

Cél: a tanul6 6nallé tanuldsi munkajanak segitése, iranyitasa

Elvarasok az oktato felé:

e olyan foglakozasi tervek elkészitése, amely lehet6vé teszi a digitalis elérhetdséggel
nem rendelkezd tanuldk szdmara is a tananyag elsajatitasat (realis mennyiségli
tananyag, valtozatos modszerek, teljesithetd feladatok)

e a foglalkozasok menetébe olyan feladat beépitése, amely visszajelzést ad arrol,
hogy a tanuld a tananyag-tartalmat megkapta

e afoglalkozasok id6tartama alatt a folyamatos elérhetdsége biztositja a didkokkal
valo interaktiv kapcsolattartast

e munkavégzés home-office rendszerben, szilikség esetén az iskola épuletében
torténik

e cllendrzd dolgozatok (tesztek) készitése, értékelés

o KRETA digitalis kollaboracios tér

e avegzett munka dokumentalésa az elektronikus naplo feliiletén.

Elvarasok a diék felé:
e aktiv részvétel a digitalis oktatas folyamataban
e a megadott hatarid6ig a feladatok teljesitése, visszakiildése az oktatd szamara

e megértési probléma jelzése a tantargyat tanité oktaté szamara
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e digitalis munkarendhez kapcsolodo probléma jelzése az osztalyfonok részére
e ajelenléti 6rakon elvart a kamera hasznélata (hatterek beéllitasaval)
Az oktato altal alkalmazott méodszerek
A modszerek vélasztasanal és a feladatok kiosztasanal kiemelt szempontok:
e egyéni banasmad, differenciélas
e konzultacio, egyéni fejlesztés lehetdsége
e valtozatossag, motivacio, mértékletesség
e atanitasi id6 figyelembevétele
Alkalmazhato modszerek

e atananyag meghatarozasa a taneszk6zok segitségével (tankényv, munkafizet stb.)

instrukcidk kuldése a tananyag feldolgozasahoz
e Dbemutato ppt, vazlat kildése
o digitalis tananyagok kijel6lése, feldolgozasa linkekkel, kérdésekkel
e atananyag feldolgozésa a didkok altal
e akiadott tananyagok értelmezése
e online / papir alapu feladatok megoldasa
o afeladatok visszakildése online / papir alapl feladatokat fot6zva
e atananyag szdmonkérése, ellendrzés, értékelés
e ahazi feladatok elkészitése irasos formaban (kézzel irva lefotozva, legépelve, ppt
készitése)
e online tesztek kitoltése
e szbbeli szamonkérés video-konferencia segitségével
A tanuléi munka értékelése
Az értékelési forma kivalasztasanal célszeri figyelembe venni
o az értékelés céljat:

o Milyen fajta visszajelzést kivan adni az oktat6?

o Kinek szénja az értékelést?

o A tanulési folyamatot, az egyéni fejlddést, a csoport egytittmiikodését
kivanja-e segiteni, vagy a tanulas eredményérél, esetleg az el6zetes
tudasrol adna-e visszajelzést?

e A tanuldk életkori sajatossagait:
o Mi az, amit megértenek?

o Mi az, amit hasznéalni tudnak?
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o Mi az, amit hasznalhatnak?
o A tanuldk egyéni sajatossagait
e az elérhetd (infrastrukturalis) lehetdségeket:
o Van-e minden érintettnek elérhetd internetkapcsolata, eszkoze?
o Milyen csatornat tud minden érintett hasznalni? Hogyan férhet hozza az
értékelést ado felllethez?
e atanuldcsoport (az osztaly) és a tantargy, illetve az oktato értékelési szokasait,
hagyomanyait:
o Miaz, ami ismert?
o Mi az, ami megszokott?
o Miaz, amit kdnnyen el tud sajatitani?
o Mi az, ami a tanuldk és a sziilok szamara is érthetd visszajelzést biztosit?
e az adatvédelmi szempontokat (kiilondsen tanuléi tarsértékelés esetén):
o Keletkeznek-e érzékeny adatok?
o Ki férhet hozz4 az értékeléshez?
o Vannak-e olyan adatvedelmi beallitasok, amivel biztositani lehet az
adatvédelmet?
Ertékelés elmulasztott hataridé esetén
e Eldszor az oktatd a didkot figyelmezteti, potlasi id6 2 munkanap.
e Aztkovetden a sziil6t értesiti a KRETA feliileten keresztiil, potlasi id6 3 munkanap.
e Haadiak ezutan sem kesziti el feladatat, elégtelen osztalyzat adhato.
Ellenorzés
A vezetoi ellendrzések
e Aziskolaban kialakitott egységes rendszer alkalmazaséanak felligyelete
e Az online biztonsag jogi feltételeinek betartasa
e KRETA dokumentacio ellenrzése
e A meghatarozott feladatkiosztasi iddintervallum betartasa
o A sziiloktdl érkezd visszajelzések kiértékelése
Munkakdzbsseg-vezetoi ellenérzések
e Tananyagtartalmak ellendrzése
e A meghatarozott feladatkiosztasi id6intervallum betartasa
e A munkako6zdsségi tagoktol érkezd visszajelzések tovabbitasa a vezetdség felé

e Sziikség esetén a megoldasra vard problémak tovabbitasa a vezetdség felé
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e Heti beszdmolo készitése a digitalis oktatasrol
Osztalyfonoki, oktatoi ellendrzések
e A tanuldk aktivitasanak ellendrzése, problémak feltarasa, megoldaskeresés
e A tananyag elsajatitasanak ellendrzése
e Aziskolai eléirasoknak megfeleld szamu érdemjegy megléte (KRETA)
e Szlikség esetén a megoldasra vard problémak tovabbitasa (oktatok,
osztalyfonokok, munkakozosség-vezetok, vezetdség felé)
o A torvényes képviseldtol érkezo visszajelzések tovabbitasa a vezetdség felé

e Adatvédelmi feltételek betartasa

3.20 Az egybefiiggé szakmai felkészités rendje

Amennyiben a tanulé az iskola honlapjarol letoltheté dokumentumon keresztiil legkésébb a
tanitasi id6szak utolsd napjat megel6z6 15 napig benyujtja a kérelmét, akkor a foglalkozasok
megszervezésre kerlilnek az alabbiak szerint:

- A dualis képzohelyet a tanulod értesiti a kérelmének benyujtasarol. Az iskola a
foglalkozasokon torténd részvételrdl, esetleges tdvolmaradasrol 6t munkanapon beliil
értesiti a dualis képzbhelyet a rendelkezésre allo e-mail csatornan keresztul.

- A kérelmezd tanuld koteles a meghirdetett iddszakban a foglalkozasokon idében
megjelenni, esetleges mulasztasat orvosi keresOképtelenségrdél szold igazolassal
igazolni.

- A konzultacios iddszakban az iskola altal kijeldlt 6t egybefiiggd napon keriilnek
megtartasra a foglalkozasok — lehetéség szerint — olyan iskolai hétre belitemezve,
amelyen a szakmai vizsga el6tt allo diakok az iskolai elfoglaltsagokon vesznek részt.

- Egy napon 6t 45 perc hosszusagu foglalkozas kerill megtartasra, amelyek tartalma az
elméleti és a gyakorlati munkavégzésre iranyul.

- A tanulot érint6 konzultacios iddszak iddintervallumat az elsd foglalkozast megel6zden
legalabb két nappal kordbban az osztalyfondkon, illetve az iskola honlapjan keresztiil

ismertetjuk az érintettekkel.

3.21 Az iskolaban szervezett kirandulasi lehetoségek

A didkok latokorének, tapasztalatainak bévitése céljabol iskolank oktatoéi kirandulasi,

taboroztatasi lehetdségeket szerveznek osztalykozosségi, illetve iskolai szinten.
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3.21.1 Belfoldi aticéllal

Magyarorszagi uticéllal torténd utazas szervezése is bejelentés koteles az oktatd részérdl az
igazgatd iranyaba az iskola honlapjan talalhaté ,kirdndulas-bejelenté” nyomtatvanyon
keresztill. A nyomtatvanyhoz csatolni sziikséges a programhoz kapcsolodo sziili hozzajaruld
nyilatkozatot is.

A kisérd oktatok létszamat a tanuldi csoport 1étszdma hatdrozza meg, 10 f6 tanuldként 1 6

oktatd szlkséges.

3.21.2 Kulfoldi aticéllal
Sitabor

A tadbor helyszine ¢és idOpontja fligg az iddjarastol, a hohelyzettdl. Tervezettek szerint a

helyszinek kozotti valasztasi lehetdségek: Szlovakia, Lengyelorszag, Ausztria.

Az id6pont minden tanév februar honapja. A tabor iddintervalluma a koriilményektdl fiiggden

4-6 nap.

A tébor minden tanév oktober honapjaban meghirdetésre keriil valamennyi osztaly diékjai

kozott.

A meghirdetés modjai: plakatok az iskola teriiletén, testnevelés ordkon valo hirdetes,

osztalyfonokok segitségével osztalyok tajékoztatasa.

A téborra valé jelentkezés feltételei:

- sziilé/torvényes képviseld alairasaval ellatott jelentkezési lap kitoltése

- tajékoztatdn valo részveétel a jelentkezett tanuloknak személyes megjelenéssel

- részvételi dij befizetése hataridon beliil

- a dualis oktatasban résztvevd tanuld a dualis képzohellyel egyeztetve szabadsagot

igényel.

Tuljelentkezés esetén a tabor résztvevoinek kivalasztdsanal a tanulmanyi eredmény is
szamitasba keriil. Az els6 korben ki nem valasztott tanulok varakozasi listara keriilnek, rajuk a

jelentkezés feltételei szintén érvényesek.

A tabor részvételi dijat a szervezo oktato(k) gytijti(k) 6ssze. A részvételi dij ellenében befizetést

igazolo papirt kap a tanuld. A fizetés részletekben is lehetséges, minden részlet fizetésekor

kilon igazold szelvény atadasaval. A részvételi dij tartalmazza az utazas koltségét, a szallas
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dijat, a napi 3x-i étkezest, sibérletet, Baleset-Betegség-Poggyasz (BBP) biztositast, sofor
koltségeit, hianyzo sifelszerelés esetén a kolcsonzés dijat.

A BBP biztositast extrém sportokkal kiegészitve, csoportos kotéssel a tdbort szervezd oktatd

koti az adott honap legkedvezdbb biztositasi feltételeit tartalmazd biztositonal.

A taborra kifizetett 6sszegekr6l igazold szamlat kap a szervez6 oktatd, melyet a gondvisel6k

kérésere megtekintésre bocsajt.
Az utazas autobusszal torténik, melynek bérlése a tabort szervezo oktatd feladata.
A tabor ideje alatt a sioktatasért felelds személy az adott tabort szervezd oktato.

A tabor ideje alatt a tdbor zavartalan lebonyolitasaért a taborban részt vevo oktatok felelnek,

akik a Szolnoki Szakképzési Centrum alkalmazésaban allnak.

A tabor tervezett lebonyolitasi menete:

- ajelentkezést benyujtd tanulok tajékoztatasa a tabor részleteirdl a jelentkezési hataridé
lejartat koveto 2 héten beliil

- tabor részvételi dijanak gyljtése folyamatosan a tdbort megel6zd hét bezartdig

- sziildi értekezlet megtartasa, sziilok tdjékoztatdsa személyes megjelenéssel

- aszervezO oktat6 a tdbor minden részletét megszervezi

- atabor el6tti hetekben a tanulok sifelszerelés proban vesznek részt

- amennyiben lehetdség adodik a tanulok eldzetes, el6készitd oktatdsban részesiilnek
Szolnokon

- az indulast megel6z6 napon sifelszerelések elokészitése pakolasra alkalmas helyre

- indulés a reggeli orakban, eldtte sifelszerelések pakolasa a buszra

- asielés megkezdése eldtt a tanulok balesetvédelmi oktatasban részesiilnek

- ataborban az iskola szabalyai érvényesek

- ataborbdl hazaérve sifelszerelések visszaszallitasa

Szakmai kirandulas

A kirandulas, mely egy 3-4 napos kiilfoldi utazas, minden tanévben két alkalommal (6sszel és
tavasszal) kerlil meghirdetésre elsdsorban a Ilégijarmi-szerelé technikus, a gépjarmi
mechatronikai technikus, a karosszérialakatos és a gépjarmii mechatronikus szakmakat tanuld

osztalyok diakjai kozott.

A meghirdetés modjai: Kréta, email, plakatok az iskola tertletén.
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A szervezd Vereb Gabor, a Szegedi Tudoményegyetem oktatdja és egy kiséré oktato.

Lehetséges uti célok: Németorszag, Franciaorszag, Svédorszag

1. Hamburg / Toulouse Airbus repiildgépgyar
2. Minchen (BMW), Ingolstadt (Audi), Wolfsburg (VW) autdgyéarak

3. Goteborg Volvo gyar és muzeum

A jelentkezés feltételei:

- sziilé/térvényes képviseld alairasaval ellatott jelentkezesi lap kitdltése
- akirdnduléson résztvevok tajékoztaton vald részvétele

- részvételi dij befizetése hataridon beliil

A kirdndulas résztvevOinek kivalasztasanal a magatartdson kiviil a tanulmanyi eredmény is

szamitasba kertlhet, amennyiben tuljelentkezés lép fel.

A Kkirandulas részveteli dijat a szervezd gyijti Ossze. A fizetés részletekben is lehetséges,

minden részlet fizetésekor kuldn igazolo szelvény atadasaval. A részvételi dij tartalmazza az

utazas koltségét, a gyarlatogatas és a szallas dijat.

A szakmai program tervezett lebonyolitasi menete:

- a jelentkezést benyujtd tanulok tajékoztatasa az utazas részleteirdl a jelentkezési
hatarid6 lejarta utan 2 héten beliil

- tajékoztatas megtartasa online, Meet fellleten

- aszervez0 oktatd az utazas minden részletét megszervezi

- az utazasért €s a diakokért felelos személy Vereb Gabor, mint szervezd

- adidkokert felelds kisérd személy az iskola oktatoja

Az utazas koriilményei:

- repiilégéppel és vonattal torténik az utazas

- biztositas egyenileg, vagy csoportosan is torténhet, elére egyeztetett médon

Tamogato alapitvany:

- a Szent Gellért Egyesiilet, aki iskolank kisérd oktatdjat részben anyagilag segiti.
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4. Képzési és kimeneti kovetelmények és a Programtanterv alapjan a szakképzé

intézményre konkretizalt képzési program

4.1 A szakmai képzés bemutatésa

A szakképzés 1j rendszerének felépitése jelentdsen eltér az eddigi, modul vagy tantargyi
jelleglitol, ezért oktatasa mas tipustu megkozelitést, Gijfajta modszereket igényel, hogy igazodni
tudjon a gazdasag strtin valtoz0 elvarasaihoz. Ennek alapja a rugalmassag, a dualis partnerekkel

kialakitandé szoros egylittmiikddés.

Az Uj tipusu szakképzés egyik fontos pillére a tanulasi eredmeény alapu (TEA) megkdzelités,
mely a hagyomanyos, tantargyakra osztott oktataskdzpontisaggal szemben a tanuléra, a
tanuldsi folyamatra, a tanuld altal elért kompetenciafejlodésre, a tanuldi cselekvOképességre

helyezi a hangsulyt. Ez a modszertani valtoztatas érinti az oktatdsi folyamatok atszervezését is.

A szakképz6 iskola a szakképz6 9. és a technikum 9. és 10. évfolyamanak oktatasi folyamataba
projektfeladatokat épit be, mellyel 1épéseket tesz a tanulmanyi eredmény alapl oktatas felé. A
projektszemlélet alkalmazasa felmend jelleggel folytatodik a késdbbiekben is. A valtoztatassal
az a cél, hogy az oktatok kozott kialakuljon az a fajta egylittmiikddés, amelynek tapasztalatai
elosegitik a szakiranyt oktatasban elvégzendé portfolio és projektfeladatok dualis partnerekkel

kozosen torténd elokészitését, lebonyolitasat és dokumentalasat.

Az (] tipusu szakképzés masodik fontos pillére, hogy a Programtantervekben az elmélet és a
gyakorlat nem kerul éles elvalasztasra, ezzel is azt 6sztondzve, hogy a szakmai képzés és
oktatés lehetleg minél nagyobb mértékben, gyakorlati kornyezetben, a gyakorlati feladatokkal
0sszekapcsolva valosuljon meg. Ez egytttal magas szintli 6sszehangolast igényel iskolan beldil,

valamint a szakképzd iskola és dudlis partnerei kozott.

Az 0 tipust szakképzés harmadik pillére az Gj tipusu értékelési rendszer kialakitasa. Az iskola
az eddig alkalmazott diagnosztikus és szummativ értékelések mellett noveli a formativ
értékelések aranyat. Ezek mellett bevezetésre keriil a projektértékelés, melyek egyuttesen

hozzajarulnak a tanul6 szakmai fejlédéséhez, tanulasi motivaciojuk ndvekedéséhez.

4.2 A szakmai képzés dokumentumai

A szakmai képzés kozpontilag kiadott és helyileg készitett dokumentumokbdl és ezek
egylittmiik6do rendszerébdl all. A Képzési Program (KP) a Szakmai Program (SZP) szerves
részeként, a Képzési és Kimeneti Kovetelményekkel (KKK) és a Helyi programtantervekkel
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(HPTT) egyutt alkotjak az intézmény szakképzési alapdokumentumait. Ehhez a rendszerhez
kapcsolddnak a dualis képzdpartnerek szakiranyu szakképzést szabalyozd véllalati képzési

programjai (VKP).
4.2.1 A szakmai képzés és oktatas kdzponti dokumentumai

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) a tanuldsi szakasz végére elérendd
cselekvoképességet jelentd kompetencidk leirdsat rogzitik (a tanuld milyen Osszetettségli
tudassal, milyen 6nallésaggal, milyen feladatok elvégzésére képes). A Programtantervek (PTT)
a tantargyak oktatdsa soran fejlesztendé kompetencidkat definidljak a tanitési teriiletekhez

tartozo témakorok, tananyagtartalmak megadasaval.

Az iskoldban oktatott szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményei és Programtantervei az
alabbi feliileten érhetdk el: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

4.2.2 A szakmai képzés helyi dokumentumai

A képzési programok, a megtanitandd és elsajatitandd témakoroket, az ehhez szikséges
foglalkozasok megnevezését, szamat, valamint az iskola és a dudlis partnerek kozotti
egyeztetések alapjan kialakult foglalkozasok szamat rogzitik. A helyi programtantervek a

képzési program szerves részét képezik, attol szerkezetileg el nem valaszthatok.

A Kképzeési program a 2020/2021-es tanévtdl, a 9. évfolyammal kezd6déen, felmend jelleggel

szabalyozza a szakképzést.

A képzési program két alapvet6 képzési szakaszra oszthatd: az agazati alapoktatdsra és a

szakiranyU oktatasra.
Az 4gazati alapoktatas az iskola tanmiihelyeiben valosul meg.

A szakirany( oktatas elsGsorban a dudlis partnereknél torténik, melynek képzési programjat
elézetesen az iskolaval egyeztetni kell (gyakorlati képzések aranya, foglalkozasok szdma,
vallalati szerepvallalas mértéke a szakmai elméleti képzésben, projektek mennyisége, helye,
id6pontja, értékelése, stb.).

4.3 A dualis partnerekkel valo egyiittmiikodés

Az iskola a dualis partnerekkel folyamatosan kapcsolatot tart. Kézdsen hatarozzuk meg az
agazati alapoktatas utan a szakmai oktatas es képzés tartalmanak megosztasat, melyet a

képzbhely és az iskola az adott szakmdra vonatkozd képzési programjdban részletesen rogzit.
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Ebben hatadrozzuk meg a projektek szdmét, illetve az adott tantargy felévi és év Vvégi
érdemjegyének megallapitasara vonatkozo elveket.

Altalanos elvként az iskolai és a gyakorlati oktatasban valé 50-50%-0s megoszlast tekintjik

iranyadonak.

l. Specializalt gép- és jarmiigyartas agazat

a, Gépjarmii-mechatronikai technikus szakma (Szerviz szakmairany)

A dualis partnerekkel torténdé egyiittmikodés formaja: hagyomanyos vegyes
egylittmiikodés, mivel az adott szakmai oktatasban résztvevé minden gazdalkodd szervezet

kozel azonos feltételekkel és er6forrasokkal rendelkez6 mikro- és kisvallalat.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés sordn megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat eréforrasainak felhasznalasaval
szervezi meg, mig az Oratervben jel6lt tananyagtartalmak gyakorlati tartalmanak elsajéatitasa a
dualis képzésben résztvevo partnerek képzohelyein valosul meg. Ennek megfeleléen kialakult

az a megosztas, melyet a szakmai oktatasban eléiranyoztunk.

A gépjarmi-mechatronikai technikus szakmai oktatas megvalositasa sordn az iskolai
oktatasban a hagyomanyos tantargyi rendszert alkalmazzuk.

b, Gépjarmii mechatronikus szakma (Szerviz szakmairany)

A dualis partnerekkel torténé egyiittmiikodés formaja: hagyomanyos vegyes
egyuttmiikodés, mivel az adott szakmai oktatdsban résztvevd minden gazdalkodd szervezet
kozel azonos feltételekkel és er6forrasokkal rendelkez6 mikro- és kisvallalat, illetve egyéni

vallalkozbé.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezes sziiletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat eréforrasainak felhasznalasaval
szervezi meg, mig az Oratervben jeldlt tananyagtartalmak gyakorlati taralméanak elsajatitasa a

dualis képzésben résztvevo partnerek képzohelyein valosul meg.

A gépjarmii mechatronikus szakmai oktatds megvalositasa sordn az iskolai oktatasban a

hagyomanyos tantargyi rendszert alkalmazzuk.
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¢, Karosszérialakatos szakma

A dualis partnerekkel torténé egyiittmiikodés formaja: hagyomanyos vegyes
egyiittmiikddés, mivel az adott szakmai oktatasban résztvevd minden gazdalkodo szervezet
kozel azonos feltételekkel és er6forrasokkal rendelkez6é mikro- és kisvéllalat illetve egyéni

vallalkozbé.

A képzbhelyekkel tortént egyeztetés sordn megegyezes szlletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat er6forrasainak felhasznalasaval
szervezi meg, mig az oOratervben jel6lt tananyagtartalmak gyakorlati taralmanak elsajéatitasa a
dudlis képzésben résztvevo partnerek képzohelyein valosul meg. A karosszérialakatos szakmai
oktatds megvaldsitdsa soran az iskolai oktstasban a hagyomanyos tantargyi rendszert

alkalmazzuk.
1. Gépészet agazat

a, Légijarmii-szerelo technikus szakma

A dudlis partnerrel torténé egyiittmiikodés formaja: hagyomanyos vegyes egyiittmiikodés

Az adott szakmai oktatasban az alapoz6 szakmai tantargyak esetében az elméleti és gyakorlati
képzést az iskola vallalja, mig a repiildgép szereléssel Osszefliggd specialis tananyagtartalmak
elméleti és gyakorlati oktatasat a dualis partner véllalja. Az oktatas megvalositasa ebben az
idoszakban a dualis partner Aaltal biztositott helyszinen torténik (MH Kiss Jozsef 86.
Helikopterdandar Szolnok).

A képzohellyel tortént egyeztetés soran megegyez€s sziiletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok szakmai elméleti tartalmainak egy részét az intézmény a sajat er6forrasainak
felhasznalasaval szervezi meg, mig az Oratervben jel6lt tananyagtartalmak elméleti és
gyakorlati taralmanak elsajatitasa a dualis képzésben résztvevo partnerek képzéhelyein valosul

meg.

A légijarmi szerel6 technikus szakmai oktatas megvalositasa soran a hagyomanyos tantargyi

rendszert alkalmazzuk.

b, Hegeszté szakma

A dualis partnerekkel torténé egyiittmikodés formaja: hagyomanyos vegyes

egylittmiikddés
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Az egyiittmiikodé partnerek koziil a Claas Hungéria Kft. és a MAV azok a képzéhelyek, ahol
tanuldink nagyobb csoportban vesznek részt a képzésben. A naluk megvalositandd oktatés
esetében, mivel biztositott a humaneréforras a tananyagtartalmak elméleti oktatasara is, az

oOratervek elkészitése soran ezt figyelembe vesszik.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok szakmai elméleti tartalmainak mely része az, amelyet az intézmény a sajat
eroforrasainak felhasznéalasaval szervez meg, s melyek azok, melyek esetében a tananyag
elméleti és gyakorlati tartalmanak teljes elsajatitasa a dualis képzésben résztvevé partnerek

képzbhelyein valosul meg.

Mivel az adott szakmai oktatdshan résztvevé tobbi gazdalkodd szervezet kozel azonos
feltételekkel és er6forrasokkal rendelkezd mikro €s kisvallalat, ezen képzohelyek esetében, ahol
tanuloink kis l1étszamban vesznek részt a gyakorlati képzésben a szakmai 6rak szakmai elméleti
tartalmait az intézmény a sajat er6forrasainak felhasznalasaval szervezi meg, mig az dratervben
jelolt tananyagtartalmak gyakorlati taralmanak elsajatitasa a dualis képzésben résztvevo

partnerek képzohelyein valdésul meg.

A hegeszté szakmai oktatds megvalositdasa sordn a hagyomanyos tantargyi rendszert

alkalmazzuk.

I11.  Elektronika és elektrotechnika agazat

Villanyszerelé szakma (Epiiletvillamossag szakmairany)

A dualis partnerekkel torténé egyiittmiikodés formaja: hagyomanyos vegyes
egyuttmiikodés, mivel az adott szakmai oktatdsban résztvevé minden gazdalkodd szervezet

kozel azonos feltételekkel és er6forrdsokkal rendelkez6 mikro- és kisvallalat.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai
foglalkozasok-szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat eréforrasainak felhasznalasaval
szervezi meg, mig az Oratervben jel6lt tananyagtartalmak gyakorlati taralméanak elsajatitasa a

dualis képzésben résztvevd partnerek képzdhelyein valosul meg.

A villanyszerelé szakmai oktatas megvalositasa sordn a hagyomanyos tantargyi rendszert

alkalmazzuk.
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Villanyszerel6 szakma (Villamos halézat szakmairany)

Az Opusz Titasz Aramhalozati Zrt-vel, mint dualis partnerrel torténé egyiittmiikodés

tartalmara kualoén képzési program kerilt megkotésre, amelynek lényegi eleme a

kovetkezo:

- akozismereti oktatas az iskolaban torténik,

- a heti 26 ora szakmai foglalkozasbdl heti 2 éra az iskolaban, mig a tobbi a dualis

képzbéhelyen valosul meg.

A szakmai képzés megvaldsitasaban a dualis képzohelyekkel alkalmazott egyiittmiikodés

eljaras rendje

minden tanév oktober 31-€ig az iskola azonositja a szakmai képzés adott terliletén
résztvevo kiilsé partnereket, felméri a helyi gazdasag szakképzésre vonatkozo
igenyeit
szakmai kerekasztal-beszélgetés formajaban a dudlis képzésbe bevonhat6 partnerek
képvisel6ivel meghatarozzuk a tovabbi feladatokat és ezek Utemezését:
o akovetkez6 tanévben megvalositando egyiittmitkodés maodjat
o aszakiranyU oktatas tantargyi strukturajat
o akiils6 képzbhelyen illetve az iskolaban megvaldsitando oktatas:
» tananyagtartalmét
= Oraszdmat
= pontos helyszinét
= atechnikai feltételeket
» rendelkezésre all6 humanerdforrast
= aprojektek témat, illetve ezek 6raszamait
o feladatok egyeztetése
o aprojektek megvaldsitasanak modja
o az 4gazati alapvizsga feladatainak 6sszeallitasa
januar 31-ig az iskola és a képzohelyek elkészitik a megbeszéltek alapjan az agazati
és a szakiranyu oktatas képzési programjat, mely tartalmazza a fentieken tual:
o az oktatott tananyagelemeket, az ezekre szant foglalkozasok szamat
o feliigyelet mellett és az 6nélloan végezhetd gyakorlati feladatokat

o akompetenciafejlesztés- és keészsegfejlesztés feladatait
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e az elkészult képzési programok egyeztetése utan a képzést folytatd oktatok
elkészitik a projektterveket és az foglakozas-terveket
e atanitdsi év soran folyamatos egyeztetés torténik a dualis képzohelyekkel a szakmai
program megvalositasa érdekeében
o havonta egyeztetés az elmélet és gyakorlat 6sszhangjanak megvaldsitasa
érdekében a szakmai képzésben résztvevo oktatdokkal
o havonta ellendrzik az iskolai oktatok a tanuléi munkanaplokat

o kéthavonta ellendrzik a tanuloi portfoliokat

5. Egészségfejlesztési program

A szakképz6 iskola teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd iskola szakmai
programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési
programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat kozremiikodésével késziti el.

A teljeskorii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Sajatos helyzetéb6l addddan az iskola az egészségfejlesztés, a prevencios tevékenység
kitlintetett terepének tekinthetd, hiszen a tanuldk olyan jelentds 1d6t toltenek el ndvekedésiik,
fejlodésiik alatt a oktatas szinterein, hogy az itt kialakult élet- és viselkedésmod meghatarozé
az egészségiik szempontjabdl. Az iskola szervezeti kulturaja, az ott mitk6d6 emberi viszonyok
mindsége, valamint deklaralt és rejtett torekvései altal egyszerre lehet okozoja és korrigaldja az
egészségi allapot szempontjabol kritikus magatartdsformaknak. Kiemelt egészségfejlesztési
feladatai kozé tartozik az ismeretatadds, attitidformélds, a magatartas alakitdsa, valamint az
ontevékenységre osztonzés. A kozépfokl iskoldk kuldénodsen fontos helyet foglalnak el az
oktatasi intézmények hierarchiajaban, hiszen ennek iddtartama alatt rogziilnek véglegesen a
beallitodasok, amelyek modositdsa késdbbi ¢életkorban mar nem, vagy nehezen lehetséges.
Ugyanakkor sok tanuld esetében ez az iddszak gyakorlatilag az utolsé ,szervezett”
beavatkozasi lehetdség, mivel szdmukra a kozépfoku oktatas a formalis képzésben valo

részveétel utolsé allomasa.

Alapvetdéen fontos célkitlizésiink tanuldink egészségének megovasa, a folyamatos
egészségnevelési tevékenység. Ezt az iranyelvet alkalmazva dolgoztuk ki iskolank

egészségfejlesztési programjat, amelynek kulcsteriiletei a kovetkezo feladatok:

o fogaszati szlirdvizsgalaton valo részvétel
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e adohanyzas visszaszoritasa, illetve korlatok kdzé szoritasa,

e az alkohol- és a drogprevencio,

e az egészséges taplalkozasra nevelés,

e az aktiv testmozgés, és a mozgasszervi betegségek csokkentése,
e amentalis betegségek megeldzése,

e csaladi életre nevelés,

e azelemi elsdsegélynyujtas szabalyainak elméleti €s gyakorlati elsajatitasa.

Fontosnak tartjuk az emberi szervezet mikddésével és a betegségek kialakulasaval kapcsolatos

ismeretek bovitését. Ezen ismeretek beéplilve az aktiv tudatba eldsegitik a prevencids munkat.

"o

Az iskola nevelési programjanak részeként — az el6z6 tanévekhez hasonldan — direkt és indirekt
maodon szeretnénk tovabb folytatni az egészséges életmddra nevelést, a szenvedélybetegségek
(dohanyzas, alkohol, kabitoszer-hasznalat) elleni kiizdelmet. A betegségek megel6zésében, az
egészséget tamogatd magatartds formalasaban az iskolaorvos az orvosi szlirévizsgalatok
alkalméval aktivan és folyamatosan részt vesz, probléma esetén torvényes képviselével,
osztalyfonokkel, az iskolavezetéssel, tarsszakemberekkel a szikséges 1épéseket megteszi. A
tanév soran az iskola biinmegel6zési tanacsadoja eléadasokkal hivja fel a diakok figyelmét a

szenvedélybetegségek kialakuldsat megel6z6 prevencios tevékenységekre.

Az egészségnevelés lehetéségei osztalyfonoki-foglalkozasokon

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete (testi higiénia)

egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

o az értékek felismerése és ismerete

e az étkezés, taplalkozas egészseget befolyasold szerepe

e abetegségek kialakulasa és gyogyulasi folyamatok (gyogyszerhasznalat)
o clsdsegély-nyujtasi ismeretek

e baratsag, parkapcsolatok, szexualitas szerepe az egészségmegOrzésben

o személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete

e internetes zaklatas (bullying) esetén a teendék

e tanulés és tanulasi technikai

e aziddvel valod gazdalkodas szerepe

e rizikovallalas és kockazatai (kdzlekedés, személyes biztonsag)

e szenvedélybetegségek elkertilése (alkohol, dohanyzas, drog, jatékszenvedély)

e atanulasi kdrnyezet alakitasa
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a természethez valo viszony az egészséges kornyezet jelentosége

Az elsésegély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitdsa a kotelez6 foglalkozasokon belll

(osztalyfénoki, szakmai elmélet, szakmai gyakorlat) valosul meg. Ezt a feladatot az ifjusagi

védéno vagy az oktatd latja el. Amennyiben lehet6ség van ra, kérjiik a Szolnoki SZC Vésérhelyi

Pal Két Tanitasi Nyelvii Technikum egészségiigyi szakoktatoinak, illetve az Orszagos

Ment6szolgalat munkatarsainak segitségét.

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 emberek iranti elfogado €s segitokész
magatartast,

megismertetni a kornyezet — elsésorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés, a
veszélyes anyagok - egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit,
felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni ¢és kozosségi szintii megel6zésére,

kezelésére.

Egészsegfejlesztési stratégidnk varhat6 hatasai:

Javul a tanuldk tanulasi eredményessége, fegyelmezettsége (kevesebb az igazolt és
igazolatlan hianyzéas, fegyelmezetlenség, dohanyzés, alkoholfogyasztés, rongalas,
fizikai bantalmazas, magatartasi zavar).

Emelkednek a tanulok tovabbtanulasi esélyei, intenzivebb a jovokép-alakitas.
Er6sodik a szokasos értékekhez vald kotodés.

Stabilabbak, tAmogatdbbak a barati-csaladi-iskolai tarsas kapcsolatok.

Er6sodik a didkok megkiizdési képessége, aminek segitségével az estelegesen
,,hozott” hatranyok, hianyossagok jobban lekiizdhetok.

N6 a tanulok jol-léte, dontéshozési, érzelem-feldolgozasi készsége.

Hozzéjarul az egészséges, aktiv, kreativ, 6nallo, betegségektdl mentes fiatal feln6tt
léthez, és fenntarthatd egészsegtudatos magatartashoz.

Eldsegiti a tarsadalmi befogadast, hozzajarul az esélyegyenldség megteremtéséhez.
Javul az 6nismeret és kialakul az 6nbizalom.

Az alkalmazkodo készség, a stressz-kezelés, a problémamegoldas javulasa torténik.
A kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-errendszeri,

mozgasszervi ¢és daganatos betegségek) elsddleges megeldzése a cél.
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Egészségfejleszto team

Az egészségnevelesi, egészségfejlesztési beavatkozasok hatékonysagat nagymeértékben javitja,
ha azokban valamennyi érdekelt fél részt vesz a tervezéstol a megvalositason keresztiil az
értékelesig, Ujra tervezesig, és ez a folyamat iranyitott, szervezett. Az iranyitott megvalositast

nem egy-egy személy, hanem egy csapat képes megfeleléen végezni.

A team feladati:
e a teljes iskolai egészségfejlesztési tevékenység folyamatos @sszehangolésa,
tervezése, koordinalasa, ellendrzése, mérése, értékelése,
o az eredmények kommunikélasa, illetve a folyamatos visszajelzések, igények

gyijtése a diakok, oktatdk, sziilok, fenntarto felé

A team tagjai:
e osztalyfonoki munkakozosség vezetdje
e testneveldk
e iskolaorvos,
e védénd
e gyermek-, és ifjasagvédelmi felel6s
o didkok képviseldje (didkdnkormanyzat)
e diakonkormanyzatot segité munkatars

e szocialis munkas

6. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo, a sajatos nevelési
igényi tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €él6 személy tekintetében a

szakképzo intézmény szakmai programja

6.1 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek helyi
rendje

Tanitvanyaink kozott sokan vannak, akik a kevésbé szocializalt tarsadalmi rétegekbdl
szarmaznak, igy sok esetben taldlkozunk beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdd,
valamint a sajatos nevelési igényi tanulokkal. Latjuk azt, hogy az elmult években ezeknek a
tanuléknak a szdmaranya a mi iskolankban is jelentés modon emelkedik, e valtozas a

tarsadalomban végbemend deszocializacios folyamatok egyenes kovetkezménye.

Ezzel egyidejlileg a tehetségek szamanak ilyen mértékii ndvekedése sajnos nem figyelheté meg.
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6.1.1 A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel (BTMN) kiizdé, illetve sajatos
nevelési igényi (SNI) tanulok ellatasaval osszefiiggo pedagogiai tevékenységek

A BTMN-nel kiizd6 tanul6 az a kiilonleges banasmodot igénylé tanuld, aki a szakért6i bizottsag
szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz képest jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd. Kozdsségbe valo beilleszkedése,
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek. A BTMN-nel kiizd6é tanulé fejlesztd foglalkozasra jogosult. A fejlesztd
foglalkozasokat iskolai kereteken belul az iskola fejleszté pedagdgusa valdsitja meg. A
szakért6i javaslat alapjan heti rendszerességgel egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokon
vesznek részt a tanulok.

Az SNI kategoridba tartozik az a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy, aki az NKkt.
szerinti szakért6i bizottsag vagy a rehabilitacios hatosag szakvéleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyuttes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral — sUlyos tanulési, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.
A devianciara hajlo ,,massag” kezelése, a gyermekek ,,furcsa” viselkedése, az okok felismerése

nehéz feladat elé allit minden oktatot.

Az iskola eljarasi feladatai:

o A felvételt nyert tanuld torvényes képvisel6je beiratkozaskor magaval hozza a
szakért6i véleményt, melyet az iskola igazgatoja altal megbizott személy atvesz.

e Az iskolaban alkalmazott szakember a szakért6i véleményeket atvizsgalja.

e Avélemények alapjan dsszeallitja az SNI és BTMN-es besorolasu tanulok névsorat,
melyet a fejlesztd pedagdgus nyilvantart.

e A nyilvantartds egy példanyat az iskola titkarsagan is el kell helyezni.

e A szakértéi vélemények alapjan az iskola igazgatdja meghozza a szilkséges
hatérozatokat.

e A feladattal megbizott tanulmanyi tigyintézé a tanligyi nyilvantartasokban a sajatos
nevelési igényli tanulokkal kapcsolatos bejegyzéseket rogziti.

e A jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen az érintett tanulok fejlesztésérdl az iskola
megfeleld szakember biztositasaval gondoskodik. A SNI tanulokat oOraadd

gyogypedagogus, mig a BTMN tanuldkat foallasu fejlesztopedagogus gondozza.
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Az SNI és BTMN-es tanuldkkal foglalkoz6 szakember figyelemmel Kiséri a
szakértéi vélemények hatalyat ¢és gondoskodik a kotelezd feliilvizsgalatok
Junius 30-ig a fejleszté pedagogus megkéri a sziikséges vizsgalatokat, illetve az

intezmény kijeloleseket.

Az SNI, BTMN tanulok nevelése-oktatasa soran alkalmazott pedagdgiai tevékenységek:

foglalkozasokon pozitiv megsegités alkalmazésa

szilkség esetén az iskolapszichologus, illetve a Pedagogiai Szakszolgalat
megkeresése, bevonasa

az egy tanuldcsoporton belll tanitd oktatdk egyiittmiikodése, a problémak
megvitatasa

az SNI, BTMN tanul6k szdmara tanulményaik soran, valamint a felvételi, javito,
osztalyozo, kulonbozeti, agazati, érettségi vizsgan a jogszabalyokban el6irtak
szerint biztositjuk a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli vagy szobeli teljesités
elotérbe helyezését, a tanulmanyaikat segitd, altaluk hasznalt, megszokott eszk6zok
hasznalatat. A szakmai vizsgak tekintetében segitjik tanuldink kérelmének a
fliggetlen vizsgakdzponthoz torténé beadasat. A kérelmek elbiralasa a fliggetlen

vizsgakozpont vezetdjének joga €s feleldssége.

Kulénleges gondozas megvaldsitasa

A pedagdgiai céll habilitacios, rehabilitacios célu foglalkozasokat fejleszté pedagogus tartja.

A fejleszt6 pedagdgiai munka célja, hogy a tanulok meglevd hatranyai ne szélesedjenek, hanem

az évek eldre haladtaval a lemaradasuk minél kisebb legyen, lehetéleg minél jobban kozelitsen

az adott évfolyam kdvetelményeihez.

A fejlesztopedagogus feladata

Egyéni fejlesztési terv készitése a tanuld egyéni képességeinek és sajatossagainak
figyelembevételével. A terv tartalmazza a fejlesztés terlleteit, maodszereit,
eszkozeit. Ezt a tervet 3-6 honapos iddtartamra érdemes késziteni, de rugalmasan
kell kezelni. Idénként fontos feliilvizsgalni, €s feljegyzéssel modositani.
Dokumentacio, egyéni fejlodési lap vezetése, melyben rogziteni kell a tanuld
adatait, a diagnozist és a foglalkozasok anyagét.

A fejlesztési terv alapjan a foglalkozasok vezetése.
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e Kapcsolattartas a torvényes képviseldvel, az osztalyfonokkel és sziikség szerint az
oktatokkal.

e Sziirés, vizsgalat, melynek soran kiszliri az osztalyfénok, illetve az oktatok jelzései
alapjan a tanulasi nehézséggel, enyhébb részképesség zavarral kiizdo gyerekeket és

szikség esetén a megfelel vizsgalatot kezdeményezi.

6.1.2 Az SNI és BTMN tanulok ellatasa

A tanulési, magatartasi problémaval kiizd6 tanuldk kiilonleges gondozasra jogosultak.

A kilonleges gondozéasra vald jogosultsagot a nevelési tanacsadok, vagy a tanulasi képességet

vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsdgok fogalmazhatjak meg.

A nevelési tandcsadoban a tanulasi, magatartasi, beilleszkedési nehézséget allapithatjak meg.

(PI.: olvasasi nehézség, iras-helyesirasi nehézség, szamolasi nehézség stb.).

Az e kategoriaba sorolt a tanulo fejlesztd foglalkoztatasra lesz jogosult, mely a tanulod
iskolajaban/nevelési tanacsadoban valosulhat meg. A szakvéleményben lehet régziteni a
fejleszté foglalkozasra sziikséges, javasolt oOrakeretet. A tanuloval elsdsorban a fejlesztd

pedagogus foglalkozhat.

A sulyosabb tanulési, magatartasi problémak, tanulasi, magatartasi zavarok esetén a tanuld
sajatos nevelési igénye diagnosztizalodik. A diagnosztizalas a szakért6i és rehabilitacios
bizottsagok feladatkore. A vizsgalat komplex vizsgalat keretében torténik, melynek része a
pszicholdgiai, pedagdgiai, orvosi vizsgalat is. A sajatos nevelési igény torvényi kategériaba

tartoznak a tanulasi zavarok (pl.: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, stb.)

A sajatos nevelési igényen beliil a torvényi besorolas: a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra vissza, vagy vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenessége.
Az organikus ok igazolhatosaga, agy kizarasa elsdsorban az eldzményadatok, valamint
neuroldgiai vizsgélat alapjan torténik.

A tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd0 tanuld rehabilitacios oOrakeretben, ill. fejlesztod
foglalkozas keretében lesz jogosult a fejlesztésre, a kotelezé foglalkozasokon tal, az emlitett
diagnosztikai kategoriaba sorolas utan az adott évfolyam kotelezé déraszamanak 15%-aban.

Mindkét esetben a sajat iskolan belili ellatasra ad a térvény jogosultsagot.
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6.1.3 A sajatos nevelési igényii, a pszichés fejlédés zavarai miatt diagnosztizalt tanulok
értékelése

A szakért6i véleménybe foglalt javaslatok alapjan a tanulokat - a gyakorlati oktatas kivételével
— az iskola igazgatdja mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és
mindsités alol, s ebben az esetben az iskola egyeni foglalkozast szervez részere. Az egyéni
foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési terv alapjan- segiti felzarkoztatasat a tébbiekhez.

Az eérettségi vizsgan az erintett tantargyak helyett a tanulé - a vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat. A tanul6 részére a vizsgakon biztositani
kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli beszamolon lehetévé kell tenni az iskolai
tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkodz (irdgep, szamitogép stb) alkalmazasat, sziikség
szerint az irasbeli beszamol6 szobeli beszdmoléval vagy a szébeli beszamol6 irasbeli
beszamoloval torténd felvaltasat.

A szakmai vizsgan az fuggetlen vizsgakdzpont a 12/2020 (I1.7.) Kormanyrendelet eldirasai

szerint jar el.

A szakért6i bizottsag szakértdi véleményében rogzitett diagnozis a gyermeket elkisérheti
iskolaztatasa folyaman. Ennek folyamatossdgat és indokoltsagat a szakértdi bizottsdgok

szamara jogszabalyban rogzitett kotelezo fellilvizsgalatok biztositjak.

e Ha atanulot diagndzisa alapjan valamely tantargybol (pl. matematika, idegen nyelv
stb.) teljes egészében mentesitették az értékelés és mindsités alol, akkor tanulénak
a mentesitett tantargyak ordin is részt kell vennie, szintjének, képessegeinek
megfelelden differencialt foglalkozasban kell részestilnie.

e Fontos figyelni arra, hogy milyen motivalo erd 0sztonzi az érdemjegyen kivill a
tanulot tanév kozben.

e A mentesitett tanuloknal a motivaciovesztés elkerilése érdekében- az értekelés
folyamatossaga még fontosabb, mint a tanulasi zavarral nem kiizd6 tanuloknél. Ez
a tanulok kozossegben elfoglalt helyét és a sajat értékitéletiket is befolyasolja.

e Ha a tanul6t diagnozisa alapjan csak valamely tantargyrészbdl, vagy részekbol
mentesitették az értékelés €s mindsités alol, (pl. a magyar nyelvtan irasbeli,
helyesirasi részébdl, az idegen nyelv irdsbeli része aldl), akkor a tantargy tobbi

(szobeli stb,) részébdl osztalyozhatd, érdemjegyekkel értékelhetd. Ilyen esetben, a
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félévi értesitében és az év végi bizonyitvanyban az adott tantargynal osztalyzat

szerepel.

A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdo
tanuld, a sajatos nevelési igényl tanuld és a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy
részére az akkreditalt vizsgakzpont az Nkt. szerinti szakért6i bizottsdg szakért6i véleményére
tekintettel a 2019.¢vi LXXX. térvény szakképzésrol 94. 8-ban és a 12/2020. kormanyrendelet

229. 8.-ban meghatérozott kedvezményeket biztositja.

6.1.4 A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkéztatasat segité program

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a tanulési kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasara.

Tanulasi kudarcnak tekintjik, ha a tanul6 tanév végén vagy félévkor valamely tantargybdl nem
teljesiti a tovabbhaladas feltételeit, ill. tanév végi vagy félévi osztalyzata az el6z6 tanév végi
osztalyzatahoz képest jelentdsen — legaldbb két jeggyel — romlik. Nem tekintjuk tanulési
kudarcnak, ha egy tanulé folyamatosan az atlag alatt teljesit, mert képességei alapjan nem tud

tobbet produkalni.

A program célja, hogy a tanulasi kudarcot a minimumra csékkentsiik, ill. megel6zziik.
A program lépései:

e atanulasi kudarc, ill. veszélyének felismerése

e akudarc okainak feltarasa

e akudarc megsziintetésére ill. megeldzésére iranyuld pedagogiai tevékenység.

A tanulasi kudarc id6beni felismerese feltételezi az oktatd ¢és az osztalyfonok aktiv
egylittmiikdését, akik a probléma tudatositdsa utdn egyénre szabott koncepcidval segitik a
tanuldt a felzarkozasban. A tanulasi kudarc megel6zése érdekében oktatdink a tovabb Iépéshez
szukséges tudasszint felmerésével kezdik minden tanév elején a tantargyak oktatasat — ha ennek

tananyaga korabban oktatott ismeretekre épul.

A tanulési kudarc leggyakoribb okai:
e magatartasi zavar
e sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany
e amotivaltsag hianya
e anem megfeleld onértékelésbdl szarmazd megalapozatlan palyavalasztas

e hianyos eldtanulmanyok.
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A probléma okainak feltardsdban fontos szerep jut az oktatdo és a torvényes képviseld

egyuttmiikodésének, valamint az oktatéi munkacsoportok miikodésének (tapasztalatcsere).

A kudarc megszuintetésere iranyuld pedagogiai tevékenység:
A magatartasi zavarbol adodo tanulasi kudarc megsziintetésében leginkabb az osztalyfénok €s
a torvényes képvisel6 szoros kapcsolattartasa (esetleg szakszolgélat bevonasa) vezethet

eredményre.

A gyermek és ifjusagvédelmi felelés az egyedi program altal nydjt segitséget.
Oktato, nevel6 filmek bemutatasa osztalyfonoki foglalkozasokon.

Szocialis munkas segitsegenek az igénybevetele.

A sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany esetén, ha a szakértdi bizottsag megallapitja a sajatos
nevelési igényt (pl: diszlexia, diszgraphia, diszcalculia), fejleszt6é foglalkozasra iranyitjuk a

tanuldt. A tanuldt a szakértdi bizottsag hatdrozata alapjan mentesitjiik az értékelés alol.

A motivaltsag hidnya esetén fontos, hogy a tanulé tudatdban legyen a megszerzendo ismeretek

konkrét hasznanak.

A nem megfeleld onértékelésbdl szdrmazod megalapozatlan palyavalasztas esetében a tanuld
torvényes képvisel6éi vagy maga a tanuld nem megfelelden vélasztottak a tovabbtanulasi
lehetdségek koziil. Ilyenkor javasolt az oktatasi intézményen beliil mas &gazat, tagozat

valasztasa.
A hianyos el0képzettséggel rendelkez tanuldkat aktivan bevonjuk a felzarkoztaté munkaba.

A felzarkdztatas formai:
e ismétld, szintre hozo, felzarkdztatd foglalkozasok (tanév eleji ismétleés)
o Kkotelezd foglalkozasokon torténé felzarkoztatds differencidlt osztalymunkaban
(differencialt feladatok, kdvetelmények, egyéni haladasi tempd, tanulas-
maodszertani segitség biztositasa)

o kotelezb foglalkozasokon Kiviili egyéni vagy csoportos felzarkoztatas (korrepetalas)

Az oktatd, akinek tanulocsoportjaban tanulasi kudarcnak Kkitett tanuld tanul, vagy a
tanulocsoportba ilyen tanuld kerll, felzarkoztatd programot készit az érintett tanuldk

felzarkdztatasanak segitésére.

A felzarkdztat6é program tartalmazza:
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egyeéni elbeszélgetés — a kudarc okainak feltarasara,

a tanulo tanulmanyi szintjének felmérése (teszt, kérdés-felelet forméajaban szobeli
beszélgetéssel),

a felzarkoztatd program keretében elérni kivant fejlesztési célt (pl. tanulasi
modszerek fejlesztése, hianyzo ismeretek potlasa, kepességek, készségek
fejlesztése, stb.)

a program keretében tervezett tevékenységeket (pl. differencialt osztalymunkéban
torténd egyéni foglalkoztatas, kotelezé foglalkozasokon kivili felzérkdztats,
torvényes képvisel6vel val6 kapcsolattartas).

A tanulasi folyamat tervezésében minden tanulo tényleges részvetelének biztositasa
(csoport, paros, individualis munkaforma). Személyes beszélgetésekkel a

problémamegoldd képességek fejlodésének eldsegitése.

6.1.5 Tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységeink

Az iskola egyenl6 esélyeket kivan teremteni minden tanulonak egyéni képességiik, tehetségiik

kibontakoztatasdhoz, csokkenteni igyekszik a didkok kiilonbdzé motivacidjabol, eltérd

képzettségi szintjébol, kiilonbozd szocidlis adottsagabodl eredd lemaradasat.

Célunk az individualizalt, differencialt képességfejlesztés megvaldsitasa a tantargyak

oktatasanal.

Feladatok:

Eljarasok:

A tanuldk ismereteinek, tudasanak megismerése

Az étlagtdl pozitiv iranyban eltérd képességelemek felfedezése

A diakok tanulasi nehézségeinek feltarasa

Motivaci6 fenntartasa, onmiivelés igényének, szokasdnak megteremtése

Onall6 tanulés képességének kialakitasa

Az informécids es kommunikacios technikak ismertetése, hasznalatanak biztositasa
A nevel6testiilet szakmai felkésziiltségének fejlesztése a differencialt pedagdgiai
eljarasokban, a tanulasi képességek fejlesztésében, a tehetséggondozas specialis

pedagdgiai mddszereiben
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Eszkdzok:

Bemeneti képesség- és tudasvizsgélat a 9. evfolyam tanuldinak szeptember
honapban valamint magyar nyelv és irodalombol, matematikabo6l, idegen nyelvbol
a vizsgalt tanév végeén is.

A tizedik évfolyam végi kompetenciamérések adatainak feldolgozasa, iskolai szinti
értékelése.

Egyéni képességekhez igazodd, differencidlt tanulasszervezés.

A sajatos nevelési igényl tanulokndl sajatos tanuldsszervezési modszerek
alkalmazasa.

Csoportos tanulas modszereinek alkalmazasa.

Kooperativ munka.

Konyvtéri foglalkozasokon a konyvtari ismeretszerzés technikéjanak, modszereinek
ismertetése.

Iskolai kdnyv- és médiatar szerepének bovitése.

Oktatdi tovabbképzés biztositésa.

Az iskola munkakozosségei altal kidolgozott és elfogadott egységes mérdeszk6zok
A mérési szakértOk iranyitasaval korszeri mérési-, ertékelési programok
alkalmazasa

Elektronikus oktatasi segédanyagok

Korszertli informatikai eszk6zok

Haldzati eszk9zok

Szakmodszertani eléadasok, tanfolyamok, felséfoku képzések, szakvizsga

LehetOség biztositasa tanitvanyainknak a kiilonb6z6 kozismereti és szakmai versenyeken vald

sikeres

szereplésre, az egyéni képességeknek megfeleld tovabbképzési célkitlizések

megvaldsitasara, a tovabbtanuloknak a fels6foku képzésben valé sikeres bennmaradasra.

Feladatok:

Versenyeken vald részvétel biztositasa (iskoldban hazi versenyek, megyei
versenyek, orszagos versenyek kozismereti, szakmai, kulturalis és sport teruileten
is), iskolai versenyek szervezése, lehetdség szerint megyei €s orszagos versenyek
lebonyolitasdban részvétel vallalasa, didkok tajékoztatasa a versenyekrdl, palyazati
lehetdségekrdl, motivalasuk a részvételre, felkészitésik a versenyekre,

tovabbtanulasra, palyazatokon vald szereplésre
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e Tovabbtanulasi, palyavalasztasi dontés segitése
e Aziskola és a Centrum lehetéségeinek megismerése és hatékony kihasznalasa
e Szakkorok szervezése

e Sportkori foglalkozasok iranyitasa

7. A projektoktatas szakképzo intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos
pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldok érdeklodésére, a tanulok €s az oktatok kozos
tevékenységére, egyiittmikodésére épiil a probléma megoldasa és az Gsszefliggések feltarasa
atjan.

Az integralt tartalmd, projektmunkan alapuld oktatdsnak célja, hogy a plusz ismeretek
megszerzésén tul, a tanuldkban kialakuljon az 6néll6 tananyag-feldolgozés és a teamben vald
dolgozéds képesseége is. Fontos célnak tekintjik, hogy a tanulok az oktatds soran az
infokommunikéacios eszkdzoket szervesen tudjak integralni a szakmai és altalanos tudas
megszerzésének folyamatdba. Az IKT alapu ismeretek, 6sszekapcsolva a tanuldék 6nallo
munkaltatasaval célunk nem csupan a kor szelleme szerinti targyi tudas megszerzése, hanem
olyan személyiségformalas, amely jelentdsen meghatarozza tanuldink boldogulasi lehetoségét

a jovoben.

A technikumi képzésben a 9-13. évfolyamon, az integrélt tantargyi modulok keretében
fejlesztendo legfontosabb kompetenciak:

o Alapészségek fejlesztése: iras, olvasas, szamitastechnikai alkalmazas, altalanos
szb6beli kommunikacio, 6nall6 szovegfeldolgozas, 6nalld irasbeli munkéak készitése,
gondolatok irasban val6 megfogalmazasa

e Tanuldsmodszertan: vazlatot készit, kitartéan koncentral, informaciokat gyijt,
megfigyeléseket pontosan visszaad, alkalmazza a hatékony tervezés lépéseit, hibait
korrigalja

e Szakiranyu alapozas: fémipari alapanyagokat felismer, munkautasitas alapjan
dolgozik, nyersanyagokat pontosan mér, munkavedelmi, balesetveédelmi,
tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi szabalyokat betart, szabalyokat betart

e Szakmai-anyanyelvi kommunikacio: kerdéseket tesz fel, valaszat megfogalmazza,
segitséget kér, megérti a masik kozléset munkajat széban bemutatja, tapasztalatait

megfogalmazza
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o Személyiségfejlesztés — dnismeret, tanulasmaddszertan
e Palyaorientacio

e Szakmai anyanyelvi, idegen nyelvi kommunikacio,

Az integralt oktatdshoz kapcsoldéddéan, annak szerves részeként folyik a projektek
megvalositasa. A megfeleld oktatoi koordinécioval végzett 6nallé vagy csoportos munka
minden tekintetben szép eredményeket hozhat mind a tanulmanyok, mind a
személyiségfejlodés terén. Az irdnyitott 6nalld tanuloi kutatdmunka és témafeldolgozas révén
nem csupan sikerélményhez juthatnak a munkaban résztvevok, hanem gyakorlatot szerezhetnek
az 4dgazat lehetséges szakmai kimenetének megszerzéséhez. Mindemellett a készitdk bovithetik
ismereteiket szakméjukkal kapcsolatban. Az anyagok gytjtése, rendszerezése, feldolgozasa
intenziv alkotdmunka, és igy a kdzvetlen emberi kapcsolatok erdsitését szolgalja, szemben a
technizalodo informdcios tarsadalmi hatdsok személytelenitd hatasaival szemben. Munkajuk
révén fejlodik értékmegdérzéd szemléletiik, kialakul hagyomanyérz6, kornyezetvédo
szemléletik. Az intézménylnk tantestillete a fentiekkel kapcsolatban tdmogatja az olyan
egylittmitkddések kialakitasat, illetve tovabb apolasat, amelyek lehetdséget biztositanak mas
iskolak, szervezetek hasonld tevékenysége soran szerzett tapasztalatainak, jO gyakorlatanak

megismeréset.

A technikumi képzesben 2020 6szétél a projekteket 9. és 10. évfolyamon félévente 1-1 db

projekt, mig a szakképz6 iskola 9. évfolyaman félévenként 1 projekt teljesitése az elvart.

Projekt modszer alkalmazasa a szakképzo évfolyamokon

A szakmai projekt meghatarozasa: A szakmai oktatas keretében a projektmodszer alkalmazasat
allitjuk az oktatas kozéppontjaba 2020 6szEtdl. Az igy megvalosulo tevékenységgel az agazati
alapoktatés és szakmai oktatasi szakasz miikodtetése soran céljaiban és modszereiben egymasra
épliléd kompetenciafejlesztéseket szandékozunk megvalositani. A rendszerben bevezetésre
keriil6 modszer alkalmazésaval a képzési kimeneti kvetelmények és a szakmai programtervek
alapjan szamba vett kompetenciak fejlesztése folyik a szakmai oktatas keretein beldl. A
szakmai projektek keretében ¢€letszerli gyakorlati feladatok megoldasa révén, lehetdvé valik a
tanulok szdmara az aktiv tapasztalason és a sajat élményéken alapuld tanulés, ismeretszerzeés,
amelynek fontos eleme a tanulok tanuléi irdnyitassal valo kozremiikodése. A projekt dsszetett
megoldando feladatot tartalmaz, melyet a tanulok és az oktatok k6zos tervezo, kivitelez6 és
értékeld tevékenység soran oldanak meg. A munka kdzéppontjaban valds gyakorlati feladat
megoldasa all, ami egyben a projekt célja és amihez kapcsoldédnak a megoldashoz sziikséges
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ismeretek. A szakmai projektek tartalma ilyen médon tébb tantargy anyagéabol (anyagismeret,
technologia, miiszaki dokumentacio, munkavédelem, gyakorlat, szakmai szamités, digitalis
kultira, kommunikacio), integralt modon tevédnek Ossze. A célok megvaldsitasa soran
nagyban kell épiteni a tanulok egyiittmiikddésére, onalld6 munkavégzésére, akik projekt
alakitasanak aktiv kozremiik6doéi a tervezés fazisatol a szervezésen, Kivitelezésen at egészen az
értékelésig.

A szakmai projektek alkalmazasanak célja

A tanuldk valddi szakmai feladatok megoldasa kozben ismerjék meg és sajatitsak el szakmajuk
alapfogasait. Sajatitsanak el minél magasabb szinti 6nallésagot a munkavégzés valamennyi

fazisaban, a tervezéstol a megvalositason at az értékeléssel bezarolag.

Alakuljon ki bennik a redlis értékelés és onértékelés képessége. Kiemelten szerepel
elképzeléseinkben azon elvaras, hogy az elméleti ismereteket szintén minél inkabb a gyakorlati

kornyezethez kotve tanulhassédk meg tanuldink.

A szakmai projektek alkalmazésaval célunk az is, hogy a tanulék lemorzsolddésa csokkenjen,
a szakmai vizsgan val6s, a mindennapi életben hasznalhatd, piacképes tudasardl adjanak szamot
és a megszerzett kompetencidk alapjan valjanak képessé az élethosszig tartdé tanulas

megvalositasara.

A projekt-szellem@ tanitasi gyakorlat lehet6séget biztosit a tanulok lemorzsolodasanak
csokkentésére, a szakképzésben vald sikeres elorehaladasra és az élethosszig tartd tanulas
megvalositasara. Tovabba teret ad a tartalmi, pedag6giai megujulas folytatasara, Uj tartalmak,
maodszerek napi gyakorlatba valé integralasaval. Ennek fontos eleme a differencidlt, tanuldi
kozremiikodésre épité oktatdsi modszerek alkalmazésa az alapképességek és - készségek,
valamint kulcskompetencidk fejlesztésére a valamennyi évfolyamon; lehetdséget adva ezzel a

szakképzésbe valo sikeres bekapcsolodasra és az €lethosszig tartd tanulas megvaldsitasara.

8. A felndttképzé az altala szervezett részszakmara torténd felkészitésre vonatkozo

szakmai programja

Az iskola a felndttképzési tevékenységét a Szolnoki Szakképzési Centrum (Centrum)
iranymutatasa és ellendrzése alatt végzi. Az iskola a munkaerd-piaci igények alapjan felmeriild
felndttképzéseket a Centrummal egyiittmiikodve szervezi meg. Az 1j igényként felmeriild
feln6ttképzések oOraterveit és képzési programjait az iskola az igény felmeriilését6l szamitott 30

napon belll elkesziti. Az iskola biztositja az elézetes tudasbeszamitas és az eldzetes tudasmérés
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lehetdségét, a tudasméréshez sziikséges mérdeszkozoket, valamint az ezek eredményeként
felmeriild egyéni tanulasi utakat. Az iskola a feln6ttképzésbe lehetoség esetén dualis
partnereket von be, melyek képzési igényeit a képzés szervezésekor, a felnittképzési
oratervekben figyelembe veszi, a képzési programot a dualis partnerekkel 6sszehangolja, majd

veliik egytittmiikodve szervezi meg.

A felnéttek szakmai oktatasa esetében a jelentkezéskor kérheti a jelentkezd, hogy az igazgato
bizonyos tananyagegységek foglalkozasai és teljesitése alol felmentést adjon. A felmentések
elbiradlasanak alapja az irdsban benytjtott kérelem, valamint az el6z6 tanulmanyokrol kiallitott
bizonyitvanyok, leckekdnyvek, képzési programok, oklevelek bemutatdsa. Az igazgato ezek

alapjan mérlegel és hozza meg a hatarozatot.

A felnéttek oktatasa teriileten a felvettekkel felnottképzési szerzédés késziil, mely magaban

foglalja az igazgato altal a mentességekrél meghozott hatdrozatokat is.

A felndttek szakmai oktatasaban 2 éves képzés esetében az agazati alapvizsgat az elsé félév
végen kell megszervezni. Az 1,5 éves roviditett képzések esetében az agazati alapoktatas

befejezését kovetd 15 napon beliil keriil lebonyolitasra az dgazati alapvizsga.

A felnéttek szakmai oktatasa esetében is a tovabbhaladas feltétele az agazati alapvizsga sikeres
teljesitése. Ez alol kivételt képez, ha el6zetes tanulmanyai, illetve munkatapasztalata alapjan az

igazgaté a feln6ttképzési szerz6désben foglaltak szerint a vizsga alol mentesiti.
Eléirt elemek
o aképzeési és kimeneti kdvetelmények,

e az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek szamonkérésének

rendje,

9. Mesterséges intelligencia alapjai

A ,Mesterséges intelligencia alapjai” onalld, 12 oras tantargyként kerllt be a szakmai

programba, a tantargyfelosztasba, a KRETA rendszerbe és a bizonyitvanyba is.

A Mesterséges intelligencia alapjai tantargyat szévegesen értékeljik, a Teljesitette / Nem
teljesitette bejegyzéssel. Teljesitette értékelés esetén az iskola mikrotanusitvanyt allit ki a

szakmai vizsga teljesitése utan.

Az oktatas felépitése, témakdorei az alabbiak:
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- Promptolés

- Hogyan tanul az MI?

- Forraskritika

- Az Ml torténete

- Az Ml és etika

- Az Ml atermészetben és a kdrnyezetvédelemben
- Az Ml aszOveg és beszéd elemzésében

- Akreativ Ml

- Az adatok szerepe

- Az MI mint tars a tanul&sban

- MI-o6sszefoglal6 és projekt

9.1 Mesterséges intelligencia hasznalati szabalyzat

Fogalommeghatarozasok
MI (mesterséges intelligencia)

Olyan informatikai megoldasok Osszessége, amelyek adatok alapjan képesek mintazatokat
felismerni, kovetkeztetni, eldre jelezni vagy dontéstdmogatd javaslatot adni, és ezzel emberi
tevékenységeket tamogatni. A végsd felelosség a szervezetben minden esetben emberi

szereplonél marad.
Generativ Ml

Az MI azon tipusa, amely Uj tartalmat hoz Iétre (pl. szbveg, kép, hang, kdd) a betanitasa soran
latott mintazatok alapjan. A generalt tartalom pontatlan vagy megtévesztd lehet, ezért szakmai

ellenérzést igényel.
MI-eszkdz

Barmely digitalis alkalmazas vagy szolgéaltatas (webes fellilet, mobilapp, integralt funkcid),
amely MlI-funkciét biztosit a felhasznalénak (pl. szbveggeneralas, forditas, elemzés,

dontéstdmogatas). Az Ml-eszkoz intézményi, engedélyezett kiilsé vagy tiltott besorolasu lehet.

MI-rendszer
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Az MI-modellt, a hozza kapcsolddd adatkezelést, integraciokat, beallitdsokat, napldzast és
felhasznaldi hozzaféréseket is magéaban foglald megoldds. Egy MI-eszkdz lehet egy MI-

rendszer ,,felhasznaloi feliilete”.
Szemelyes adat

Béarmely informacio, amely alapjan egy természetes személy azonosithatd (kdzvetlenul vagy

kozvetve), pl. név, elérhetdség, tanuldi azonosito, fénykép, online azonositok.
Bizalmas adat (intézményi vagy uzleti)

Olyan nem nyilvanos informacio, amely az intézmény vagy a szakképzési centrum
mikodéséhez  kapcsolodik  (pl.  bels6  kimutatdsok, vizsgafeladatok, szerzédések,
pénzigyi/human adatok), és amelynek jogosulatlan megismerése vagy nyilvanossagra kertilése

kart vagy kockazatot okozhat.

Anonimizalas

Olyan adatkezelési miivelet, amely soran az adatokbol eltavolitasra vagy atalakitasra keriil
minden azonositd elem, igy a személy nem azonosithatd. A dokumentumokban rogzitett elv
szerint az anonimizalas ,alapelv”, és személyes/bizalmas adatok MI-hasznalata esetén
elsddleges védelmi megoldas.

Tanulasi integritas

Az a kdvetelmény, amelynek mérése alapjan a tanulé mért teljesitménye a tanul6 val6s tudasat,
megszerzett kompetenciait tukrozi. Az MI hasznalata nem helyettesitheti a tanuld sajat
munkajat, nem torzithatja az értékelést, és ahol relevans, az MI-hasznalatot atlathatéan jelezni
kell.

I. Altalanos rendelkezések
1. A szabélyzat célja

1.1. Jelen szabalyzat célja, hogy a generativ mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI)
intézményi hasznalatanak kereteit meghatarozza, es egységes elveket rogzitsen a tanuldk, az

oktatok és egyéb alkalmazottak szamara.

1.2. A szabalyzat az Ml-hasznalatot tamogatod eszkdzként értelmezi, igy az Ml nem
helyettesiti a tanuloi sajat munkat, az oktatd szakmai dontését és a vezetdi felelosséget, hanem

azokat kiegésziti.
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1.3. A szabalyzat a szakképzd intézmény (a tovabbiakban: intézmény) Hézirendjének,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak és egyéb belsé szabalyzatainak (pl. adatvédelmi

szabalyzat, informaciobiztonsagi szabalyzat) kiegészitéseként alkalmazando.

1.4. Az orszagos érettségi vizsgakon, agazati alapvizsgakon, szakmai vizsgakon, kézponti
méreseken és mas orszagosan szabalyozott értékeléseken az MI-hasznélatot minden esetben
a vonatkoz6 jogszabalyok és kdzponti vizsgaszabalyok hatarozzak meg. Amennyiben ezek az
eléirasok szigortibbak, mint jelen szabalyzat rendelkezései, Gigy az azok szerinti szabalyozas

az iranyado.
2. Személyi eés targyi hataly
2.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

e minden az intézménnyel tanuloi jogviszonyban allé tanuléra,

¢ minden az intézménnyel felndttképzési jogviszonyban 4all6 felndttre,

e minden az intézménnyel munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all6 oktatéra,

e minden nem oktatéi munkakdrben alkalmazottra (adminisztrator, tugyviteli dolgozé,
rendszergazda stb.),

e az intézmény vezetdire.

2.2. A szabéalyzat targyi hatalya minden olyan digitalis eszkdzre Kiterjed, amely MI-
technologiat haszndl (pl. szoveggenerald, képgenerald, forditd, elemzd, dontéstamogato

rendszerek).
2.3. Az intézmény az MI-eszkdzoket az alabbi kategoriakba sorolja:

e Intézmény altal biztositott eszkdzok: példaul a fenntarté vagy az intézmény altal
vasarolt, hivatalosan engedélyezett MI-szolgaltatasok (pl. oktatasi csomag részeként
biztositott MI-funkcidk).

e Engedélyezett kiilsé6 eszkozok: olyan nyilvanos MI-szolgéltatasok, amelyeket az
intézmény — adatvédelmi és biztonsagi szempontok mérlegelésével — Kkifejezetten
engedélyez.

e Tiltott eszkdzok: olyan szolgaltatasok, amelyek adatvédelmi, biztonsagi vagy etikai
okokbol nem hasznalhatok (pl. életkori korlatozast megsértd, jelentés meértékii
adatgytijtést folytatod, szerzodéses hattérrel nem rendelkezd, valamint kifejezetten nem

oktatasi célokra szolgalo).
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2.4. Az intézmény az engedélyezett M1 eszkzoket az 1. Melléklet MI-eszkdzok engedélyezeési
minimumkovetelményei szerinti Osszesité engedélyezési értékelési lapjan tarja nyilvan. Az

Osszesité engedélyezési értékelési lapon nem szereplé MI-eszkéz nem hasznélhatd az

intézményben. Az engedélyezett MI-eszkdzoket sziikség szerint, de legalabb évente felul kell
vizsgalni (intézményi Ml-felelés, Centrum szinti MI-munkacsoport), és az esetleges

valtozasokrdl az intezmény érintettjeit tajékoztatni kell.

3. Alapelvek

3.1. Emberkozpontusag

Az MI célja az emberi dontéshozatal timogatasa, nem pedig annak helyettesitése.
3.2. Tanulasi integritas

Az értékelés soran az elért eredménynek a tanuld sajat ismereteit és képességeit kell

reprezentalnia.
3.3. Atlathat6sag

Az MI alkalmazasat minden olyan esetben, ahol annak szerepe jelentdséggel bir, egyértelmiien

jelezni szukséges.
3.4. Adatvédelem és biztonsag

A személyes adatok MI rendszerekbe torténd tovabbitdsa kizarolag szabalyozott ¢&s

jogszabalyoknak megfelel6 modon engedélyezett.
3.5. Feleldsség

Az MI alkalmazdsa minden esetben egyértelmlien meghatirozott, felelés személyhez

(tanulohoz, oktatohoz, munkavallalohoz vagy vezetéhoz) kotott.
3.6. Esélyegyenloség és tamogatas

Az Ml-eszkdzok alkalmazasa soran az intézmény torekszik arra, hogy a tanulok kozotti
kilonbségeket (pl. sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség) ne
mélyitse, hanem tanulast segité eszkozként alkalmazza az MI-t, az értékelés integritdsanak

megtartasa mellett.
I1. Tanuloi MI-hasznalat szabalyai

Az MI oktatasi célu alkalmazésa soran valamennyi tanuldnak kotelessége az eszkozoket a jelen

szabalyzat altal meghatarozott elveknek ¢€s korlatozadsoknak megfeleléen haszndlni. Az MI-
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eszkozOk nem rendeltetésszeril, illetve a tanulasi célokat sértd felhasznalasa az iskolai rend

megsértésének mindsiil, amely a hazirendben meghatarozott intézkedéseket vonhat maga utan.

A tanul6 MI alkalmazasaval kapcsolatos kérdéseivel, problémaival vagy kétségeivel
bizalommal fordulhat az osztalyfénokhoz, a szaktanarokhoz vagy az iskola altal kijel6lt MI-
felel6shoz. Az intézmény célja, hogy minden tanulé szamara tdmogatd kornyezetet teremtsen

a felelés MI-hasznélat elsajatitasahoz.
4. Engedélyezett tanuléi MI-hasznélat

4.1. A tanulo a Ml-eszkozoket az iskolai feladatok ellatasa soran az alabbi esetekben veheti

igénybe:

e ha a szakmai oktatds alatt, oktatdi irdnyitds mellett, a szakma gyakorlasaval

oOsszefliggésben és annak elvarasai szerint beépiti a munkajaba és alkalmazza,

e hanehézséget tapasztal a feladat elkezdésében és dtletekre van szliksége,

e ha gondolatait vazlatos formaban kivanja rendszerezni,

¢ ha a sajat megoldasat szeretné ellendrizni vagy javitani,

e ha helyesirasi vagy nyelvhelyességi tamogatasra van sziiksege,

e haatananyag mélyebb megeértéséhez magyarazatra vagy példakra van szliksége,

e ha az oktato kifejezetten erre 6sztonzi (példaul: ,,Keress példat mesterséges intelligencia

segitségével, majd értékeld a kapott valaszt.”).

4.2 Minden olyan tanul6i munka esetén, ahol produktum keletkezik (digitalis, papiralapl) az
MlI-hasznalat tényét a tanuld koteles feltintetni. A jel6lés minimalisan tartalmazza az
alkalmazott eszkdz megnevezését. Az oktatd kérheti a felhasznalt promptok révid kivonatat
vagy MI-naplé csatolésat.

4.3. Tanuloi regisztracio, életkori korlatok, hozzaférések

e A tanul6 csak olyan Ml-eszkozre regisztralhat, amelynek életkori feltételei teljesulnek,
vagy amelyet az intézmény az adott korosztaly szdmara engedélyez.

e Kiskoru tanuld sajat MI-fibkot — amennyiben azt a szolgaltatd vagy jogszabaly
megkivanja — csak szuléi/torvényes képviseloi beleegyezéssel hozhat létre.

e Tilos mas személy (tanulo, oktato, dolgoz0) nevében fidkot Iétrehozni, illetve mas
hozzaférési adatait (felhasznaldnév, jelszo) jogosulatlanul hasznalni.

e Az intézmeény altal biztositott felhasznaloi fiokokhoz tartozo jelszavakat a tanulé nem

adhatja at masnak.
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4.4, SNI/BTMN tanulok MI-hasznéalata

Sajatos nevelési igényli (SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 (BTMN) tanulok esetében az MI-eszkozok alkalmazhatok tanulast segité
technologiakent (pl. szoveg felolvastatasa, egyszeriisitett magyarazatok, vizualis
magyarazo abrak).

Az értékelés sordn az alapvetd tanulasi integritas rajuk is vonatkozik: a beadott munka
nem lehet teljes egészében M1 altal készitett.

A tanulok esetében az MI-hasznélat médjat — az egyéni fejlesztési tervvel dsszhangban
— az oktato és az osztalyfonok, sziikség esetén a fejlesztd pedagdgus kdzosen hatarozza

meg.

4.5. MI altal 1étrehozott tartalom, forrasmegjelolés, szerzoi jog

A tanul6 tudomasul veszi, hogy az M1 altal generalt tartalom nem tekintheté onalld,
megbizhat6 tudomanyos forrasnak, hanem segédeszkoz.

Prezentacid, esszé, projektfeladat, portfolio esetén az oktatdo eldirhatja az MI-
hasznalat részletesebb dokumentalasat (hasznalt eszk6zok megnevezése, fontosabb
kérdések / utasitasok rovid ismertetése).

A tanul6 feleldssége meggy6zodni arrdl, hogy az MI altal szolgaltatott tartalom nem
sért szerzdi jogot (pl. védett karakter, markajelzés, logo jogosulatlan felhasznalasa), és
az elkészitett munkéban a forrasokat az oktatoi elvarasok szerint megjeldli.

4.6. Tanulok altal fejlesztett Ml-alapu projektek

Amennyiben a tanul6 sajat Ml-alapi megoldast (pl. sajat chatbot, adatelemzd
alkalmazas, képgeneral6 projekt) hoz létre, azt csak oktatoi/mentor fellgyelettel, az
intézmeény adatvédelmi és informacidbiztonséagi szabalyainak betartasaval teheti.

Az iskola nevével, logojaval ellatott, nyilvanosan elérheté MI-megoldads csak az

intézmény igazgatdjanak eldzetes engedélyével jelenhet meg.

5. Tiltott tanuléi MI-hasznalat

5.1. Tiltott MI-hasznalatnak mindsiil:
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e ha tandrai feladatmegoldas soran a segédeszkdz hasznélata tiltott (pl.: dolgozat,
felmérd, vizsga, felelet), kivéve, ha az oktatd pedagogiai célbdl engedélyezi MI
alkalmazésat értékelési helyzetben (pl. MI-altal generélt véalasz kritikai elemzése), ekkor
az engedélyezés feltételeire és az értékelési szempontokra el6zetesen fel kell hivni a
tanulok figyelmét (irasban vagy szdban). Ilyen esetben az értékelés kdzéppontjaban a
kritikai gondolkodés, forrasellendrzés és szakmai érvelés all.

e haaz oktatd egy adott feladatnal megtiltotta az MI-hasznalatot,

e ha mas nevében vagy mas fidkjaval hasznal MI-eszkozt,

e haaz MI-vel készitett teljes szOveget sajat munkakeént, jel6lés nélkul adja be,

o olyan esetekben, amelyekben személyes adatok, regisztracios adatok megadasat kérik,

vagy digitalis identitasat veszélyeztethetik.

5.2. Tanul6 az MI-hasznalat soran nem adhat meg személyes adatot magarol vagy masrol (név,
cim, elérhetdség, egészségiigyi informacio, fénykép stb.), kivéve, ha az intézmény erre

kifejezett, dokumentalt engedélyt adott. Tilos tovabba:

e az intézmény mikodésére, partnereire, fenntartdjara vonatkoz6 belsé vagy iizleti
jellegii informaciokat,
e barmilyen szamonkéréshez kapcsolodo dolgozatot, feladatsort, belsd értékelési anyagot,

e belsd statisztikakat, kimutatasokat nyilvanos MI-szolgaltatasokba feltolteni.

5.3. Tilos az intézmény altal nem engedélyezett Ml-eszk6zOk hasznalata, illetve olyan
szolgaltatasok igénybevétele, amelyek nyilvanval6an sértik a szolgaltatd életkori vagy

felhasznalasi feltételeit (példaul 18 éven fellilieknek szant tartalmak).
6. Szabalyszegések kovetkezményei (tanulo)

A szabalyszegések kezelésének els6dleges célja nem a szankcionalds, hanem a tanulasi
folyamat integritdsanak megorzése, illetve a tanulok feleldsségtudatanak fejlesztése. Az
intézmény minden esetben torekszik a tanulokkal valo konstruktiv egyiittmiitkddésre, a hibakat
pedagdgiai szempontbdl értelmezi, és kiemelt figyelmet fordit a helyes gyakorlatok

megerdsitésére.
6.1. Szabalyszegésnek mindsiil kifejezetten:

e teljes egészében vagy részlegesen Ml-vel generalt dolgozat, feladat megoldas meg nem
jelolt beadéasa,

e MIl-eszkdz haszndlata vizsga, szamonkérés alatt, ha az tilalom ala esik,
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e olyan Ml-eszkdz hasznélata, amely az iskola altal tiltott, adatvédelmi szempontbol

aggalyos vagy nem oktatasi célu platformhoz tartozik.
6.2. A tanul6 szabalyszegésének lehetséges kdvetkezményei:

o figyelmeztetés, a feladat ismételt megiratdsa M1 hasznélata nélkul vagy engedélyezett
MI hasznalattal,
e az értékelés érveénytelenitése,

e hazirend szerinti fegyelmi eljaras, sziil6/torvényes képviseld értesitésével.
6.3. Ml-azonosito (detektor) eszkézok hasznalata

e Az intézmény a tanulasi integritas védelme érdekében alkalmazhat olyan szoftvereket,
amelyek a beadott munkak MI-eredetét valosziniisitik (Un. MI-detektorok).

o Ezek az eszkdzok nem tekinthetok onmagukban bizonyitéknak; eredmeénylk csak
jelzes, amely tovabbi vizsgalat alapjaul szolgélhat.

e Gyanu esetén a pedagogus tovabbi modszerekkel ellendrizheti a tanuld tudasat (pl.
szbbeli beszélgetes, célzott kerdések).

o A végso dontést, mérlegelés utan az oktatonak kell meghoznia.

Az MI-detektorok eredménye énmagaban nem szolgalhat fegyelmi szankcid alapjaul.

Amennyiben detektor jelzés alapjan merul fel visszaélés gyanuja:

e — biztositani kell a tanulé meghallgatasat,
e — lehetdséget kell adni alternativ bizonyitasra (vazlat, verziotorténet, szobeli
magyarazat),

e — az eljarast dokumentalni kell.

Kiils6 detektorszolgaltatds igénybevétele esetén az adatkezelési megfeleldség vizsgalata

kotelezo.
I11. Oktat6i MI-hasznélat szabalyai
7. Engedélyezett oktatéi MI-hasznélat
7.1. Az oktato hasznalhat Ml-eszkzoket:

e tananyagvazlatok, feladatok, kérdéssorok, differencialt feladatbankok generalésara,
e magyarazatok kiegészitésére kiilonboz0 szintli vagy tanuldi profillal rendelkezd
csoportok szamara,

o vizudlis segédanyagok, abrak, illusztraciok eldallitasara,
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e adminisztrativ szovegekhez (értesitok, tajékoztatok)
e sajat szakmai munkéja tamogatasara (szakirodalom dsszefoglalasa, otletelés),
e tandrai segedeszkozként,

e egyéb, az oktatoi hataskorbe tartozd feladatok megoldasanak segitésére.

7.2. Az oktato kotelessege:

e az MI altal generdlt tartalmat szakmailag ellendrizni,

e a feltart pontatlansagokat javitani,

e plagiumot, téves allitasokat kisz{irni,

e a tanuldok felé egyértelmiien jelezni, hogy a kiadott feladat esetén MI-hasznélat
engedélyezett/ajanlott vagy tiltott.

7.3. Az oktato feladata a tanulok tajékoztatasa arrol, hogy az Ml:

e nem elsédleges tudomanyos forras, hanem dontéstamogato eszkoz,
e valaszai ellendrzést igényelnek,
e a forrasmegjelolés szabalyai ra is vonatkoznak (pl. nem elegendé ,,MI mondta”

hivatkozaskent).
8. Tiltott oktat6i MI-hasznalat

8.1. Az oktaté nem hasznalhat MI-t:

o kizardlagos értékelésre (pl. ,,MI mindsiti a dolgozatokat, emberi kontroll nélkiil”),

e tanulok megfigyelésére, profilozasara (pl. ,,kockéazati pontszam” képzésére),

e fegyelmi, mindsitési dontések automatizalt meghozatalara,

e gy, hogy az M1 dltal Iétrehozott anyagot valtoztatas nélkil hivatalos dokumentumként
adja ki.

8.2. Az oktaték szamara is tilos tanul6i személyes adatokat nyilvanos MI alapu
platformokra (pl. publikus chatbotokra) feltdlteni. Személyes adatok kizarélag olyan
szolgaltatdhoz tovabbithatok, amellyel az intézmény rendelkezik érvényes szerzddéssel,
valamint megfeleld adatvédelmi garanciakkal. Még ezeken a rendszereken is torekedni kell

az anonimizalt adatokkal torténd munkara.
Kulonosen tilos:

o —fényképes vagy névvel ellatott dolgozatok feltdltése nyilt MI-rendszerbe;

e —e-naplod vagy belsé adminisztrativ rendszer exportjanak bemasolésa;
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e — egyedi, beazonosithatd tanuldi esetleirdsok (fegyelmi, SNI, szocialis helyzet)

feltdltése még anonimizalt formaban is, ha a visszafejthetéség kockazata fennall.

8.3. Tilos az intézmény vagy a fenntartd belsé, bizalmas adatait (pl. partnerek adatai,
szerzOdések tartalma, pénziigyi ¢€s humaneréforras adatok, belsé kimutatasok,

vizsgatételek) nyilvanos Ml-rendszerekbe feltélteni.
IV. Nem oktaté munkakdrben dolgozo alkalmazottak MI-hasznalatara vonatkozo szabalyok
9. Adminisztrativ és Ggyviteli feladatok
9.1. Az adminisztrativ dolgozdk MI-t hasznalhatnak jellemzéen a kovetkezok feladatokhoz:

e szovegek szerkesztésére, javitasara, 6sszefoglalasara,
e belsd levelezés, tajékoztatok tervezetének elkészitésére,
e adatok anonimizalt elemzésére (pl. statisztikék, kimutatasok),

e marketing anyagok, kiadvanyok keszitésehez,
9.2. Nem hasznélhatnak MI-t:

e személyes adatokat tartalmazé dokumentumok nyilt, nem szerz6dott szolgaltatokhoz
valo feltoltésére,
e olyan automatizmusokra, ahol MI végzi a dontést Ugyintézési kérdesekben emberi

ellendrzés nélkiil.

9.3. Az adminisztrativ dolgozok kotelesek betartani az intézmény adatvédelmi és
informacidbiztonsagi szabéalyzatat, kulondésen a dokumentumok megosztasa, a

csatolmanyok és belso levelezés MI-vel torténd feldolgozasa soran.
V. Szervezeti keretek, felelosségek
10. Ml-felel6s, MI-munkacsoport

10.1. Az intézmény MI-feleldst jelol ki és delegalja a Centrum szintii MI-munkacsoportba,
akik:

e koordinaljak az MI-hasznalatot,

e javaslatot tesznek az engedélyezett eszkdzokre,

o figyelik a jogszabalyi, etikai és technoldgiai valtozasokat,

e szakmai tdmogatast nyUjtanak a tanaroknak, tanuloknak és dolgozdknak,

o kozremiikodnek MI-vel kapcsolatos incidensek kivizsgalasaban.
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10.2. Uj Ml-eszkdz az intézményben — kiilondsen, ha az tanuldi adatot is kezel — csak elézetes
kockézatfelmérést kovetden, sziikség esetén Kkisérleti (pilot) hasznalat keretében

vezethetd be, meghatarozott céllal, idétartammal €s értékelési szempontokkal.
11. Képzés és tajekoztatas
11.1. Az intézmény rendszeresen:

o tajékoztatja a tanulokat az MI-hasznalat szabalyairol (osztalyfénoki ora, tandrak, kiilon
tajékoztatok),

o felkészité foglalkozasokat szervez az MI-hasznélat gyakorlati oldalarol,

e tovabbképzést biztosit az oktatoknak és dolgozoknak az MI felelds, jogszerl és etikus

hasznalatarol.
11.2. A képzések soran kiemelt figyelmet kap:

e atanulési integritas,

e az adatvédelem,

e aszerzOi jogi szempontok,

e az Ml-korlatainak és lehetséges hibainak bemutatasa,

e SNI/BTMN tanuldk tamogatasanak madja Ml-eszk6zokkel.

11.3. Az Ml-felelés dokumentalja az MI-vel kapcsolatos fontosabb tajékoztatokat, képzeéseket
és tapasztalatokat, és ezek alapjan alkalmanként ill. intézményvezet6éi kérésre

beszdmolot készit.
VI. Zéré rendelkezések
12.1. A szabélyzatot az intézmény igazgatoja sziikség szerint, de legalabb évente felulvizsgalja.

12.2. A szabalyzat az intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokasos maodon kertl
kozzétételre.

12.3. A szabalyzat 6sszhangban &ll a fenntarto, illetve a szakképzési centrum altal kiadott
vonatkoz6 szabalyzatokkal és iranymutatasokkal. Amennyiben a fenntartd vagy a
szakképzési centrum 1j, kotelez6 érvényti eldirast ad ki az MI-hasznélattal kapcsolatban,

az intézmény a jelen szabalyzatot ennek megfeleléen modositja.

12.4. Az intézmény igazgatdja a szabalyzatban foglaltak betartdsat az éves intézmenyi

munkatervben meghatdrozott ellendrzési terv szerint ellendrzi.
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12.5. Az Ml-vel kapcsolatos adatvédelmi, etikai vagy biztonsagi incidenseket az érintettek
(tanulok, oktatdk, dolgozok) haladéktalanul kotelesek jelezni az Ml-feleldsnek vagy az
igazgatonak. Adatvédelmi és biztonsagi incidens kivizsgalasa a hatalyos adatvédelmi
szabalyzat szerint, az adatvédelmi tisztviseld6 bevondsaval torténik, az érintettek

megfeleld tajékoztatasa mellett.
Az Ml-vel kapcsolatos incidensek két kategoriaba sorolandok:

e Adatvédelmi incidens — amely szemeélyes adat jogosulatlan kezelését vagy
Kiszivargasat érinti; ilyen esetben az adatvédelmi tisztviseld bevonasa kotelezd.

e Pedagogiai integritasi incidens — amely a tanulmanyi kdvetelmények megsértésére
vagy etikai aggalyra vonatkozik; ilyen esetben az intézményi fegyelmi és etikai

eljarasrend alkalmazand.

Az Ml-eszkdzok engedélyezési minimumkdvetelményei a 4. Mellékletben megtalalhato.

10. Mikrotanusitvanyt ad6 oktatasaink

A mikrotanusitvany a rovid tavl tanuldsi tapasztalat keretében elsajatitott tanulasi
eredményeket igazol. Célzott modon segitik a résztvevoket abban, hogy azokat az ismereteket,
készségeket és kompetencidkat fejleszti, amelyekre személyes és szakmai fejlodésiikhoz

szlikséguk van.

10.1 Volframelektrodas védégazos ivhegesztés (TIG) - aluminium hegesztés alapjai
Osszefoglald informéciok Az oktatas felépitése, tartalma a 5. mellékletben megtalalhato.

Az oktatas célja olyan ismeretek atadasa, készsegek kialakitasa amelyekkel az aluminium

hegesztésének sajatossagait PF-helyzetben megismeri a képzést teljesito.

. . . Volframelektrodéas véddgazos ivhegesztés

Mikrotanusitvany megnevezése . . L
(TIG) - aluminium hegesztés alapjai

Agazat Gépészet

(o . SZJ szam SZJ megnevezés

Szakma (SZJ szam és SZJ megnevezés) 40715 10 08 Hegesztd

Szakmairany (amennyiben relevans) -

A szakmai oktatas tipusa Nappali iskolarendszeri

A szakmai oktatas forméja Személyes

Oraszam 30

Kreditszam -

Id6tartam 4-6 hét

Evfolyam 9-11.
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S S 1S 1S 1S
© © [ [ [
> c 2> - 2> o2 =
© 5 =0 — o =] o)
Y= Y= y— y— =
3 3 3 3 3
Tantargyak o o . s o o — s = — se
S& SE SE SE §S5 | 558 | £% | SEE | 233 S5 | 558 | §% | SEE | 232 5§ | SEE | SEE | 232
=R g el ge T3 g$g ge E8% | SE£T ER g2gg g¢ E%% | S£% R S5 | S22 | §5¢ csoporthontas
o & < < S o < & s O 0= < < c S 8 S NS o & ol © = c S 8 S N 5 o & c SN c S G S NS
.5 N8 =S N2 =S S8 ! NEo &g Zc cES N8 N2 £ =S N&Q RIS g
o 2 E o 2 E =3 2 E
Magyar nyelv és 9-10. évfolyamon létszamtol
- 4 5 3 1 3 1 o .
irodalom fiigg6 csoportbontas
Idegen nyelv 4 4 3 3 1 1étszamtol fliggd csoportbontas
Matematika 4 1 4 3 1 3 1 9j10.”evfolyamon !etszamtol
fliggd csoportbontas
. Torténelem 3 3 2 1 2 1
NG
E| Allampolgari ismeretek 1
.2 Digitalis kultara 1 1 1étszamtol fiiggd csoportbontas
[}
g Testnevelés 4 4 3 3
'é Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 1
Kotelez6 komplex
természettudomanyos 3
tantargy
Fizika 2 1 2 agazathoz kapcsol6do tantargy
Pénziigyi és vallalkozasi 1
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 3 24 1 17 2 1 16 2 2 0 1
_8 Munkavallaléi ismeretek 0,5
ERS
§ %_ Gépészeti alapismeretek 4 35 1étszamtol fliggh csoportbontas
< g . .
G Villamos alapismeretek 3 5 1étszamtol fliggh csoportbontas
Osszes agazati alapoktatas draszam 7 9
Munkavallalléi idegen 5
nyelv
Mechanika - gépelemek 1 1
Technologia 1 1
" Elektrotechnika 2 1 3
@
E Gépjarmii-szerkezettan 2 1 4 4 1 1
° Gépjarmii-villamossag és
% -elektronika 5 1 1
\©
§ Gépjarmuiigyartas 05 0,5 1étszamtol fiiggd csoportbontas
ﬁ Gépjarmii-karbantartas 2 4
Gépjarmii-diagnosztika 1 4 7 1étszamtol fliggd csoportbontas
Gépjarmii-informatikai
2 3
rendszerek
Alternativ 2 3
gépjarmithajtasok
Osszes szakiranyU oktatas 6raszam 14 14 33
OSSZES HETI ORASZAM 34 34 34 34 34
Szabadon tlf.er_vezheto orakeret 3 1 1 2 6
(kozismeret)
Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai) 2 2 2
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
Tanitési hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1124 1054




Oratervi halé a 2023/2024. tanévig inditott technikumi (Légijarmii-szerel6 technikus) osztalyok esetében

Technikum, 5 év, Légijarmii-szereld technikus, 2023/2024-ig indul6

12.

11,

tervezett |évfolyam
13

évfolyam

9
évfolyam
10.
évfolyam

Tantargyak
csoportbontas

kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
kotelezé
Oraszam
szabadon
tervezett
kotelezé
Oraszam
érettségire
felkészito
tantargy
szabadon
tervezett |évfolyam
szabadon
tervezett
(szakmai)
dualis
képzohelyen
megvalésuld
kotelezo
Oraszam
érettségire
felkészito
tantargy
szabadon
szabadon
tervezett
(szakmai)
dualis
képzdhelyen
megvalésuld
kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
(kdzismeret)
szabadon
tervezett
(szakmai)
dudlis
képzéhelyen
megvalo6suld

9-10. évfolyamon létszamtol fliggd

Magyar nyelv és
csoportbhontas

irodalom
Idegen nyelv

[y

1 létszamtol fiiggd csoportbontas

9-10. évfolyamon létszamtol fiiggd

Matematika csoportbontas

w| b [d] >
N | W (W] w

Torténelem

i
P (N w w| w
~

Allampolgari ismeretek

Digitalis kultara 1 1 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Testnevelés 4 4 3 3
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Kotelez6 komplex

természettudomanyos 3

tantargy
Fizika 2 1 2 dgazathoz kapcsol6do tantargy

Kozismereti oktatas

Pénziigyi és vallalkozasi 1
ismeretek

Osszes kozismereti Graszam 24 3 24 1 17 2 1 16 2 2 0 1
Munkavallaléi ismeretek 05

Gépészeti alapismeretek 4 35 létszamtol fiiggd csoportbontas

1étszamtol fliggd csoportbontas

Agazati
alapoktatas

Villamos alapismeretek 3 5

Osszes agazati alapoktatas 6raszam 7 9

Munkavallalléi idegen 2
nyelv

Miiszaki rajz 0,5 25 0,5

Gépelemek-mechanika 2 2 35 05

Technologlal 2 1 0
alapismeretek

Vezérléstechnika 35 4 1

Aerodinamika és 2 1
repiiléselmélet

Légikozlekedési 1
jogszabalyok

Human faktor 1

Szakiranyu oktatas

Repiilgép-szerkezettan
) - 1 3 6
és rendszerismeret

Repiil6gép villamossagi 2 2 4
rendszerek

Repiil6gép hajtomiivek 35 55

Légcsavarok, 2 2
kozlomiivek

Osszes szakiranyu oktatas 6raszam 14 14 33

OSSZES HETI ORASZAM 34 34 34 34 34

Szabadon tfarlvezheto orakeret 3 1 1 2 6
(kbzismeret)

Szabadon tervezhet orakeret (szakmai) 25 25 10,5

Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34 34 34

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31

Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1124 1054
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Oratervi halé a 2024/2025. tanévtél inditott technikumi (Gépjarmii-mechatronikai technikus (szerviz)) osztalyok esetében

Technikum, 5 év, Gépjarmii-mechatronikai technikus (Szerviz), 2024/2025-t61

9
évfolyam
10.
évfolyam
évfolyam
13.
évfolyam

1
évfolyam
1

Tantargyak

csoportbontas

kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
kotelezd
Oraszam
érettségire
felkészito
tantargy
szabadon
tervezett
szabadon
tervezett
(szakmai)
dualis
képzdhelyen
megvaldsuld
kotelezo
Oraszam
érettségire
felkészito
tantargy
szabadon
tervezett
szabadon
tervezett
(szakmai)
dualis
képzdhelyen
megvaldsuld
kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
(kdzismeret)
szabadon
tervezett
(szakmai)
dualis
képzéhelyen
megvalosuld

9-10. évfolyamon létszamtol

Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 1 3 1 fliggd csoportbontas

Idegen nyelv 4 4 1 3 1 1étszamtol fliggd csoportbontas

9-10. évfolyamon létszamtol
fliggd csoportbontas

w |w
=

Matematika 4 4 3 1

N
=

Torténelem 3 3 2 1

Allampolgari ismeretek 1

Digitalis kultara 1 1 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Testnevelés 4 4 3 3

Osztalyfénoki 1 1 1 1 1

Kotelez6 komplex
természettudomanyos 3
tantargy

Kozismereti oktatas

Fizika 1 2 2 agazathoz kapcsol6doé tantargy

Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek

Honvédelem 1 1

Osszes kdzismereti Graszam 24 8 25 1 17 2 1 16 2 2 0 1

Munkavallal6i ismeretek 05

Gépészeti alapismeretek 4 35 létszamtol fiiggd csoportbontas

Agazati
alapoktatas

Villamos alapismeretek 3 5 létszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas 6raszam 7 9

Munkavallalloi idegen 2
nyelv

Mechanika - gépelemek 1

Technolégia 1

Elektrotechnika 2

N

Gépjarmii-szerkezettan 2 1

Gépjarmii-villamossag és 5 1 1
-elektronika

Gépjarmiigyartas 05 05 létszamtol fiiggd csoportbontas

Szakiranyu oktatas

Gépjarmii-karbantartas 2 4

Gépjarmii-diagnosztika 1 4 7 létszamtol fiiggd csoportbontas

Gépjarmi-informatikai 2 3
rendszerek

Alternativ 2 3
gépjarmithajtasok

Osszes szakiranyu oktatas 6raszam 14 14 33

OSSZES HETI ORASZAM 34 35 34 34 34

Szabadon t"er.vezheto orakeret 3 1 1 2 6
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret (szakmai) 2 2 12

Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34 34 34

Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31

Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1124 1054
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Oratervi halé a 2024/2025. tanévtél inditott technikumi (Légijarmii

-szerelé technikus) osztalyok esetében

Technikum, 5 év, Légijarmii-szereld technikus, 2024/2025-t61

Tantargyak

9
évfolyam

10
évfolyam

11.

12.

13
évfolyam

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett

kotelezd
oraszam

érettségire

felkészito

tantargy

tervezett |évfolyam

szabadon
szabadon
tervezett
(szakmai)
dualis
képzohelyen
megvaldsuld
kotelezo
6raszdm
érettségire
felkészito
tantargy

tervezett |évfolyam

szabadon

szabadon

tervezett
(szakmai)

dualis
képzdhelyen

megvaldsuld

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett
(kozismeret)

szabadon

tervezett
(szakmai)

dudlis
képzdhelyen
megvaldsuld

csoportbontas

Magyar nyelv és
irodalom

[N

9-10. évfolyamon létszamtol fiiggd
csoportbontés

Idegen nyelv

1étszamtol fliggd csoportbontas

Matematika

w |w| w

9-10. évfolyamon létszamtol figgd
csoportbontés

Torténelem

W b | D>

w| b |

Allampolgari ismeretek

PN W W

Digitalis kultara

létszamtol fiiggd csoportbontas

Testnevelés

Osztalyfénoki

Kdzismereti oktatas

Kotelezé komplex
természettudomanyos
tantargy

Fizika

agazathoz kapcsol6do tantargy

Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek

Honvédelem

Osszes kdzismereti Graszam

24

25

17

Munkavallaléi ismeretek

05

Gépészeti alapismeretek

Agazati

35

1étszamtol fliggd csoportbontas

alapoktatas

Villamos alapismeretek

létszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas 6raszam

Munkavallall6i idegen
nyelv

Miiszaki rajz

0,5

25 0,5

Gépelemek-mechanika

0,5

Technolbgiai
alapismeretek

Vezérléstechnika

3,5

Aerodinamika és
repiléselmélet

Légikozlekedési
jogszabélyok

Human faktor

Szakiranyu oktatas

Repiil6gép-szerkezettan
és rendszerismeret

Repiilégép villamossagi
rendszerek

Repiil6gép hajtomiivek

3,5

55

Légcsavarok,
kozlémiivek

Osszes szakirany( oktatas 6raszam

14

14

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

Szabadon tervezhetd orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret (szakmai)

25

2,5

10,5

Rendelkezésre all6 drakeret/hét

34

34

34

34

34

Tanitasi hetek szdma

36

36

36

31/36

31

Eves dsszes 6raszam

1224

1224

1224

1124

1054
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Oratervi halé a 2025/2026. tanévtél inditott technikumi (Gépjarmii-mechatronikai technikus (szerviz)) osztalyok esetében (bekeriilt M1 alapjai oktatasa)

Technikum, 5 év, Gépjarmii-mechatronikai technikus (Szerviz), 2024/2025-t61

évfolyam
13.
évfolyam

9
évfolyam
10.
évfolyam

1
évfolyam
1

Tantargyak

csoportbontas

kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
kotelezd
Oraszam
érettségire
felkészito
tantargy
szabadon
tervezett
szabadon
tervezett
(szakmai)
dualis
képzdhelyen
megvaldsuld
kotelezo
Oraszam
érettségire
felkészito
tantargy
szabadon
tervezett
szabadon
tervezett
(szakmai)
dualis
képzdhelyen
megvaldsuld
kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
(kdzismeret)
szabadon
tervezett
(szakmai)
dualis
képzéhelyen
megvalosuld

9-10. évfolyamon létszamtol

Magyar nyelv és irodalom fliggd csoportbontas

Idegen nyelv 4 4 1 3 1 1étszamtol fliggd csoportbontas

9-10. évfolyamon létszamtol
fliggd csoportbontas

w |w
=

Matematika 4 4 3 1

)
=

Torténelem 3 3 2 1

Allampolgari ismeretek 1

Digitalis kultara 1 0,67 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Testnevelés 4 4 3 3

Osztalyfénoki 1 1 1 1 1

Kotelez6 komplex
természettudomanyos 3
tantargy

Kozismereti oktatas

Fizika 1 2 2 agazathoz kapcsol6doé tantargy

Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek

Honvédelem 1

Mesterséges intelligencia

alapjai 0,33 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes kdzismereti Graszam 24 8 25 1 17

Munkavallal6i ismeretek 05

Gépészeti alapismeretek 4 35 létszamtol fiiggd csoportbontas

Agazati
alapoktatas

Villamos alapismeretek 3 5 1étszamtol fliggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas raszam 7 9

Munkavallalloi idegen 2
nyelv

Mechanika - gépelemek 1

Technolégia 1

Elektrotechnika 2

N

Gépjarmii-szerkezettan 2 1

Gépjarmii-villamossag és 5 1 1
-elektronika

Gépjarmiigyartas 05 05 létszamtol fiiggd csoportbontas

Szakiranyu oktatas

Gépjarmii-karbantartas 2 4

Gépjarmii-diagnosztika 1 4 7 létszamtol fiiggd csoportbontas

Gépjarmi-informatikai 2 3
rendszerek

Alternativ 2 3
gépjarmithajtasok

Osszes szakirany( oktatas 6raszam 14 14 33

OSSZES HETI ORASZAM 34 35 34 34 34

Szabadon t"er.vezheto orakeret 3 1 1 2 6
(kozismeret)

Szabadon tervezhet orakeret (szakmai) 2 2 12

Rendelkezésre all6 drakeret/hét

34

34

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

31/36

31

Eves 6sszes 6raszam

1224

1224

1224

1124

1054

142




Oratervi halé a 2025/2026. tanévtél inditott technikumi (Légijarmii

-szerelé technikus) osztalyok esetében (bekerult Ml alapjai oktatasa)

Technikum, 5 év, Légijarmii-szereld technikus, 2024/2025-t61

Tantargyak

9
évfolyam

10
évfolyam

11.

12.

13
évfolyam

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett

tervezett |évfolyam

kotelezo
oraszam
érettségire
felkészito
tantargy
szabadon
szabadon
tervezett
(szakmai)

dualis
képzohelyen
megvaldsuld

tervezett |évfolyam

kotelezo
Oraszam
érettségire
felkészito
tantargy
szabadon
szabadon
tervezett
(szakmai)

dualis
képzdhelyen

megvaldsuld

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett
(kozismeret)

szabadon

tervezett
(szakmai)

duélis
képzdhelyen

megvaldsuld

csoportbontas

Magyar nyelv és
irodalom

[N

9-10. évfolyamon létszamtol fiiggd
csoportbontés

Idegen nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

w |w| w

9-10. évfolyamon létszamtol figgd
csoportbontés

Torténelem

W b | D>

w| b |

Allampolgari ismeretek

P (N w [w
=

Digitalis kultara

0,67

létszamtol fiiggd csoportbontas

Testnevelés

Osztalyfénoki

Kotelezé komplex
természettudomanyos
tantargy

Kozismereti oktatas

Fizika

agazathoz kapcsol6do tantargy

Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek

Honvédelem

Mesterséges intelligencia
alapjai

0,33

létszamtol fliggd csoportbontas

Osszes kdzismereti Graszam

24

25

17 2 1

16 2 2

Munkavallaléi ismeretek

05

Gépészeti alapismeretek

35

létszamtol fliggd csoportbontas

Agazati
alapoktatas

Villamos alapismeretek

létszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas raszam

Munkavallall6i idegen
nyelv

Miiszaki rajz

05 2,5

0,5

Gépelemek-mechanika

35 05

Technol6giai
alapismeretek

Vezérléstechnika

3,5

Aerodinamika és
repiléselmélet

Légikozlekedési
jogszabalyok

Human faktor

Repiil6gép-szerkezettan
és rendszerismeret

Szakiranyu oktatas

Repiilégép villamossagi
rendszerek

Repiil6gép hajtomiivek

3,5

55

Légcsavarok,
kozldmiivek

Osszes szakirany( oktatas 6raszam

14

14

33

OSSZES HETI ORASZAM

34

35

34

34

34

Szabadon tervezhet6 orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret (szakmai)

2,5

2,5

10,5

Rendelkezésre all6 drakeret/hét

34

34

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

31/36

31

Eves dsszes 6raszam

1224

1224

1224

1124

1054
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Oratervi halé a 2023/2024. tanévtél inditott szakképzé osztalyok esetében (a 10. évfolyamon a szabad 6rakeret 1 6raja a digitalis kompetenciak
fejlesztésére forditodik):

Szakképzd iskola, Hegesztd, 2023/2024. tanévig induld

11.
évfolyam

9. évfolyam
10
évfolyam

Tantargyak

csoportbontas

kotelezo
6raszam
szabadon
tervezett
kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
(kdzismeret)
duélis
képzdhelyen
megvaloésuld
kotelezo
6raszam
szabadon
tervezett
(kdzismeret)
duélis
képzdhelyen
megvaloésuld

Kommunikacié-magyar

nyelv és irodalom 2 2 2 létszamtol fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv 2 1 1 l1étszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika 2 2 1 1 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés 4 1 1

Kozismereti oktatas

Osztalyk6z6sség-épitd
Program

Digitalis kultira 1 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Pénzigyi és 1
véllalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti Graszam 17 1 7 1 7 1

Munkavallaloi

ismeretek 0.5

Gépészeti alapismeretek 7,5 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Agazati

alapoktatas

Villamos alapismeretek 8 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas

p . 16 0
oraszam

Miiszaki dokumentacio 3

Gépészeti alapmérések 1 1

Anyagismeret, 1 1

anyagvizsgalat l1étszamtol fiiggd csoportbontas

Hegesztés alapismeretei 15 45

Fogy®6 elektrodas
ivhegesztés bevont

elektrodaval (kézi 1 7 05 2
ivhegesztés)

11. évfolyam Iétszamtol fiiggd

Gazhegesztés 1 4 1.5 2 csoportbontés

Munkavallal6i idegen 2

nyelv 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Fogy®6 elektrodas
védbgazas (MIG/MAG) 1 7
ivhegesztés

Szakiranyu oktatas

Volframelektrodas
semleges védogazas 2,5 6 létszamtol fiiggd csoportbontas
ivhegesztés (TIG)

Egyéb hegesztési 1
eljarasok

A hegesztett kdtések
mindségi 0,5
kdvetelményei

Osszes szakirany( oktatas raszam 26 26

OSSZES HETI ORASZAM 34 34 34

Szabadon tervezhet6 orakeret
. 1 1 1
(kdzismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34

Tanitasi hetek szama 36 36 36

Eves 9sszes 6raszam 1224 1224 1224




hatronikus (Szerviz), 2023/2024. tanévig indulo

Tantargyak

Szakképzo iskola, Gépjarmii mec
IS

9. évfolya

10.
évfolyam

11.
évfolyam

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)

dualis
képzéhelyen
megvalo6suld

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)
dudlis
képzéhelyen
megvalo6suld

csoportbontas

Kommunikéaci6é-magyar
nyelv és irodalom

létszamtol fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykdzosség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Digitalis kultura

létszamtol fiiggd csoportbontas

Pénziigyi és
vallalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti Graszam

17

Munkavallaloi
ismeretek

0,5

Gépészeti alapismeretek

Agazati

7,5

létszamtol fiiggd csoportbontas

alapoktatas

Villamos alapismeretek

létszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes 4gazati alapoktatas
Oraszam

16

Mechanika -
Gépelemek

Technolégia

0,5

Elektrotechnika

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Gépjarmii-szerkezettan

Gépjarmii-villamossag
és -elektronika

Gépjarmiigyartas

Munkavallal6i idegen
nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Szakiranyu oktatas

Gépjarmii-karbantartas

Gépjarmii-diagnosztika

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Gépjarmii-informatikai
rendszerek

15

3,5

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Alternativ
gépjarmithajtasok

Osszes szakiranyu oktatas 6raszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhetd orakeret
(kdzismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre all6 orakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 9sszes 6raszam

1224

1224

1224

145




Szakképzd iskola, Karosszérialakatos, 2023/2024. tanévig indulo

Tantargyak

9. évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)

dualis
képzéhelyen
megvalo6suld

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)
dudlis
képzéhelyen
megvalo6suld

csoportbontas

Kommunikéaci6é-magyar
nyelv és irodalom

létszamtol fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykdzosség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Digitalis kultura

létszamtol fiiggd csoportbontas

Pénziigyi és
vallalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti Graszam

17

Munkavallaloi
ismeretek

0,5

Gépészeti alapismeretek

Agazati

7,5

létszamtol fiiggd csoportbontas

alapoktatas

Villamos alapismeretek

létszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes 4gazati alapoktatas
Oraszam

16

Karosszérialakatos
szakmai ismeret

0,5

Szerelés és javitas

0,5

2,5

10. évfolyam létszamtol fiiggd
csoportbontas

Hegesztés

15

1étszamtol fiiggd csoportbontas

El6készit6 technologiak

Javitési technoldgiak

létszamtol fiiggd csoportbontas

Szereléstechnoldgiak

2,5

0,5

4,5

10. évfolyam Iétszamtol fiiggd
csoportbontas

Karosszériajavito és -
gyarté eszkdzok,
berendezések

0,5

15

Hegesztéberendezések

Szakiranyu oktatas

15

Mindségbiztositasi €s
logisztikai
alapismeretek

0,5

0,5

Karbantartas

0,5

Human kompetencia,
kommunikécié

0,5

0,5

Munkavallal6i idegen
nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes szakirany( oktatas raszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhet6 orakeret
(kdzismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre allé orakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 9sszes 6raszam

1224

1224

1224

146




Szakképzd iskola, Villanyszerels (Epiiletvillamossag), 2023/2024. tanévig indulo

Tantargyak

9. évfolyam

10
évfolyam

11.
évfolyam

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)
dualis
képzéhelyen
megvaloésuld

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)
dualis
képzdhelyen
megvalo6suld

csoportbontas

Kommunikécié-magyar
nyelv és irodalom

1étszamtal fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fliggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykozosség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Digitalis kultara

1étszamtal fiiggd csoportbontas

Pénzligyi és
vallalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti draszam

17

Munkavallaloi
ismeretek

0,5

Gépészeti alapismeretek

Agazati

7,5

1étszamtol fiiggd csoportbontas

alapoktatas

Villamos alapismeretek

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes 4gazati alapoktatas
Oraszam

16

Elektrotechnika

15

15

0,5

Ipari elektronika

0,5

Villamos dokumentacio

0,5

0,5

11. évfolyam létszamtol fiiggd csoportbontas

Villamos
biztonsagtechnika

0,5

0,5

Epiletvillamosség 2.

35

145

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Munkavédelem

0,5

Epiletvillamosség 1.

2,5

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Szakiranyu oktatas

Villamos késziilékek és
berendezések 1.

15

55

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Villamos halézatok 1.

15

3,5

1étszamtdl fiiggd csoportbontas

Munkavallaléi idegen
nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes szakiranyu oktatas 6raszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhetd orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre alld érakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 8sszes 6raszam

1224

1224

1224

147




Oratervi halé a 2024/2025. tanévtdl inditott szakképzé osztalyok esetében (9. évfolyamon a szabad érakeret egy 6raja a honvédelem tantargyra
forditodik)

Szakképzd iskola, Hegesztd, 2024/2025-t61 indulo

Tantargyak

9. évfolyam

10
évfolyam

11
évfolyam

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
draszam

szabadon
tervezett

(kdzismeret)

duélis
képzdhelyen
megvaloésuld

kotelezo
draszam

szabadon
tervezett
(kdzismeret)
dualis
képzdhelyen
megvaloésuld

csoportbontas

Kommunikéaci6é-magyar
nyelv és irodalom

létszamtol fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykdzosség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem

Digitalis kultura

létszamtol fiiggd csoportbontas

Pénzigyi és
vallalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti Graszam

17

Munkavallal6i
ismeretek

05

Gépészeti alapismeretek

7,5

létszamtol fiiggd csoportbontas

Agazati
alapoktatas

Villamos alapismeretek

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes 4gazati alapoktatas
Oraszam

16

Miiszaki dokumentacio

Gépészeti alapmérések

Anyagismeret,
anyagvizsgélat

létszamtol fiiggd csoportbontas

Hegesztés alapismeretei

15

4,5

Fogy® elektrodas
ivhegesztés bevont
elektrédaval (kézi
ivhegesztés)

0,5

Gézhegesztés

15

11. évfolyam Iétszamtol fiiggd
csoportbontas

Munkavallal6i idegen
nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Fogyo elektrodas
védogazas (MIG/MAG)
ivhegesztés

Szakiranyu oktatas

Volframelektrodas
semleges véd6gazas
ivhegesztés (TIG)

2,5

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Egyéb hegesztési
eljarasok

A hegesztett kdtések
mindségi
kdvetelményei

0,5

Osszes szakirany( oktatas raszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhet6 orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre allé orakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves dsszes 6raszam

1224

1224

1224

148




Szakképzd iskola, Gépjarmii mechatronikus (szerviz), 2024/2025-t6l indulo

Tantargyak

9. évfolyam
10.
évfolyam
11
évfolyam

kotelezo
oraszam
szabadon
tervezett
kotelezo
oraszam
szabadon
tervezett
(kodzismeret)
duélis
képzéhelyen
megvalo6suld
kotelezo
oraszam
szabadon
tervezett
(kodzismeret)
duélis
képzéhelyen
megvalo6suld

csoportbontas

Kommunikéaci6é-magyar
nyelv és irodalom

létszamtol fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykdzosség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem

Digitalis kultira

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Pénziigyi és
vallalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti Graszam

17 1 7 1 7 1

Munkavallal6i
ismeretek

0,5

Gépészeti alapismeretek

Agazati

7,5

létszamtol fiiggd csoportbontas

alapoktatas

Villamos alapismeretek

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas
oraszam

16 0

Mechanika -
Gépelemek

Technolégia

15 0,5

Elektrotechnika

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Gépjarmii-szerkezettan

Gépjarmii-villamossag
és -elektronika

Gépjarmiigyartas

Munkavallal6i idegen
nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Szakiranyu oktatas

Gépjarmii-karbantartas

Gépjarmii-diagnosztika

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Gépjarmii-informatikai
rendszerek

15 35

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Alternativ
gépjarmithajtasok

Osszes szakiranyu oktatas 6raszam

26 26

OSSZES HETI ORASZAM

34 34 34

Szabadon tervezhet6 orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre allé orakeret/hét

34 34 34

Tanitasi hetek szama

36 36 36

Eves 9sszes 6raszam

1224 1224 1224

149




Szakképzo iskola, Karosszérialakatos, 2024/2025-t6l indulo

Tantargyak

9. évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)

dualis
képzéhelyen
megvalo6suld

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)
dudlis
képzéhelyen
megvalo6suld

csoportbontas

Kommunikéaci6é-magyar
nyelv és irodalom

létszamtol fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykdzosség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem

Digitalis kultira

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Pénziigyi és
vallalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti Graszam

17

Munkavallal6i
ismeretek

0,5

Gépészeti alapismeretek

Agazati

7,5

létszamtol fiiggd csoportbontas

alapoktatas

Villamos alapismeretek

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas
oraszam

16

Karosszérialakatos
szakmai ismeret

0,5

Szerelés és javitas

0,5

2,5

10. évfolyam létszamtol fiiggd
csoporthontas

Hegesztés

15

l1étszamtol fiiggd csoportbontas

El6készitd technologidk

Javitési technoldgiak

létszamtol fiiggd csoportbontas

Szereléstechnoldgiak

25

0,5

4,5

10. évfolyam Iétszamtol fiiggd
csoporthontas

Karosszériajavitd és -
gyart6 eszkdzok,
berendezések

0,5

15

Hegesztéberendezések

Szakiranyu oktatas

15

Mindségbiztositasi és
logisztikai
alapismeretek

0,5

0,5

Karbantartas

0,5

Human kompetencia,
kommunikécié

0,5

0,5

Munkavallal6i idegen
nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes szakiranyu oktatas 6raszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhet6 orakeret
(kdzismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre allé orakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 9sszes 6raszam

1224

1224

1224

150




Szakképzd iskola, Villanyszereld (Epiiletvillamossdg), 2024/2025-t61 indulo

Tantargyak

9. évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)
dualis
képzéhelyen
megvaloésuld

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)
dualis
képzdhelyen
megvalo6suld

csoportbontas

Kommunikécié-magyar
nyelv és irodalom

1étszamtal fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fliggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykozosség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem

Digitalis kultara

létszamtol fliggd csoportbontas

Pénzligyi és
vallalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti draszam

17

Munkavallal6i
ismeretek

0,5

Gépészeti alapismeretek

Agazati

7,5

1étszamtol fiiggd csoportbontas

alapoktatas

Villamos alapismeretek

1étszamtdl fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas
Oraszam

16

Elektrotechnika

15

15

0,5

Ipari elektronika

0,5

Villamos dokumentacio

0,5

0,5

11. évfolyam létszamtol fiiggd csoportbontas

Villamos
biztonsagtechnika

0,5

0,5

Epiletvillamosség 2.

3,5

14,5

1étszamtdl fiiggd csoportbontas

Munkavédelem

0,5

Epiletvillamosség 1.

2,5

1étszamtdl fiiggd csoportbontas

Szakiranyu oktatas

Villamos késziilékek és
berendezések 1.

15

55

1étszamtdl fiiggd csoportbontas

Villamos halézatok 1.

15

3,5

1étszamtdl fiiggd csoportbontas

Munkavallaléi idegen
nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes szakirany( oktatas 6raszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhetd orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre alld érakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 8sszes 6raszam

1224

1224

1224

151




Szakképzd iskola, Villanyszereld (Villamos halozat), 2024/2025-t61 indulo

Tantargyak

9. évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

kotelezo
oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo

oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)
dualis
képzéhelyen
megvaloésuld

kotelezo

oraszam
szabadon
tervezett
(kodzismeret)
dudlis
képzdhelyen
megvalo6suld

csoportbontas

Kommunikécié-magyar
nyelv és irodalom

1étszamtal fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontés

Matematika

létszamtol fliggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykozosség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem

Digitalis kultara

létszamtol fliggd csoportbontas

Pénzligyi és
vallalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti draszam

17

Munkavallal6i
ismeretek

0,5

Gépészeti alapismeretek

Agazati

7,5

1étszamtol fiiggd csoportbontas

alapoktatas

Villamos alapismeretek

1étszamtdl fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas
Oraszam

16

Elektrotechnika

Villamos dokumentacio

Villamos
biztonsagtechnika

Munkavédelem

Epiletvillamosség 1.

Villamos késziilékek és
berendezések 1.

Szakiranyu oktatas

Villamos halézatok 1.

21

Munkavallaléi idegen
nyelv

Osszes szakiranyu oktatas 6raszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhet6 orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhetd orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre alld érakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 8sszes 6raszam

1224

1224

1224

152




Oratervi halé a 2025/2026. tanévtdl inditott szakképzé osztalyok esetében (9. évfolyamon a Mesterséges intelligencia alapjai oktatasa)

Szakképzd iskola, Hegesztd, 2025/2026-t6l induld

Tantargyak

9. évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)

dualis
képzdhelyen
megvalo6suld

kotelezo
O6raszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)

dualis
képzdhelyen
megvalo6suld

csoportbontas

Kommunikéacié-
magyar nyelv és
irodalom

létszamtol fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalyk6zdsség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem

Digitalis kultura

létszamtol fiiggd csoportbontas

Pénzigyi és
véllalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti Graszam

17

Munkavallal6i
ismeretek

05

Gépészeti
alapismeretek

75

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Villamos
alapismeretek

7,67

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Mesterséges
intelligencia alapjai

Agazati alapoktatas

0,33

létszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes 4gazati alapoktatas
Oraszam

16

Miiszaki dokumentacid

Gépészeti alapmérések

Anyagismeret,
anyagvizsgalat

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Hegesztés
alapismeretei

15

4,5

Fogyo elektrodas
ivhegesztés bevont
elektrodaval (kézi
ivhegesztés)

0,5

Gézhegesztés

15

11. évfolyam létszamtol fliggd
csoportbontas

Munkavallaléi idegen
nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Fogy6 elektrddas
véddgazas
(MIG/MAG)
ivhegesztés

Szakiranyu oktatas

Volfrdmelektrodas
semleges védogazas
ivhegesztés (TIG)

2,5

létszamtol fiiggd csoportbontas

Egyéb hegesztési
eljarasok

A hegesztett ktések
mindségi
kdvetelményei

0,5

Osszes szakirany( oktatés
Oraszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhet6 orakeret
(kdzismeret)

Szabadon tervezheté orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre allé érakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 9sszes 6raszam

1224

1224

1224
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Szakképzd iskola, Gépjarmii mechatronikus (szerviz), 2025/2026-t6l induld

9. évfolyam
10
évfolyam
11.
évfolyam

Tantargyak

csoportbontas

kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
(kdzismeret)
dudlis
képzéhelyen
megvaloésuld
kotelezo
Oraszam
szabadon
tervezett
(kdzismeret)
dualis
képzéhelyen
megvaloésuld

Kommunikéacié-
magyar nyelv és 2 2 2 1étszamtol fiiggd csoportbontas
irodalom

Idegen nyelv 2 1 1 l1étszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika 2 2 1 1 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret 3

Testnevelés 4 1 1

Osztalykozdsség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem 1

Digitalis kultura 1 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Pénziigyi és
vallalkozasi ismeretek

Osszes kdzismereti Graszam 17 1 7 1 7 1

Munkavallal6i

ismeretek 0.5

Gépészeti

alapismeretek 7,5 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Villamos

alapismeretek 7,67 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Mesterséges
intelligencia alapjai

Agazati alapoktatas

0,33 l1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas

p . 16 0
oraszam

Mechanika -
Gépelemek

Technoldgia 15 0,5

Elektrotechnika 2 3 1 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Gépjarmii-szerkezettan 2 6

Gépjarmii-villamossag
és -elektronika 1 6 1 2

Gépjarmiigyartas 2

Munkavallaléi idegen 2

1étszamtol fiiggd csoportbontas
nyelv Z uee P

Szakiranyu oktatas

Gépjarmii-karbantartas 3

Gépjarmii-diagnosztika 2 7 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Gépjarmi-informatikai 15 35

rendszerek 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Alternativ 1 9
gépjarmithajtasok

Osszes szakirany( oktatés

Oraszam 4 4

OSSZES HETI ORASZAM 34 34 34

Szabadon tervezhet6 orakeret 1
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34

Tanitasi hetek szama 36 36 36

Eves 9sszes 6raszam 1224 1224 1224
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Szakképzd iskola, Karosszérialakatos, 2025/2026-t6l induld

9. évfolyam
10
évfolyam
11.
évfolyam

Tantargyak

csoportbontas

kotelez6
oraszam
szabadon
tervezett
kotelezé
oraszam
szabadon
tervezett
(kdzismeret)
duélis
képzéhelyen
megvalosuld
kotelezo
oraszam
szabadon
tervezett
(kdzismeret)
duélis
képzéhelyen
megvalosuld

Kommunikacié-magyar

nyelv és irodalom 2 2 2 létszamtol fliggd csoportbontas

Idegen nyelv 2 1 1 1étszamtol fliggd csoportbontas

Matematika 2 2 1 1 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret 3

Testnevelés 4 1 1

Osztalyk6z6sség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem 1

Digitalis kultra 1 létszamtol fliggd csoportbontéas

Pénzigyi és vallalkozasi
ismeretek

Osszes kdzismereti Graszam 17 1 7 1 7 1

Munkavallal6i ismeretek 0,5

Gépészeti alapismeretek 75 1étszamtol fliggd csoportbontas

Villamos alapismeretek 7,67 1étszamtol fliggd csoportbontas

Mesterseges
intelligencia alapjali

Agazati alapoktatas

0,33 létszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas 6raszam 16 0

Karosszérialakatos
szakmai ismeret

Szerelés és javitas 1 2 0,5 2,5 10. évfolyam létszamtdl fiiggd csoportbontas

Hegesztés 1 2 1 15 1étszamtol fiiggd csoportbontas

El6készitd technologiak 0,5

Javitasi technoldgidk 1 4 1 5 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Szereléstechnoldgiak 1 25 0,5 4,5 10. évfolyam létszamtdl fiiggd csoportbontas

Karosszériajavito és -
gyarté eszkdzok, 0,5 15 1 1
berendezések

Hegesztoberendezések 15 1

Szakiranyu oktatas

Mindségbiztositasi és

logisztikai alapismeretek 0.5 ! 0.5 !

Karbantartas 2 0,5 1

Human kompetencia,

kommunikacié 05 0,5

Munkavallal6i idegen

nyelv 2 1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes szakirany( oktatas raszam 26 26

OSSZES HETI ORASZAM 34 34 34

Szabadon tervezhetd orakeret
(kdzismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34
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Szakképzd iskola, Villanyszereli (Epiiletvillamossdg), 2025/2026-t6l indul6

Tantargyak

9. évfolyam

10.
évfolyam

1
évfolyam

kotelezé
draszam

szabadon
tervezett

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)

dualis
képzdhelyen
megvalo6suld

kotelezo
O6raszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)

duédlis
képzohelyen
megval6suld

csoportbontas

Kommunikécié-magyar
nyelv és irodalom

[étszamtol fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykozdsség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem

Digitalis kultara

létszamtol fiiggd csoportbontas

Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek

Osszes kdzismereti draszam

17

Munkavallal6i ismeretek

0,5

Gépészeti alapismeretek

7,5

[étszamtol fiiggd csoportbontas

Villamos alapismeretek

7,67

[étszamtol fiiggd csoportbontas

Mesterséges
intelligencia alapjai

Agazati alapoktatas

0,33

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas 6raszam

16

Elektrotechnika

15

15

0,5

Ipari elektronika

0,5

Villamos dokumentacio

0,5

0,5

11. évfolyam létszamtol fiiggd csoportbontas

Villamos
biztonsagtechnika

0,5

0,5

Epiletvillamosség 2.

3,5

145

[étszamtol fiiggd csoportbontas

Munkavédelem

0,5

Epiletvillamosség 1.

2,5

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Szakiranyu oktatas

Villamos késziilékek és
berendezések 1.

15

55

létszamtol fiiggd csoportbontas

Villamos halézatok 1.

15

3,5

Iétszamtol fiiggd csoportbontas

Munkavallaléi idegen
nyelv

Iétszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes szakiranyu oktatas 6raszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhet6 orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre alld érakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 8sszes 6raszam

1224

1224

1224
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Szakképzo iskola, Villanyszereld (Villamos halozat), 2024/2025-t61 indulo

Tantargyak

9. évfolyam

10.
évfolyam

1
évfolyam

kotelezé
draszam

szabadon
tervezett

kotelezo
Oraszam

szabadon
tervezett
(kodzismeret)

dualis
képzdhelyen
megvalo6suld

szabadon
tervezett

kotelezo
O6raszam
(kodzismeret)

dualis
képzohelyen
megval6suld

csoportbontas

Kommunikécié-magyar
nyelv és irodalom

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Idegen nyelv

létszamtol fiiggd csoportbontas

Matematika

létszamtol fiiggd csoportbontas

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykozdsség-épitd
Program

Kozismereti oktatas

Honvédelem

Digitalis kultara

létszamtol fiiggd csoportbontas

Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek

Osszes kdzismereti draszam

17

Munkavallaloi ismeretek

0,5

Gépészeti alapismeretek

7,5

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Villamos alapismeretek

7,67

1étszamtol fiiggd csoportbontas

Agazati alapoktatas

Mesterséges
intelligencia alapjai

0,33

[étszamtol fiiggd csoportbontas

Osszes agazati alapoktatas 6raszam

16

Elektrotechnika

Villamos dokumentacio

Villamos
biztonsagtechnika

Munkavédelem

Epiletvillamosség 1.

Villamos késziilékek és
berendezések 1.

Szakiranyu oktatas

Villamos halézatok 1.

21

Munkavallaléi idegen
nyelv

Osszes szakiranyu oktatas 6raszam

26

26

OSSZES HETI ORASZAM

34

34

34

Szabadon tervezhet6 orakeret
(kozismeret)

Szabadon tervezhet6 orakeret
(szakmai)

Rendelkezésre alld érakeret/hét

34

34

34

Tanitasi hetek szama

36

36

36

Eves 8sszes 6raszam

1224

1224

1224
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Oratervi halé a 2021/2022. tanévtél inditott technikumi felnéttek szakmai oktatasa teriileten

Technikum, FO, Légijarmii-miiszerész technikus, 2 év idotartam
Eves draszam
& &
a=> S =>
S8 S L
> >
, D D
Tantérgyak 5
QE &3
o \@© e} = ;
R < S o csoportbontas
e & 2
=< O Nz} E
g,
@ \@©
Es
83
X
Osszes kozismereti oraszam 0 0
. Munkavallaloi
N2 . 8
=R ismeretek
< 3
& Gépészeti alapismeretek 108
<8
® Villamos alapismeretek 116
Osszes agazati alapoktatas 230
Oraszam
Miiszaki rajz 15
Gépelemek-mechanika 97
Technolégiai 45
alapismeretek
Vezérléstechnika 101
Munkavallal6i idegen 31
8 nyelv
3]
% Human faktor 16
2, Légikdzlekedési 16
~§ jogszabalyok
% Fedélzeti miiszer- és 93
) villamos rendszerek
Repuilés elektronikai 93
rendszerek
Repuilési alapismeretek 62
Hajtomii ismeretek 62
Hajtomiivek miiszer- és 49
karbantart6 rendszerei
A szakiranyu oktatas draszama 258 422
Osszes 6raszam a tanitasi 912
idészakban
EGYBEFUGGO SZAKMALI 64
GYAKORLAT
OSSZES ORASZAM 976
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Oratervi hald a 2021/2022. tanévtél inditott technikumi felnéttek szakmai oktatasa teriileten

Technikum, FO, Légijarmii-szereld technikus, 2 év idotartam
Eves oraszam

& &
a=> S =>
=8 L
> >
, D D
Tantérgyak 5
© £ Sa
SR o (—C’u )
30 < 8o csoportbontas
e & g2
=< O Kz} E
g,
©
83
X
Osszes kozismereti 6raszam 0 0
@ !\/Iunkavallalm 8
=R ismeretek
s
S -Zé_ Gépészeti alapismeretek 108
\< (_5
[ Villamos alapismeretek 116
Osszes 4gazati alapoktatas 232
Oraszam
Miiszaki rajz 15
Gépelemek-mechanika 97
Technoldgiai
. 45
alapismeretek
Vezérléstechnika 101
Munkavallaloi idegen 31
*‘3 nyelv
E Human faktor 16
S Légikozlekedési
2, - , 16
g jogszabalyok
S - - 7
2 Aer_meam!ka és 39
5 repiiléselmélet
Repiil6gép-szerkezettan
) . 109
és rendszerismeret
Repiil6gép villamossagi 86
rendszerek
Repiildgép hajtomiivek 86
Légcsavarok, 39
ko6zl6miivek
A szakiranyu oktatas draszama 258 422

Osszes 6raszam a tanitasi

idészakban 912

EGYBEFUGGO SZAKMAI 64
GYAKORLAT

OSSZES ORASZAM 976

159




Oratervi halé a 2023/2024. tanévtél inditott roviditett technikumi feln6ttek szakmai oktatasa
tertleten (gépjarmii-mechatronikai technikus szakma, 1,5 év idétartam)

Eves 6raszam

Technikum, RFO, Gépjdarmii-mechatronikai technikus (Szerviz), 1,5 év

& &
g= S
S8 N
> >
, D D
Tantargyak =
35 | 82
=i & S o csoportbontas
c < £2
=< O Nz} E
g,
O \@©
£ S
59
X
Osszes kozismereti 6raszam 0 0
” Munkavallaléi 8
= £ ismeretek
< I
N ¢ Loz . -
% =] Gépészeti alapismeretek 108
A [
® | Villamos alapismeretek 116
Osszes agazati alapoktatas 232
Oraszam
Mechanika-gépelemek 36
Technoldgia 18
Elektrotechnika 56 31
Gépjarmii-szerkezettan 36 120
*E erj armii-vi llamosséag 36 67
< és -elektronika
=
< TS
2 Mur|1kavallaI0| idegen 25
E nyelv
S Gépjarmii-karbantartas 55
I Gépjarmiigyartas 16
Gépjarmi-diagnosztika 109
Gépjarmii-informatikai 38
rendszerek
Alternativ 45
gépjarmiihajtasok
A szakiranyu oktatas 6raszama 146 542
Osszes Graszam a tanitasi 920
idészakban
EGYBEFUGGO SZAKMAI o4
GYAKORLAT
OSSZES ORASZAM 984
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Oratervi halé a 2026/2027. tanévtél inditott szakképzo iskolai roviditett felngttek szakmai
oktatésa teruleten (hegeszté szakma, 1,5 év idétartam)

Sza[cképzﬁ iskola, RFO, Hegeszté, 1,5 év
Eves Oraszam (szeptemberi kezdés)

S g
S S S
N o N o
¥ 5 ¥ s
Tantargyak i i
3 3
o2 o2
= S o = S csoportbontas
29 2
v g @ e
E_8
HES
4 o
Osszes kozismereti 6raszam 0 0
” Munkavallaléi 8
= £ ismeretek
< I
N ¢ Loz . -
% =] Gépészeti alapismeretek 108
A [
® | Villamos alapismeretek 116
Osszes agazati alapoktatas 230
Oraszam
Miiszaki dokumentacio 54
Gépészeti alapmérések 36
Anyagismeret, 36
anyagvizsgélat
Hegesztés alapismeretei 90
Géazhegesztés 36 86
Munkavallaléi idegen 25
nyelv
3
I Fogyo elektrodas
< ivhegesztés bevont
o
3 |elektrodaval (kézi 36 57
‘E ivhegesztés)
< Fogy9 elektrodas
) védégazas (MIG/MAG) 54 47
ivhegesztés
Volframelektrddas
semleges védogazas 101
ivhegesztés (TIG)
Egyéb hegesztési 14
eljarasok
A hegesztett ktések
mindségi 15
kdvetelményei
A szakirényu oktatas draszama 382 305
Osszes 6raszam a tanitasi 919
idészakban
EGYBEFUGGO SZAKMAI 64
GYAKORLAT
OSSZES ORASZAM 983
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Oratervi halé a 2025/2026-t6l inditott szakképzé iskolai felnéttek szakmai oktatasa teriileten
(villanyszerel6 szakma, 2 év idétartam)

Szakképzd iskola, FO, Villanyszereld (Epiiletvillamossdg), 2 év
Eves 6raszam
45 | gs
N o N o
¥ 5 ¥ 5
] 3 3
Tantargyak =
S & % [72]
SR Rs) % ]
S0 © S0 csoportbontas
o 8 g2
=< O Nz} E
g,
O \©
3
NS
X
Osszes kozismereti 6raszam 0 0
” Munkavallaléi 8
= £ ismeretek
< I
%é Gépészeti alapismeretek 108 1étszamtol fiiggd csoportbontas
A [
® | Villamos alapismeretek 116 létszamtol fliggd csoportbontas
Osszes 4gazati alapoktatas 23
oraszam
Elektrotechnika 36 31 1étszamtol fiiggd csoportbontas
Villamos TIPS .
biztonségtechnika 18 15 1étszamtol fiiggd csoportbontas
Villamos készillékek és b .
‘§ berendezések 1. 54 31 1étszamtol fiiggd csoportbontas
[
% Villamos dokumentéci6 15 15 1étszamtol fiiggd csoportbontas
% Epiletvillamosség 1. 36 93 1étszamtol fiiggd csoportbontas
'z Villamos hél6zatok 1. 72 1étszamtol fiiggd csoportbontas
X
g Ipari elektronika 15 létszamtol fiiggd csoportbontas
Epuletvillamossag 2. 217 1étszamtdl fiiggd csoportbontas
Munkavallaloi idegen 25 1étszamtol fiiggd csoportbontas
nyelv
Munkavédelem 15
A szakirany( oktatas draszama 246 442
Osszes Graszam a tanitasi 920
idészakban
EGYBEFUGGO SZAKMAI 64
GYAKORLAT
OSSZES ORASZAM 984
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2. sz. melléklet — A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyzata

1. A vizsgaszabélyzat hatalya, célja

Vizsgaszabalyzatunk célja a tanuldk tanulmanyok alatt tett vizsgéi lebonyolitasi rendjének
szabalyozéasa. A tanulmanyok alatti vizsga (osztalyozo vizsga, javitdvizsga, potlo vizsga, kilonbozeti
vizsga)
e kovetelmeényeit,
e részeit (irasbeli, szébeli, gyakorlati)
e és az értékelés rendjét
az oktatoi testulet a szakmai program alapjan hatadrozza meg, és a helyben szokasos mddon
nyilvanossagra hozza. A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasakor figyelemmel kell lenni a
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet rendelkezéseire és a 12/2020 Korm. rendeletre.
A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (V111.31) EMMI rendelet 64-67.8-0k és a 12/2020 Korm.
rendelet 180-192 § szabalyozzak.
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
e 0sztalyozo vizsgéakra,
e javitdvizsgakra
e potlo vizsgakra
e kllonbdzeti vizsgakra
vonatkozik.
Hatéalya kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyozé vizsgara utasit,
e akit az oktatai testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit,
e aki vizsgait valamilyen neki fel nem réhatd okbdl nem kezdte meg, ill. nem tudta befejezni
(pétlo vizsga),
e aki mas intézménybdl atvételét kéri az iskoldba, és ennek feltételeként az intézmény
1gazgatoja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld,
e aki az iskolan beliil a sikeresen teljesitett agazati alapvizsga utdn szakképzd évfolyambol
technikumi oktatasra atjelentkezik, és emiatt osztalyozo vizsgat kell tennie.
Kiterjed tovabbéa az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira.
Fliggetlen vizsgabizottsag eldtt, vagy abban a szakképzd intézményben lehet tanulméanyok alatt
vizsgéat tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. Kivétel a kulénbozeti vizsga, amelyet a tanul6
abban az intézményben tesz le, ahol a tanulmanyait folytatni szeretné. A fuggetlen vizsgabizottsag
eldtti tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési allamigazgatasi szerv szervezi meg.
A szabélyosan megtartott tanulméanyok alatti vizsga nem ismételhetd. Amennyiben tehat a tanuldnak
nem volt sikeres példaul az osztalyozo vizsgaja, akkor mar csak javitovizsgat tehet.
A tanulmanyok alatti vizsgat csak harom tagbdl allo bizottsag el6tt lehet letenni. A vizsgabizottsag
tagjai oktatok. Amennyiben erre lehetdség van, a bizottsagba két olyan tagot kell kijeldlnie az
igazgatdnak, aki végzettsége, szakképzettsége alapjan jogosult annak a targynak a tanitasara,
amelyikbdl a tanuld vizsgazik. Az irasbeli feladatlapot a vizsgazot tanitd oktatd allitja Gssze €S
értékeli. A szdbeli vizsgarészen ugyanez az oktato vizsgaztat.
A vizsgédk konkrét idOpontjarol az intézmény a tanuldt a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni koteles, oly modon, hogy a kézbesités megtorténte és az atvétel idopontja megallapithato
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legyen. A tanulonak lehetdsége van arra, hogy az elére meghatarozott iddpont helyett maskor tegye
le a tanulmanyok alatti vizsgat, az intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsgak esetében az
igazgato, a fuggetlen vizsgabizottsag el6tt tett tanulmanyok alatti vizsgk esetében a korményhivatal
vezetdjének engedélyével.

2. A tanulmanyok alatti vizsgatipusok intézménytinkben

Osztalyozo vizsga
Osztélyoz6 vizsgén az a tanulo vehet részt:

o akit jogszabdly alapjan irasbeli hatarozattal osztalyozo vizsga letételére koteleztek

e aki az oktatoi testllet irdsos hatarozata alapjan osztalyozo vizsgat tehet

e aki osztalyozo vizsga letételét kérelmezte (pl.: a tanulmanyi kdvetelmények kordbbi
teljesitése) és az osztalyozo vizsga letételét a tanulo - Kiskord tanulo esetén a torvényes képviseld -
irasbeli kérelmére az intézmény igazgatdja engedélyezte.
Tovabba osztalyozé vizsga letétele engedélyezhetd annak a tanulonak, aki a szakképz6 osztalybol a
technikumba val6 atlépés miatt adott be kérelmet az iskola igazgat6jahoz. Ebben az esetben a
kérelmez6 részére tobb vizsganap keriil kijeldlésre, mivel egy vizsganapon legfeljebb harom
tantargybol lehet vizsgat tenni a jogszabalyi eldirdsok miatt. Az igazgatd a kérelemre adott irasos
valaszaban rogziti a vizsganapok pontos datumat, valamint azt, hogy mely vizsganapon mely
tantargyakbol vizsgazik a kérelmezo.
Amennyiben a tanul6 a tanulmanyok alatti vizsgat tébb évfolyam anyagabdl kivanja letenni, akkor a
vizsgékat minden évfolyam anyagéabol kilon vizsgén kell megszereznie. Ebben az esetben a
kiilonb6z6 évfolyamok osztalyozé vizsgai teljesithetdk egy vizsganapon is.
Szakképz6 intézményben a 12/2020. Korm.rend. 180.8 (4) alapjan barmikor lehet osztalyozé vizsgéat
szervezni.

Javitdvizsga

Javitdvizsgat tehet az a tanul6, aki a tanitasi év végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot
kapott (az adott tanév tananyagabol).

Javitévizsga letételére az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjed6 id6szakban Kkiirt
vizsgaiddpontokban van lehetdség. A javitovizsgak kezdd iddpontjarol a tanévzard linnepélyen
tajékoztatjuk a tanuldkat, valamint az iskola honlapjan is megjelentetjik. A javitovizsgara kotelezett
tanulot és torvényes képviseldjét a Kréta naplon keresztiil is értesiti az iskola a javitovizsgan
teljesitendd tantargyakrol, a javitd vizsga témakoreir6l, valamint a javitdvizsga pontos idépontjarol.
A tanulo a javitovizsga kezdete el6tt 30 perccel koteles az intézményben megjelenni, és ott az arra
kijelolt feleldstdl kapja meg a részletes vizsgabeosztést.

Az agazati alapvizsga javitovizsgajanak idépontjara a szakképzési jogszabalyok eltér6 rendelkezést
allapitanak meg. A tanév soran megtartott dgazati alapvizsga sikertelensége esetén az iskola 60 napon
belil koteles a javito dgazati vizsgat megszervezni. A javito agazati vizsga idopontjardl a sikertelen
vizsga eredményenek kihirdetése utan 1 héten beliil az érintett tanulokat és torvényes képviseldiket
az iskola a Kréta-naplon keresztil értesiti.

Amennyiben ez a javito vizsgara a tanitasi év vége utan keril sor, az érintett tanuldknak az iskola 1
hetes extra felkészitést biztosit. Ezen a részvétel nem kotelezo.

Klonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulonak, aki mas intézménybdl atvételét kéri az iskolaba,
¢és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja kiillonbozeti vizsga letételét irja eld. A vizsga
idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajekoztatni kell.
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A tanul6 a tanév kozben is tehet rész - kiilonbozeti vizsga(ka)t, azonban a tanév végéig koteles az
eldirt sszes tantargybol az osztalyozo vizsga kovetelményeinek eleget tenni.

A vizsga kovetelményeit az iskolatipusra eldirt kovetelmények alapjan az adott osztalyban a
tantargyat tanité oktaté hatarozza meg. Tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijelolni. A
vizsgaid6szakok idépontjat a vizsga megkezdése el6tt harom honappal korabban meg kell allapitani.

Potl6 vizsga

A vizsgézo potlo vizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki fel
nem rohat6 okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a
valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhat6é ok minden olyan, a vizsgan valé részvételt gatlé
esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgdzé a potld vizsgat az adott
vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgdzd kérésére a vizsga
megszakitasaig a vizsgakérdesekre adott valaszait értékelni kell.

3. Az egyes vizsgatantargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje

A vizsgatantargyak kovetelményrendszere

Minden vizsgatantargy kdvetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az intézmény
szakmai programjaban talalhato kovetelményrendszerével.

Az értékelés rendje

Ha a vizsgatantargy irasbeli vizsgarészt tartalmaz, akkor az irasbeli vizsga lezarasat kovetben a
vizsgaztatd oktatd kijavitja a dolgozatot. Kovetelmény, hogy a dolgozat javitdsa pontozéasos
rendszerben torténjek, melynek soran az egyes részpontszdmokat és az egyes részekre kaphatd
maximalis pontszamot egyarant meg kell jel6Ini.

4. A vizsgatargyak részei és kdvetelményei

Technikum
Az irasbeli és szobeli vizsgarészek kdzott legalabb 15 percnek kell eltelnie.
Az irasbeli vizsgarész és a szdbeli vizsgarész eredményének megallapitasa kilon-kilon a
kozepszinti érettségi vizsgak pontozasa alapjan torténik.:
o 1-24% elégtelen
25-39% elégséges
40-59% kozepes
60-79% jo
80-100% jeles

o &6 o o

Magyar nyelv és irodalom

A technikumi magyar nyelv és irodalom vizsga egy 60 perces feladatlap irasbeli megoldasabdl és
egy szobeli vizsgarészbol all. Az irdsbeli feladatlap tartalmi szempontbdl a mindenkori érettsegi
vizsga kovetelményének megfelelden késziil.

Az irésbeli vizsgarész egy szdvegertés és egy irodalmi-miveltségi feladatlapbdl all.

A szobeli vizsgareszben 10 tételbdl huz a vizsgazd. 20 perc felkésziilés utan adja el 6nallo feleletét
legfeljebb 15 percben, amelyet az oktatd stilustorténeti, alkotéval kapcsolatos, irodalomelméleti és
nyelvtani kérdései kdvethetnek. Ezek a kérdések nem feltétlenul egy alkotdéhoz kapcsolddnak, a

165



vizsga soran az adott évfolyam anyagéaban szerepld irodalmi és nyelvtani ismeretekrdl ad szamot a
Vizsgazo.

A szobeli feleletet a tartalom mellett az el6éadasmod szempontjabol is értékeljiik 60-40% aranyban.
A vizsgazdnak mind a szobeli, mind az irasbeli vizsgarész esetében legalabb 10 %-ot el kell érnie a
sikeres vizsgahoz.

Torténelem

A technikumi torténelem vizsga egy 60 perces feladatlap irasbeli megoldasabol és egy szobeli
vizsgarészb6l all. Az irasbeli feladatlap tartalmi szempontbol a mindenkori érettségi vizsga
kovetelményének megfelelden késziil.

Az irasbeli vizsgarész egy rovid valaszokat igénylé részbol és egy roviden kifejtendd esszébol all. A
rovid valaszt igényld kérdések topografiai, kronoldgiai ¢és fogalomhasznalati kérdéseket
tartalmaznak. Az esszé forméja és értékelése megegyezik az érettségi vizsga dolgozatainak
formajaval és értekelésével.

A szobeli vizsgan tiz tételbdl kell hiizni a tanulénak. A huzott tételekhez a tanuld forrasokat kap,
amelyek felhasznalasaval kell kifejtenie a kapott tételt. A20 perc felkésziilési utan a felelet id6tartama
legfeljebb 15 perc.

A vizsgazdnak mind a szobeli, mind az irasbeli vizsgarész esetében legalabb 10 %-ot el kell érnie a
sikeres vizsgahoz.

Idegen nyelvek

A technikumi €16 idegen nyelv vizsgéja egy 60 perces feladatlap irdsbeli megoldasabdl és egy szobeli
vizsgarészbOl all. Az irasbeli feladatlap tartalmi szempontbol a mindenkori érettségi vizsga
kovetelményének megfelelden késziil.

Az irasbeli vizsga szamonkéri a tanév tananyagat az érettségi vizsga kdvetelményei és feladattipusai
(olvasott szdveg értése, nyelvhelyesség, hallott szdveg értése, irdskeészseg) szerint. A tanulé — az
iraskészség feladat kivételével — nem hasznalhat segédeszkozt; az iraskészseg feladat megoldasakor
szotar hasznalata megengedett.

A szbbeli vizsga két részbdl all: 6nallé téma kifejtése és kotetlen beszélgetés a kiadott témakdrok
alapjan Osszeallitott témak egyikében.

Amennyiben a vizsgazo6 a szobeli vizsgarészen az elérheté pontszam 10%-at nem éri el, az idegen
nyelvi vizsgaja elégtelen.

Matematika

A technikumi matematika vizsga egy 60 perces feladatlap irasbeli megoldasabdl és egy szdbeli
vizsgarészb6l all. Az irasbeli feladatlap tartalmi szempontb6l a mindenkori érettségi vizsga
kovetelmenyének megfeleléen késziil.

A szBbeli vizsgan a vizsgizonak a tanév végén kiadott témakorok alapjan Gsszeallitott tiz tételbol kell
haznia.

Ezek tobb részkérdésbol allnak, fogalmak, tételek kimondasat és ezek egyszeriibb alkalmazasat
tartalmazzak. A tanul6 20 perc felkésziilés utan kezdi meg feleletét, amelynek idétartama legfeljebb
15 perc lehet.

Hasznalhato segédeszk6zok: nem programozhatd szamologép, korzd, vonalzo, 11-12. évfolyamon
négyjegyt fiiggvénytablazat.

A vizsgazdnak mind a szobeli, mind az irasbeli vizsgarész esetében legalabb 10 %-ot el kell érnie a
sikeres vizsgahoz.

Agazathoz kapcsolodd tantargy: Fizika

A vizsga egy 60 perces irasbeli €s egy szobeli vizsgarészbdl all.

Az irasbeli vizsga 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a felév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek
legaldbb 75%-at érinti. A feladatok koziil kettd az alapfogalmak, torvényszeriiségek, egyszeri
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Osszefliggések ismeretét ellendrzi, tovabbi négy feladat pedig a vizsga targyat képezdé idészak
legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Az utobbiak kozul két feladat konnyebb (rutinfeladatok),
kettd pedig az Osszetettebb feladatok koziil valo.

A fizika szdbeli vizsgan tiz tételbdl kell huznia a vizsgazonak.

A tétellap két részbdl all, mindkét része egy-eqy fizikai jelenség legfontosabb fogalmainak, a
témakorrel kapcsolatos 6sszefliggések, tételek ismertetését tartalmazza. A tanuld 20 perc felkésziilés
utan kezdi meg feleletét, amelynek idétartama legfeljebb 15 perc lehet.

Hasznélhato  segédeszk6zOk: nem  programozhatdé szamologép, vonalzd, Négyjegyu
fuggvénytablazat.

A vizsgazdénak mind a szobeli, mind az irasbeli vizsgarész esetében legalabb 10 %-ot el kell érnie a
sikeres vizsgahoz.

Digitéalis kultara

A digitélis kultura vizsga egy gyakorlati és egy szobeli vizsgarészbdl all.

A gyakorlati feladatlap idétartama 60 perc. Tartalmi jellemzdi az alabbiak: legalabb két, de
legfeljebb harom (egyenként esetleg tobb részbdl 4l10) feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy
tanév legfontosabb fejezeteinek legaldbb 75%-at érinti. Koziluk egy feladat egy Osszetett
problémamegoldast ellendriz. A mésik (vagy maésik két) feladat pedig a vizsga targyat képez6 idészak
legfontosabb feladattipusaibdl kénnyebb feladat megoldaséat varja el (rutinfeladatok).

Hasznalhatd segédeszkdz: szamitdgep.

A szbbeli vizsgén a vizsgazonak a tanév témakoreibdl osszeallitott tiz tételbdl kell huznia. A tanuld
20 perc felkésziilés utan kezdi meg feleletét, amelynek iddtartama legfeljebb 15 perc lehet.

A vizsgazdénak mind a szébeli, mind az irasbeli vizsgarész esetében legalabb 10 %-ot el kell érnie a
sikeres vizsgahoz.

Kotelezo komplex természettudomanyos tantargy
A vizsga egy 60 perces irasbeli vizsgarészbdl all.
Az irasbeli vizsga legaldbb 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek
legalabb 75 %-éat érinti.
A feladatok kozott szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:
e rovid kiegészitendd tipust feladatok
o teszt feladatok
e rovid esszé
e abra kiegészitése, feliratokkal torténd ellatasa
Ha az irasbeli vizsga eredménye nem éri el az elégségest, de legfeljebb 15 %-ban tér el attol, akkor
szoban lehetdséget kap a vizsgazod a javitasra.

Testnevelés

A vizsga tipusa: gyakorlati vizsga. A vizsga testnevelés tantargybdl az adott tanévben a tananyagban
szereplé kovetelményekre épitil. A tanuldk — a kiizdésportok kivételével — a gyakorlati
kovetelményeket mutatjadk be sportaganként. A gyakorlati vizsga bemutatasanak teljes iddtartama
sportagankénti bemelegitéssel egyutt 180 perc.

A gyakorlati bemutatas a kovetkezd sportagakat tartalmazza: atlétika, torna, gimnasztika,
labdajatékok kozil valaszthato ket sportag a keézilabda, roplabda, kosarlabda, labdardgas kozil. A
végs6 osztalyzat a sportagankénti és a fizikai képességekre kapott értékelések atlagabol sziletik.

Szakképzd iskola

Az irasbeli vizsgarészek kozott legalabb 15 percnek kell eltelnie.
Az irasbeli vizsgarész eredményenek megallapitasa az alabbi pontozas szerint torténik.:
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0-39% elegtelen
40-49% elégseges
50-59% kdzepes
60-79% jo
80-100% jeles

e 6 o6 o o

Kommunikéacio-magyar nyelv és irodalom

irasbeli vizsgaforma az adott évfolyam tananyagat kéri szamon. Idétartama 60 perc. Az oktatd az
adott évfolyam anyagéabdl feladatlapot allit 6ssze, amelyben a megadott témarol 5-10 mondatos
Osszefiiggd gondolatsort is tudjon megfogalmazni és helyesen leirni a tanulo.

Torténelem és tarsadalomismeret

A torténelem és tarsadalomismeret tantargy vizsgaja irasbeli vizsga. A tanév topogréfiai, kronoldgiai
és fogalomhasznalati tananyagat szamonkérd feladatlap kidolgozasara 60 perc all a vizsgazo
rendelkezésére.

Idegen nyelvek

A szakképz6 évfolyamok idegen nyelv vizsgajan csak irésbeli vizsgarész van, amely olvasott és
hallott szveg értését és szokincset ellendrz6 feladatokbol all. Idtartama 60 perc. Ha az irésbeli
vizsga eredménye nem éri el az elégségest, de legfeljebb 15 %-ban tér el attdl, akkor szdéban
lehetdséget kap a vizsgazo a javitasra.

Matematika

A szakképzé évfolyamok matematika vizsgajan csak irdsbeli vizsgarész van, amely egy gyakorlat
orientalt feladatsor megoldasabdl all. Idétartama 60 perc. Ha az irdsbeli vizsga eredmenye nem éri el
az elégségest, de legfeljebb 15 %-ban tér el attdl, akkor széban lehetéséget kap a vizsgazo a javitasra.
Hasznalhato segédeszkdzok: nem programozhatd szamoldgép, korzo, vonalzd

Természetismeret

A vizsga 60 perces irdsbeli vizsgarészbdl all.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatot tartalmaz, amelyek tananyaga a tanév tananyagtartalmanak
legalabb 75%-at érinti. Az irasbeli feladatsor megoldéasaval 50 pontot lehet elérni.

A feladatok kozott szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:

* rovid kiegészitendd tipusu feladatok

* teszt feladatok

* egy szamitéasi feladat

Ha az irasbeli vizsga eredménye nem éri el az elégségest, de legfeljebb 15 %-ban tér el attol, akkor
szoban lehetdséget kap a vizsgazod a javitasra.

Hasznalhatd segédeszkdz: nem programozhat6 szamologép.

Szakmai tantarqgyak

Amennyiben az iskolaban az adott tantargybdl a tanitasi évben csak elméleti oktatas folyik, akkor a
vizsga irasbeli, ha elméleti es gyakorlati foglakozasok valosulnak meg, akkor a vizsgatevékenység
két részbdl (irasbeli, gyakorlati tevékenység) all. Szakmai elméleti tantargyakbol elégségeshez kozeli
pontszdm esetén lehetdséget adunk szobeli kiegészitésre. Az irdsbeli vizsga lezarasat kovetden a
vizsgaztatd oktatd kijavitja a dolgozatot. Kovetelmény, hogy a dolgozat javitdsa pontozasos
rendszerben torténjek, az egyes részpontszdmokat és az egyes reszekre kaphatd maximalis
pontszamot egyarant meg kell jel6Ini a feladatlapon.

Az irasbeli dolgozatok javitasa a 12/2020-as Korm. rendelet 290. § alapjan torténik:
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1-39% elégtelen
40-49% elégseges
50-59% kdzepes
60-79% jo
80-100% jeles

e 6 o6 o o

A nem egész szazalékos eredmények esetén (billend értéknél) a kerekités altalanos szabdlyait kell
alkalmazni.

A feladatokat a tanév soran feldolgozasra ker(lt tananyagbol kell dsszeéllitani. Az irasbeli vizsga
minimum 5 feladatot tartalmazzon, kivéve a miiszaki abrdzolassal kapcsolatos targyakat, ahol
minimum 3-at. A feladatok alapfogalmakat, torvényszeriiségeket, egyszerti 6sszefuggéseket, a vizsga
targyat képez6 id6szak legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Amennyiben a tanul6 a tanulmanyok
alatti vizsgat tobb évfolyam anyagabdl kivanja letenni, akkor a vizsgékat minden évfolyam
anyagabol kulon vizsgan kell megszereznie.

Az irasbeli vizsga idGtartama nem haladhatja meg a 90 percet.

A gyakorlati vizsgatevékenység feltétele:

e A tanulé hidnyzésa nem éri el az éves 6raszam 30%-at (igazolt és igazolatlan dsszesen)

e A tanuldénak a javitdvizsgan nyujtott teljesitménye eléri a megfelelt szintet (60%) mely
az adott szakmara vonatkozoan az adott évfolyam tantervében meghatarozott tananyag alapjan
Osszeallitott, tobb miiveletbdl allo feladat teljesitésébol all.
Amennyiben a szakmai tanulmanyok alatti vizsgaja elméleti és gyakorlati részbdl all, a vizsga
sikerességéhez mindkét vizsgatevékenységbdl teljesiteni kell az eldirt minimum szintet (elmélet
40%, gyakorlat 60%)
A vizsga eredményének meghatarozasahoz az elméleti és gyakorlati vizsgarész sulyozésat (40%-
60%) kell figyelembe venni.
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3. sz. melléklet — Az agazati alapvizsga szabalyzata

Jogszabalyi hivatkozasok:
> A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény,
> A szakképzésrol szo616 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet,

> Az egyes szakmékhoz tartozo kepzési és kimeneti kovetelmények (KKK), amelyek tartalmazzak
az agazati alapvizsga-tevékenységek kovetelményeit.

Az agazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgatevékenységbdl all. Iskolankban az irasbeli
vizsgatevékenység interaktiv moédon a moodle-rendszer segitségével kerul lebonyolitésra.

AZ AGAZATI ALAPVIZSGA
1. Az 4gazati alapvizsga szabalyzat célja, hatalya:

Az 4gazati alapvizsga szabdlyzat célja az agazati alapvizsga iskolai lebonyolitasi rendjének
szabalyozasa a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével.

Jelen vizsgaszabalyzat a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzd Iskola
(tovabbiakban: Szakképzd Intézmény) altal szervezett 4gazati alapvizsgakra vonatkozik.

Személyi hatalya kiterjed a Szakképzd Intézmény oktatdi testiiletének tagjaira, a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira, valamint az gazati alapvizsgan résztvevd tanuldi jogviszonyban all6 tanulokra
vagy feln6ttképzési jogviszonyban képzésben részt vevo személyekre.

2. Az 4gazati alapvizsga célja, megszervezésének alapszabalyai:

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek
az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat €s kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatasban vald részvételt kovetden
tehet agazati alapvizsgat. Amennyiben a tanulo, illetve a képzésben részt vevé a tanév soran az
agazati alapozd tantargyak foglalkozasainak legalabb 40 %-rol hianyzott, az 4gazati alapvizsgat nem
kezdheti meg abban a tanévben.

Az 4gazati alapoktatast:

- atechnikum kilencedik és tizedik évfolyaman,

- aszakképzd iskola kilencedik évfolyaman, illetve

- kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben a szakmai oktatas elsd félévében kell
megszervezni.

Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a kepzeési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A Szakképzd Intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a Szakképzd Intézmény oktatoibol és az
elnokbdl alld vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsdg elnokét a Szakképzd Intézmény
székhelye szerint illetékes terlleti gazdasagi kamara delegalja.
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A tanul6 a sikeres agazati alapvizsgat kdvetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi eljaras
nélkul folytathatja tanulményait azzal, hogy az altala valasztott szakmarol az agazati alapoktatas
soran az igazgat6 altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén kiadott bizonyitvanyba be kell jegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakdr betdltésére valo alkalmassagot igazol.

3. Az agazati vizsga szervezésenek altalanos szabalyai:

Az é4gazati alapvizsga lebonyolitdsara a Szolnoki SZC Baross Géabor Miiszaki Technikum ¢s
Szakképz6 Iskola Szakmai Programjanak tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozo szabalyait kell
alkalmazni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

A vizsgazonak a kiirt els6 vizsgatevékenység el6tt legalabb 30 perccel korabban meg kell jelennie a
vizsga helyszinén.

Nem kell agazati alapvizsgéat tennie és az &gazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulonak/képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott
eldzetes tudasa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az esetben a szakmai
vizsga eredmeényét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kivil hagyasaval — a szakmai
vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozdsdnak megfeleléen kell
megallapitani. A vizsgamentesség megallapitasa és hatarozatba foglaldsa a vizsgaszervezd intézmény
igazgatdjanak a feladata.

Az 4gazati alapvizsga az adott szakméara vonatkozéan a Képzési és Kimeneti Kdvetelményekben
(KKK) meghatarozott vizsgarészekbdl all. A KKK-k mint kimeneti szabalyozasi dokumentumok
minden egyes dgazatra vonatkozodan a vizsga tartalmi szabalyainak 6sszes elemét kotelezd mddon
meghatarozzak, melyt6l eltérés nem lehetséges.

Az agazati alapvizsga vizsgatevékenységei al6l — a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti
kdvetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhaté.

A Szakképz6 intézmény, mint akkreditalt vizsgakozpont

- kijel6li az 4gazati alapvizsga helyét és id6pontjat,

- megszervezi a javito- és potlovizsgat,

- az agazati alapvizsga idOpontjait €s az €rvényes vizsgaszabalyzatot a Szakképzd intézmény
az adott konkrét vizsgara vonatkozoan a vizsga megkezdése eldtt 30 nappal a honlapjan kozzé
teszi.

- a Szakképz0 intézménynek 30 nappal a vizsga megkezdése elott kell eleget tennie az dgazati
alapvizsgaval kapcsolatos bejelentési kotelezettsegének a tertletileg illetékes kamara felé.
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A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza:

- az 4gazat megnevezesét/a szakma szakmajegyzék szerinti azonositd szamat és megnevezeset,
- avizsgazok szamat, ezen belll a javito- és a potlovizsgazok szamat,
- avizsgatevékenységek helyszinét €s idOpontjat, a vizsga nyelvét

Az 4gazati alapvizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy jelenlétérdl a Szakképzo
intézmény koteles gondoskodni.

Az agazati alapvizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni, amelynek kotelezo tartalmi elemeit az Szkr. irja
el6 (1. szamu melléklet).

4. A vizsgabizottsag

A Szakképz06 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a Szakképz6 intézmény oktatoibol és az
elnokbdl alld dgazati alapvizsga vizsgabizottsag eldtt kell letenni.

Az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsaga harom fobol all:

- 1 16 vizsgabizottsagi elnok és
- 2 {6 vizsgabizottsagi tag.

A vizsgabizottsag elnokét a Szakképzdé Intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi
kamara, tagjait a Szakképzd Intézmény igazgatdja delegélja a Szakképzd Intézmény oktatdi kozil. A
vizsgarol az illetékes terlileti gazdasagi kamarat az igazgaté vagy az altala megbizott Szakképzo
Intézmény vezetdségi tag értesiti irdsban. A vizsgabizottsag elnokeét €s tagjait a Szakképzo intézmény
igazgatoja irasban bizza meg.

A vizsgabizottsdg a vizsga megkezdése elott értekezletet tart, mely soran ellendrzi az el0készitett

vizsgafeladatokat.

- Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a teljes 4gazati alapvizsgabizottsag jelen van.
- Az agazati alapvizsgabizottsag hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

Az é4gazati alapvizsga vizsgabizottsag dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztéasa ellen
az agazati alapvizsga vizsgabizottsag tagja kiilon véleményét a jegyzokonyvben feltiintetheti.

Az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsaganak elnokét, tagjat és jegyzdjét, amennyiben sziikséges, az
dgazati alapvizsga vizsgabizottsag munkajat segit6 oktatot a vizsgabizottsag hatarozatai tekintetében
— azok kihirdetéseig — titoktartasi kotelezettseg terheli.

Az 4gazati alapvizsgan a vizsgabizottsag elndkét, dijazas illeti meg. A dijazas mértékére az elndk
esetében a 12/2020.(11.7.) Korm.rendelet 257.8-ban foglaltak az iranyaddk.

A vizsgabizottsag intézményi tagjait a vizsgaztatasért kilon dijazas nem illeti meg.
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5. Jelentkezés az agazati alapvizsgara

Az agazati alapvizsgara a Szakképzé intézmény jelentkezteti a didkokat/képzésben résztvevod
személyeket.

A tanuld/a képzésben részt vevd személy az altala tanult 4gazati alapvizsgéjara személyesen vagy
meghatalmazott tjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot a Szakképzd intézményhez, mint
akkreditalt vizsgakdzponthoz kell benyujtani a Szakképzd intézmény altal meghatarozott formaban.
A jelentkezési laphoz csatolni kell az &gazati alapvizsgaval kapcsolatos kerelmeket és az ilyen
kérelem alapjaul szolgal6 okiratok masolatat.

A jelentkezési lap (2. szamu melléklet) benyujtasanak hatarideje a vizsgat megel6z6 30. nap.

A jelentkezonek a vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az dgazati alapvizsgara bocsatashoz
szlikséges, a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatérozott feltételekkel rendelkezik.

Ha a jelentkezd az 4gazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy megfelel
az agazati alapvizsgara bocsatas képzési és kimeneti kbvetelményekben meghatarozott feltételeinek,
a jelentkezését torélni kell.

6. Sajatos nevelési igény (SNI) kérelem esetén alkalmazandé speciélis szabalyok

A sajatos nevelési igényli vizsgazo kérelmére (3. szamu melléklet) lehetévé kell tenni a tanulmanyok
soran alkalmazott segédeszkozt, segédszemely alkalmazédsat. Ha azt a sajatos nevelési igény
indokolja, a vizsgabizottsag engedelyezhetl az #asbeh |nterakt|v wzsgatevekenyseg szobell
vizsgatevékenység vagy : :
felvéltasat; valamint az adott feladat meghatarozott 1dotartamana1 harmlnc szazalekkal hosszabb 1d6
alatti teljesitését.

A kérelmet, valamint a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakmai véleményét a jelentkezési lappal
egylitt kell az akkreditalt vizsgakdzponthoz, jelen esetben a Szakképzd intézmény igazgatdjahoz
benydjtani, aki az altala hozott javaslatot (4. szamu melléklet) tovabbitja a vizsgabizottsag részére. A
vizsgabizottsag dontését a vizsgajegyzOkonyv ide vonatkozo melléklete tartalmazza (5. szamu
melléklet).

Az 4gazati alapvizsga folyamataban a vizsgabizottsag altal nyujtott mentesités kizarolag a mentesités
alapjaul szolgald kortilménnyel dsszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal
tanusitott szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

7. Az agazati alapvizsga elokészitése

Agazati alapovizsga szervezhetd minden vizsgacsoport szamara, ha a tanulo/képzésben résztvevd
személy a Szakképzd intézmény Szakmai programjaban meghatarozott kovetelményeket teljesitette.

A javito- és potld agazati alapvizsgat az adott tanévben egy alkalommal kell megszervezni.

Az agazati alapvizsga elOkészitésével kapcsolatos feladatokat az akkreditalt vizsgakdzpontként
miik6do szakképzd intézmény latja el.
A vizsga el6készitése soran ki kell térni az alabbi feladatokra:
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vizsgacsoportok kialakitasa,

a vizsgaztatashoz szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
vizsgafeladatok el6készitése,

dokumentacid elOkészitése,

tanulok/képzésben részt vevo személyek jelentkeztetése.

A vizsgacsoport létszdma nem haladhatja meg az Szkt.-ben el6irt maximalis osztalylétszamot.

A szakképz6 intézmény feladata a lebonyolitasban:

meghbizza a vizsgabizottsag tagjait,

kijeloli az 4dgazati alapvizsga jegyzdjét, az irasbeli vizsga feliigyeldjét, a gyakorlati vizsga
segitdjét,

gondoskodik az &gazati alapvizsga helyszinének elékészitésér6l, személyi és targyi
feltételeinek az dgazati alapvizsga soran torténd folyamatos biztositasarol,

gondoskodik az agazati alapvizsga iratainak szabalyszeri kiallitasarol,

vezeti az agazati alapvizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat.

Az agazati alapvizsga helyérol, idépontjardl és a vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol a teriiletileg
illetékes kamara — a vizsga megkezdése el6tt legalabb 30 nappal — tajékoztatja a vizsgabizottsag
elnokét, illetve ugyanezen hataridovel az akkreditalt vizsgakdzpontként miikodd szakképzd
intézmény a vizsgaval kapcsolatos tdjékoztatdst szintén megteszi a vizsgan részt vevd szakmai
oktatok tekinteteben.

8. Agazati alapvizsga tigyekben eljaro személyek, feladataik

lgazgato:

Az &gazati alapvizsga lebonyolitasaért a szakképz6 intézmény igazgatoja felel. Az irasbeli, illetve
gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgat6 hagyja jova.

Tanmiihelyvezeto

javaslatot tesz az igazgatonak a vizsgabizottsag tagjaira, illetve a vizsgan kozremitkodd
személyekre, elokészitik és ellendrzik a vizsgafeladatokat,

felel az irasbeli vizsgafeladatok eldkészitésért,

a vizsga gyakorlati részének elokészitéséért felelds, tovabba a vizsga lebonyolitdsahoz
szlikséges anyagok megrendeléséért.

Szakmai oktatok

elokészitik az 4gazati alapvizsga interaktiv és gyakorlati vizsgarészeit,
javaslatot tesznek a vizsga lebonyolitasahoz sziikséges eszkdzokre, anyagokra,
gondoskodnak a munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatasrol, melyrdl jegyz6konyv késziil.

Az elndk

irdnyitja a vizsgabizottsag munkajat,
ellendrzi a vizsga eldkészitését, a sziikséges szakmai, targyi és személyi feltételek,
az egészséges és biztonsagos vizsgakorilmények meglétét,
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- biztositja a vizsga szabalyos megtartasat, zavartalan, targyilagos, a vizsgazot segité nyugodt
Iégkdr megteremtéset,

- vezeti a vizsgat,

- ellenérzi — a tanuloi adatai alapjan — a vizsgazo személyazonosségat, a vizsga letételére valo
jogosultség feltételeinek meglétét, a vizsgaval kapcsolatos egyeéb iratokat,

- az agazati alapvizsga megkezdese el6tt tajékoztatja a vizsgazokat az dket érinté dontésekrol,
tudnivalokral,

- gondoskodik — a vizsgabizottsagi tagok bevonasaval — a vizsga értékelésérél, az eredmények
dokumentalasrol,

- alairja a vizsgadokumentumokat.

A vizsgabizottsagi tag

- részt vesz a vizsga targyi és személyi feltételeinek, az egészséges és biztonsagos
vizsgakoriilmények meglétének elokészitésében, ellendrzésében,

- kozremiikodik — a tanul6i adatlap alapjan — a vizsgazo6 személyazonossaganak,

- valamint a vizsgaval kapcsolatos egyéb iratoknak az ellenérzésében,

- gondoskodik — az elnokkel egyiittmiikodve — a vizsga értékelésérol,

- aldirja a vizsgadokumentumokat.

Az agazati alapvizsga jegyzoje

Az 4gazati alapvizsga jegyz0jét a Szakképzd intézmény, mint akkreditalt vizsgakdzpont bizza meg.
A jegyzo:

- az agazati alapvizsga lefolytatisaval kapcsolatos irasbeli feladatokat latja el,

- folyamatosan, a vizsga lényeges eseményeinek rogzitésével vezeti a vizsga jegyzokonyvét,
elkésziti annak mellékleteit,

- elvégzi az 4gazati alapvizsgaval kapcsolatos egyéb adminisztrativ teendéket,

- avizsga befejezése utan legkésdbb 7 nappal a vizsgadokumentumokat atadja irattdrozasra.

A vizsga jegyzOje nem tagja a vizsgabizottsagnak.

8. Az 4gazati alapvizsga folyamata

Az agazati alapvizsgan lebonyolitasra keriil vizsgatevékenységek helyszinér6l és idépontjarol és a
vizsgaval kapcsolatos tovabbi tudnivalokrol (6. szama melléklet) a szakképz6 intézmény — a vizsga
megkezdése el6tt legalabb 7 nappal — tajékoztatja az irasbeli vizsga feliigyeldjét, a gyakorlati vizsga
segitdjét, a vizsgazokat és az agazati alapvizsga vizsga lebonyolitasaban kdzremiikodd személyeket.

A szakképzd intézmény a tajékoztatassal egyidejiileg megkiildi az &gazati alapvizsga
lebonyolitasanak tervezett rendjet, amely tartalmazza a vizsgatevékenyseg feladatainak adott

- vizsgacsoport altali végrehajtasdnak varhat6 idStartamat,

- avizsgacsoportra vonatkozoan az adott vizsgara vonatkozé szabalyokat,

- atechnikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds személyt, ha sziikséges,
- részvételére vonatkozo szabalyokat, valamint

- avizsga lebonyolitasa soran a helyi sajatossagokat.

175



Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasa:

Az agazati alapvizsga feladatainak végrehajtasahoz az egyes feladatoknal meghatarozott
id6tartam all a vizsgazo rendelkezésére, amelybe az agazati alapvizsga feladat ismertetésének
id6tartama nem szamit bele.
Nem szamithato be a feladatok végrehajtasara rendelkezésre all6 idobe a vizsgazdnak fel nem
rohatd okbol (kényszerleallds, anyaghiba stb.) kieso 1do.
Az agazati alapvizsgat akkor lehet megkezdeni, illetéleg folytatni, ha az agazati alapvizsga
elnéke meggy6z0dott a személyi és targyi feltételek meglétérdl — ideértve a munkavedelmi,
tizvédelmi és egészségveédelmi feltételeket is.
Ha balesetveszély, egészségi artalom vagy mas rendkivili ok azt indokolja, az agazati
alapvizsga elnok a feladatokat megvaltoztathatja. A valtozasokrol szold dontést az ok
megadasaval és indoklassal rogziteni kell a jegyzékonyvben.
A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a
gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi,
tlizvédelmi, egészségvédelmi elbirasokrol (7. szamu melléklet).
Ha az &gazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavaro vagy gatlé kérilmény akadalyozza,
illetdleg a vizsgaz6 szabalytalansagot kovet el, a vizsgabizottsag azonnal értesiti a szakképzo
intézmény igazgatojat, aki a kortilményeket megvizsgalva rendelkezik az agazati alapvizsga
tovabbi menetérol.
Az interaktiv vizsgan a vizsgateremben az Ulésrendet (8. szdmu melléklet) a vizsga kezdetekor
a vizsgaztatdé ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak, és ne
segithessék, kilondsen tgyelve, adott esetben, a jarvanyugyi szabalyokra.
Az interaktiv vizsgan kizardlag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, lehet
dolgozni. A feladatlap eldirhatja szamologép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd
intézménynek kell biztositania.
Az irdeszk6zokrdl a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrol a szakképzd
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kdzott nem cserélhetik.
Ha az interaktiv vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgazo szamara rendelkezésre allo 1d6t meg kell novelni.
Ha a vizsgaztato6 az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel. A vizsgaztato a szabalytalansag
tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli vizsga
befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos
bejelentést. Az igazgatd a megallapitésait részletes jegyzékonyvbe foglalja, amelynek
tartalmaznia kell a vizsgazd és a vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba
minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehetévé teszi a szabalytalansag elkovetésének
kivizsgalasat. A jegyzokonyvet a vizsgaztat0, az igazgatdja es a vizsgazo irja ala. A vizsgazé
kiilonvéleményét a jegyzOkonyvre ravezetheti.
Ha a vizsgaz6 a vizsga soran szabéalytalansagot kovetett el, az igazgat6bdl és két — a
vizsgabizottsaig munkajaban részt nem vevé — oktatobol allo haromtagl bizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és
» a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kivil hagyasaval értékeli a vizsgan
nyujtott teljesitményt,
» az adott tantargybol - ha az nem javitdvizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja,
vagy
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> ha a vizsga javitovizsgaként kerllt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az elsd pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

- A szabélytalansdggal 6sszefuiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

- Agyakorlati vizsgan elkdvetett szabalytalansag esetében az igazgato az interaktiv vizsga erre
vonatkozo6 rendelkezéseit alkalmazza.

- Az igazgatd az interaktiv vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket atveszi a
vizsgaztatoktol. A jegyzOkonyveket alairasaval — az iddpont feltiintetésével — lezarja, és a
vizsgairatokhoz mellékeli.

Agazati alapvizsga zarasa, értékelés

A vizsgazdkat az &gazati alapvizsgan nyujtott teljesitményilik alapjan az agazati alapvizsga
vizsgabizottsag értékeli.

Sikeresen befejezte az agazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki a kovetelményeket a KKK-ban eldirtak
szerint teljesitette.

Eredmenytelen az agazati alapvizsga, ha

- a feladatokhoz tartoz6 értékeld lapok alapjan a KKK-szerinti minimalis teljesitményt nem
érte el,

- az &gazati alapvizsgan elfogadhatd ok nélkil nem jelent meg,

- avizsga folyamatat alapos indok nelkil megszakitotta,

- akit szabalytalansag miatt az 4gazati alapvizsgabizottsag az agazati alapvizsga folytatasatol
eltiltott,

- haavizsgaz0 az agazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhatd indok
miatt befejezni nem tudta — teljesitménye nem értékelhetd.

Az 4gazati alapvizsgat nem, illetve sikerteleniil teljesitdk részére a szakképzdé intézmény egy
alkalommal javité-, illetve p6tlo vizsgat szervez.

A kizérolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a tanuld/ képzésben részt vevo személy
sikertelen &gazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanulé masodik félévében teheti le.

A javitovizsgan is sikertelen &gazati alapvizsgat tett tanulé/képzésben részt vevo személy a tanév
végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait csak az dgazati alapoktatds megismétlésével folytatja.

9. Agazati alapvizsga dokumentacioja

Az &gazati alapvizsga vizsgasorszammal ellatott, ezt a sorszdmot tartalmaznia kell a kovetkez6
dokumentumoknak:

- Jelentkezési lap

- Jegyzokonyv és mellékletei

- ErtékelSlap

- Balesetvédelmi jegyzékonyv

- Osztalyozo iv (9. szama melléklet)
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10. Irattarozas, adatkezelés

Az &gazati alapvizsga eredményét a Szkt 91.8 (4) szerint a bizonyitvanyba és a tdrzslapba kell
bejegyezni.

Az é4gazati alapvizsgardl késziilt dokumentacid egy példanyat az intézmény irattdraban kell 6rizni.

11. Jogorvoslat

Ha a vizsga résztvevéje olyan rendellenességet tapasztalt a vizsga soran, mely érdemben befolyésolja
az agazati alapvizsga szabalyos és eredményes lebonyolitasat, haladéktalan jeleznie kell a
vizsgabizottsadg elndkének vagy a szakképzd intézmény igazgatdjanak még vizsga napjan. Minden
irsban tett vagy a vizsga napjan jegyz6konyvezett bejelentést kivizsgalunk.
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1. szamu melléklet
A vizsga szdma:
Mellékletek szama: ... db

VIZSGAJEGYZOKONYV
agazati alapvizsgéarol
Az 4gazati alapvizsga adatai
A vizsgaszervez6 és képz6 intézmény megnevezése: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki
Technikum és Szakképzé Iskola

A vizsgaszervez0 és képz6 intézmény székhelye: 5000 Szolnok, Ban utca 9.

Vizsgaszervezésre feljogositd engedély, vagy jogszabaly: Alapité Okirat

A vizsgaztatott 4gazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas
A vizsgéra jelentkezdk szdma: 16 16
Vizsgara bocsajthatok szama: 16 f6

A vizsgabizottsag

- ellendrizte a szakmai és vizsgakovetelmény altal eldirt személyi és targyi feltételek
megfeleldségét

- ellendrizte a vizsgazok szakmai és vizsgakovetelményben eldirt vizsgara bocsatas
feltételeit

- tudomasul vette a technikai feltételekért felelds személy nyilatkozatat

A képz6 intézmény képviseldje bemutatja a vizsgabizottsag tagjait.

A vizsgabizottsag elndke koszonti a jelen levoket, tajékoztatja a vizsgabizottsagot, hogy vizsgara
lejelentett 1étszam 16 f0.

Mellékletek:

Melléklet: a javito és potlovizsgazok, felmentettek és SNI vizsgazok vizsgatevékenységeken torténd
részvetelerol (Vizsgajegyzokonyv 2. szamu melléklete)

Nyilatkozat komplex szakmai vizsgahoz a személyi és targyi feltételek megfeleloségérol
(Vizsgajegyzokonyv 3. szamu melléklete)

\ Interaktiv vizsgatevékenység(ek)

Vizsgatevékenység megnevezése: Fémipari és villamosipari alapok
Helyszine: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki

Technikum és Szakképzd Iskola

T/4-es tanterem
Idépontja: 2021. januér 20. 11:00-12:30
Megjelent vizsgdzok szama: 16 £6
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Vizsgatevékenyseg alol felmentve: 0 6
Igazoltan tavol: 0 6
Igazolatlanul tavol: 0 f6
Jelen vannak

Vizsgabizottsag elndke/ tagjai:

A vizsgatevékenység megkezdese elott
1. A vizsgabizottsag megallapitotta, hogy a vizsgan megjelent 16 f6 vizsgazo.
2. A vizsgabizottsag meggy6z0dott az irasbeli vizsgatevékenység megkezdéséhez szlikséges
személyi és targyi feltételek meglétérdl.
3. Az irasbeli vizsgatevékenység elOkészitése a szabalyoknak megfeleléen kertilt
lebonyolitasra.

feliigyeld
vizsgabizottsag elndke

Az interaktiv vizsga kezdési idépontja: 2021. januar 20. 11:00
Az interaktiv vizsga feladat megoldasara rendelkezésre allo id6tartam: 90 perc
Az interaktiv vizsgarészen utolsoként leadott dolgozat idépontja: 12:30

A vizsgabizottsag hatarozata

A vizsgan 16 f6 vizsgdzo6 jelent meg.

A vizsgafeladatot 16 f6 megjelent vizsgazo teljesitette.

Az interaktiv vizsgatevékenység a szabalyoknak megfeleléen kerllt lebonyolitasra.
A szakértd altal javasolt értékelést a vizsgabizottsag elfogadta.
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Melléklet:
Ulésrend (5. sz. melléklet)

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megkezdese elott.

A vizsgabizottsag jelen levé tagjai tajékoztatjak a vizsgdzokat a gyakorlati vizsgatevékenyseg
menetérél. A szakmai feliigyel6 tanar munka- tliz- és balesetvedelmi oktatasban részesiti a
vizsgazokat, akik részvételliket a Nyilatkozat alairdsaval igazoljak. A tajékoztatd és az oktatas
id6épontja 2021. januar 20.-12:30.

Melléklet: Nyilatkozat a munka- tiiz- és egészségvédelmi oktatason valo részvételrdl

Vizsgatevékenység megnevezese: Mechanikus és villamos elemekbdl all6 alkatrészcsoport egyes

elemeinek el6allitasa és Osszeszerelése

Helyszine: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzd
Iskola (5000 Szolnok, Ban utca 9.) Tanmiihely

Idépontja: 2021. januér 20. 13:00-17:00

Megjelent vizsgazok szama: 16 6

Igazoltan tavol: 0 f6

Igazolatlanul tavol: 0 6

Jelen vannak

a vizsgabizottsag elndke:
a vizsgabizottsag tagja:

a vizsgabizottsag tagja:

A vizsgatevékenység megkezdése elott

A vizsgabizottsag jelen levo tagjai tdjékoztatjak a vizsgazokat a gyakorlati vizsgatevékenység
menetérol.

A vizsgabizottsag hatarozata

A vizsgan 16 6 vizsgéazo jelent meg.

A vizsgafeladatot valamennyi megjelent vizsgazé teljesitette.

A gyakorlati vizsgatevékenység a szabalyoknak megfelelden keriilt lebonyolitasra.

A szakért0 altal javasolt értékelést a vizsgabizottsag elfogadta

\ Zarg értekezlet

Helyszine: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki
Technikum ¢és Szakképzé Iskola (50000
Szolnok, Ban utca 9.)Tanmiihely

Idépontja: 2021. januér 20. 17:00
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Jelen vannak

A teljes vizsgabizottsag, valamint a jegyzo.

A vizsgabizottsag hatarozatai:

A vizsgara bejelentett: 16 £6
Nem jelent meg (igazolatlanul): 0 £6
Nem jelent meg (igazoltan): 0 6
Sikeres vizsgat tett: 16 6
Jegyz6konyvi dicséretben részesiilt: 0 6

A vizsga szervezése, valamint lebonyolitdsa a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen, nyugodt,
baratsagos legkorben zajlott.

A minden megjelent vizsgazo teljesitette az agazati alapvizsga kévetelményeit.

A vizsgabizottsag elnoke értékelte a vizsgat, megkdszonte a vizsgabizottsag, a felkészitd tanar,
valamint a képzd intézmény munkd;jat.

A jegyzokonyv elfogadasanak hiteléiil
Szolnok, 2021. januér 20.

a vizsgabizottsag elnoke a vizsgabizottsag
tagja

a vizsgabizottsag tagja
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2. szamu melléklet

Jelentkezesi lap a4gazati alapvizsgara

Név:

Anyja sziiletési neve:;
Sziiletési hely, 1d6:
Lakcim:

Tanuléi azonosité szam:

Allampolgérsag: Magyar Telefonszadm:
A vizsga jellege: Alap- Javitovizsga Potlo6-
vizsga vizsga

Az 4gazat megnevezése:

A szakma azonosité szama és megnevezeése:

(a megfeleld helyre tegyen x-
et)

Az agazati alapvizsgara felkészit6 intézmény megnevezése, cime: Szolnoki Szakképzési Centrum Baross Gabor Miszaki

Technikum és Szakképzo Iskola, 5000 Szolnok Ban u. 9.

Az 4gazati alapvizsga vizsgaszervezd intézmény megnevezése: Szolnoki
Technikum és Szakképzo Iskola, 5000 Szolnok Ban u. 9.

Szakképzési Centrum Baross Gabor Miszaki

A képzés formdja:  iskolai rendszerti  iskolarendszeren kivili  képzésben nem vett részt*

Az 4gazati alapvizsga/ javitovizsga/potlo vizsga* varhato id6pontja: 2021 év 08 ho 26. nap

Javitovizsga/p6tlovizsga esetén a teljesitendd vizsgafeladat (vizsgafeladatok) megjelolése:

Vizsgatevékenység Vizsgafeladat megnevezése Jelentkezik
(ligen-nem)

irasbeli (interaktiv) Igen

Gyakorlati Igen

Déatum: Szolnok, 2021. év janius ho 15. nap

Vizsgazo vi
(olvashat6 név, alairas)
P. H.

* A kivant rész alahtzandé!

3. szadmu melléklet

zsgaszervez6 képviseldje
(olvashat6 név, alairas)
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Szolnoki SZC
Baross Gabor Miiszaki Technikum
és Szakképzo Iskola

Igazgatd .................. részére

Targy: Kérelem
Tisztelt Igazgato ....... !
Alulirott .............. tanuld (sziil........ e ,an.i........ , lakcim: ......9.C osztalyos, tanuld,
hivatkozva a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakértoi
Bizottasg altal kiadott felllvizsgélati szakvéleményre (torzsszam: ........................ ), azzal a
kéréssel fordulok Onhdz, hogy a 20.../20...-es tanév &gazati alapvizsgajanak interaktiv

vizsgatevékenység részén a vizsgafeladat megirasara fordithatd idé meghosszabbitdsat biztositani

sziveskedjék szamomra.

Szolnok, 2021. .............

Tisztelettel
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4. szamu melléklet
Ikt. szam: NFSZH/szoszc-baross/ 12021

Javaslat az 4gazati alapvizsgabizottsag részére

.................. 9.C osztalyos tanul6 2021. .................-en benyujtott kérelmére javaslattal élek az
dgazati alapvizsga interaktiv  vizsgatevékenység id6tartamanak 25 perccel  torténd
meghosszabbitasara.

Indoklas:

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagbdgiai Szakszolgalat Székhelyintézmény Szakért6i
Bizottasg altal 2018. ...................... kelt szakért6i vélemény feliilvizsgalataban hozott
dontés alapjan a tanuldt megilleti a tobbletidd.

- Az iskolai tanulmanyok alatt a tanuld szamara az iskola fejlesztd foglalkozasokat biztositott,

amelyeken a diak rendszeresen reszt vett.

Csatolt mellékletek:

- tanul6 irésbeli kérelme.

Szolnok, 2021. majus 7.

igazgatd
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5. szamu melléklet

MELLEKLET
felmentettek és SNI vizsgazok
az agazati alapvizsgan torténd részvételérol
(VizsgajegyzOkonyv 2. sz. melléklete)

A vizsgézok részvétele:

Vizsgazé neve irasbeli gyakorlati
vizsgatevékenység S
(Fémipari és villamosipari alapok) (Mechanikus és-villamos elemekbdl 4116

részcsoport egyes elemeinek
eloallitasa és osszeszerelése)

Jelmagyaréazat: JV: javitovizsgat tesz (a jelolt vizsgafeladatot kell teljesitenie); PV: pétldvizsgat tesz (a jeldlt vizsgafeladatot kell
teljesitenie); FM: felmentett (a jeldlt vizsgafeladatbl nem vizsgazik); SNI: Sajdatos nevelési igényii vizsgazo (a jelolt
vizsgatevékenységet a vizsgabizottsag dontésének megfeleld modon teljesiti)

A tablazatot a vizsgafeladatok szamdanak megfeleléen kell formdzni.

A vizsgabizottsag a vizsgarendet a fentiek figyelembevételével fogadta el.
Szolnok, 2021. januar 20.

a vizsgabizottsag elndke a vizsgabizottsag tagja

a vizsgabizottsag tagja

6. szamu melléklet
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LEBONYOLITASI

agazatai alapvizsgahoz

REND

(VizsgajegyzOkonyv 1. szamt melléklete)

Az agazati alapvizsga adatai

A vizsgaszervezo €s képz0 intézmény megnevezése:

A vizsgaszervez0 és képzd intézmény székhelye:

Vizsgaszervezésre feljogositd engedély, vagy jogszabaly:

A vizsgaztatott 4gazat megnevezése:

Szolnoki SZ.C Baross Gabor Miiszaki

Technikum és Szakképzé Iskola
5000 Szolnok, Ban utca 9.
Alapit6 Okirat

Specializalt gép- és jarmiigyartas

A vizsgara jelentkezOk szama: 16 fo
Vizsgara bocsajthatok szama: 16 16
Vizsgaprogram
Vizsganap: 2021. januér 20.
Sor- Vizsgafeladat Vizsga-feladat Helyszin 1d6- 1d6- A vizsgabizottsag A vizsga-feladatot | Vizsga
szam megnevezése jellege tartama pont jelen levé tagja(i) értékeli (gyakorlat és z6k
(.t6|- sz6beli: egyuttesen vagy létsza
. kulon-kulon felugyelik
i9) és értekelik) ma
Szolnoki SZC
Baross Gabor
Miiszaki
Fémipari és frasbeli/ Technikum és 11:00
villamosipari interaktiv Szakképzo 90 perc - 16 f6
1 alapok Iskola (5000 12:30
Szolnok, Ban
utca 9.) T/4-es
tanterem
Sor- Vizsgafeladat Vizsga-feladat Helyszin 1dé- 1dé- A vizsgabizottsag A vizsga-feladatot | Vizsga
szam megnevezése jellege tartama pont jelen levé tagja(i) értékeli (gyakorlat és z0k
(-tol- sz6beli: egyuttesen vagy létsza
. kulon-kulon felugyelik
ig) s ertékelik) ma
Szolnoki SZC
. i Baross Gabor
Mechanikus és Miiszaki
villamos . i
elemekbil 4llé Technikum és 13:00
2. alkatrészcsoport gyakorlati Szakképzd 240 perc - egylttesen 16 f6
egyes elemeinek Iskola (5000 17:00
“el(’iélll'tésa ,és Szolnok, Ban
Gsszeszerelése
utca 9.)
Tanmiihely

A lebonyolitasi rend elfogadasanak hitelédl:

Szolnok, 2021. januér 20.
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a vizsgabizottsag elndke a vizsgabizottsag
tagja

a vizsgabizottsag tagja
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7. szamu melléklet

NYILATKOZAT
A MUNKA-, TUZ- ES EGESZSEGVEDELMI OKTATASON VALO RESZVETELROL

agazati alapvizsgahoz
(Vizsgajegyzokonyv 4. sz. melléklete)

Az agazati alapvizsga adatai

A vizsgaszervez0 és képz6 intézmény megnevezese: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki
Technikum és Szakképzé Iskola
A vizsgaszervezd ¢és képz6 intézmény székhelye: 5000 Szolnok, Bén utca 9.

Vizsgaszervezésre feljogositd engedély, vagy jogszabaly: Alapitoé Okirat

Az é4gazat azonositoja: Specializalt gép- és jarmiigyartas
A vizsgéra jelentkezdk szdma: 16 16

Vizsgara bocsajthatok szama: 16 £6

Az oktatdson részt vettek szama: 16 6

Igazoltan tavol: 0 f6

Igazolatlanul tavol: 0 6

Az oktatas formaja: elméleti / gyakorlati

*a megfeleld rész alahizando

Helyszine: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzo
Iskola
5000 Szolnok, Ban utca
9. Tanmtihely

Id6pontja: 2021. januér 20. 12:30

Az oktatast tartd szakmai feliigyeld tandr: ...
Minta Geza
Az oktatas rovid tartalmi 6sszefoglalasa

Munkavédelmi, egészségvédelmi szabalyok; Geépek, berendezések, eszk6zok szabalyszeri
hasznalata; Balesetek lehetséges tipusai a vizsga helyszinén; TeendOk baleset esetén; Tilizesetek
elkeriilése, megakadalyozasa; Teenddk tiiz esetén; Tlizolto késziilékek elhelyezkedése, hasznalata.

Aldairasommal igazolom, hogy a gyakorlati vizsgafeladat(ok) megkezdése elott a fentiek szerinti
tiiz-, munka-, és egészségvédelmi oktatasban részesultem.
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Sorszam Név Alairas
1.

© ® N o g &~ WD

Az oktatds megtorténtét a vizsgabizottsdg tagjai és a jelenlevik aldirdasukkal igazoljdk.
Szolnok, 2021. januér 20.

a vizsgabizottsag elndke a vizsgabizottsag
tagja

a vizsgabizottsag tagja
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8. szamu melléklet )
ULESREND

az &gazati alapvizsga irasbeli/interaktiv vizsgafeladatahoz

(VizsgajegyzOkonyv melléklete — irdsbeli vizsgafeladatonként kitoltend6 1-1 példanyban)

Az agazati alapvizsga adatai

A vizsgaszervez0 €s képz0 intézmény megnevezése: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki

Technikum és Szakképzé Iskola
A vizsgaszervez6 és képz6 intézmény székhelye: 5000 Szolnok, Ban utca 9.

Vizsgaszervezésre feljogositd engedély, vagy jogszabaly: Alapité Okirat

A vizsgaztatott agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmigyartas
A vizsgara jelentkezOk szama: 10 £6

A megjelent vizsgazok szdma: 10 16

Igazoltan tavol: 0 6

Igazolatlanul tavol: 0 f6

Az interaktiv vizsgafeladat megnevezése: Fémipari és villamosipari alapok

(Irasbeli vizsgarész — 90 perc)

A vizsgafeladat megoldasanak helyszine: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki

Technikum és Szakképzé Iskola (5000
Szolnok, Ban utca 9.) I11/12-es tanterem

A vizsgafeladat megoldasanak idépontja: 2021. junius 07. 08:00 — 09:30

A feliigyeld tanar: e
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Megjelent vizsgazok iilésrendje (

£5):

tanari asztal
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9. szamu melléklet

Az dgazat megnevezése:

A szakma megnevezése:

A szakma azonosit6 szama:

Agazati alapvizsga OSZTALYOZOIV

Specializalt gép- és jarmiigyartas

Gépjarmii-me chatronikai technikus

50716 19 04

Az agazati alapoktatas megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatas
Vizsgatevékenység
Gyakorlat Irasbeli
£ Max 100 Max 100 Az dgazati
—= = . .
3 . A szakma Suly % YLO Suly % 3L0 alarpwmgan
& Név , 3 g stlyozott
2 megnevezese £ X £ R |szAzalékban elért
2 8. > g > -
= = = = eredmény
s 2| & | 2
w 5 w =
0 ]
1. Gépjarmii-mech. technikus 70 70% 78 78% 72%
2. Gépjarmii-mech. technikus
3. Gépjarmii-mech. technikus
4. Gépjarmii-mech. technikus
5. Gépjarmii-mech. technikus
6. Gépjarmii-mech. technikus
7. Gépjarmii-mech. technikus
8. Gépjarmii-mech. technikus
9. Gépjarmii-mech. technikus
10. Gépjarmii-mech. technikus
11. Gépjarmii-mech. technikus
12. Gépjarmii-mech. technikus
13. Gépjarmii-mech. technikus
14. Gépjarmii-mech. technikus
15. Gépjarmii-mech. technikus
16. Gépjarmii-mech. technikus
Kelt: Szolnok, 2021. év januar honap 20. nap
A vizsgabizottsag elndke A vizsgabizottsag tagja
A képz6 mtézmény vezetdje PH. A vizsgabizottsag tagja

10. szadmu melléklet
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NYILATKOZAT
&gazati alapvizsgahoz
(Vizsgajegyzokonyv 3/2. szamu melléklete)

Alulirott technikai feltételekért felelés személy, ezton nyilatkozik arr6l hogy, a mai

napon lebonyolitasra keriilé Specializalt gép- és jarmiigyartas agazati alapvizsga lebonyolitasahoz

szlikséges technikai feltételeket ellendrizte, melyek megfelelnek a jogszabalyi elGirasoknak.

Szolnok, 2021. januar 20.

technikai feltételekért felelds személy
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4. sz. melléklet — MI-eszkdzok engedélyezési minimumkdvetelményei

a Mesterséges Intelligencia Hasznalati Szabalyzathoz

MI-eszk6zok engedélyezési minimumkovetelményei

Kotelezé ellendrzési szempontrendszer és értékelési keretrendszer

A melléklet célja és kotelezo jellege

Az intézményben kizaro6lag olyan MI-eszkéz alkalmazhaté tanulékat vagy munkatarsakat érintd
folyamatban, amelynek vonatkozasaban az alabbi hat ellendrzési teriileten dokumentalt megfelel6ség
igazolhat6. Az ellendrzés elvégzése az igazgato felelGssége, amelyet az MI-felelds bevonasaval, sziikség
esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodésével kell lefolytatni.

Jelen melléklet a MI Hasznalati Szabalyzat 2.3-2.4. és 10.3. pontjaihoz, valamint az MI Etikai Iranyelv
3.3. és 4.3. pontjaihoz kapcsolodik.

Bevezetd rendelkezések

Az Eurdpai Unié mesterséges intelligenciarol szo6ld rendelete (EU Al Act, 2024/1689) és a GDPR (2016/679)
rendelkezései alapjan az oktatasi intézmények kotelesek az altaluk alkalmazott MI-eszk6zok kockazatat felmérni,
és biztositani, hogy e rendszerek hasznalatdval az érintett személyek - kiilondsen kiskora tanulék - jogai ne
sériiljenek. Ennek teljesitésére szolgal az alabbi, kotelez6 érvényti ellen6rzési szempontrendszer.

Az intézményvezeté minden egyes MIl-eszkdz intézményi bevezetése vagy meghosszabbitasa el6tt koteles
elvégeztetni a jelen mellékletben rogzitett hat ellen6rzési teriiletre kiterjedd feliilvizsgalatot. Az ellendrzés
eredményét az intézményi irattarban legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

Figyelem - bevezetési tilalom:

Amennyiben az alabbi hat teriilet barmelyikén az ellendérzés negativ eredménnyel zarul, az MI-eszkoz az
intézményi folyamatokban NEM alkalmazhat6 mindaddig, amig a hidnyossag felszamolasra nem Kkeriil, vagy az
eszkozt egy megfelel§ alternativa nem valtja ki.

Az ellendrzési eljaras szabalyai

Az ellen6rzést az MI-felel8s végzi el, és az eredményt a jelen melléklet végén taladlhat6 6sszesitd ellenérzésilapon
dokumentalja. Amennyiben az eszkdz személyes adatokat kezel, az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) bevonasa
kotelez6. Az elvégzett ellendrzést az igazgat6 hagyja jova.

Az ellenOrzés esetei:

e Uj Ml-eszkoz bevezetése el6tt,

e meglévd Ml-eszkdz megtjitasa (szerz6dés, licenc meghosszabbitasa) el6tt,
e azeszkoz adatkezelési feltételeinek valtozasakor,

e legalabb évente egyszer, az éves szabalyzati feliilvizsgalattal egyidejtileg.

Az ellenOrzés forrasai:

o Aszolgaltat6 nyilvanosan elérhetd adatkezelési tajékoztatéja és altalanos szerzddési feltételei (ASZF),

e  Oktatasi intézmények szamara esetlegesen elérhetd kiilon szerz6déses garancia (Data Processing
Agreement - Adatfeldolgoz6i Megdallapodas),

e A szolgaltato biztonsagi tanusitvanyai (pl. ISO 27001, SOC 2),

e Mas intézmények tapasztalatai, fenntartoéi ajanlasok,

e Sajat tesztelési tapasztalatok.
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1. ellenorzési teriilet

Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztato megfelelosége

Az adatvédelmi tajékoztaté az MIl-eszkozok legfontosabb nyilvdnos dokumentuma. Meglétébdl és tartalmabol
kovetkeztetni lehet arra, hogy a szolgaltatd mennyire veszi komolyan a felhasznalok - koztik kiskortak -
adatainak védelmét. Nem elegendd, ha a tajékoztaté létezik: tartalmanak érthetdnek, naprakésznek és
jogszertinek kell lennie.

Mit kell ellenOrizni?

1.1 Az adatkezelési tajékoztatd elérhetésége

A tijékoztatonak az eszkoz féoldalarol legfeljebb két kattintdssal hozzaférhetének kell lennie. Ha a tajékoztato
elérése nehézkes, maga ez a tény is kockazatjelzé.

e Elérhet6-e a tajékoztatd kozvetleniil a szolgaltaté weboldalardl, regisztracié nélkiil?
e Magyar vagy az EU valamely hivatalos nyelvén is hozzaférhet6-e?
e Tartalmaz-e datumot, amely alapjan megallapithatd, mikor frissitették utoljara?

1.2 A GDPR-megfeleldség

Az EU polgarainak adatait kezel6 barmely rendszerre vonatkozik a GDPR, fiiggetleniil attdl, hogy a szolgaltato
székhelye hol van. Az intézménynek meg kell gy6z6dnie arrol, hogy a szolgaltaté ezt elismeri és betartja.

e Hivatkozik-e a tajékoztato kifejezetten a GDPR-ra, az EU Al Act-re, vagy mas, az intézményre is
vonatkoz6 jogszabalyra?

e Megnevezi-e az adatkezel§ szervezet pontos nevét, székhelyét, elérhet6ségét?

e Tartalmaz-e informaciot az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokrol (hozzaférés, torlés, tiltakozas)?

e Van-e az EU teriiletén bejegyzett képvisel, ha a szolgaltaté nem EU-székhely(i?

1.3 Adatfeldolgoz6i megallapodas
A személyes adatok MI eszkozbe torténd tovabbitisa esetén a szolgaltatd és az intézmény kozott adatfeldolgozoi
jogviszony jon létre, amely kotelezé irasbeli megallapodast von maga utan.

e Ajanl-e a szolgaltat6 Adatfeldolgoz6i Megallapodast (Data Processing Agreement)?
e Tartalmaz-e az intézményi vagy oktatasi szektornak sz616 kiilon feltételrendszert?
e Az esetleges alvallalkozok (al-adatfeldolgozdk) listdja megismerhet6-e?

Hatareset - elfogadhaté kockazattal alkalmazhat6 eszkozok feltétele:

Ha az eszkdz ingyenes, nyilvanosan elérhet6 fogyasztoi szolgaltatas (pl. webes chatbot), amelybe
személyes adatot az intézmény szervezett médon NEM visz be, és a tanuldék kizarélag anonimizalt,
altalanos feladatokra hasznaljak, a fenti kovetelmények egy része elengedheté - de az anonimizalas
megtartasardl és az életkori korlatokrdl kiilon meg kell gy6z6dni (1asd 3. teriilet).

Ellen6rzési kérddiv — 1. tertlet

Ellen6rzési szempont Teljesitve Megjegyzés
Az adatkezelési tajékoztat6 az eszkoz féoldalarol konnyen elérhetd, O

regisztracié nélkil.

A tajékoztatd naprakész és tartalmazza a legutébbi frissités datumat. O
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A tajékoztatd hivatkozik a GDPR-ra és az EU Al Act-re. O

Az adatkezel§ szervezet azonosithatd (név, székhely, elérhetéség). O

Az érintetti jogok (hozzaférés, torlés, tiltakozas) egyértelmiien O
szerepelnek.

Nem EU-s székhelyti szolgaltat6 esetén EU-s képvisel6 megjelolése O
megtortént.
Adatfeldolgoz6i megallapodas (DPA) elérhetd és az intézménnyel O
megkothetd.

2. ellenorzési teriilet

A személyes adatok kezelésének jogalapja és adattakarékossaga

A GDPR 5. cikke szerint az adatkezelés alapelveinek részét képezi a célhoz kotottség és az adattakarékossag. Egy
MI-eszkoz vonatkozasaban ez azt jelenti: az eszkoz kizarolag azt az adatot kérheti be és tarolhatja, amely az adott
funkcié ellatasahoz feltétleniil sziikséges. Az oktatasi kornyezetben kiilondsen szigortuan kell érvényesiteni ezt az
elvet, mivel a felhasznaldk egy része kiskoru.

Mit kell ellenOrizni?

2.1 Milyen adatokat gytjt az eszkoz?

Az adatkezelési tajékoztatonak, illetve az eszkdz regisztracids folyamatanak egyértelmi informaciét kell nydjtania
arrdl, hogy pontosan milyen adatokat kezel a rendszer. Figyelmeztet6 jel, ha errdl az eszk6z nem ad tajékoztatast

e Megnevezi-e a tajékoztatd, milyen kategéridju adatokat kezel (pl. e-mail cim, IP-cim, gépelési viselkedés,
feltoltott tartalom)?

e Tartalmaz-e a rendszer a feladathoz sziikségtelen adatbekérést (pl. életkor, nem, tartézkodasi hely
kotelezd megadasa)?

e  Gyfijt-e az eszkdz metaadatokat (pl. gépelési sebesség, munkamenetek hossza, kattintasok) a felhasznalo
tudta nélkiil?

2.2 A jogalap azonositéasa

Minden egyes adatkezelési célhoz azonosithaté jogalapra van sziikség. Oktatasi intézményi kontextusban a
hozzajarulas, mint jogalap esetében kiemelt gondossaggal kell eljarni, kiilondsen kiskoru felhasznalok esetén (lasd
3. teriilet).

e Rogziti-e a tajékoztatd, milyen GDPR szerinti jogalapra (hozzajarulas, szerz6dés, jogos érdek, jogi
kotelezettség) tdimaszkodik az adatkezelés?

e Amennyiben jogos érdekre hivatkoznak, el tudja-e az intézmény donteni, hogy az valéban aranyos-e a
tanul6i érdekekhez képest?

e Hahozzajarulas a jogalap: az valéban dnkéntes, megfeleld tajékoztatason alapuld, konkrét és barmikor
visszavonhatd-e?

2.3 Adatmegdrzési idok

Az Ml-rendszerek esetében kiilondsen fontos, hogy a bevitt adatok taroldsi ideje ne legyen hatarozatlan
id6tartamu. Az eszkozbe feltoltott tartalmak (pl. szovegek, kérdések) torlésének feltételeit egyértelmiien rogziteni
kell.

e Meghatarozza-e a tajékoztatd az adatok megdrzési idejét, vagy az automatikus torlés feltételeit?
e Van-e lehetdség a felhasznaléi adatok és korabbi munkamenetek manualis torlésére?
¢ Haaz adatokat a sajat modelltréninghez is felhasznaljak, a torlési kérelem érinti-e ezeket is?
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Helyes intézményi gyakorlat:

Az intézmény bels6 szabdalyzataban rogziti, hogy az oktatok és tanulok MI-eszkozbe kizarélag anonimizalt,
személyes azonositokat nem tartalmazé szoveget vihetnek be. Neveket, tanuldi azonositokat,
osztalynapl6bdl kivont adatokat tilos kozvetlentil MI-chatbotba masolni.

Ellen6rzési kérddiv — 2. tertlet

Ellendrzési szempont Teljesitve Megjegyzés
A tajékoztaté megnevezi, milyen adatkategoriakat kezel a rendszer. O
Az adatkezelés célja és jogalapja minden adattipusnal meghatarozott. O
Az eszk6z nem Kér be feladatdhoz sziikségtelen személyes adatot. O
Az adatmegdrzési id6k meghatarozottak, az eszk6z nem tarol adatokat O

hatarozatlan ideig.

A felhasznal6i adatok és munkamenetek manualisan torolhet6k. O

A rendszer bedllitasaiban kikapcsolhaté az automatikus adatgytijtés / analitika. O

3. ellenOrzési teriilet

Kiskoru felhasznaldkra vonatkozo korlatozasok és hozzajarulasi feltételek

Az oktatasi intézmény kiilonleges felel6sséggel bir a kiskoru tanuldk digitalis védelméért. A legtobb fogyasztoi MI-
eszkoz 13 vagy 16 éves korosztaly alatti felhasznalokat kizar a felhasznalasi feltételekbdl. Az intézménynek ezt
aktivan ellendriznie és dokumentalnia kell; nem elegendd a tanuld felelssége tipusi megkozelités.

Mit kell ellenérizni?
3.1 A minimalis életkori hatar

Szinte minden nagy MI-szolgaltato felhasznalasi feltételei rogzitik a minimalisan sziikséges életkort. Ez Eur6paban
a GDPR 8. cikke alapjan tipikusan 16 év (egyes tagallamokban 13 év, Magyarorszagon 16 év az iranyad6 korhatar
a hozzajarulas-alapu adatkezeléshez). Amennyiben az intézmény az MI-eszkoz altalanos életkori korlatozasaitél
iskolai fiokok hasznalataval kivan eltérni, azt kizarélag egy erre kifejezetten felhatalmazd oktatasi szerz6dés
keretein beliil teheti meg.

e Rogziti-e a felhasznalasi feltétel, hogy az eszkdz milyen életkortdl hasznalhaté 6nall6an?

o Osszeegyeztethet6-e az eszkoz hasznalatahoz eldirt életkori korhatdr az érintett tanuldi korcsoporttal?

e Rendelkezik-e az eszkoz olyan kifejezett oktatasi vagy intézményi fiokkezelési megoldassal, amely
lehet6vé teszi az életkori feltételek szabalyszerii betartasat?

3.2 Gondviseldi/térvényes képviseldi hozzajarulas
Amennyiben 16 év alatti tanul6é személyes adatainak kezelésére keriil sor, a GDPR 8. cikke alapjan a sziil6i

feliigyeleti jog gyakorlojanak (gondvisel6) hozzajarulasa sziikséges. Az intézménynek dokumentalnia kell, hogyan
szerezte meg és hogyan tarolja ezeket a hozzajarulasokat.

e Van-e az intézménynek kialakitott eljarasrendje a gondvisel6i hozzajarulas megszerzésére és
nyilvantartasara?
e Az eszkoz hozzajarulas-kezel6 mechanizmusa lehetévé teszi-e az intézményi nyilvantartast?
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e Visszavonhat6-e a hozzajarulas, és ennek mi a menete?

3.3 Gyermekbarat adatkezelési elvek

Az EU Al Act és a Digital Services Act alapjan a kiskoru felhasznaldkat fokozott védelemben kell részesiteni.
Kilondsen aggalyos, ha az eszkoz profilozast, célzott ajanladsokat vagy manipulativ tervezési mintakat (in. sotét
tervezési elemek) alkalmaz.

e Az eszkoz adatkezelési elvei kiterjednek-e kifejezetten a gyermek felhasznalékra vonatkozé
tobbletgarancidkra?

e Alkalmaz-e az eszk6z személyre szabott ajanlasokat, amelyek a tanul6 korabbi viselkedésén alapulnak?

e Mentes-e az eszkdz olyan tervezési elemektdl, amelyek a tanuldkat folyamatos, intenziv hasznalatra
0sztonzik (pl. értesitési 6sztonzok, pontozasi rendszerek)?

Fontos figyelmeztetés:

Amennyiben az eszkoz felhasznalasi feltételei 18 éves korhatart irnak el6, az intézmény 18 év alatti tanuléi
szamara a hasznalat nem engedélyezhetd - sem oktat6i kdzremiikodéssel, sem egyéb modon. Ez alél kizarolag az
jelent kivételt, ha a szolgaltaté olyan kifejezett intézményi vagy oktatasi fiokkezelési megoldast biztosit, amely
megteremti a jogszer( alkalmazas kereteit.

"

Ellen6rzési kérd6iv — 3. tertlet

Ellené6rzési szempont Teljesitve Megjegyzés
A felhasznalasi feltétel tartalmaz minimalis életkori kovetelményt. O
A tanuldk életkora megfelel az eszkoz felhasznalasi feltételeiben rogzitett O

korhatarnak, vagy az intézmény oktatasi szerzédéssel rendelkezik.

16 év alatti tanulék esetén gondviseldi hozzajarulds megszerzésének O
eljarasrendje dokumentalt.

Az eszko6z nem alkalmaz személyre szabott ajanlast kiskoru felhasznalokra O
vonatkozdan.

Az eszkoz nem tartalmaz manipulativ, addiktiv tervezési elemeket. O
A hozzajarulas visszavonasanak menete a gondvisel6k és tanulék szamara O
ismert.

4. ellenoOrzési teriilet

Az adatok modelltréning célu felhasznalasanak szabalyozottsaga

Az egyik legtobb visszaélési lehetGséget rejté teriilet, amelyre a legtobb felhasznal6 nem figyel: a beirt szovegek,
feltoltott dokumentumok, kérdések és valaszok egy részét egyes MI-szolgaltatok sajat modelljeik tovabbi
betanitdsara (tréningjére) forditjadk. Oktatdsi intézményi kontextusban ez elfogadhatatlanul magas kockazatot
jelent, kiilondsen, ha a tartalomba tanuldi adatok, vizsgafeladatok vagy bels6 informaciok keriilnek.

Mit kell ellendrizni?
4.1 Alapbeallitas — tréning be- vagy kikapcsolt?

Szamos szolgaltatd alapértelmezés szerint engedélyezi az adatok modelltréning célu felhasznalasat, de
lehet6séget ad annak letiltasara. Az intézménynek ellendriznie kell, hogy ez az opci6 alapértelmezetten be vagy ki
van-e kapcsolva, és sziikség esetén le kell tiltania.
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e Az eszkoz alapértelmezés szerint felhasznalja-e a bevitt adatokat modelltréningre?
e Van-e lehetdség az adatok tréning célu felhasznalasanak letiltasara fiok- vagy szervezeti szinten?
e Aletiltas ingyenes, vagy csak fizetGs el6fizetéssel érhetd el?

4.2 Milyen adatok kerllnek a tréningbe?

Fontos kiilonbséget tenni: nemcsak a szovegek tartalma, hanem a viselkedési mintdk (pl. javitasok,
Ujrapromptolasok, visszajelzések) is felhasznalhatok. A tajékoztaténak pontosan meg kell hataroznia, mi keriil be
a tréningadatbazisba.

e Atdjékoztatd pontosan meghatarozza-e, milyen adatokat és milyen formaban hasznalnak fel tréningre?
e A felhasznaléi visszajelzések (pl. thumb up/down gombok) felhasznalasa a tréningben dokumentalt-e?
e Az adatokat anonimizaljak-e a tréning el6tt, és ha igen, milyen modszerrel?

4.3 Torlési igény és a tréningre mar felhasznalt adatok

Kritikus kérdés: ha a tanul6 vagy az intézmény torlési kérelmet nyujt be, az érinti-e a modellbe mar bekeriilt
adatokat? Technikai szempontb6l a modern gépi tanulasi modelleknél ez rendkiviil 6sszetett kérdés, amelyet a
szolgaltatonak egyértelmiien kell kezelnie.

e Atorlésiigény (GDPR 17. cikk) kiterjed-e a tréningadatbazisba bekerilt adatokra?
¢ Ha az adatok mar bekeriiltek a modellbe, a szolgaltaté milyen garanciat vallal azok eltavolitasara?

Az intézményi biztonsagos megkozelités:

Ha az eszkdz modelltréning céli adatfelhasznaldsa nem zarhato ki egyértelmiien és dokumentalhatéan, az
eszkozt kizardlag teljesen anonimizalt, személyes adatot nem tartalmazo tartalomra szabad alkalmazni.
Vizsgafeladatokat, tanuléi azonositokat, mindsitési anyagokat tilos bevinni az ilyen eszkozbe.

Ellendrzési kérddiv — 4. teriilet

Ellen6rzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A tajékoztatd egyértelmiien rogziti, felhasznalja vagy nem hasznalja fela bevitt O
adatokat modelltréningre.

Szervezeti szinten letilthatd az adatok tréning célu felhasznalasa. O
A tiltas az alapértelmezett beallitas, vagy konnyen aktivalhaté. O
A tréningbe keriil6 adattipusok pontosan meghatarozottak. O
A torlési kérelem a tréningadatbazisra is kiterjed. O
Oktatasi szerz6dés esetén a tréning teljes tiltasa szerzédésileg rogzitett. O

5. ellenorzési teriilet

Hozzaférés-kezelési és naplozasi lehetoségek

A szervezeti MI-hasznalat csak akkor ellendrizhetd és iranyithato felelésen, ha az intézménynek lehet6sége van
arra, hogy a hozzaféréseket kezelje és a tevékenységeket naplozza. Egy olyan eszkoz, amelynek nincs szervezeti
szintli adminisztracidja, nem alkalmas intézményi folyamatokba valé integralasra - kiilondsen, ha személyes
adatokkal kertilhet kapcsolatba.
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Mit kell ellenérizni?

5.1 Szervezeti fiokkezelés (admin konzol)

Intézményi hasznalatra csak olyan eszkodz engedélyezhets, amelyhez az intézmény adminisztratori jogkorrel
rendelkez6 szervezeti fidkot tud létrehozni. Az egyéni fogyasztoi fiékok intézményi folyamatokban nem
elfogadhatdk.

e Kinal-e a szolgaltaté szervezeti (intézményi/oktatasi/vallalati) fiokkezelési megoldast?

e Lehetséges-e a felhasznaldi fiokok kdzponti, adminisztratori szintli kezelése (1étrehozas, torlés,
jogosultsagok)?

e Lehetséges-e az egyes szervezeti egységek (pl. iskolak, intézmények) szintjén kiilon hozzaférési politikat
beallitani?

5.2 Szerepkorok és jogosultsagok

A mindenki mindent lat és elér megkozelités elfogadhatatlan. Az eszkoz kezelésének legyen egységes,
dokumentalhat6 struktiraja, amely az igazgato, az MI-felel@s, az oktat6 és a tanuld szerepkoreit egyértelmiien
elkiiloniti.
e Elkiilonit-e az eszk6z legalabb tanuldi és oktatoéi szerepkort?
e Az adminisztratori funkcidk (pl. felhasznalok listazasa, statisztikak) elkiilonitve érheték-e el?
e Van-e lehet6ség az egyes funkcidk (pl. fajlfeltoltés, internethozzaférés) szerepkorhoz kotott
engedélyezésére vagy tiltasara?

5.3 Naplézas (auditnapld)

Incidens esetén az intézménynek vissza kell tudnia kovetni, ki, mikor, milyen adatot vitt be az eszkdzbe. Ehhez
elengedhetetlen, hogy az eszkdz részletes naplokat vezessen, amelyekhez az intézményi adminisztrator
hozzaférhet.

e Vezet-e az eszkoz szervezeti szintli auditnapldt (ki, mikor, mit tett)?

e Az adminisztrator az auditnapléhoz hozzaférhet-e, és azt le tudja-e exportalni?

e Mennyi ideig tarolja az eszkdz a naploét, és az megfelel-e az intézmény biztonsagi kovetelményeinek?

e Konfigurdlhat6-e a napldzas részletessége (pl. a bevitt szoveg tartalmanak naplézasa engedélyezhett-e
adatvédelmi incidens esetén)?

5.4 Egyszeri bejelentkezés (SSO) és intézményi identitaskezelés

Amennyiben az intézmény rendelkezik Microsoft 365 Education / Google Workspace for Education vagy mas
szervezeti identitdskezeld rendszerrel, elényben részesitendék az azzal integralhaté MI-eszkozok. Ez csokkenti az
admin terhelést és noveli a biztonsagot.

e Integralhat6-e az eszkdz az intézmény identitdskezel rendszerével (pl. Active Directory, Azure AD,
Google)?
e Lehetséges-e egyszeri bejelentkezés (SSO) az intézményi fiokkal?

Ellen6rzési kérddiv — 5. tertlet

Ellendrzési szempont Teljesitve Megjegyzés
A szolgaltato kinal szervezeti fiokkezelési megoldast. O
Lehetséges a felhasznalok adminisztratori szint(, kozponti kezelése. O
Az eszkoz legalabb tanuldi és oktatoéi szerepkort kiilonit el. O
Az adminisztratori funkciok és adathozzaférések elkiilonitve érhetdk el. O
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Az eszkoz szervezeti szint(i auditnapldt vezet. O

Az adminisztrator az auditnapléhoz hozzaférhet és azt exportalhatja. O
A naplék meg6rzési ideje az intézmény biztonsagi kdvetelményeinek megfelel. O
Az eszkoz integralhaté az intézményi identitaskezeld rendszerrel (opcionalis, O

de el6nyos).

6. ellenoOrzési teriilet

Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési funkciok kizarasa

Az EU Al Act kifejezetten tiltja egyes MI-alkalmazasok hasznalatat oktatasi intézményekben. E tilalmak megsértése
nemcsak etikai, hanem sulyos jogi kovetkezményekkel is jar. Az intézménynek aktivan meg kell gy6z6dnie arrol,
hogy az alkalmazott eszkéz semmilyen formaban nem alkalmaz automatizalt profilozast vagy érzelem-
/viselkedésfelismerést tanulékon.

Mit kell ellenérizni?

6.1 Automatizalt profilozas

A GDPR 22. cikke és az EU Al Actalapjan tilos olyan automatizalt dontéshozatalt vagy profilozast alkalmazni, amely
a tanuldkat egyéni jellemz6ik (pl. tanulasi sebesség, hibak mintazata, viselkedés) alapjan kategorizalja, és ezen
alapulva hoz rajuk vonatkozé dontéseket emberi kontroll nélkiil.

e Az eszkoz felhasznalasi feltételei és tajékoztatodja kizarja-e a tanuldi profilok automatikus,
dontéshozatali célu felépitését?
General-e a rendszer a tanulokrdl profilokat vagy kockazati besorolast anélkul, hogy az
eredményeket oktaté vagy szakember felllbirdlna? Ha az eszkoz fejlesztési javaslatokat general a
tanulora vonatkozodan, ezek csak tajékoztato jellegiick-e, és biztositott-e, hogy a végsd dontést az
oktat6 hozza meg? 6.2 Erzelemfelismerés és biometrikus elemzés

Az EU Al Act 5. cikke tiltja az érzelmek valds idejli automatikus felismerését oktatasi és munkahelyi kontextusban.
Ebbe beleértendd a kamera altali arckifejezés-elemzés, a billentytizeti viselkedés érzelmi allapotot valdszin(isit6
elemzése, és egyéb biometrikus feltérképezés is.

e Az eszkoz végez-e kamera- vagy hangelemzést a felhasznal6 érzelmi allapotanak meghatarozasahoz?

e Elemazi-e az eszkdz a gépelési viselkedést, egér-mozgast vagy egyéb biometrikus jelet az érintett tudta
nélkiil?

e Az eszkoz tajékoztatodja explicit médon kizarja-e az érzelemfelismerési funkcidkat?

6.3 Figyelemmonitorozas (attentiveness tracking)

Szamos, elsésorban e-learning platformokhoz kapcsol6dé eszkoz tartalmaz figyelemmonitorozasi funkciékat (pl.
tekintetelemzés, aktivitdsmérés). Ezek Magyarorszagon oktatasi intézményi kontextusban csak rendkivil szigoru
feltételek mellett alkalmazhatodk, és alapvet6en érzelemfelismerésnek mindsiilhetnek.

e Az eszkoz alkalmaz-e figyelemmonitorozast, tekintetkdvetd technolégiat vagy hasonlé megoldast?

e Haigen, ez a funkcid alapértelmezetten ki van-e kapcsolva, és az intézményi admin le tudja-e tiltani
teljeskortien?

e Ezeka funkcidk szerepelnek-e a tajékoztatéban, és van-e rajuk vonatkozo kiillén hozzajarulasi
mechanizmus?
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6.4 Tanuldi kockazati profilok és prediktiv analitika

Egyes adaptiv tanulasi rendszerek prediktiv modelleket alkalmaznak a tanuldi lemorzsolédas eldrejelzésére.
Onmagaban a jelzés nem tiltott, de ha ez alapjan automatizalt, emberi kontroll nélkiili déntés sziiletik (pl
automatikus atiranyitas, értesité kiildése a gondvisel6nek), az problematikus.

e Az eszkoz general-e prediktiv pontszamokat vagy kockazati jelzéseket az egyes tanuldkra vonatkozo6an?

e Ezekkizardlag az oktat6 tajékoztatasara szolgalnak-e, és NEM alapoznak meg automatizalt
doéntéshozatalt?

e Atanul6 és gondvisel szamara atlathatd-e, hogy ilyen elemzés zajlik?

Abszolut tiltas - azonnali kizaras:

Amennyiben az eszkoz az aldbbiak barmelyikét alkalmazza, az eszk6z minden kériilmények kozott kizarandé az
intézményi hasznalatbol:

e Valos idejli érzelemfelismerés kamerakép vagy hang alapjan,

¢ Automatikus tanuléi kockazati pontszam emberi kontroll nélkiili dontési célu alkalmazasa,

« Szocialis kreditrendszerszerti viselkedési pontszamitas,

« Titkos biometrikus adatgy(ijtés a tanuld vagy gondviseld tajékoztatasa nélkdl.

Ellendrzési kérddiv — 6. teriilet

Ellen6rzési szempont Teljesitve Megjegyzés
A tdjékoztato kizarja az automatizalt, emberi kontroll nélkiili tanul6i O
profilozast.

Az eszko6z nem alkalmaz érzelemfelismerési funkciét (kamera, hang, viselkedés O
alapjan).

Az eszk6z nem végez biometrikus adatgy(ijtést tanuldkon. O
Amennyiben figyelemmonitorozas van, az alapértelmezetten kikapcsolt és O
letilthaté.

Prediktiv analitika esetén az eredmények kizarélag oktatéi tajékoztatast O
szolgalnak.

Az EU AI Act 5. cikke szerinti tiltott MI-alkalmazasok egyike sem azonosithaté O

az eszkozben.

Osszesit6é engedélyezési értékelési lap

Az alabbi 6sszesito lapot az MI-felelds tolti ki, az igazgaté hagyja jova. Az értékelési lapot az intézményi irattarban
legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

MI-eszkdz neve:

Szolgaltato neve:

Felhasznaléi kor: O Tanul6i O Oktatéi [ Adminisztrativ [0 Vegyes
Ellen6rzés datuma:
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Ellenérzést végezte:

DPO bevonva: OIgen O Nem (indoklas: )

Ellendrzési teriilet Megfelel Nem felel meg Feltételesen
1. Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztatd O O O
megfeleldsége

2. A személyes adatok kezelésének jogalapja és O 0 N
adattakarékossaga

3. Kiskoru felhasznalékra vonatkozé korlatozasok és O O 0O

hozzajarulasi feltételek

4. Az adatok modelltréning célu felhasznalasanak O n n
szabdlyozottsaga

5. Hozzaférés-kezelési és napl6zasi lehetdségek O n n
6. Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési funkcidk kizarasa O O O

Feltételesen megfeleld: az eszkoz alkalmazhato bizonyos korlatok kozott (pl. kizarélag anonimizalt tartalomra,
kizarolag oktatoi hasznalatra, meghatarozott funkcidkorlatozassal). A feltételeket az alabbi megjegyzés rovatban
kell rogziteni.

Feltételek, megjegyzések:

Végs6 dontés:

[ Az eszkoz engedélyezett [0 Az eszkoz feltételesen engedélyezett [0 Az eszkdz NEM engedélyezett

MI-felel6s neve: Igazgaté neve:
Alairas, datum Jévahagyo alairas, datum, pecsét
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5. sz. melléklet — Mikrotanusitvany (Volframelektrodas védogazos ivhegesztés (TIG) -

aluminium hegesztés alapjai)

I.Alap informéciok

Mikrotanusitvany megnevezése

Volframelektrédas védégazos ivhegesztés (TIG) -
aluminium hegesztés alapjai

Szakmai tananyagtartalom megnevezése

Volframelektrédas véddgazos hegesztés aluminium
anyagokra

Agazat Gépészet
L , SZJ szam SZJ megnevezés
Szakma (SZJ szam és SZJ megnevezes) ~
407151008 Hegeszto

Szakmairany (amennyiben relevans)

Besorolésa a képzesi terlletek egységes osztalyozasi rendszere
(KEOR) szerinti kod alapjan

0715 — Gépészet és femmegmunkalas

A szakmai oktatas tipusa (nappali iskolarendszerii, felnéttek
szakmai oktatasa)

nappali iskolarendszer(

A szakmai oktatas forméja (online/blended/személyes) Személyes
MKKR 4

Szintbesorolas EKKR 4
Digitalis Kompetencia 4
Keretrendszer

Oraszam 30

Kreditszam -

Idétartam 4-6 hét

Evfolyam 9-11.

Bemeneti kdvetelmény

Alapfok( fémipari ismeretek vagy korabbi
hegesztési tapasztalat elény; érvényes egészsegugyi
alkalmassag a mithelymunkahoz.
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Il. Tanulasi eredmények

TEA Készséaek. képesséaek lsmeretek Elvart viselkedésmodok, Onallésag és felelosség Altalanos és szakmahoz kotédo
SSZ. gex, Kepesseg attitiidok mértéke digitalis kompetenciak
1. Aluminium feliilet elékészitése | Anyagtisztitds modszerei Feleldsségteljes Onallé Dokumentumok értelmezés
Ismeri a volframelektrédas . .
g Cax o e . Szakszeriien ¢és pontosan koveti
Hegesztett kotést keészit védbégazos ivhegesztés )  ir
, ot rn .  gis . a volframelektrodas védégazos | ~ ... C e
2. volframelektrodas védégazos | technoldgidjat, bemutatja a . X s Onallo Digitalis kezelofeliilet
. ) e . ) ‘s ivhegesztes technologiai
ivhegesztéssel beallitand6 paraméterek hatasata| ., .
. P elbirasait
kialakulo varratra
3. Hibak felismerése Porozités, beolvadasi hidny Minéségorientalt Onallo Digitélis képes segédanyag
4, Varrat vizualis értékelése ISO 5817szabvany alapjan Szabvanykovetd Fellgyelettel Digitélis mérési adatok
M. Elsajatithatd kompetenciak leirasa
Kompetencia Leiras

Képes a gép biztonsagtechnikai eléirasok szerint beallitasara

TIG hegesztdgép biztonsagos beilizemelése és beallitasa aluminium hegesztéshez (AC mod,
frekvencia,balance, aramerdség, HF/lift start, megfelelé wolfram kivalasztasa)

Képes a hegesztett kotés szakszerii el6készitésére és a megfelelé
mindség biztositasara

Hegesztendo feliilet elokészitése vegyszeres és gépi megmunkalassal megfelelé mindségi hegesztési
varrat elkészitésének érdekeben.

Képes a hegesztési varrat elkészitésére

A tanul6 képes a hegesztési feladatot a technoldgiai el6irasoknak megfeleléen a hegesztési varrat
elkészitésére. Ismeri és alkalmazza az alapanyag, a hozaganyag és a hegesztési paraméterek helyes
megvalasztasat, betartja a munkavédelmi és biztonsagtechnikai eldirasokat, valamint a varrat kialakitasa
soran torekszik a megfelelé geometriai forma és mingség elérésére

Hegesztési hibak felismerése és megel6zése

A tanuld képes az aluminium TIG hegesztés soran eléforduld tipikus hibak (porozitas, beolvadasi hidny,
oxidzarvany) felismerésére és megel6zésére

Munkavédelmi eszk6zok ismerete és alkalmazasa

A tanul6 ismeri és rendeltetésszertien alkalmazza az egyéni és kollektiv védéeszkozoket a TIG aluminium
hegesztési munkafolyamatok soran
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V.

A tanulasi eredmények megjelenitése a szakmatanulas tertletén

Rész-tananyagtartalom
megnevezése

Tanulési tartalom

Relevans feladatok

Kapcsolddo tanulasi
eredmény

Bevezetés és elmélet

TIG alapok,
aramforrasok, AC vs
DC, wolfram-tipusok,

Megismeri az eljaras

aluminium hegesztéshez 3 gazok.Aluminium ?L:?E?Jc?étr;:éz ';1
fizikai és kémiai jdonsag
sajatossagai.
Egyéni, kollektiv és a Az alapvetd
Munkavédelem és HBSZ hegeszt6gép berendezés P .
) 1 . g munkavéedelmi
szabalyzat biztonsagos S .
iizembehelyezés. szabalyok ismerete
. . Aluminium T
Anya}g|§m?rg tes 2 Otvozetek,felllettisztitas, Me,fgfelelo e!ke52|te5|
elokészités ; e miveletek ismerete
illesztéskészités.
Gépparaméterek, "
Berendezés és munkakabel, Megf,el?lf)
. . 2 , . n gepbeallitas,
fogyoeszkdzok gazlencse,tomld, palack,| . L .
hegesztd pétanyag, potanyag Kivalasztasa
Hegesztési varrat Megfelelé hegesztési
Gyakorlat 15 (e s helyzet, varrat
készitése PF pozicidban e
elkészitése
Val6s lizemi
Szakmai tanulméanyut 5 Szakmai tanulmanyt sajatossadgok
megismerése
Hegesztett varrat
Ellendrzés 2 ellendrzése, esetleges Kritikus szemlélet
hibak feltarasa
V. Tanités és tanulas
1. Személyi feltételek — oktatok
) ) Szakiranyu
. ) . kk g .
Oktaté Végzettség Sza e,pzet,t sleg szakmai Egyéb
(szakképesités)
gyakorlat
Ssz. Munkakor
p | Gyakorlati Minimum  hegeszt0 | oo min.5 év 1SO 9606 ismerete
munkavégzés mesteroklevél
2. Elméleti oktatas Gfepeszrr]ernok - - -
végzettség
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2. Targyi feltételek

Megnevezés

Részletezés

Helyiségek

Szelloztetett hegesztomiihely, megfeleld tiizvédelmi és elszivd berendezéssel.

Eszk&zok és berendezések

- AC/DC TIG hegesztégép

- Kiilonb6z6 gazlencsék

- Rozsdamentes acél kefe aluminium tisztitasahoz
- Toloméro, varratmeérd

- Volfram koszortigép

- Aramlasméré (flow-meter)

- Helyi elszivas

Anyagok és felszerelések

- Volfrémelektréda (La,Ce,Zr, LIMOX),

- Argon palack + reduktor,

- Vegyszeres tisztitas (Aceton)

- Hegeszt6 potanyagok (ALMGS5 5356) 2.0, 2.4, 3.2 atmérében
- Aluminium szélanyag (3mm vastagsag)

- Csiszold- és tisztitoszerek (Aceton vagy izopropil-alkohol)

Egyéb specidlis feltételek

Palackok és hegesztési hulladék biztonsagos tarolasa, tlizolto késziilék a
mithelyben

3. Tanitasi modszerek

¢ Fléadas

» Magyarazat

¢ Tanuldi kisel6adas

* Megbeszélés

o Kérdezés

* Visszacsatolas, értékelés
* Szemléltetés

* Projektmodszer

» Kooperativ mddszerek
* Szimulécié

 Hazi feladat

o Esetelemzés

4. Tanitasi-tanulasi folyamat forrasai (pl. tankonyv, digitalis tananyag, weboldal, stb.)

Tankoényv (Hegesztési eljarasok, ivhegesztés)

Digitalis tananyag (PDF)

WPS lap
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5. Orak eloszlasa

Alapveté informaciok

Megfeleld tanulési eredmények:

Tervezett kontaktorak: 4 6ra Sulyozas: 30% (A szakmai
tananyagtartalomban képviselt sulyarany)

Kontaktdrak

i , A kontaktdrak hozzavetéleges Utemezése
(elméleti oktatas)

(tanitési terv)

Tananyagtartalomhoz Idétartam Tartalom
kapcsolédd 6sszéraszam (tanitasi ora)
3 45 perc TIG eljaras alapjai, AL-tulajdonsagai
1 45 perc Munkavédelem és HBSZ-szabalyzat

Alapveté informéciok

Megfelel6 tanulasi eredmények:

Szakmai foglalkozés 6raszdma: 26 ora ‘ Sulyozés: 70.%
Szakmai foglalkozas Utemezése
Tananyagtartalomhoz Id6tartam Tartalom
kapcsolddo 6sszéraszém (tanitasi 6ra)
Szakmai ) 2 2x45 perc Munkadarabok el6készitése
foglalko;as 1 1x45 perc Potanyag jellemzdi és
(amenqylbe kivalasztasa
n relevans) 1 1x45 perc Hegesztoberendezés
megfeleld beallitasa
15 15x45 perc Hegesztési feladatok
elvégzése, gyakorlas
2 2x45 perc Hibajavitas,
mindségellendrzés
5 5x45 perc Szakmai tanulmanyt

209



VI. Ertékelés

1. Az értékelés modszere (altalanos/atfogé leiras a szakmai tartalomhoz kapcsolodo értékelésrol)

A résztvevok teljesitményét gyakorlati feladat keretében, elére meghatarozott értékelési kritériumok
alapjan értékeljiik, Az értékelés kiterjed a hegesztési varrat mindségére, az anyag-eldkészitésre, a
gépbeallitasok helyességére és a munkavédelmi eldirasok betartasara,

2. Az értékelés és a tanulasi eredmények dsszekapcsolasa

Ertékelési modszer Sulyozéas (%)

Ertékelt tanulési eredmények

G

készitése)

yakorlati feladat (kész varrat|

100%

Varrat felllete egyenletes, nincs rajta tulzott atfolyas.
Nincs jelentds porozitas, repedés.

3. Ertékelési feladatok és értékelési kritériumok

fo s ) Az értékelés Teljes értékii , . . )
Ssz. | Ertékelési elem megnevezése tartalma jegyek Sulyozas Megjegyzések
1 Hegesztési varrat készitése PF
poziciéban (két db 250x100x3 | Szemrevételezés - 100% -
mm lemezre)
3.1 A 2. értékelési elem kritériumai
Nem felelt meg Megfelelt

(0-49%)

(50-100%)

3.2 A 3. értékelési elem kritériumai

Nem felelt meg

(0-49%)

Megfelelt

(50-100%)




VIL. A szakmai tananyagtartalom teljesitésének méréséhez kapcsolodo

tevékenység tipusa

Mikrotanusitvanyt kiallitd intézmény
megnevezése, cime

Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és
Szakképzd Iskola

A szakmai tananyagtartom teljesitésének mérési
tipusa

Produktum eléallitasa (hegesztett probadarab)

A mérés lebonyolitoja

Képz6 intézmény szakoktatoja

A mérés targyi feltételi

Nem relevans

A mérés személyi feltételei

Minimum hegeszté mestervizsga

A mérés id6pontja

Képzés zard hetében

Kapcsolddo tananyagtartalom

(amennyiben relevans a KKK alapjan kialakitott helyi
tantervben szerepld és az adott mikrotanusitvanyhoz
kapcsolddé szakmai tartalom)

nem relevans
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