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1. Bevezetés

A Szakmai programba foglalt eldirasok, szabalyzok célja, hogy biztositsa a Szolnoki
Szakképzési Centrum Baross Gabor Miiszaki Technikum ¢és Szakképzd Iskola torvényes

mukodését, a nevelés és oktatas zavartalan megvalositasat, atfogva a miikodés minden tertiletét.

A Szakmai program legfontosabb feladata azoknak a szabalyoknak, eldirasoknak a

meghatarozasa, amelyek biztositjak az iskola:
* torvényes mukodését a kozosen elfogadott szabalyok, norméak megtartasaval,

* c¢ljainak és feladatainak megvalositasat a Hazirenddel, valamint a Szervezeti és miikodési

szabalyzattal 6sszhangban,
+ oktato-neveld munkéjanak maradéktalan és torvényes ellatasat,

* belsd rendszabalyait, amelyek az iskola autonémiéjéra, a tanulok miivelédéshez valo jogara

valamint az oktatoi alkotoi szabadsagara épiil.

Az iskola neve: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképz6 Iskola
Cime: 5000 Szolnok, Ban utca 9.
Az iskola fenntartoja: Kulturalis és Innovacids Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete: orszagos

Az intézmény bemutatisa
Az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyi hattér
= Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

Torvények:

= 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
Rendeletek:

= 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol
= 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

= 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
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= 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak

kiadasarol
Szabalyozok:

= A 2020-as NAT-hoz illeszked¢ tartalmi szabalyozék (ITM, OH)

Képzési és Kimeneti Kovetelmények

Az oktatas rendje:
» nappali munkarendben:
e 2020. szeptembertdl:
o technikumi képzés (5 éves)
o szakképzo iskolai képzés (3 éves)
o 2019. szeptembertdl kifuté jelleggel:
o szakgimnaziumi képzés (4+1 éves)
o érettségi megszerzésére iranyuld tovabbi évfolyamok (2 éves)
» feln6ttoktatas nappali vagy esti munkarenden:
e 2020. szeptembertdl:
o technikumi képzés (5 éves)
e 2021. szeptembertdl:

o szakképzd iskolai képzés (2 éves) kdzismereti tatalom nélkiil

Targyi feltételek:

iskola épiilete: 17 tanterem, iskolai konyvtar, didk klub, tornaterem, tornaszoba
tanmiihely: 5 tanterem, 9 gyakorlati oktatasi kabinet, eréemeld terem,

street workout palya

Eszkoz ellatottsagunk jo, tantermeink korszerlien felszereltek a kabinetekben
rendelkeziink a SZVK-ban KKK-ban felsorolt szakmai képzés megvaldsitdsahoz

sziikséges eszkozokkel.
Személyi feltételek:

Az oktatd neveld munkat a torvényi eldirdsoknak megfeleld végzettségii oktatokkal latjuk

el.



1.1 Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionak nagy hagyomanyokkal rendelkez6 szakképzd intézménye.
Célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejld képességeket, €és a megalapozott
szakmavalasztas utdn tovabb fejlesszék azt, az altalanos és a szakmai képzés keretében,
legyenek biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.
Célunk a korszerii szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belso igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetiink, a dudlis szakképzés megvaldsitasaban

egylttmiikodiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kozosen alakitanak és
formalnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos

tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitisara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb ¢s tdgabb kornyezetiik értékeit, a

tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegdrzo Eletvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésével biztositjuk, hogy a jovoben az
iskola minden teriiletén lehetség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belso sziikségletté valjon

a mindségi munkavégzes.

Az iskola elképzeléseinek megvalositdsahoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett
oktatotestiilet, a jol felszerelt iskola és tanmihely, valamint az oktatds teriiletén miikodo

tdmogato partnereink.



1.2 Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozast, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozo6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuloink a
tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaer6-piaci
mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korti megvaldsitasa érdekében szoros egylittmiikddést

alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési iranyito szervezettel.

A jovOben integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzési struktirajaba: a
tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez

sziikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkéba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek

legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznéldsaval, a sziilok

intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-neveld munkankat.

Célunk a kiilonboz6 cégekkel meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével és a palyazatokon

torténd eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak novelése.



2. A szakképzo intézmény nevelési programja

A Szakmai program legalapvetobb célja hogy a feladataink a megvaldsitasdhoz
megfogalmazza, meghatarozza a sziikséges szakmai tartalmakat. Mindezek és a vonatkozo
jogszabalyok tiikrében hatarozottan korvonalazodik, hogy az Ipar 4.0 — Szakképzés 4.0 Uj

kihivasokat, elvarasokat jelent a szakképzés €s igy intézményiink szamara is.

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola filozofiaja, a szakmai programban megfogalmazott ¢és kidolgozott részletek
alapvetése. Az elvek, értékek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, egy jol felépitett, koherens,
hierarchikus rendszert alkotnak. Ujra kell gondolni a szakképzési torvénybe foglalt

feladatainkat, ezért sziikséges a szakképzés tartalmi és modszertani megujulasa is.

2.1.1. Az iskolaban foly6 nevelé-oktat6 munka pedagégiai alapelvei

o Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagdgiai
fejlesztés, amely igazodik a tanuldk egyéni fejlodési liteméhez. Fontos alapelv a
gyengébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az
ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes
személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi
nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést €s a tarsas kapcsolatokra €piild

személyiségfejlesztést.

o Tanulokézpontusdag: Az iskola fontos feladatdnak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a diakok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit

véleményiikre, Gtleteikre, aktivitasukra.

o [Egyéni tanuldsi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagogia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok

egyéni fejlédési litemének érvényesiilését.

o Ertékkizvetités: A nevels-oktaté munka segitsen eligazodni a tanulok szamara;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat

a sok Oket érd hatéas utvesztdjében.



Korszerii tevékenységkozponti modszertan és tanuldsszervezés alkalmazasa: A
modszertan ¢és a tanulasszervezes eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdmogatja a tanuldsi-tanitasi folyamatot. A digitélis kultara és
a tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszer(i

oktatas alapkdvetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a
képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi

kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikédés a csaladdal az oktato-nevelé munkdban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egylittmiikodiink a sziilokkel, a kdlcsonds bizalom és

tdmogatas elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa: Nyitottsaggal kozelitiink minden tanuldhoz. Hissziik,
hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben feladatunk az
értékek apolésa €s fejlesztése. A sajatos nevelési igényli tanulok szamara biztositjuk

a személyre sz6106 fejlesztést, a tamogato, segitd pedagogiai kdrnyezetet.

2.1.2. Pedagégiai munkankat meghatarozo értékek

a tanulés, gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,
az egészséges életmod,

a sport, a mozgas a szemeélyiség ¢letében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartés,
munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,
kreativitas, az alkotd onkifejezes,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
az ujra valo nyitottsag,

miveltség,

rugalmassag,

korrektség,

tolerancia

az egylittmikodés.



2.1.3. Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében

e A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulas
(lifelong learning) lehetéségének megalapozasa, a szakmai mobilitasra vald

felkészulés.

e A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése,

tanuloink tovabb fejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

e Korszerli szakmai és altalanos miiveltség kialakitasa, melyet tanuldink eszkdzként

hasznélhatnak és alkalmazhatnak kiillonb6z6 cselekvés-formakban.

e Célunk a régi6 szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az
oktatott agazatok teriiletén, a technikumi, szakképzé iskolai képzésben, tamogatva

az érettségi utani szakmaszerzést, kiemelten kezelve a felndttek képzését, oktatasat.

e Tanuldink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkéaba 4allast segitd,
problémakezelé ismereteket, szdébeli, irasbeli, informatikai kommunikacios
készségiik fejlddjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok
alakitasat. Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi,

munkatiigyi ismeretekkel.

e A régio6 igényeihez igazod6 szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithato tudas

megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.
e Az 0nall6 ismeretszerzés €s kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

e A tanuldink onismeretének fejlesztése, autondém személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld Onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek,
akik 6nalléan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az onmegvalositasra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek

fejlesztése.

o Kulturdlt magatartas és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem.
Ko6zosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok

kezelésére, készség a megegyezésre.
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Az iskola:

Az alkotméanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémak irant. Igény a kozéletiségre, a

kozosségi tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalds az iskolai ¢élet minden teriiletén Az intézmény az
es¢lyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési

igényl tanulok szamara is.
Kommunikacioképes idegennyelvi tudas.
Korszert digitalis kultura eszkéztudasa.

A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének

biztositasa.

Ujszerli tanuldsszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak

novelése.
Az 6kotudatos magatartdsformak kialakitasa a tanuldban.

Célunk, hogy tanuléink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb
szabalyait, tisztdban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas

egészséget befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.
Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak timogatasa.

Az onallo, felelés allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi  foknak, sajat  személyiségjegyeknek  megfeleld  készségek

Kimunkalasanak segitése.
Az iskolahoz, a k6zosséghez tartozas érzésének kialakitasa

Lokalpatridtizmusra nevelés

— nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem,

— Dbiztositja a tantargyak sajatossagainak megfelelden az ismeretek, az informéciok

targyilagos ¢és tobboldalu kozvetitését,
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2.2. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

A technikumban ¢és szakképzd iskolaban, a nevelés-oktatas feladata az altaldnos
miveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara, szakmai vizsgéra és a szakiranyu
felsofokt iskolai tanulmanyok megkezdésére vald felkészités. Célunk, hogy
tanuloink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokédban képesek

a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

Fejlesztd céli képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel
kialakitani a tanuldkban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre valod

készséget, képességet.

A tarsadalomba valo beilleszkedés tdamogatdsa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat
a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitisara, az

alkalmazni képes tudas megszerzésé¢hez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara.

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozo

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el0 a tanulok el6zetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltardsat, adjon moddot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére,

integralasara.

Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktaté munkaval
fejlessze a tanulok 6nalld problémamegoldd, gondolkodo képességet, készségét €s

a kreativitast.

A szakmai képzés célja a gyakorlati alkalmazhatdsag, a munkaeré-piaci kdrnyezet

elvarasainak megfeleld, hasznosithato tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolédo feladatok, eszkozok és eljarasok:
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

- Az alapkészségek és a kulcskompetencidk
fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok
szamara.

Felzarkoztato programok, korrepetalasok
szervezeése.

Differencialas a tanitasi 6rakon.

Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa
(a szakmai program ajanlasokat tartalmaz
ehhez).

Tanulasmoédszertani tréning, megsegités a
didkok szamara

Felkészités az érettségi és szakmai
vizsgakra.

A tanulok tovébbtanulasanak tdimogatésa,
segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Prébavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzese.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és
a didkoknak.

Tovabbtanuldsi operativ segitség a
jelentkezés teljes idészakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tdmogatasara.

Atjarhatésag biztositasa a technikum és a
szakképzd iskola kozott.

Az 4gazati szakmai alapoktatas soran
segitjiik a tanulok megalapozott szakirany-
valasztasat a technikum és szakképzo iskola
alapozo évfolyamokon.

Tamogato rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

Pélyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

Partneri kapcsolatok mitkddtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

A korszerii ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa
a szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések
végzeése a munkaerd-piaci szereplok
korében.

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
szakmai programokba.

Szakmai elméletet és gyakorlatot oktatok
tovabbképzése partnercégeknél

Felndtt képzési tevékenység bovitése.

Felndtt képzési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felndttek képzési programjanak a
fejlesztése, felndtt képzési marketing a
munkaerd-piaci partnerek korében.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

- A munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése.

- Tarsas, személyes és mddszertani
kompetenciak fejlesztése.

- A NAT-hoz illeszked6 tartalmi
szabalyozok (Kozismereti
Kerettantervek, KKK) beépitése a
szakmai programba.

- A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld

nevelés: onallosag, felelosségérzet,
kezdeményezdképesség, felelds
munkavallalas.

- Kommunikécios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

Korszerii, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzponti modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi,
munkatigyi ismeretek elmélyitése a szakmai
targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld ardanyanak
biztositdsa a szamonkérésben.

- A helyi tartalmak beépitése szakmai
programba.

- A munkaba allas tdmogatasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok
épitése a munkaerd-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok mitkddtetése a régiod
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

A munkéba 4llast segit6-tdmogatd rendszer
mikddtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

Pélyakovetés

- A tanulds tanitasa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

- Az 6nall6 ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallosag, az onértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

Onall6 tanuldas modszertani alkalmazésa az
oktatasban.

Az 6nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa,
0nallo projektfeladatok beépitése az
oktatasba.

- Onall6 feladatok, projektek megoldésa.

- Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

Részvétel tandran kiviili projektekben.

- A motivacio alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatésa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok
az elméleti és gyakorlati képzésben.

- Onall6 tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatomunka
alkalmazasa.

Onallo szakmai portfoliok készitése.

- Az egészséges ¢letmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolds, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési 6rdkon €s mas szabadidds
programok keretében.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

A tanul6 személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo ¢és felzarkoztatod
programok szervezése.

Onismereti orak tartasa, miivészeti és
kulturélis csoportok mitkodtetése,
kiallitasok rendezése.

A tandrai anyagokban a kozosség altal
teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése,
osztalykiranduldsok, taborok szervezése.

Iskolai projektnapok témadinak kivalasztésa.

A kozosen elfogadott szabalyok betartésa.

A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulok onértékelésének alkalmazéasa az
intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kozdsségek oktatdi tiamogatasa,
az osztalyfénoki feladatok pontos
meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tdimogatésa, a
mentori, tutori szerep mikodtetése.

Iskolai k6z6sségi rendezvények szervezése.

A moddszertani megvaldsitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal vald viszonyan, az
oktatok és a tanulok, valamint a sziilok
kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
projektmunkat és minden szakmai
tevékenységlikben talalkozzanak az alkotés
oromével.

Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Az oktatds modszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal valo kapcsolattartas
szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

A tanulok szdmara egyértelmi €s
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejlesztd értékelés alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfonoki orakon.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a team-

Csoportos feladatok megoldasa.
A szakmai képzésben a team-munka,

munka szabdlyainak elsajatitasa, a
csoportszerepek jelentdségének ismerete.

projektmunka kovetelményeinek
sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

- A csoportszerepek gyakorlatban torténd

megismerése. - Egyéni és csoportos feladatok megoldéasa

it s s , egyértelmi értékelési kovetelmeényekkel.
- Az onértékelés fejlesztése.

- Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

- Kritikai szemlélet kialakitasa. értékelési rendszer alkalmazasa.

- Problémamegoldé gondolkodas fejlesztése. - A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai oktatés feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditdsa, melynek
soran mar megjelennek a palyavélasztashoz, a munkavallaléi szerephez, a tovabbtanuldshoz,
szilkséges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol Kiegészitik a dualis szakképzés
keretében szerzett tapasztalatok, ahol valosagos munkahelyi koriilmények kozott lehetéség van
az elsajatitott tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintli, tudatos
kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa az intézményi pedagogiai kultira
¢s a szinvonalas oktatdoi munka meghatdrozd fokmérdje, a szakmai ellenérzés egyik fontos
kritériuma. Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét széleskorlien fejlessze,
tiszteletben tartva minden ember egyéniségét, fejlodését és az egyetemes emberi értékeket.
Celkittizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

Az erkolcsi nevelés

A tanuloban kialakul a kdételességtudat, érti az egyén €s kozosség (tarsadalmi) feleldsségének
jelentésegét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért
érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti és
belatja a normakovetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére ¢és
a kiilonbozé kultardk etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok

felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.
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Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tuddsokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkdssaguk jelentosége. Ismer a szakmaja fejlodésével
kapcsolatos fontosabb magyar talalmanyokat, szakmajaban ismert kiemelkedd magyar
személyiségeket. Tisztdban van nemzeti linnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri
lakohelye és iskolaja kornyékének természeti és kulturalis orokségét. Ismeri a nemzeti kultirak

jelentdségét, tiszteli a kiilonbozo népek és kulturak hagyomanyait.

A csaladi életre nevelés

A tanuld jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasagos hasznalatdban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamoddszereit. Megismeri a hdztartasban, kozvetlen kornyezetében
alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes
onallo ¢életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsoroldsara, megismeri a takarékossag, takarékoskodas alapvetd technikait. Késziil az
oromteli, felelosségteljes parkapcsolatra, a csalddi életre. Ismeri a csaladtervezési modszerek
alkalmazasdnak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informacidkat
keresni ¢és azokat dontéseiben felhaszndlni. Tud informacidkat szerezni a szexudlis
problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informécioforrasok veszélyeit.
Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes t4jékozddni a gyermeksziilést és az
orokbefogadast érintd kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a
csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasaban, belatja a szerepek és feladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziiléi €s gyermeki feleldsség

fogalmat, tiszteli a kiilonbozd generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanulé tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényévé
valik kornyezetének tisztdn tartdsa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e
témakorben meglévd elemi lakossagi szolgaltatdsokrol, azok hasznalatarol. Ismeri a kultara
szerepét a lelki egészség megdrzésében. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd
¢élvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartozkodik ezektdl. Képes értelmezni a

gyogyszerekhez tartozd betegtdjékoztatdt. Ismeri az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés
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modjat, képes tajékozodni a betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a

védooltasok szerepével, tud példakat sorolni véddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanul6 érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartdsaban €s a normakdvetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségét.
Gyakorolja jogait és kotelességeit kdrnyezetében, ismeri €s tiszteli szitkebb kozosségei tagjait,
torekszik a helyi kozosségekkel valo jo egyilittmiitkodésre. Ismeri a civil szervezetek mikodési

formait és lehetOségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése

A tanuldban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
elvégzésére. Tisztdban van a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével és az emberi
egylttmiikodés lehetdségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idedlis és a realis énkép kozott, és
tisztaban van azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az d6nmagukrol alkotott képet.

Felismeri a normakdvetés szerepét, fontossagat.

Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A tanul6 felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok
segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a
segitségnyujtast €s probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget
vallalni mésokért (tarsaiért, a kornyezetében €16 raszorultakért), és vallaldsaiért helyt is all.
Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal él6 embereken egyes helyzetekben kotelessége

segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

A tanulas tanitasa

A tanuld megismer olyan alapvetd tanulast segitd technikdkat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiilsé (rend, fény, csend)
¢s belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapcsan tajékozodni a konyvtarban (pl. egyszeriibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer
tudasmegosztd ¢€s tudasépitd platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanuldsi stilusat, ezzel hatékonyabb

informaciofeldolgozasra képes, tudatdban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd
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Onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt
nyujtson, de tisztaban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Palyaorientacio

A tanuld tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel ¢&s
képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak
kapcsolatban az altala kittizott céllal, illetve, hogy a munkaltatd érdeklddését melyek keltik fel
igazan. Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmadjaval kapcsolatban,
munkaerdpiaci lehetdségeirél, munkavallaléi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, ¢és
tapasztalatot szerez a felkésziilt allaskereséshez. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes
irasban Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit a

munkaadoénak egy konkrét allassal kapcsolatban nytjtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuld torekszik arra, hogy a fejlédési, megélhetési, biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
¢s a kapcsolati toke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informacidkat keresni €s
értelmezni kiilonbozé egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.

Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.

Médiatudatossagra nevelés

A tanulo tudatosan valaszt a tanuldsat, miivelddését és szérakozasat segité médiumok kozott.
Képes a meédia altal alkalmazott figyelemfelkeltdé eszkozoket, képi ¢€s hangzo
kifejez6eszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni. Megfeleld kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivéanatos tartalmak elharitasara.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A tanuld érti a fenntarthatd fejlédés jelentdségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége kornyezeti problémak kialakuldsdhoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel
kapcsolatos feleldsségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az
egyéni ¢letvitel kozotti Osszefiiggéseket. A tanuld sajat ¢letvitelével tekintettel van a
fenntarthatosag kritériumaira. Képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informaciokat keresni

és értelmezni. Erti a nemzetkozi 6sszefogas jelentéségét a fenntarthatosdggal kapesolatban.
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Kiemelt feladataink:

e Szegregicidmentes, egyiittnevelési kdrnyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés

¢s esélyegyenldség biztositasa.

e Minden tanuld szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az

onmegvalositashoz sziikségesek.

o Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nalld ismeretszerzésre, a sikeres munkaba

allasra, a felsGoktatasi felvételire.

e EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek
kibontakozasat a programokban, az o¢rai munkaban ¢és a tandran kivili

tevékenységekben: érettségi elokészitok, szakkorok, kirandulds, iskolaujsag stb.

e A tanulok problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak

elsajatitasa soran.

e Techetséggondozd ¢és felzarkoztato programokkal az egyéni képességek
kibontakozasanak tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése sordn a tanulok
egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanuldsi modszerek

kifejlesztése.
e A szakmai oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

o A didkok szdmara ¢letkoruknak megfeleld forméju és jelentdségli dontési helyzetek

teremtése.
e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegli feladatok biztositasa.
e [smert ¢s elismert személyiségek altal kovetésre méltd példak felmutatasa.

e A személyes meggy6zO0dés és vilagkép kialakulasanak ¢és érzelmi-szellemi

megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozdsségekre szabott feladatok

alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkoto (kis)
kozosségek létrehozdsa, ahol a tanuld a kozdsségben vald élet soran fejleszti Onismeretét,

egylttmikodési készségét, akaratat, segitokészségét, szolidaritasérzését, empatiajat.
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Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanuldk szociokulturalis

kornyezetébdl vagy eltérd titemi érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:
A programtervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre

¢épiild differencialés.

A programtervet is magaba foglald programunk 6sszeallitasanal elsdédleges szempont a tanulok
képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amelyek
Osztonzik a személyiségfejleszté oktatast. Nevelési programunk Osszeallitdsanal ezért

elsddlegesek az alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulds, munka.

e A szakmai képzés, az értékteremtd munkavégzés személyiségformald erejének

kihasznalasa.

e A fenti lehetdségek a tanulok Onismeretét, a gondolkodds képességét,

egylittmiikodési készséget fejlesszék, eddzek akaratukat.

e Jaruljanak hozza életmodjuk, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk

fokozatos kialakitdsdhoz, meggyokereztetéséhez.

e Hagyomanyok tisztelete és tovabbadésa

2.4. A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljeskori  egészségfejlesztési  program az iskola koOzOssége életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitdsat szolgélja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozdsségeének aktiv részvételére épit.

A teljeskort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatdsi intézmény partneri kapcsolati halojaban szerepldk ésszerli bevonasaval:

e cgészséges taplalkozas megvaldsitasa (Iehetdleg a helyi termelés €s helyi fogyasztas

Osszekapcsolasaval);

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgds beépitése a

mindennapi életbe (tartasjavitd torna, relaxacio, stb);
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e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzpontu pedagogiai

modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval,

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre

nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

o Az egészség fogalma

e A kornyezet egészsége

o Az egészséget befolyasold tényezok

o A joegészségi allapot megdrzése

e A betegség fogalma

o A téaplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

o A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata

o Balesetek, baleset-megel6zés

o A lelki egészség

e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egytittélés normai: illem és etika, erkolcs

e A szenvedélybetegségek és megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,

jatékszenvedély, internet- és tv-fliggeés)
e A média egészséget meghatdrozo szerepe
e Fogyasztovédelem
o Iskola-egészségiigy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A teljeskorii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerien miikodo

egeészseégfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek ¢€s viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges €¢letmodra nevelést mar

kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilékor, ifjukor) fokozottabban
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megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilzhetetlen — az alapvet6 értékek mellett — a testi-

lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelentds szerepet kap benne a sziild, a csalad, a civil kozosségek, sport- és egyéb egyesiiletek,
média, stb.

Az egészségkulturaltsdig maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az

erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szdmos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztdban a
befolyasokkal, amelyek érik oket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehet6vé teszik sajat

magatartasuk kedvezd iranyu befolyasoléasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat

e az egészséges ¢€letvitel kialakitasahoz,

e ahelyes értékrend felépitéséhez,

o az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az ¢letmoddal kapcesolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitasahoz,
e aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

e az egeészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatdo, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkdldsara, a helyes egészségmagatartas

kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés €s az eredményvizsgalat. Ehhez 1dd kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.
Alapelve, célja:
e az egészségkulturaltsag emelése,

e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,
egészséges ¢letmod kialakitasaban és megtartasaban,
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Tartalma:

az ¢letvezetési képességek fejlesztése,

a tanulok felelosségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,
a tanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,

a kornyezeti és egészségtudatossag erésodésének eldkészitése,

a mindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valod kiterjedése.

az egészségfejlesztéssel dsszefiiggd célok, feladatok,
a feladatok végrehajtasat szolgal6 program,

az iskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:

modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez €s mindsitéséhez,

modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 6 jellemz6i:

Teriiletei:

az egészség megtartasa, fokozasa,

az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegitd

tevékenység.

Egészségmegdrzés; a helyes életmod kialakitésa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
Taplalkozési szokasok kialakitdsa egészségiink érdekében.
Oltdzkodés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarosito szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta,

szenvedélybetegségek és fliggdségek) megeldzése.
Esszerii napirend kialakitasa.

Szlirévizsgalatok.
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A vonatkozé agazati jogszabalyok alapjan osszefoglalva az iskolai egészségvédelem fobb
feladatai:
e Ismertesse meg az emberi szervezet mikodésének és a természeti, tarsadalmi,

pszichés kornyezet kdlesonhatasanak torvényeit.

e Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet

megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.
e Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolas rendszeressé tételét.

e Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek

megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

o Ismertesse a szexudlis kultiraval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd

betegségek megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokds elkeriilésének
modjat.
e Ismertesse meg a tanulokkal az egészségiligyi szolgaltatasok igénybevételének

feltételeit és lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjéra, a lehetdéségekhez mérten tanitsa meg az

elsdsegélynyujtas elemi tennivaldit.

e Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitOkész

magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:
e Eletviteli feladatok;
e Tanorai feladatok;
e Tanoran kiviili feladatok.
Eletviteli feladatok
Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatirozd

tényez6 az egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a

feladatokat.
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Tanorai feladatok

Az egészséges ¢életmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és

feladatok:

jaruljon hozz4 a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
¢letmodjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,
eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

bovitse ismereteiket.

Kotelezo tandrai keretben végzett egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki oOra, testnevelésora,
természetismeret stb. Kiemelt jelentdségii, ahol a tanterv tartalmazza az egészséges

¢letmdddal kapcesolatos problémak, prevencié megoldas teriileteit.

»Egészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mas a

témaban jartas meghivott eldado foglalkoztatd eléadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok:

délutani szabadidos foglalkozasok,
sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos

programok, csoportfoglalkozasok,
egeszsegnap,

sportrendezvények, kulturalis programok,
kirdndulasok, tarak, sportprogramok,

egyiittmiikodeés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalodsitasa:

testnevelés orakon,
szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
didksport egyesiilet mitkodtetésével, egyedi egyiittmitkodési megallapodas alapjan,

egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanuldok szervezett

sportolasi részvételét,
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e sporttaborok szervezése,
e sportversenyek lebonyolitasa,
e adidksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

e az intézményvezetd vagy megbizottja,

az iskolaorvos, véd6éno,

a testnevelo, szaktanarok,

a didkdonkorményzatot segitd oktato,

a szocialis munkas.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonboz6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevondasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e arendszeres testmozgas egészségmegdrzésében valo szerepének a felismerése,
e az értékek ismerete,

e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,

e abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben,
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégiak ismerete,

e atanulas és a tanulas technikai,

e aziddvel vald gazdalkodas szerepe,

e arizikovallalas hatarai,

e aszenvedélybetegségek elkeriilése,

e atanulasi kdrnyezet alakitésa,

e atermészethez vald viszony,
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e azegészséges kornyezet jelentdsége,

e azegészséges taplalkozas,

e aszenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

e aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,
e az AIDS-prevencid,

e a betegség ¢és a gyogyuldst segitd magatartds  (elsOsegélynyujtas,
gyogyszerhasznalat),

e atesti higiénia,

e akodrnyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

e az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossdga az egészségmegdrzésben,

e a stressz- és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben ¢€s az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

tanulok életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csalddjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyiitt méasokkal, igy biztosan egészségesebb életet

¢élhetnek.

A teljes koru egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvaldsuldsa a tanévek soran, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. Az oktatok €s az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmankeént felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat. A
megvalositas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott moédszerek, értékek mentén.
Az egészségnevelést szolgdlo egyéb foglalkozasok:

o szakkorok,
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e minden évben egy alkalommal elsésegély-nyujtasi képzést szerveziink a tanuldknak

ha lehet6ség adodik ra, az Orszagos MentOszolgalat bevonasaval,

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegély-nyujtassal
foglalkoz6 (,,Egészségnap”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok

szamara.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja,

dolgozdja felelOs.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek:
A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett €s iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanulo
magatartasformai soraba. Az oktatok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlédését, és

megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:
A tananyaghoz kapcsoldddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandod ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamatdban ellendrizhetd, hogy

az ¢életvitelszerlien rogzitendd elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.

Tanoran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalésulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, projektek egyrészt a fejlesztési folyamat elére
tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk, hogy az atadott
ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a csaladja napi
életviteli kultarajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.
Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési idészak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlédnek, a diakok
tudasa elmélytil. Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet €s a foglalkozasi tervet

készit.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
tertiletén mutatkoz6 hidnyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak ismerete

kiinduldsi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
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elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai

teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényli és barhol végrehajthato

teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbir6 képesség fejlédésénck folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

2.5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

A kozosség egyéni arculatinak, hagyomanyainak kialakitasa
e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzd, az Gsszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedési normdk, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak

kialakitasat.
e Az dnkormanyzas képességének kialakitéasa.

e A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy onalldan, kdzdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért

0sszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

e A kozOsségi nevelés teriiletei iskolankban: foglalkozasok, osztalyfonoki orak,
szakmai foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkorok, kirandulasok,

sportkorok), didk-onkormanyzati munka.

e A tanulokozosségek fejlesztésében a  tanulok  életkori  fejlettségének

figyelembevétele.

e A tanulodi kozosségek iranyitdsanal az oktatok alkalmazkodnak az életkorral valtozo

kozosségi magatartashoz: a serdiild €s ifjukori problémékhoz.
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A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanul6i kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének

tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd

kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett

tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozOsségi

egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyiijthetnek.

Olyan oktatdi kozosség kialakitasara toreksziink, amely Osszehangolt elvardsaival és nevelési

eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni €s tevékenységiiket koordinélni tudja. A kozdsségi

nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfénok és az osztalyban tanitod

oktatok szoros egyiittmiikodését.

A foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulds tamogatidsa egyéni képességekhez igazodd munkaformdk el6térbe
helyezésével 0nalld és csoportos munkara tamaszkodva, a tanulmanyi és a

munkaerkolcs ersitésével.

Kiilonbozd, valtozatos munkaformdkkal a kozosségi cselekvések kialakitasa,
fejlesztése kooperativ egylittmiikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni
munka, kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo felel6sség

érzésének erdsitése.

A szakmai képzés keretében a kiilonboz6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa.
Az egyes munkafolyamatok felelésség-megosztasa, az egylittmiikodés ¢és a

tajékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI

tanulok beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kdzosségben.

A tanulok motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a

tamogatasa.

Szociélis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikodés,

tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére valo nevelése.

A hagyomany0rzd tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kdzosséghez

valod tartozas érzését.
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Sokoldali és valtozatos foglalkozdsokkal (muzeumi, kiallitasi, konyvtari
eléadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a kdzosségi magatartas

erdsitéséhez.
Szabadidds tevékenységek.

A felmeriilé igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidds programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: turak,

kirandulésok, tdborok, szinhdz- és mizeumlatogatasok, stb.).

A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.
Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kzosségépitd tevékenységeket.
Torekedjen a kdzosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikécio rutinjat.

2.6. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az oktato feladatai

Céljaink megvalodsitasa érdekében az oktato:

Munkéja soran példat mutat, kiilonésen a megbizhatdésag, becsiiletesség,
szavahihetdség tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

Az iskolai élet egészére figyelve segiti a k6zosség tagjainak kibontakozésat.
Személyes ligyekben a diszkréciorol sem feledkezik meg.

Gondoskodik a tanulok testi épségérdl, erkodlcsi védelmeérdl, személyiségének
fejlédésérdl.

Sajat teriiletén felelds azért, hogy tanitvanyait vildgnézeti, politikai vagy
lelkiismereti meggy6zddéséért hatrany ne érje.

Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és
pedagdgiai miiveltségét.

Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, oktatdival, a fejlesztd
pedagbdgussal, a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldssel, a dudlis képzésben
résztvevokkel, sziilokkel.
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Nevelési kérdésekben egyiittmiikddik az osztalyfonokkel, kollégaival, gyermek- és
ifjasagvédelmi  feleléssel,  fejlesztOpedagdgus,  szocialis  szakemberrel,
iskolapszichologussal €s a sziilokkel

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkdjat; a megvalosulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja
mindségének emelése €s tudatosabba tétele érdekében idoben elvégzi.

Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkdjat pontossag jellemzi.

Az oktatd a kotelezé foglalkozdsokrol és a kotott munkaidé azon fennmaradod
részérdl, melyet a szakmai oktatassal 6sszefiiggésben végez naplot vezet. (KRETA)

Sajat orajarol, foglalkozéasardl indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot
elengedhet.

Felelds az altala tartott foglalkozasok rendjéért, pontos kezdéséért, befejezéséért.

Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkoztatas teendoit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, a szakmai képzésbe
beépiti a korszert ismereteket, technologiakat.

Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket
az ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz az oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
mikodési rendjébe, az egészséges ¢és biztonsdgos intézményi milkddtetéssel
kapcsolatosan felmeriild tevékenységekbe bekapcsolodik.

Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkéjaban.

Egyiittmikodik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok k6zosségében.

A munkatervben eldirt tanulmanyi kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt
VeSszZ.

A tantermekben, szertarban, tanmiihelyi kabinetekben, tornateremben rendet tart,
részt vesz a leltarozasban.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatok €s

osztalyfénokok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanulokkal (és az elsd sziildi

értekezleten, illetve a fogadoordkon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az oktatd az adminisztracids €s tajékoztatasi feladatai kozott kiilondsen iigyel arra, hogy a

tanulo értékelésérdl a papir alapu ellendrzékonyv/digitalis napld Gtjan rendszeresen értesitse a
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sziil6ket. A papir alapt ellenérzékonyv/digitalis napld utjan a bejegyzéseit az osztalyfonok

havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai
Az azonos ¢évfolyamra jard, azon belil kozos tanuldécsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek diakjai a foglalkozasok tulnyomo tobbségét

az oOrarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykozosség ¢€lén, mint vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes €s az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgato bizza meg. Az osztalyfénok jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének

Osszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:
e A pedagobgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen

neveli tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztilyaban a nevelési elveket, mindent megtesz azért, hogy

osztalya jo kozosségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egyiittmiikodik az oktatdsban részt vevé oktatokkal, a dualis

képzohelyekkel.

e Kapcsolatot tart az osztalyban tanit6 oktatokkal, a sziilokkel, a didkokat segit egyéb
szakemberekkel, kollégiumi nevel6kkel (iskolapszichologus, fejlesztépedagogus,

gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, szocialis szakember)

e Tanitvanyai csaladi hatterének ¢és személyiségének alapos megismerésére
torekedve, az intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal azonosulva

formalja személyiségiiket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlédését.

e Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald torddését

(szilinetekben, kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfOndk alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagdgiai elvei szerint

neveli osztalyanak tanuldit, a személyiségfejlédés tényezdit figyelembe veszi.

e Egyiittmiikddik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
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Koordinalja és segiti az osztalyban tanit6 oktatok munkajat €s latogatja oraikat, aktiv
pedagogiai  kapcsolatot tart fenn az osztaly sziléi munkakozosségével, a
tanitvanyaival foglalkozd oktatokkal és a tanulok életét, tanulményait segitd
személyekkel (fejlesztd pedagdgus, gyogytestneveldi feladatokkal megbizott oktato,

szocialis munkas).

Vezeti és koordindlja az osztalymegbeszéléseket, Osszegzi az ott elhangzott
informaciokat, a tovabbi intézkedéseket igénylé problémakat tovabbitja az iskola

vezetosége felé

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét, kiilonds gondot fordit a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli

tanulok segitésére.

Folyamatosan ellenérzi az osztaly tanuldinak hidnyzasait, késéseit. Elvégzi a
hianyzasok, késések igazolasat, sziikség esetén kéri az ifjusagvédelmi felelds

segitségét.

Sziiléi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat. Az ellendrzd konyv/digitalis
naplo utjan rendszeresen informalja a sziiloket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi

elomenetelérol.

Kiemelt feladata a palyaorientcio, a tovabbtanulasra, felvételire, valamint a végzds
osztalyokban az érettségire, szakmai vizsgara torténd jelentkezések segitése és

lebonyolitasa.
Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.
Az osztalyfénok vezeti a naplot, a torzslapot és kiallitja a bizonyitvanyt.

Felelos a torzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvdnnyal valo
egyeztetéséért.

Osztalya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskolai feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili  tevékenységek

szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara ¢és

buntetésére.
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e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozdsség munkajaban, javaslataival és
észrevételeivel a  kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozOsség

tevékenységének eredményesség.

2.7. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

A 2011. évi CXC. torvény 4 § (13) szerint kiemelt figyelmet igénylo tanulo:
® a sajatos nevelési igényl tanuld,
e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo,
e a kiemelten tehetséges tanulo,
e a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 torvény szerint hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetii tanulo.

Iskolai neveld és oktatdé munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti

formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egylittnevelés az intézmény egészében pedagodgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a felelosségérzet példainak erdsitése),

az egylittmlikddési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanuldk a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos €s a halmozottan hatranyos

helyzetii tanulok.

Alapvetd pedagodgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencidlas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazasa

a tanitasi folyamatban.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

teendok

36



Tevékenységeink:

9. ¢évfolyamos osztalyokban elére meghatarozott szempontok alapjan

veszélyeztetettségi sziirést végziink.

Az osztalyfonok a gyermek-és ifjusagvédelmi felelGssel a nyilvantartas mellett

kapcsolatot tart a szocialis és hatdsagi intézményhaldzattal.

Iskolank a nevelési tanacsaddval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken

miikodik egyiitt:

Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése.

Felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozdsok a szakértdi vélemények alapjan késziilt

intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

kedvezményes étkeztetés

A szociokulturalis hatranyok enyhitése (a szabadidé kulturdlt eltoltésének

biztositasa, tanacsadas, a kozosségek életének tamogatasa,)

Felzarkoztato ill. tehetséggondozd programok szervezése.

Felvilagosito és drogmegeldzési programok szervezése.

Kapcsolatfelvétel a szakszolgélati intézményekkel, sziilokkel, civil szervezetekkel.
Kollégiumi elhelyezés €s ellatas biztositasa.

Osztonzés a kiilonféle tanulmanyi 6sztdndijak elnyerésére.

Az oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai.

Palyaorientécio.

A sziilékkel valo egyiittmiikodeés.

A sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A sziilok tajékoztatdsa a csaladsegitd ¢€s a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek:

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé eltérd

viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk iddben

felismerni €s kiszlirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanuldkat.
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Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo

megfeleld szakemberhez vald irdnyitdsa. Egyiittmikodink a gyogypedagogusokkal, a

pedagogiai szakszolgélatok szakembereivel €s az egészségligyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi ¢és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagoégiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:(az iskola sajatossagai szerint)

a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése, kiilonos tekintettel a szovegértésre és
a matematikai kompetenciara, valamint tanulasi stilus, olvasas, elemi szamolasi
képesség, miiveleti sebesség, alak-hattér differencialas teriilete.

a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,
tanulasmodszertani ismeretek tanitasa és alkalmazasa a tantargyi 6rakon,

szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgélattal,

az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése,
az oktatok és a tanuldk személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos haszndlata,

a szllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanitd oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek
alkalmazasa;

az osztalyk6zosség segitd erejének mozgdsitasa,

a kozos iskolai és iskolan kiviili programok sordn a peremhelyzetli tanuldok
bevonasa,

a sziil6k t4jékoztatdsa a csaladsegité ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

kedvezmények, mentességek biztositasa a torvény alapjan,
fejlesztd pedagogus és szocidlis munkas segitd tevékenysége.

A fejleszté pedagdgus a btmn-es tanulokrol az osztalyfénok bevonasaval egyéni
fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi
segitOhalozat segitségével valodsit meg: osztalyfonoki munkakozosség, osztalyban
tanitd oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiils6 szakérték bevondsa:

rehabilitacios bizottsag, nevelési tandcsado.
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Sajatos nevelési igényi tanuldk:
Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik. Az egylittnevelés erdsiti az egylittmitkdési képességet, elfogadast

és a toleranciat.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo

szabalyozok altal megfogalmazott elvek alkalmazasaval folyik.

Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egylitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakeértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljdk. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a szilikséges teriileteken tamogatast kapnak, a tandrai tevékenységek,
foglalkozasok soran a pedagogiai diagnozisban szerepld javaslatokat beépitjiik. Ez fokozott
toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formdk alkalmazésat, specialis
tankOnyv haszndlatat, az ellendrzés és értékelés szigoru igazitdsat a tanuld képességeihez, és az

egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre all6 idOkeretek (habilitacios és rehabiliticios
orakeret) és csoportszervezési eldirdsok figyelembevételével, specidlis szakemberek

bevonasaval folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényll tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz  foallasu

fejlesztdpedagdgust alkalmaz.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas
Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacid, elkotelezettség.
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden oktato feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen
gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a foglalkozasokra €s az ezeken kiviil megvaldsulo tertiiletekre egyarant,
¢s a legszorosabb egyiittmiikddést igényli a csaldddal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo
intézményekkel és szakemberekkel. A szakmai oktatasban kiilonleges tehetséget felmutatod

tanulok fejlesztése a dualis képzohelyekkel egyiittmikodve zajlik.
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A tehetséggondozas modszereiben célirdnyos tanuldsszervezési eljardsokat alkalmazunk,

0sztonozziik az oktatok szakiranyl tovabbképzéseit (tanuldsmodszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,

tehetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis
kulttra, szakmai diakkorok),

tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozéasok, felkészités versenyekre, palyazatokon
valo részvételre,

iskolai sportkor,
vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

a tehetséges tanulok szamara bemutatkozasi lehetdséget biztositunk,

felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,
személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

kiugro tehetségek szakemberhez vald iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

versenyeztetes,

részvétel a Szakma Kivaléo Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) €s a az
OSZTV, OSZKTV valamint ASZEV versenyeken

tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek
megszervezése, €s azokon vald részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

2.8. A tanuloknak a szakképzo intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga,

gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd

dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve vélasztott képviseldin, valamint

sziiléjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit —jogszabalyban meghatarozott esetben

¢s forméaban — irdsban kozli a tanuloval, a sziilével. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak modjat

a hazirend tartalmazza.
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2.9 A tanulo, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

sziilok és az oktatokozosség egylittmiikodése.

Ennek alapja a tanul6 irdnt érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tamogatds és a koordinalt
pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanulo személyiségének kedvezo fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulodkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatoja, a diakonkormanyzat felelés vezetje és az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

e Az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének {iilésén, a didkonkorméanyzat vezetdje havonta
egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén és falinjsdgon, az iskola
weboldalan keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki ordkon

tajékoztatjak a didkokat.

e A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
ill. vélasztott képviseldik utjan kozdlhetik az intézmény vezetdjével, a neveldkkel,

a nevelotestiilettel.

e A tanul6t és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve a KRETA naplon keresztiil vagy az ellenérzében

irasban) t4jé¢koztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziilket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjdk: az iskola igazgatdja legalabb évente
egyszer a sziloi szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintll sziiléi
értekezleten. Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziili értekezletein. A sziilék a
gyermekiik elre haladasarél, az esetlegesen felmeriilt probléméakrol a KRETA naplobél

folyamatosan tajékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik at.

41



Egyiittmiikodési formak:

e (saladlatogatas (a mentor, az osztalyfonok, illetve az iskolai szocialis munkas,
illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)

e Egyéni beszélgetés

e Sziil6i értekezlet

e Fogadoodra

e Irasbeli tajékoztatd

e Eldadasok szervezése

o Ko6z0s kirandulasok, rendezvények

e Palyavalasztasi tanacsadés

e Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok ¢és sziileik szamara

o Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskoldk hivasara

e Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

o Gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek

e Gyamhatosag

e Szakmai szolgéltato szervezetek

e Szakszolgélatok

e I[skola egészségiigy

o Teriiletileg illetékes kamara

e szakirdnyu oktatas megvalositasaban résztvevd dudlis partnerekkel
e Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek

e Kulturdlis €s sportszervezetek

o Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formdjat, modszerét, gyakorisagat €s a

beszamolasi kotelezettséget.
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2.10. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli vizsga kovetelményei

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak

Tanulméanyokhoz kapcsolédd vizsgékat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyéni
tanulmanyi rend, elérehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktato testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgék idépontjarol — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidOszakat a
tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti
vizsga idOpontjarol a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tdjékoztatni kell.
Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy abban a
nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  idOszakra  vonatkozd  kovetelmények  elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi €s értékeli. A bizottsag az Osszesitett részeredmények és a kérdezo
tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolddé vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozo, a kiilonbozeti, a potlod és a javitovizsga kdvetelményeit, részeit, az értékelés

szabalyait a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonként meghatdrozott kdvetelményei megegyeznek a KKK és
szakképzési programkovetelmény alapjan késziilt a Szakmai Program részét képez az, adott
tantargyra €s évfolyamra vonatkoz6 kovetelményeivel. Az intézmény harom idészakot biztosit
a lebonyolitasra: augusztus, janudr ¢€s aprilis folyaman. (Intézményi dontés szerint) A
vizsgaiddszakok pontos iddpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kozz¢ teszik az

intézmény honlapjan.

Agazati alapvizsga

A tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és kompetenciait orszdgosan és egységesen
méri. Az 4gazati alapvizsgat a tanulo az 4gazati alapoktatast kovetden tehet. Szakmai tartalmat
a KKK-k hatarozzak meg. Az 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, az
intézmény oktatoibol és az elnokbdl (gazdasagi kamara delegalja) allo vizsgabizottsag elétt. Az

agazati alapvizsga teljesitése az év végén adott bizonyitvanyba be kell jegyezni.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett. Amennyiben

elégtelen agazati alapvizsgat tett, a szamara a javitovizsgat a vizsgat koveté 30-60 napon beliil
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meg kell tartani. A javitovizsgan is sikerteleniil szerepl6 tanuld, a tanév végén nem mindsithetd
¢s a tanulmanyait az agazati alapoktatas megismétlésével folytathatja. Az agazati alapvizsga
részletes szabalyait és az eljaras rendet az iskola ,,Agazati alapvizsga szabalyzata” valamint az

.Agazati alapvizsga lebonyolitasanak eljarasrendje” tartalmazza. (1. és 2. szamii melléklet)

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni tanulmanyi rendben végzi,
o cldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

e hidnyzasa az el6irt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo6 vizsgat tegyen.
Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony iddtartaménak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatoéi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztisainak szdma meghaladja a husz foglalkozast. Félévkor az osztalyozod vizsga

megtartasa kotelezd. A vizsgara a tanuldt a sziild irasban jelentkezteti és felkésziti.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztilyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.
Kiilonbozeti vizsga
Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo, ha:

e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

o atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan 1étesiteni, és az el6zd iskoldjaban eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.
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Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképz0 intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legaldbb két vizsgaiddszakot kell
kijelolni. A kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgéra

a sziilo jelentkezteti és késziti fel a tanulot.

Javitovizsga

Ha a tanul¢ a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatotestiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kovetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idOpontjat a szorgalmi idOszak

lezarasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.

A tanulot a vizsgéara a sziild késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios

lehetséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan legalabb elégséges osztilyzatot elért tanuld magasabb évfolyamba léphet,
amennyiben az Osszefiiggd szakmai gyakorlatot teljesitette. A javitovizsga tantargyakra

vonatkozo részletes leirasat az iskola ,,Vizsgaszabalyzat,,-a tartalmazza. (3 szamua melléklet)

P6tlo vizsga
Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhat6 okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga

letétele el6tt tdvozott, a vizsgat potolhatja.
Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:

e neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,
e megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Alkalmassagi vizsga

A szakképz0 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmdra vonatkozdéan a képzési €s kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

elérelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.
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2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgato

dont. A tanuldi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon

alapul6 jogok és kotelességek / felndttképzési jogviszony esetén az ezen alapuld jogok és

kotelezettségek ettdl az idoponttdl kezdve illetik meg €s terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes

jogok gyakorlasat az elsd tanév megkezdéséhez kotheti.

Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

technikum esetén a tanulmanyi eredmények és a kozpontilag kiadott egységes
feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga (a tovabbiakban: kdzponti irasbeli
vizsga) eredménye; tovabba a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerinti

egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése,

szakképz6 iskola esetén az éaltalanos iskolai tanulményi eredmények és az
egészségiigyl, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése. A dudlis partner
tanmithelyeiben folyd képzésre a felvétel a vallalati szakemberek bevonasdval
torténik.

Szakképzo intézmény felvételi tdjékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,

valamint a KIFIR rendszerében. A felvételi tdjékoztatd tartalmazza:

az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek

leirasat, az azokat jel616 belsé kodokat,
a felvételi eljaras rend;jét,

a felvételi kérelmek elbiralasanak, rangsorolasanak madjat, szabdalyait, ezen beliil

kiilonosen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

a sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdo jelentkezOre vonatkozo specidlis elbiralasi szabalyokat,

szakképzésre vonatkoz6 szabalyok alapjan az egészségligyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.

A felvételi vizsgadkat a tanév rendjében meghatarozott iddszakon belill, a jogszabalyi

eldirasoknak megfelelden kell megszervezni.
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Felvételi eljarasunk soran a kozponti irasbeli feladatlapok eredményei €s az altalanos iskolabol

hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi pontszamot.

Technikum esetében: iskolank a kozponti irasbeli vizsga és az altalanos iskola 7. osztaly év végi

¢s 8. osztaly félévi eredményeket veszi figyelembe.

Szakképzé iskola esetében: iskolank az altalanos iskola 5.-6.-7. osztaly év végi és 8. osztaly

félévi eredményeket veszi figyelembe.

Atvétel
A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanuld6 megel6z6 tanulmanyait, a

valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly strukturajat.

Az atvétel feltétele: a tanulod atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantargyak
tobbsége megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a
tananyagban valo esetleges elmaradds mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanulo

szamara potolhatova teszi a lemaradast.

Az atvételkor figyelembe kell venni az dtveendd tanuld magatartasat, szorgalmat és a vele

szemben alkalmazott fegyelmezd és fegyelmi intézkedéseket.

Az atvételt megel6zéen az iskola kiilonbozeti vizsgat irhat el6 a jelentkezének, melynek idejét

az iskola igazgatoja hatarozza meg.
Az atvétel 1igazgatdi hatarozattal engedélyezhetd:

e eldzetes tanulméanyok beszdmitasaval,

tovabba:
e kiilonbozeti vizsgaval,
e cgyéni segitségnyujtassal,
e tiirelmi 1d6 biztositasaval,

e ¢vfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyok:
e Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az dgazati alapoktatds tekintetében nem
kothetd kiilonbdzeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetden

kertl sor.
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SzakképzO intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési kimeneti kovetelményekben eloirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez

alapjan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

2.12 Az elsosegély — nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,
ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetobb els6segély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsdk el, mikor és hogyan
kell ment6t hivni.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel
¢és-jartassaggal rendelkezzenek az els6segély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuldknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynyujtas
alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanodrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

az iskola minden 9. évfolyamos tanulé szamara 6 oras elméleti és gyakorlati
képzésen valo részvételt biztosit ,,ElsOsegélynyujtasi alapismeretek-bol

tanuloink bekapcsoldodnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedokbe,

tamogatjuk az oktatok részvételét 30 ords, elsdsegély-nyljtasi tovabbképzésen.

48



2.13. Kozosségi szolgalat a szakképz6 intézményben

A szakképzd intézmény muikodését szabalyozd torvényi eldirdsok az érettségi vizsga
megkezdésének feltételeként 50 ora kozOsségi szolgalat teljesitését hatarozzak meg.
Technikumi képzés esetén a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szabalyozza az iskolai kozosségi

szolgalatot.

A koz6sségi szolgalat pedagdgiai célzatu kotelezettség, a tevékenység kivalasztasdban azonban

megvaldsulhat a tanuld szabad dontése.

A kozoOsségi szolgalat egy olyan pedagdgiai eszkoz, amely fejleszti a tanulok kiilonb6zo
kompetencidit ¢és készségeit, egyben hozzdjarul ahhoz, hogy a tanulék megismerjék a
kozosségben vald tevékenykedés erejét, az ily modon szerzett tudasukat életiik soran jol
hasznositsak. Az iskolai kdozdsségi szolgélat sokféleképpen megvalosithatd tevékenység, mely
megvalositasi helyét6l és formajatol fliiggetleniil a kozosség érdekét is szolgalja az egyén

személyiségének fejlesztése mellett.

Fejleszti a tanulok kompetenciait, mint a :
kritikus gondolkodas, érzelmi intelligencia, Onbizalom, feleldsségvallalas,
allampolgari kompetencia, felelds dontéshozatal, hiteles vezetdi készségek,
szocialis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalds, kommunikacidos készség,

egylittmiikodeés, empatia, konfliktuskezelés, problémamegoldas.

Az iskoldk szamara a program célja, hogy a kdlcsondsség elve alapjan a pedagogia Ujfajta
kultirgjat, a tanar-didk viszony (1j modozatait honositsa meg az élménypedagdgian keresztiil.
Fontos, hogy minden intézmény megtaladlja az altala szervezett kozOsségi szolgélati
programlehetéségek és a sajat pedagdgiai programja kozti Osszhangot. Erdemes az
intézményeknek a sajat célmeghatarozasukat elvégezni minden bevezetett iskolai kozdsségi
szolgalati program kapcsan. A fogad6 szervezetek szdmdara 01 eréforrast jelenthet a fogado
szervezeteknek a tanulok bevondsa a hétkdznapi feladataik elvégzésébe, mikdzben a kozosségi
szolgalat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok munkahelyét, mikozben nem helyettesitheti a
szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az egylittmiikddés, a kdlesondsség fontos alaperték,
aminek meg kell jelennie a program minden fazisaban és elemében —a részt vevOszervezetek

és intézmények kozt egyarant.
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Kiemelt feladat a fogad6 intézmények szamara, hogy meghatarozzak a k6zosségi szolgalat
céljat, illetve az intézmény programjaba valé integralhatésagat. Kiilondsen szem eldtt kell
tartani a program pedagogiai céljait, és azt, hogy a segitd €s a segitett kozott — lehet6leg hosszh
tavi — kozvetlen kapcsolat j6jjon 1étre. A kozdsségi szolgalat részletes szabalyozasa a 4. sz.

mellékletben talalhato.
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3. A szakképz6 intézmény oktatasi programja
3.1 A kotelez6 és nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyaga

A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi
Iskolank helyi tanterve
A 2016/2017. tanévtol:
o Kerettanterv a szakkodzépiskoldk 9-13. évfolyama szamara
2018/2019. tanévtol:

e Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara

2020/2021 tanév

— KKK technikum 9-13. évfolyam

— KKK szakképzo iskola 9-11. évfolyam
A kotelez6, kotelezoen valasztandé vagy szabadon valaszthatéo foglalkozasok
megnevezése, szama
A 2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben a kotelez6 €s a nem kotelezé foglalkozasok
elsajatitando tananyaga a kozismeret teriileten az 5/2020. (1. 31.) Korm. rendeletben kiadott ,,A
Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol” szold 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet modositasarol c. rendelet (tovabbiakban NAT2020) el6irdsainak

figyelembevételével késziilt.

A szakmai teriileten a szakképzésrdl sz0l6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrol
sz0lo torvény veégrehajtasarol szolo 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) eldirasai szerint

kidolgozott szakmai program alapjan torténik. a képzés megvalositasa.

Technikumban (felmend rendszerben 2020. szeptembert6l) a kozismereti helyi tanterviink az
Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetd gimnaziumi kerettanterv tananyagtartalma alapjan késziilt,
a szakmai képzés a programtantervek alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik

(https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt).

Oraterviink az Innovativ Képzéstamogatdo Kozpont altal megadott oraterv minta alapjan

késziilt.(https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_minta_1pdf-1589389074614.pdf)

Szakképz6 iskolaban (felmené rendszeren 2020. szeptembert6l) a kdzismereti helyi tantervet
az Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetd, a szakképzd iskolak szamdara kiadott kerettanterv

tananyagtartalma alapjan készitettiik el (https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/

2020 _nat/kerettanterv_szakkepzes/kozismereti_kerettanterv_szakkepzes), a szakmai képzés
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pedig a szakmai programtantervek alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik
(https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt).

Oraterveink az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont altal megadott draterv minta alapjan
késziiltek (https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_minta_1pdf1589389074614pdf
1590611967380.pdf).

Szakgimnaziumban (kifutd rendszerben) a kozismereti helyi tantervéhez a kerettantervek
kiadasanak ¢és jovahagydsanak rendjérél szolé 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet
modositasardl szo16 22/2016 (VIIL.25.) EMMI rendelet 10. mellékletével kiadott 51/2012. (XII.
21)) EMMI rendelet 14 mellékletet hasznaltuk fel.

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2012_nat)

A szakmai képzés a 30/2016. (VIIL. 31.) NGM ¢és az 5/2018. (VIL9.) ITM rendeletben kiadott

szakképzési kerettantervek alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik.

Szakkozépiskola érettségire felkészitd (kifutd) szakaszanak a kozismereti helyi tantervéhez a
kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet modositasardl szolo 22/2016 (VIIL25.) EMMI rendelet 10. mellékletével kiadott
51/2012. (XII.  21.) EMMI rendelet 13. mellékletet  hasznaltuk  fel.
(https://kerettanterv.oh.gov.hu/13_melleklet_szik/index_szik.html)

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanuld, a tanuld sziildje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy iddben

valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknél fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és élni kivan valtoztatasi
jogaval, tgy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6zd tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanuldt oktatok véleményének kikérésével hozza meg
dontését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A kiilonbozeti vizsga a kdvetelmények

optimum szintjét kéri szamon.
A szabadon tervezhet0 Orakeret felhasznalasat az Oraterv tartalmazza

A szabadon tervezhetd tobbletorak megtanitando és elsajatitando tananyagat az egyes

tantargyak helyi tantervénél lehet megtalalni.
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Oratervi halé a 2018-t61 felmené rendszerben inditott szakgimnaziumi osztalyokra

Autoszerelé (szakgimnazium) 2018-tol felmendé rendszerben mellékszakképesités valasztasa esetén

mellékszakképesitése
valasztisa esetén

Agazati szakképesités a kozismereti

oktatassal parhuzamosan

Agazati
szakképzés

=
=) g g g < @
g e e EYE
© £ S S < 56 Osztaly/csoport
3 B 5 3 el B (csoportbontasok szama)
o =) — ~ s ﬁ
— — — R
Kotelezd oraszamok = = = =
@ @ @ @
) ) ) 3
Re) He) He) Be) Q
S| 5(5|&8[5|&8|3|8]| 3
2lec|2|lcs|2lcsl2lc| =
10 o :0 o :0 o 10 o :0
| BI M| BIMX| B~ T Y
o) o) o) o)
[l [l [l [
) ) ) &3
Csoportbontas az éves
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 E tantargyfelosztas alapjan
Csoportbontas az éves
Idegen nyelvek 4 4 4 4 E tantargyfelosztas alapjan
Csoportbontas az éves
Matematika 3 3 3 3 E tantargyfelosztas alapjan
Csoportbontas az éves
Torténelem 2 2 3 3 E tantargyfelosztas alapjan
Etika 1
Csoportbontas az éves
Informatika 2 2 tantargyfelosztas alapjan
Csoportbontas az éves
Drama és tanc 1 tantargyfelosztas alapjan
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotelez6 komplex
természettudomanyos tantargy | 3
Agazathoz kapcsol6do Csoportbontas az éves
természettudomanyos tantargy: tantargyfelosztas alapjan
FIZIKA 2 2 2
Kételezden vélaszthato
tantargy: KOZLEKEDESI
ISMERETEK 2 2
Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek 1
Foglalkoztatas |I. 0,5
Foglalkoztatas 1. 2
Kozlekedési ismeretek 1
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Csoportbontas az éves
Miiszaki rajz 1 1 tantargyfelosztas alapjan
Mechanika 1 1
Gépelemek-géptan 2 2
Technologiai alapismeretek 2 1
Elektrotechnika-elektronika 3 1 15115

Csoportbontds az éves
Karbantartasi gyakorlatok 3 4 1 tantargyfelosztas alapjan

Csoportbontés az éves
Mérési gyakorlatok 4 tantargyfelosztas alapjan
Gépkezeld altalanos ismeretei 0,5
Emelégépkezeld specialis
feladatai 0,5
Emeldgépkezeld specialis
feladatai gyakorlat 1
Jarmikarbantartas 1
Gazdasagi ismeretek 0,5

Csoportbontas az éves
Jarmikarbantartas gyakorlata 3 tantargyfelosztas alapjan
Gépjarmii-szerkezettan 1 7
Gépjarmii-villamossagtan 1 4
Szerelési ismeretek

Csoportbontas az éves
Szerelési gyakorlat 8 tantargyfelosztas alapjan
Jarmidiagnosztika 4

Csoportbontas az éves
Jarmiidiagnosztika gyakorlata 5 tantargyfelosztas alapjan
Agazati szakmai kompetenciak
erdsitése 3

ogy 140 140

N 28,
Osszesen: 35 36 30 5 65| 35

3

35 5
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2020-ban inditott technikumi osztalyok esetében

GEPJARMU MECHATRONIKAI TECHNIKUS ES A LEGIJARMU SZERELO TECHNIKUS 2020

ES = =z s Z 29
. . [g\} . e o
Tantargyak * = = - = by
2 |3¢] T |8 T 82| 2 |8g| & |8¢ csoportbontis
é Magyar nyelv lé.tszémtél
% és irodalom 4 5 3 3 1 0 525 ﬁlggoetn2
2 csopor
% 1étszamtol
£ | Idegen nyelv 4 4 3 3 3 2 597 | fiigg6en 2
S csoport
M létszamtol
Matematika 4 4 3 3 0 489 | fiiggéen 2
csoport
1étszamtol
Torténelem 3 3 2 1 2 0 350 | fiiggben 2
csoport
Allampolgéri 0 0 0 1 0 31
ismeretek
Digitalis IétszdmtS]
Kultira 1 1 0 0 0 0 36 | fliggden 2
csoport
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 1 175
Kotelezo
komplex
természettudo 3 0 0 0 0 108
manyos
tantargy
Agazathoz
kapcsolodo 0 2 1 2 0 0 144
tantargy: fizika
Erettségire
felkészitd
tantargy 1 36
(magyar nyelv
¢és irodalom)
Erettségire
felkészitd
tantargy 0 0 1 2 0 108
(szakmai:
kozlekedési
ismeretek)
Pénziigyi és
vallalkozasi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes
kozismereti 24 24 19 18 4 3139
oraszam
Agazati alrapozo 7 9 0 0 0 576 | gyakorlat
oktatas léts 74 .
étszam alapjan
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2vagy 3

csoport
gyakorlat
P . létszam alapjan
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752 2 vagy 3
csoport
Szabadon tervezhet6
orakeret (kdzismeret) £ 1 1 € 8 L
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam | 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 34 34 34 34 34

A technikumi képzés minden tantargya kotelezd vagy kotelezéen valaszthatd tantdrgynak
mindsiil, azaz

e a képzésben nincs a tanul¢ altal szabadon vélaszthato tantargy,

e alapszabaly szerint minden tanulonak kotelezd részt vennie a kotelezd tantargyak
tanitasi orain,

e csak specidlis helyzetére vald tekintettel lehet az adott tantdrgy (latogatas illetve
mindsités) aloli felmentést kérelmezni az iskola igazgatojatol.

A 3 éves szakképz6 iskolai képzés minden tantargya kotelezd vagy kotelezden valaszthatd
tantargynak mindsiil, azaz

e a képzésben nincs a tanulo altal szabadon valaszthato tantargy,

e alapszabaly szerint minden tanulonak kotelezo részt vennie a kotelezd tantargyak
tanitasi orain,

e csak specidlis helyzetére valo tekintettel lehet az adott tantargy (latogatas illetve

mindsités) aloli felmentést kérelmezni az iskola igazgatdjatol.

Az iskola 4ltal felhasznalhat6 szabadon tervezhetd orakeretet a kotelezo érettségi tantargyak
oraszamanak novelésére hasznalja az intézmény.

3.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai

Az Eurodpai Uni6 altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetencidk, az ezeket célzo
kompetenciafejlesztés a szakképzo iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulas kompetenciai

A tanul6 a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét 6sszpontositva kitartdan, 6nalléan tanulni,

sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz valé hozzaalldsa pozitiv. Képes motivacidja
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folyamatos fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait,
munkdjat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tdimogatast kérjen.
A tanul6é megtanulja sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve
az idovel és az informdacioval valdé hatékony gazdalkodast is. Ismeri €s érti sajat tanulasi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetoségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tandcsot,
informaciot, tamogatast kérjen.

A kommunikaciés kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkdznapi kommunikacids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért
nyomtatott és elektronikus formdjt irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket. Szabatosan hasznalja
a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld modon vesz részt az
infokommunikacidos  tdrsadalom  miifajainak  megfeleld  informacioszerzésben  é€s
informacidatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb
terililetein a papiralapt és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakovetd helyesirasra,
képes az 6nalld kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem verbalis természetli informacidok
verbalis leirdsara, értelmezésére.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (irds €s
beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a vildgos, mindennapi
szovegekben. Egyszerii, 0sszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe
tartoz6 témaban. Megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes
egyszerll interakciora, ha a mésik személy lassan, vilagosan beszél és segitokész.

A digitalis kompetenciak

A tanuld egyre motivaltabba valik az IKT-eszkdzok hasznalatdban. A tanuld képes az
infokommunikacios eszk6zok hasznalatara, lehetdségeinek 6nallo alkalmazasara a tanulasban
¢s a mindennapi életben. Nyitott és motivalt az IKT nytjtotta lehetdségek kihasznalasaban.
Gyakorlottan kapcsolodik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési
korének, valasztott szakteriiletének megfeleld egylittmiikddé héalézatokban. Felismeri €s ki is
hasznalja az IKT nyujtotta lehetdségeket a feladatok, problémdk megolddsaban sajat
szakteriiletén. A tanuldban kialakul az IKT alkalmazasdnak adekvat magatartasa, elfogadja a
kommunikéciéo ¢és az informaciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv

hasznalatabol adodo esélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére.
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A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanul6 képes matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi helyzetekben egyszeri
modellek alkotdsara, illetve hasznélatdra. Felismer egyszerli ok-okozati 0sszefliggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi
¢letben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitdsaban. Képes
kovetkeztetésre ¢épilildé problémamegoldas sordn egyszerti algoritmusok kialakitasara,
kovetésére. Kialakul az absztrakcids, analizal6 és szintetizald képessége. A tanuld mérlegeld
gondolkodésanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megolddsa soran kapott eredmények

elemzésén és értékelésén keresztil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanulo képes egyiittmiikddni térsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiilonb6z0, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szdmara segitséget
nyujtani ismert élethelyzetekhez kapcsol6dd problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja,
hogy a kozosség tagjai felelosek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kozdsséget
érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai
kultara, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuldéban az orszaghoz, a nemzethez
¢s Eur6pahoz valo tartozas tudata.

A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracid6 megfeleld kezelésére. Torekszik a

személyes elditéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanuld képes kordnak megfeleld, kiilonb6zé miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzémiivészeti, fotd- és film-) élmények tobb szempontli befogadasara, élvezetére. Képes
szabad asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonbozo
mivészeti teriileteken alkalmazott kifejezéeszk6zok, modszerek, technikak alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények, a
tapasztalatszerzés forrdsai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott milalkotasok befogadasara, életkoranak megfeleld szintii
értelmezésére.

Munkavallaléi, innovacios és vallalkozéi kompetenciak

A tanul6 ismert ¢lethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallé dontéseket hozni és
felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvalositasdhoz és — esetenként

segitséggel — meg tudja itélni ezek realitdsat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
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végrehajtds megszervezésében, a feladatok megosztasdban. A tanuld felismeri, hogy a
munkavégzés az egyén, a csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is erdsitd
tevékenység. Tudatosan késziil a munka vildgahoz kapcsol6do dontéshelyzetek megismerésére.
A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai €lethez
kapcsolodo problémak megoldasa sordn képes a munka megtervezésére és iranyitdsara, tarsai
vezetésére. Egyiittmlkodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segité informaciok
megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldogulasaval
kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodés¢hez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas)
kapcsolodo témak irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetden. Nyitott és
érdekl6d6 a mindennapi €letét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvaldsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levé differencidlast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozés, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes
tanulokat; segitse Oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanuld csak akkor képes erre,
ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- és tanulasszervezési
formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a
differencialas kiilonb6z6 lehetdségei soran a kozismereti és szakmai targyakat tanitd oktatook
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlédésiiket €s az adott
szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak dket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjdk az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkoztatdsat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapuld csokkentését,
megsziintetését.

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
anem sajatos nevelési igényii tanulokkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetlikben a tartalmi szabalyozas €s a gyermeki sajatossagok dsszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felndtt élet sikerességét
megalapoz6 kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra és a munkéba

allasra valo felkészités.
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A szakképzo iskola heti oraszamai (kozismereti és szakmai oraszamok)

a, 2016 utan inditott szakkozépiskolai képzés esetén

a 12-13. évfolyami képzés éraszamai

Evfolyam )
Tantaray 12. 13. Osztaly/csoport
\Otelezs szabad \Otelezd szabad (csoportbontdsok szama)
otelezo Srakeret otelezo Srakeret
P Csoportbontas az éves tantargyfelosztas
Magyar nyelv és irodalom 6 6 1 alapjan
Csoportbontds az éves tantargyfelosztas
Idegen nyelv 6 6 1 alapjan
. Csoportbontas az éves tantargyfelosztas
Matematika 6 6 1 alapjan
Torténelem, tarsadalmi és 4 5 1
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2
. Csoportbontas az éves tantdrgyfelosztas
Informatika 2 2 alapjan
Testnevelés és sport 5 5
Pénzligyi ismeretek 1 1
Csaladi életre nevelés 2
Osztalykoz6sség-épit6 program 1 1
32 3 31 5
35 36

Az iskola altal megndvelt 6raszamu, kotelezden valaszthato tantargyak a tanulok tekintetében
kotelezd tantdrgynak mindsiilnek, a megnovelt 6raszdmu tandrdkon a részvétel kotelezd, a

mulasztasok igazoldsa, adminisztracidja ennek megfelelden torténik.

b, 2020-t6l inditott szakképzo osztalyok esetében:

g g g
B4 2z 2 9-11.
< =§ ‘E oraszam csoportbontas
Z © @ oOsszesen
o S —
Tantargyak = -
c N o N <
S|S8| S |S8| 5 |5%
S |E8| 2 |BE £ (B¢
2 || & |sc| 2 g c
(82| 2|5 B |Re
Kor?@uqikz;cif-magyar 2 2 2 206 | 16tszamtol fiiggéen 2
2 nyelv €s Iroaalom csoport
s
< | Idegen nyelv 2 1 1 1 139 | létszamtol fiiggden 2
5 csoport
ot
o
Z | Matematika 2 2 1 1 175 | 1étszamtol figgden 2
5 csoport
M Torténelem és A,
térsadalomi ; 3 0 0 108 | 1étszamtol fiiggben 2
arsadalomismere csoport

60



Természetismeret 3 0 108
Testnevelés 4 1 1 211
Osztalyk6z0sség-€pitd 1 1 1 103
Program
Pénziigyi és vallalkozasi
. 1 31
ismeretek
,Ossze,s kozismereti 17 7 7 1081
Oraszam
gyakorlat 1étszam
alapjan: 2 vagy 3
csoport  szakmai
i . . elmélet: ha az osztaly 2
Agazati alapoktatas 16 0 0 576 szakmas akkor
csoportbontas a
kiilonboz6 szakmai
orak esetében
gyakorlat 1étszam
alapjan: 2 vagy 3
csoport  szakmai
P . elmélet: ha az osztaly 2
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675 szakmés akkor
csoportbontas a
kiilonboz6 szakmai
orak esetében
Szabad 6rakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
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Technikumi osztalyok esetében

A kiadott kerettantervben megadott tantargyakra vonatkoztatott draszamok a szakgimnaziumi

képzés keretében nem adnak lehetdséget szabadon tervezhetd ordkra, hiszen a megadott

oraszamok lefedik a Koznevelési torvényben adott évfolyamokra meghatarozott 6raszamokat.

a, 2018/19. tanévben inditott szakgimnaziumi képzés esetén

Kozlekedéstechnika agazat - Autdszerel6

‘ . e Agazati
Agazati szakképesités a o,
. . - . , szakképzés
Kozlekedés szakmacsoport kézismereti oktatassal .
, kdzismeret
parhuzamosan Lo
nélkal » .
9 Osztaly/csoport
%>° (csoportbontasok
€ £ £ £ £ & szama)
© © © © ©
. < ) = > > > > =
Kotelezd 6raszamok S o o o o
g > > > >
z 3 3 3 3
o S s S 3
- . Csoportbontas az éves
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 E ,p , L
tantargyfelosztas alapjan
, Csoportbontas az éves
Idegen nyelvek 4 4 4 4 4 E ,p , L
tantargyfelosztds alapjan
, Csoportbontas az éves
Matematika 3 | 3|3 |3 3 P > az eves
tantargyfelosztas alapjan
. Csoportbontas az éves
Torténelem 2 | 2| 3| 3 g P > az eves
tantargyfelosztas alapjan
Etika 1
Kotelez6 komplex természettudomanyos 3
tantdrgy
Agazathoz kapcsolédé 5 5 5
természettudomanyos tantargy: Fizika
M(ivészetek (Enek) 1
Csoportbontas az éves
Informatika 2 2 ,p . .
tantargyfelosztas alapjan
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1

A kiadott kerettantervben megadott tantargyakra vonatkoztatott 6raszdmok a szakgimnaziumi

képzés keretében nem adnak lehetdséget szabadon tervezhetd ordkra, hiszen a megadott

oraszamok lefedik a Koznevelési torvényben adott évfolyamokra meghatarozott 6raszdmokat.
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b, 2020-t6l felmené rendszerben inditott technikumi osztalyok esetében:

s, 2z = = = 23
= S S S S s 3
o . . o e 0o
, c{ [—] - o on ‘T‘
Tantargyak — — = - o
2 | §1 2 | S8 = S Q S| 2 | §&
5181588 5 |s8| 5 |s8| 5|58 ,
2|81 2|38 2 88 2 88| 8 |38¢ csoportbontas
812|885 = |§5| & |§5| & |55
n 9 n + n + n + n +
1étszamtol
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 1 525 | fiiggben 2
csoport
1étszamtol
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 2 597 | figgben 2
csoport
1étszamtol
Matematika 4 1 4 3 3 0 2 489 | fiiggden 2
csoport
1étszamtol
Torténelem 3 3 2 2 0 1 350 | fliggben 2
csoport
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
“ 1étszamtol
= | Digitalis kultara 1 1] 0 0 0 0 36 | fliggben 2
= csoport
£ | Testnevelés 4 4 3 3 0 504
D
£ | Osztalyfonski 1 1)1 1 1 1 175
E Kotelezé komplex
természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
tantargy
Agagathoz k_apcsolodo 0 2 1 2 0 0 144
tantargy: fizika
Erettségire felkészité
tantargy (magyar nyelv és 1 36
irodalom)
Erettségire felkészitd
tantargy (szakmai: 0 0 1 2 0 108
kozlekedési ismeretek)
Penzugyl ¢és vallalkozasi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kozismereti 24 24 19 18 4 3139
oraszam
gyakorlat
Agazati alapozo oktatas 7 9 0 0 0 576 letsz.atm
alapjan 2 vagy
3 csoport
gyakorlat
Szakirany( oktatds 0 0 14 14 24 1757 | 1étszdm
alapjan 2 vagy
3 csoport
Szabadon tfar'vezheto orakeret 3 1 1 2 6 0
(kozismeret)
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allo orakeret/hét | 34 34 34 34 34
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3.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szolo programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo,
realis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato

iskolan kiviili lehetoségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehet6ség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes €s szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanuldssal jar6 idegi és fizikai terhelést.

Célunk:
e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges ¢letmdd iranti
igényt, elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat,

ismereteket.

e Tudatositani a tanuldkban a sajat szervezetiik felépitésének és milkddésének

alapfoku tudnivaldit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartés,
becsliletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka

szerepe, az idegi €s fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja

tartalmazza.

A testnevelés tanorai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos
hasznalatat, az iskolai kondicionald terem és a szabadtéri street-work out palya egyéni
hasznalatat, amelyekhez testneveldi tanari felligyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok

sportegyestiletekben vald sportolasat.

3.4 A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas
szabalyai

A szakképzd intézmény oOrakeretei a szakmai tantargyak miatt nem biztosit Oraszamot

valaszthat6 tantargy szamara.

A tantargyi tartalmakra valo felkészités osztalykeretben, kotelezd tandrakon torténik, a tanorat

a tantargyfelosztas szerinti osztalyt tanito oktato tartja, igy oktatovalasztasra nincs lehetdség.
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A tanuld abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitds sordn legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonbozd oktatd
vezetésével. Figyelembe kell azonban azt is venni, hogy ez esetleg tobb tantargy esetében is

csoportvaltast von maga utan.

3.5 Valaszthat6 érettségi vizsgatargyak

Kozépiskola esetén azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti, amelyekbol
a kozépiskola tanuldinak k6zép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitését az iskola
kotelezOen vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanuldk milyen helyi tantervi és a
KKK kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi vizsgatargybdl tehetnek

érettségi vizsgat, mindezt a technikumi oratervek tartalmazzak)

Kifut6 rendszerben tovabbra is érvényes a szakgimnaziumi érettségire:
Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb
harom vizsgatargybol lehetévé kell tenni a kdzépszintli vizsgara torténd felkésziilést. Az idegen

nyelv vizsgatargyak egy vizsgatdrgynak mindstilnek.

Az érettségi vizsgan a vizsgdzonak Ot — négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott (a
tovabbiakban: kotelezden valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat
tennie. A vizsgazd a kotelezOen valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat

valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).
A kozépszinti érettségi vizsgatargyai:
kdotelez6 vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,
e tOrténelem,

e matematika,

e idegen nyelv

o szakkozépiskolaban a kotelezOen valasztandd vizsgatargy a szakmai komplex
vizsgatargy.

A tanuld az 6t érettségi targyon tll jelentkezhet valaszthato vizsgatargybol érettségi vizsgara.
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Technikum, szakképzé iskola

Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szdmot tudésarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképz6 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetéen kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga

kotelezden valasztando vizsgatargyanak vizsgaja alol.

A szakgimndziumi képzést 2018 szeptember 1. illetve utdna megkezdd tanulok esetében a
képzés az 5/2018. (VIL9.) ITM rendeleten megjelent 0 szakképzési kerettanterv alapjan

felmeno rendserben torténik.

3.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

= 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet melléklete
o Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

Az érettségi vizsgatargyak 4ltalanos ¢€s részletes kovetelményei megtalalhatok:

www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqi/erettseqi vizsgatargyak

3.7 Az emeltszintii érettségi vizsgara torténo felkészités

Lehetdség van orarendbe épitve a 11-12. évfolyamon heti 2 6ra emelt szintl felkészitésre,

abban az esetben, ha az adott tantargybol legalabb 12 {6 igényli.

Az érettségi vizsgatargyak részletes kovetelményei az alabbi weboldalon taldlhatok meg:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

= 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet melléklete

o Az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

Az érettségi vizsgatargyak altalanos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.
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3.8 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszté formai

Alapelvek:

A Szakmai programba megfogalmazott elvarasok érvényesiiljenek minden
munkakdzosség irasbeli beszamoltatasra vonatkozo elhatarozasaiban.

Az éves munkatervben az irasbeli beszamoltatasok idejét, témakorét és az értékelésben
betoltott szerepét tervezni kell.

A beszamoltatasokkal kapcsolatos fent emlitetteket ismertetni kell a tanuloval (év
elején, szeptember kdzepéig a fiizetiikbe be kell iratni)

A munkakozosségeknek meg kell egyezni az irasbeli szamonkérések rendjérdl és a
munkako6zdsségi €s iskolai munkatervben fel kell tiintetni.

Egy napon maximum kettd irasbeli dolgozat irathato.

a 9. évfolyam elején szovegértésre, szamolasi készségekre vonatkozé felméréseket
jeggyel nem értékeljiik.

A tantargyak helyi tantervében szerepelnek az irasbeli beszamoltatdsokra vonatkozo
elképzelések.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli €s szobeli feladatok a tanulonak rendelkezésre
all6 tankonyvekbdl, segédletekbdl adhatok fel, korlatozott mértékben. Ez, elsésorban a

készségek, kompetencidk fejlesztését szolgalja.

Ellenorzés

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo

tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,

amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatoak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenorzés modszerei:

e Megfigyelés
e Irasos kikérdezés (kérd6iv)
e Interju (Iehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek k6zott kiemelt jelentoséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuldi projektek értékelése
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e Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Az irasbeli beszdmoltatas
o témazar6 dolgozat
o ropdolgozat
o szodolgozat stb.
Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,

elozetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeloljiik.
Az irasbeli szamonkérésre vonatkoz6 altaldnos szabalyok

e Elore bejelentett dolgozat esetén, ha a tanul6 igazolatlanul hianyzik, akkor elégtelen
osztalyzatot kap és a dolgozatot nem pétolhatja.

e A dolgozatirashoz megfeleld koriilményeket és idét kell biztositani, ez az oktatd
feladata. Ha felmeriil a tanulok részérdl, hogy nem kaptak elegendd iddt a feladatok
megoldasahoz, akkor a munkakdzosség birdlja el a felvetés jogossagat.

e A dolgozatot eldkészitdé oran az oktatd egyértelmlien meghatarozza és a tanulok
tudomasara hozza, hogy dolgozatiraskor milyen segédeszk6zok hasznalhatok.

e A dolgozatokat az oktatd két héten beliil koteles kijavitani, és az érdemjegyet beirni az
elektronikus napléba és kozdlni a tanuldval. Ha az oktatd betegsége vagy egyéb ok
gatolja a javitasi hatarid6 betartdsaban, akkor azt kozli az illetékes igazgatohelyettessel,
megallapodnak a modositott hataridében.

e A helyettesitd oktato altal iratott dolgozatokra is az 4ltalanos szabalyok érvényesek. Egy
vagy néhany orai helyettesités esetén az eredetileg a tantargyat tanitd az oktato javitja
€s mindsiti a dolgozatokat. Tartos tavolléte esetén a javitas €s értékelés a helyettesitd
tanar feladata.

e A tanul6 a kijavitott és értékelt dolgozatot megtekintheti, azzal kapcsolatban kérdést
tehet fel tanaranak. Ha ugy érzi, hogy nem kapott kielégit valaszt, akkor az iskola
igazgatojahoz vagy helyetteseihez fordulhat kérdéseivel. Az oktatd engedélyével a
tanul6 hazaviheti a dolgozatat. Erre az oktatd akkor adjon engedélyt, ha biztositottnak
latja, hogy a megdérzendé dolgozatot a meghatarozott hataridore visszakapja. A

dolgozatrdl a tanuld fényképet is készithet.
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o A sziil6 kérésére az iskolai fogadooran vagy elére egyeztetett idépontban megtekintheti
gyermeke dolgozatat. A dolgozatok fénymasoléasat szervezett formaban nem biztositja
az iskola.

e A dolgozatiraskor hianyz6 tanuldk az oktaté altal meghatarozott formaban, tanitasi 6ran
vagy potlo dolgozat keretében tesznek eleget kotelezettségliknek. Az oktatd donti el,
hogy a tanulonak melyik dolgozatot kell kotelezden potolnia.

e Tanulo eldzetes jelzése esetén, hogy hianyzdsa miatt nem tud vagy nem tudott
felkésziilni a dolgozatirasra, az oktatd naplobejegyzések alapjan mérlegeli, hogy mikor,
milyen formaban kéri szdmon a tanulotél az ismereteket. Dontésérél a tanulot
tajékoztatja.

e Ropdolgozatot, irasbeli feleletet az el6zé tanéran hidnyzo tanuloval is lehet iratni.
Ebben az esetben mas feladatot kaphat, mint tanulétarsai. Ez azért indokolt, hogy a
jogszabalyban meghatarozott mulasztasi 6rdk szamat el nem érd, de sokat hidnyzo
tanulonak legyen elegendd érdemjegye a félévi és év végi osztalyzatanak
kialakitdsahoz.

e Az oktatd javitasi lehetdséget adhat azoknak a tanuldknak, akik rosszabb érdemjegy
miatt meg szeretnék ismételni a dolgozatirast. A lehetéség megadasardl vagy
elutasitasarol pedagdgiai szempontok alapjan kell donteni az oktatonak.

e A dolgozatok érdemjegyeit uigy kell beirni az elektronikus napldba, hogy az oktatd a
felévi és év végi osztidlyozdsnal meg tudja kiillonboztetni a szobeli és irasbeli
teljesitményre, a kiilonb6zd dolgozattipusokra adott jegyet.

e Egy dolgozatra egy érdemjegy adhatd egy tantargybol. Nem lehet egyszerre tobb
témakort szdmonkérni és osztalyozni. Kivételt képez a magyar tantargyi dolgozat,
amelynél irodalombol és nyelvtanbol is kaphat a tanulé érdemjegyet.

o A diszgrafids vagy atmenetileg irni nem képes tanulonak az oktatd engedélyezheti a
szobeli feleletet dolgozatiras helyett. A felmentésrdl a szakképzd intézmény igazgatdja

hatarozatban dont.

Az értékelés alapelvei, céljai
A teljesitményeket valtozatos moddon, a tanuldk pszichés sajatossagait, képességeit
maximalisan figyelembe véve értékeljiik az alabbiak szerint:
e a helyi tantervben és a KKK-ben megfogalmazott kovetelményekkel 6sszhangban
végezziik az értékelé munkat,

o az értékeleést kovetkezetesen, soksziniien, valtozatos eszkozrendszerrel végezziik,
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e figyelembe vessziik az adott szaktantargyak érettségi, szakmai vizsga
kovetelményrendszerét, valamint a tanuldk csoportjainak strukturajat, dinamikajat,

o toreksziink arra, hogy méréeszkozeink hitelesek és megbizhatdak legyenek,

e fontosnak tartjuk, hogy az értékelések fejlesztoek, megerdsitéek és ne mindsitdek
legyenek,

e tapintatosan, pozitivan és etikusan értékeliink,

e toreksziink a folyamatos, rendszeres, kiszamithatd ¢és komplex (vagyis a
pozitivumokra és negativumokra kiterjedd) értékelésre,

e Dbiztositjuk a tanulasi folyamatban részt vevo partnerek (didk, sziild) szamara, hogy
pontosan ismerhessék kovetelményeinket, az elbiralas kritériumait és az eredményeket,
e pontos visszajelzést adunk a sziilok, tanulok szaméra a tanulok motivacidjarol,
viselkedésétol, ismereteinek mennyiségérol ¢€s mélységérol, egyiittmikodési
képességeirdl, egyiittélési sajatossagairol, eszkozhasznalatardl, dontoképességérol,

kreativitasarol, szabalytiszteletérol.

Iskolankban az értékelésének céljai — alapelveinkkel 6sszhangban — az alabbiak:
e mindségbiztositas az iskolai munka minden teriiletén,
e credményességre torekvés a személyiségfejlesztésben, a vizsgakra valo
felkészitésben, a tovabbtanulasban és a szakmaszerzésben,
e motivacio — tanuloi, oktatoi, sziiloi,
e kontroll (ellendérzés, korrekcid) — tanuloi, oktatoi,

e jOvOkép-alakitas.

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanuldk értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat tanitd oktatd taniligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai
munkako6zdsség hatarozza meg és ellendrzi. Az értekelésnél figyelemmel kell lenni a tanulo
altalanos allapotéara, fejlesztés esetén egyéni haladéasara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanul6 és a sziild szdmara is egyértelmiinek és
teljesithetdnek kell lenni. Minden oktat6 a tanév elsd orajan, foglalkozéasan a tanul6 fiizetében

rogziti a tantdrgy minimalis kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitdsi-tanuldsi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatdk értékeld
magatartdsanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.
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A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, 6nmagdhoz mérten mennyit

fejlodott;

e a tanulé szdmara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire és fejlesztendd
teriileteire;

e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetéségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetink meg: a mindsitd

értekelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanuldnk esetében:

o targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén,
o szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,

o korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo6 hatasu,
e folyamatos, rendszeres,
e segitd szandéku legyen,

e c¢ljai és kovetelményei vildgosak €s eldre ismertek.
Az értékelés formai

e A szbbeli értékelés:

e atanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tandran
és azon kiviil,

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

e Az oktatdi testiilet illetve a didksag elotti igazgatdi értékelés.

Az irésbeli, szoveges értekelés

e adolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,

e dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellendrzé konyvbe €s a digitalis naploba.
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Igazgatoi értékelés a tanévnyitod €s a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés

félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei. Iskolankban a hagyomanyos otfokozati skalan
érdemjegyekkel mindsitjiikk a didkok egy-egy tantargybol nytjtott teljesitményét. Ez lehet
szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kisel0adas, onalloan végzett otthoni munka,
gyljtdmunka, 6rai munka stb. Valamennyi tantargybdl osztalyozas van. Az egyes szaktargyak
oktatdi a munkakozosségiikon beliil egységesen értékelik a tanulokat. Irdanyado a kozépszintli
érettségi szazalékos elosztasa, illetve a szakmai tantargyak esetében a szakmai vizsga
értekelésének szazalékos eloszlasa Az oktatok a tanitdsi folyamat kezdetén ismertetik a

didkokkal az értékelés elveit.
Erdemjegyek elvarhaté szima

A didkok a tuddsukrol szoban és irdsban egyardnt szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szobeli és irasbeli feleletek. A tanuld szamara
biztositani kell, hogy a félévi ¢és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legaldbb harom, 4 vagy tobb oOras
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az draszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kaphatnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra a
szaktanar tesz javaslatot, ezeket a nevelGtestiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet
évente két alkalommal, félév eldtt és a tanév vége eldtt tartunk. (Az iskola helyi sajatossagai

szerint.)

Az értékelések sulyozasa

témazard dolgozat 150%
dolgozat 100%
irasbeli ropdolgozat 75%
szobeli felelet 100%
beszamolo 100%
gyakorlati feladat 100%
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hazi feladat 50%

kis érettségi 200%
hazi dolgozat 75%
projekt 100%
orai munka 50%

3.9 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szimonkérésének rendje
Ertékelési médszerek

A diagnosztikai értékelést alapvetden a tanuldk indulasi szintjének megallapitasara, egy-egy
nagyobb tematikus egység kezdetén haszndlhatjuk. A tanuldk ismereteirdl, képességeirdl és
készségeirdl igy megszerzett informaciok alapjan a késdbbi tanulasi-tanitasi folyamat jobban
iranyithato és szervezhetd. Ilyenkor az értékelés alapvetd célja az lehet, hogy megismerjiik
tanuldink eléismereteinek hianyossagait és erre fel is hivjuk figyelmiiket.

A fejleszto értékelést alapvetden a tanulas-tanitas folyamatdban az éppen aktualis tudasszint
megallapitdsdra hasznalhatjuk. Ezen értékelési mod elsdsorban a tanitdsi modszereink
eredményességérdl ad tdjékoztatdst, s metodikai fejlesztésre serkent. Az érdemjegyek
megallapitasat célszerli személyre szabott szoveges értékeléssel is kiegésziteni.

Az 0Osszegzd értékelés elsGsorban egy-egy tematikus egység végén vagy a jellegzetes
csomopontoknal alkalmazhato. Alapvetd célja a tanulok kozotti tudasbeli kiilonbségek feltarasa
¢s azok érdemjeggyé torténd atalakitisa. Ezen értékelési mod relativ képet fest a tanulok
ismereteirdl, képességeirdl és készségeirdl, tijékoztatist nyljt a szakoktatd, valamint a

pedagogiai folyamaton kiviil 4116k szdmara.

Ertékelési formak
A szakoktatéok minden tanév elsé orajan a tantargy kovetelményrendszere mellett ismertetik a
munkakozosségek altal Osszedllitott értékelési rendszert, a hianyzasok és mulasztasok
kovetkezményeit, a potlasi és javitasi lehetdségeket.
Az alkalmazando értékelési formak az alabbiak:
e személyes, verbalis értékelés,
e irasbeli szoveges értékelés,
e a kiilonb6z6 szamonkérési formak soran a tanul6 teljesitményének értékelése
osztalyzattal,

e a tanuld félévi és tanév végi mindsitése osztalyzattal.
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Személyes, verbalis értékelés
A motivaciés rendszerben kiemelkedd Szerepe van az oktatdi, személyre szo616 értékelésnek.
Ennek jellege korrigdlo, segitd, tanacsado, orientalo.
Személyes, verbalis értékelés tobbféle modon jelenhet meg:
e az oktatd személyiségébdl, értékrendjébdl, tudasabol eredd — szinte minden
pillanatban eléfordulé — igen-nem, helyes-helytelen tipusu szabalyozo
megnyilvanulasok,
e kozosen végzett tevékenységekben megjelend tudatos, rendszeres, szobeli értékelés,
e az oktatd hosszabb beszélgetése, helyzetfeltarasa gyerekkel, sziilokkel,
e az osztalyfonokok, szakoktatdok rendszeres értékelései osztalyon, csoporton beliil,

vagy egyéni jelzéssel.

[rasbeli szoveges értékelés

Az irasbeli szoveges értékelés:
e a tanulok irasbeli munkdjahoz, dolgozathoz fiizott részletes megjegyzések,
kiegészitések, tanacsok,
e clsdsorban magatartassal, szorgalommal kapcsolatos irdsbeli dicséretek és fegyelmi
intézkedések,
o kiilso felkérésre készitett mindsitések, vélemények (gyermekjoléti szolgalat,

rendOrség, birdsag, palyazatok).

A szamonkérés formai, értékelése
Iskolankban alkalmazott szamonkérési formak:
e irasbeli szamonkérés,
e szobeli szamonkérés,
e gyakorlati szamonkérés.
A helyi tantervben megfogalmazott kovetelményeink az érettségi vizsga, szakmai vizsga
kovetelményeinek felelnek meg.
Ezek alapjan elvarjuk, hogy a kiillonb6z6 szamonkeérési formak soran a tanulok
e gondolataikat logikusan, szabatosan fogalmazzak meg,
e helyesen alkalmazzak a tantargyi szakkifejezéseket,
e helyesen alkalmazzdk a konkrét helyzetnek megfeleld nyelvi eszkozoket,
e egyszerre fektessenek hangsulyt a tananyagtartalom teljességére, a felépitettségére és

igényes kifejtésére,
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o természetesnek tekintsék, hogy a tanulési folyamatnak éppolyan Iényeges része a

szamonkérés, mint az 0j anyag feldolgozasa.

irasbeli szamonkérés
Az irasbeli szamonkérés a tanulok tudasanak mérésére szolgald leggyakoribb mérési eljaras,
mellyel az oktat6 ellenérzi a tanulok elméleti és gyakorlati felkésziiltségét, feladatmegoldasban

val6 jartassagat, problémamegoldé képességét.

Az irasbeli szamonkérés formai:
témazdro dolgozat
o Osszegz0 értékelés,
e a tananyag beosztasahoz illeszkedik, tanmenetben megjelolt idopontban iratott,
Osszefoglalassal el0készitett, teljes témakort feldlel,
e cgy vagy tobb atfogd témakor anyagabol
e jellemzden az osztaly egészét érinti,
e atémazaro dolgozat elézetes bejelentése a dolgozat iratasat megeldzden legalabb egy
héttel kordbban kell, hogy megtorténjék,

a témazar6 dolgozatra a tanul6 az SzZMSz-nek megfelelden egy osztalyzatot kap,

dolgozat
o Osszegz0 értékelés,
e egy-egy kisebb tanegység, az el6z6 1-3 tanora tananyag elsajatitasanak ellendrzésére
szolgal,
e haromnal t6bb ora anyagéabol, érintheti az osztaly egyes tanuldit vagy egészét,
e a szdmonkérd dolgozat eldzetes bejelentése legalabb két nappal kordbban kell, hogy
megtorténjek,
e a szamonkérd dolgozatra a tanuld az SzZMSz-nek megfelelden egyetlen osztalyzatot
kap
ropdolgozat
e folyamatjellemzésre alkalmas értékelés,
e az el6z6 tandra tananyaganak szamonkérésére szolgal,

az adott 6ra vagy maximalisan az utols6 harom ora tananyagébol,

érintheti az osztaly egyes tanuloit vagy egészét,

a ropdolgozat eldzetes bejelentése nem kdotelezo,

a ropdolgozatra a tanul6 az SzZMSz-nek megfelelden egy osztalyzatot kap,
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tuddasmeéro teszgt
o folyamatellendrzésre alkalmas és 0sszegz0 értékelésre egyarant hasznalatos,
e melynek soran objektiven elemzi a tanulonak adott tantargyra vonatkozo tanulasi
eredményeit, feltarja a tanithatdsag pozitivumait és kritikus pontjait, vonatkozhat adott
tanegységre, tananyagra, témakdrre,

szintfelmérok
e diagnosztikai értékelés,
e c¢lja az eldzetes ismeretek feltérképezése, illetve idegen nyelv oktatdsanal a

szintfelmérd eredménye hatdrozza meg a haladd/kezdd csoportba sorolast.

Az irasbeli szamonkérés kritériumai:
e az irasbeli ellenérzés az egész osztalyra, kisebb csoportokra és egy didkra terjedd is
lehet,
e a témazard dolgozat kivételével, az oktatonak nem kotelezd eldre bejelenteni az
irasbeli szdmonkérést, a témazaré dolgozatok témajardl €s datumardl egy héttel a
szamonkérés elott a tanulot értesiteni kell,
¢ a napi témazaro dolgozatok szdma osztalyonként nem lehet tobb kettdnél,
e a témazar6 dolgozatok szadmdanak legalabb a felét, de minimum félévente egy
dolgozatot minden tanulénak meg kell irnia,
e minden irasbeli szdmonkérési format a megirast kovetd 10 iskolai munkanapon beliil
ki kell javitani, és azt eredményt k6zolni kell a tanuldval, ellenkezd esetben a tanulo

kérheti, hogy az osztalyzat ne keriiljon beszamitasra.

A tanulok irasbeli beszamoltatasanak rendje

Az iskolaban iratott barmely tipusu dolgozatot két héten beliil ki kell javitani, a kijavitott
dolgozatot a tanuldknak be kell mutatni. A hdzirend tovabbi korlatozasokat irhat el a témazard
¢s a szamonkeérd dolgozatok bejelentése és megiratasa targykorében, igy korlatozasokat allithat

fol az egy napon irathatd témazaro6 €s szamonkérd dolgozatok szamat illeten.

A tanulok irasbeli beszamoltatasa jellemz6 formaja a kézépiskolai oktatasnak, de iskolankban
kiemelt hangstlyt kivanunk helyezni didkjaink rendszeres szobeli feleltetésére is, mert
didkjaink szobeli megnyilvanuldsdnak, kommunikacidjdnak szintje jelenleg elmarad a

kivanatostol.
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Szébeli szamonkérés
Kiemelten fontosnak tartjuk a tanuldk szébeli kifejezOkészségének fejlesztését, ezért gyakran
alkalmazzuk a kovetelmények elsajatitasanak ellendrzését szobeli forméaban. A szdbeli
szamonkérés célja az ismeretek elsajatitasanak folyamatos figyelemmel kisérése és fejlesztése.
Az értékeléssel a szobeli kifejezOkészséget, a szaknyelv elsajatitasat, a kommunikacios
készséget fejlesztjiik.
A szbébeli szamonkérés formai:

o felelet: egy 6ra anyagabol, tanegységnyi anyagbol,

¢ beszamolo: kijeldlt tananyagbdl, egy témakorbol,

e kisel0adas: onkéntes alapon, egyéni felkésziilés alapjan, kijelolt témakorbol.

Az osztalyozas ajanlott kovetelményei:
e jeles (5)
kivéaloan, 6nalldan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eldadott ismeretanyag,
logikusan ¢és hianytalanul megadott véalaszok,
“j6 (@)
Osszefiiggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az dsszefiiggések kis
hanyadara a tanul6 csak oktatoi segédlettel emlékszik,
e kozepes (3)
akadozva el6adott ismeretanyag, a tanul6 6sszefliggd feleletre nem képes,
a tények tobbségét felsorolja,
az Osszefiiggések kisebbik hanyadat segitd kérdések alapjan felismeri a tanulo,
o clégséges (2)
nehézkesen €s igen hianyosan eldadott ismeretanyag,
a tények tobbségét segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni,
magyarazni, kozottiik osszefliggéseket feltarni nem képes a tanulo,
o clégtelen (1)
elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom,

a tények 50 %-4at sem tudja még segitd kérdésekre sem felidézni a tanuld.

Gyakorlati szamonkérés
A gyakorlati szamonkérés tantargy-specifikus, hiszen csak testnevelés valamint informatika

tantargyak esetén alkalmazhato.
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Informatika tantargy esetén a gyakorlati szamonkérés szamitogép segitségével megoldandd
feladatsorbol all, az irasbeli szdmonkérés osztalyozasi modjaval azonosan keriil értékelésre.
Testnevelés tantdrgy soran a gyakorlati szdmonkérés a tanulok fizikai allapotanak mérését

jelenti.

A tanulo félévi és tanév végi mindsitése
A szakoktatook a tanulok teljesitményét tanév kozben érdemjegyekkel értékelik, félévkor és a
tanév végén osztalyzatokkal mindsitik.
Félévkor a félévi, tanév végén az egész tanévben nyujtott teljesitményt értékeljiik, melynek
alapja:
e szobeli, irasbeli (gyakorlati) szamonkérés érdemjegyei, ahol a témazard dolgozatok
masfélszeres stilyozassal keriilnek beszamitésra,
e tanodrai aktivitasa,
e szorgalmi, nem kotelezd jellegi feladatok elvégzése,
e targyi tudasa,
e a tananyag elsajatitasanak mértéke,
e 6nallo feldolgozod (kutatd) munka,
e rendszeres Orara valo késziilése,
o flizeteinek rendje, esztétikuma,
e szakképzésben tanulok esetén a tanuld
szakismerete, pontossaga, onallosaga, megbizhatosaga,
munkahoz val6 viszonya, eszk6zok, szerszamok gondozésa,

munkavédelmi és egészségiigyi rendszabalyok ismerete €s betartasa.

A tanulok formativ értékelése a szakoktatook és a nevelOtestiilet feladata. Az oktatok
rendszeresen mérik a tanulok teljesitményét, és osztalyzatokkal értékelik azt. Altaldnosan
elvarhato, hogy a tanul6d rendelkezzék havonta 1 osztdlyzattal (heti 1 6rds tantargy esetben

félévente minimum 3). Ezek iddszaki meghatarozasa:

1. félévben: oktober 31, december 10, januar 14.
2. félévben: februar 25, aprilis 14, junius 4 ( végzOsok esetében: februar 24, marcius 16,
aprilis14

A rendszeres osztdlyozas egyik feladata a tanuldsi hibak és hianyossagok feltardsa, amely

lehetové teszi a javitast €s potlast. A masik fontos célja a tanuld, a tantestiilet és sziild
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tajékoztatasa az elért eredményekrél. Osszességében a formativ értékeléssel az iskola a nevelés

folyamatat kivanja szabalyozni.

A tanulo értékelésében, amennyiben a tanév sordn szerzett érdemjegyek stlyozott atlaga eléri
az 1,67, 2,67, 3,67 illetve a 4,67 szazadot, akkor felfelé kerekités torténik, és a félévi értesitébe,
illetve a tanév végi bizonyitvanydba a jobb jegy keriil rogzitésre. Az évvégi érdemjegy
megallapitasa soran a tanuldnak a masodik féléven is legalabb 1,5-es atlaggal kell rendelkeznie.
Az oktatd egyéni mérlegelés alapjan a tanuldo 6nmagahoz képest torténd fejlodését és a javulas
tendencidjat figyelembe véve ezen atlag alatt eredmény esetén is megadhatja a jobb

érdemjegyet.

A lezar6-mindsitd értékelést a tanulasi folyamat nevezetes szakaszainak befejezésekor
alkalmazzuk (tanitasi t¢émak vége). A mindsitd értékelés soran globalis képet adunk a tanulérol,
arrol, hogy egy-egy tanuldsi periddus végén milyen mértékben tett eleget a neveltségi és
tanulmanyi kovetelményeknek. Legjelesebb szummativ értékelési aktusok a kdvetkezok:

— az évkozi osztalyozas,

— a félévi értesito,

— az év végi bizonyitvany,

— az érettségl vizsga.
A mindsitd értékelés sajatos eszkozét jelenti kialakult gyakorlatunk €s nevelési elveink szerint
az osztalyfénok dicséré-elmarasztalo rendszere. Ennek az értékelési rendszernek az elemeit az
iskola szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy
bizonyos esetektdl eltekintve (hidnyzasok szankciondldsa, versenyek jutalmazasa) a konkrét
intézkedéskor dontd szerepe van az osztalyfondk pedagogiai koncepcidjanak, pedagogia

elveinek, kovetkezetességének, személyiségének.
A jutalmazasok és elmarasztalasok irant timasztott kovetelményeink:
— megfontoltan, de a sziikséges esetekben késedelem nélkiil alkalmazzuk azokat,
— mindig személyre szabottak legyenek,
— szigortuan kovetkezetesek legyenek,
— vegyék figyelembe az altala kivalthato hatasokat,

— a fentiek szerint a varhatéan leghatékonyabb eszkozt alkalmazzuk.
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3.10 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanulé magasabb évfolyamra 1ép, ha az évfolyam kdvetelményeit minden tantargybol —
legalabb elégséges osztalyzattal — a szorgalmi idészakban rendesen, osztalyozd vizsgan vagy
kiilonbozeti vizsgan, illetve javitovizsgan, €és az Osszefliggd szakmai gyakorlat kovetelményeit
is teljesitette. Nem léphet tovabb az a tanulo, aki valamelyik tantargy kovetelményeit — neki
felrohatdo vagy fel nem réhaté okokbdl — nem teljesitette vagy a gyakorlati képzésrdl a
torvényben meghatarozott 6raszamnal tobbet mulaszt, illetve nem teljesitette a nyari

Osszefliggd szakmai gyakorlat kovetelményeit.

A szakképzd iskola 9. évfolyamat sikeresen teljesité tanuld akkor kezdheti meg a 10.
évfolyamon a szakiranyu oktatast, technikumban 0 10. évfolyamot sikeresen teljesité tanuld a
11. évfolyamon a szakiranyl oktatdst, amennyiben sikeresen teljesitette az dgazati alapvizsga

kovetelményeit.

Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi id6szakban teljesitendd
szakirdnyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztisa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkoz6 Osszes szakiranyu oktatasi ido hlisz szdzalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol
val6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozasainak huisz szdzalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az
évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan
mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak Gt szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy potolni kételes. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa
az ¢ bekezdésben meghatdrozott mértéket eléri, és a mulasztdsat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet. Az adott tanév hatralévd részében nem

részesiilhet 0sztondijban a tanulo, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti és az
oktato, illetve az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanul6 magasabb
évfolyamba 1épésérdl. Abban az esetben, ha az adott osztalyzat a tanul6 hatranyara lényegesen
eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet felhivja az érdekelt

oktatot, hogy adjon tdjékoztatast ennek okarol, €s indokolt esetben valtoztassa meg dontését.
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Ha az oktat6é nem valtoztatja meg dontését, €s a neveldtestiilet ennek indokaival nem ért egyet,

az osztalyzatot az évkozi jegyek alapjan a tanuld javara modositja.

3.11 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoport inditdsdhoz sziikséges minimalis 1étszam 12 6, idegen nyelvi csoport esetén 10 f6,

szakmai gyakorlati csoport esetén 6 0.

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontdsban tanitott orakat a technikum ¢és szakképzd iskola
szakképesitések oOratervei tartalmazzak.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére €s a tanulok tudasanak megalapozasara. A csoportok szervezésénél irdnyadd a
jogszabdlyi hattér, mely a gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét
tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

e Azegyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkak6zosség hatdrozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald6 mérést kovetden nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetévé teszik a differencialast, a felzarkoztatast és a

tehetséggondozast,

o masik megoldas a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyfénok
iranyitasaval jon létre.
e Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok 1étszama maximum 10 %-kal térhet el

egymastol.

e Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatara az

igazgato engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld
(és kiskorua tanuld esetén sziilgje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik. Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama

gyakorlati foglalkozasok esetében 6 6., egyéb esetekben 8 f6.
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3.12 A nemzetiséghez nem tartozo6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség

kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen ¢l6 nemzetiség kulturajanak

megismerését szolgalo tananyag megismertetésének modjai:
Telepiilésiinkdn a kovetkezd nemzetiségek élnek: lengyel, ukran, roma.

A nemzetiséghez nem tartozd tanulok részére a telepiilésen ¢l6 nemzetiségek kultirajanak
megismerését szolgald tananyagot az iskola a kovetkezd tantargyak helyi tantervébe épitette
be:

A telepiilésen €16 nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

Iskolankba tobbféle nemzetiségi hattérrel rendelkezd tanuld jar. Fontos a kiilonbozd kultirak
megismerése ahhoz, hogy egymas viselkedését megértsék, empatia, tolerancia és segitékészség
fejlédjon a felndvekvo nemzedékben. A cél szertedgazo, sokrétli. A szegregacio elkeriilése és
a lemorzsolddas csokkentése. Identitds tudat erdsitése, empatia és tolerancia ébresztése az
elfogadas teriiletén, illetve a sikeres €let lehetdségének bemutatasa, mint motivacid. Nem csak
kisebbségiekrdl nem csak kisebbségieknek™ mottoval a csoportos foglalkozas mindenki iranti

nyitottsagat jelezziik, hogy a szegregaci6 kialakulasat is elkertiljiik

3.13 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:

e adohanyzas visszaszoritdsa,

e az alkohol- és drogprevencio,

e az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
e az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

e cgészségmeglrzes, munkavédelem,

e aktiv napi testmozgas kialakitasa,

o akozegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozésa,
e az egeszséges fizikai kornyezet kialakitasa,

e kdrnyezet apolasa és védelme,

e kdrnyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.
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Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges életmdd a harmonikus, erkdlcsos és konstruktiv életvitel rendjének

kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.
Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitdsanak kialakitasa.

Elsédleges prevencio keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség

megorzése, a specifikus betegségek kialakuldsanak megeldzése.

A tanulok természetismeret €s biologia 6rdkon szerzett ismereteire tdmaszkodva,
azokat tudatositva a tanulokban az ember ¢€s a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok

hatékony kolcsonhatasat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd és karos tényezoket, a
betegségmegel6zési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanuldkban az egészséges

¢letmdd szabalyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési  normaikat, erkolcsiségiiket, Onmaguk és masok iranti

felelosségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges életvitel,

Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadid6 — kultara fejlesztése.
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Kornyezeti nevelési elvek

A tanérakon az adott téméakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok

hozzarendelése.

e Az tandra jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.

Kiemelt helyet kapnak a hétkoznapi élettel kapcsolatos témak.

e Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti

feltétel vizsgalata.

e A didkjaink szamara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetéség van a kornyezeti

nevelésre; a kornyezetkimélo technologiak elsddlegessége.
e Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése.

e FEvente rendezett sportnapon a tirdzas, kerékpartira, lovaglas és egyéb
sporttevékenységek soran taldlkoznak tanuldéink a kornyezetvédelemmel,

kapcsolatos problémakkal.

e A vizi- és mas sporttdborok alkalméval az iskol4tdl tavol 1évd kornyezettel

ismerkedhetnek meg a tanulok.

e A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas és

¢letvitel.
e A természeti €s épitett kornyezet szeretete és védelme, a sokféleség Orzése.

e Tudomanyosan megalapozott a globalis Osszefiiggések megértése, ebbdl adodo

mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatasa.

e Okologiai szemlélet, gondolkoddsmodd a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

3.14 A tanuldk esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Valamennyi  tanulonak joga van képességei maradéktalan  kibontakoztatasara,
személyiségfejlddésének tdmogatasira. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan timogatd kornyezetre van sziikségiik, mely

biztosithatja az iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenléséget biztositani kell a szakképzéshez
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valdo hozzaférés esetében, a gyakorlati képzOhelyek kivalasztasaban, a valaszthato

szakképesitések vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyljtja szamukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:

e kulcskompetenciak fejlesztésében,

e az oktatasban hasznalt informacids, kommunikacios technologidk alkalmazasaval, a

digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,
o méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
e az oktatok modszertani kultarajanak fejlesztésével,
e tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanulassal,
e adifferenciald modszerek alkalmazasaval,

174

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl tanulok

integralt nevelésével,
e amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,
e kdrnyezettudatos szemléletii oktatds-neveléssel,
e cgészségligyi, szocialis tdAmogato rendszer kialakitasaval,
e hatékony, 0 tanulasi modszerek elsajatittatasaval €s alkalmazasaval a tanorakon,
e atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi érakon,
e atanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,
e palyavalasztas segitésével,
e atovabbtanulds tAmogatasaval,
o személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,
e aszabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

e partnerkdzpontu neveléssel.
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3.14.1. Atvezeté program
(GIOP 6.2.3-17-2017-00036 ,, Kozelebb az iskolahoz — Kozelebb az élethez”)

A 9. évfolyamon tanév kezdetekor az Atvezetd program keretében szociometriai felméréseket
készitink a tanulok valodi korilményeir6l a személyiségi jogok messzemend

figyelembevételével, igy felmérjiik a veszélyeztetett tanulokat.

A lemorzsolddas csokkentése érdekében iskolankban sajatos oktatéi modszert, a 9. évfolyamos

tanulok szamara atvezetd programot dolgoztunk ki.

A kozépiskolai élet els6 napjai meghatarozo jelentdséglick a didkok életében. Az elsd

benyomasok, sikerélmények hosszutdvon meghatarozzak az eredményességet.

A modszer célja, hogy segitsiik az altalanos iskolas didkok kozépiskolai tanulmanyainak
megkezdését. Atsegitsiik a diakokat az iskolavaltas nehézségein, s mar a kezdeti id6szakban

sikerélményhez juttassuk Oket. Fontos célunk még a kozosségek kialakitésa és épitése.

A program négy hetében a kovetkezd témak jelennek meg, melyek koré az azon a héten
megtartott tanorak kapcsolodnak. Elsé hét az ,,EN”, a masodik ,,AZ ISKOLAM”, a harmadik
,SZOLNOK?” és a negyedik ,,A VALASZTOTT SZAKMAM?” témaja koré csoportosul.

A program elsd hetében a didkok tanulds mddszertani tréningen vesznek részt, ahol segitséget
kapnak az ujfajta szakmai ismeretek tanuldsahoz. Az elsé honap végén megtorténnek a
bemeneti mérések matematikdbol és szovegértésbol, valamint tanulasi stilus és értd olvasas-
mérésére is sor kerilil. E mellett mérjiik az elemi szamolasi készséget, a figyelmet, a vizudlis

alak, hattér differencialdst. A szocialis munkas a tanuldk szocialis kompetenciait méri.

A mérési eredmények figyelembevételével tervezziik meg a felzarkodztato foglalkozasokat. Az
értd olvasas megsegitése érdekében 0sszolvasasi programot alkalmazunk, melynek segitségével
segitjiik tanuldinkat az olvasott szovegek megértésében. Az alapkészségek fejlesztésének tervét

a mellékletben megtalalhato ,,Alapkészség fejlesztési terv” tartalmazza.

Az atvezetd program lezarasakor az egy osztalyban tanito oktatok, valamint az ifjisagvédelmi
felelds, a szocialis munkas, a fejlesztd pedagdgus €s kollégista tanuld esetén a kollégiumi

neveldoktato atbeszélik az eltelt egy honap tapasztalatait.

Az osztalyfondk vezetésével veszélyeztetettségi tablazatot toltenek ki a didkokrdl, s
meghatarozzak, kinek van sziiksége és mibdl felzarkoztatasra, ki az a tanuld, aki valamiben

tehetséges €s a fejlesztésére figyelmet kell forditani. Az is meghatarozasra kertil, kinél van
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sziikség tovabbi szakemberek bevonasara vagy a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartasra
annak érdekében, hogy megeldzziik az id6 elétti iskolaelhagyast. Nagyon kritikus esetekben a
diak mellé mentoroktatot deklaralunk, aki segiti az els6 évben a tanulot. A tovabbi kozos munka
érdekében fontos, hogy tudjuk, ki milyen teriileten igényel tAmogatast, felzarkoztatast, illetve,
hogy hamar felismerjiilk a tehetségeket és az azonositdsuk utdn segitséget nyujtsunk a

fejlesztésben.

Az osztalyszintli megbeszéléseket december és daprilis honapban megismételjiik, hogy

visszajelzéseket kapjunk a tevékenységek hatékonysagarol.

3.14.2. Hatranykompenzal6 programok

Tamogatjuk és segitjik, hogy minél tobb raszoruld tanuld vegyen rész a kiilonbozo
hatranykompenzalé programokban, mint az AJKSZP, Utraval6. A mellékletben megtalalhato
~Komplex pedagodgiai terv” tartalmazza mindazokat az intézkedéseket, folyamatokat és
modszereket, melyeket az iskola alkalmaz annak érdekében, hogy tanuloink minél sikeresebben
teljesitsék az eldttiik allo feladatokat, s ehhez minél szélesebb korli pedagogiai segitséget

kapjanak.

3.14.3. Masodik esély terv
(GINOP 6.2.3.-17-2017-00036 ”Kozelebb az iskolahoz, kozelebb az élethez”)

A rossz iskolai tapasztalattal €s bizalomdeficittel érkezd didkok megnyerése €s sikerhez
juttatasa fontos feladatunk. A tanulményok folytathatésaganak, a munkatapasztalatok
beszamitdsdnak és az egyéni tanuldsi igényeknek megfeleld oktatdsszervezési kornyezet

kialakitasa lehetdségét a mellékeltben talalhatéd ,,Masodik esély terv” tartalmazza.

3.14.4. Gyermekvédelmi jelzérendszer

Folyamatosan nyomon kdévetjiik a tanulok helyzetét, hidnyzasainak alakulasat, a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden éliink azokkal a lehetdségekkel, melyek segitségével csokkenthetjiik
a végzettség nélkiili iskolaelhagyok szamat. Az alkalmazott eljardsrend a mellékletben

megtalalhat6 ,,Gyermekvédelmi jelzérendszer” dokumentumban keriil kifejtésre.
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3.14.5. A megkiilonboztetés tilalma, az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az iskola a mikddése, tevékenysége soran minden eszkozzel fellép a tanulok hatranyos
megkiilonboztetése ellen. Ez kiterjed a felvételre, a nevelés-oktatas, képzés, a felzarkoztatas, a

tehetséggondozas, €s egyéb, az iskolai élettel 0sszefliggd esetekre.

Kiterjed a tanuldok barminemt, példaul koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, valladsuk, politikai meggy6zddésiik, stb. miatti diszkriminacidra. Kiemelt
figyelmet forditunk a tanuldk életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egészségligyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére. Az intézmény a tevékenység soran tiszteletben tartja a tanulok
emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. Az intézmény a sajat €s a tanulok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan tanuldsi feltételeket, 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az

alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

Amennyiben a tanuld, vagy sziil6je az egyenld banasmod megsértését, jogellenes elkiilonitést,
megtorlast, hatranyos megkiilonboztetést vagy mas egyéb sérelmet szenved, gy panasszal
fordulhat a szocialis segitéhoz, a tanuld osztalyfondkéhez, oktatdjahoz, a didkdnkormanyzatot

patronal6 oktatohoz, aki a panaszt az igazgat6 elé terjeszti.

Az igazgato tajékoztatast kér az osztalyfonoktol és az érintettektdl. Sziikség esetén bizottsagot
jelol ki, hogy a tényeknek megfeleld képet kapjon. Megvizsgalja, hogy sériilt-e az egyenld

elbiralas elve, majd. ennek megfelelden intézkedik. Intézkedésérdl a panaszost tajékoztatja.

3.15 A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

Hagyomaényosan tanuldink példamutaté magatartasat, kimagaslo teljesitményeit a tanévzard
innepélyeken értékeljiik. Ennek formdja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt

tanuloi kozosségeket is kiemelhetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e példamutatdo magatartas, szorgalom
e tanulméanyi munka,

e sportteljesitmények,

e kozdsségi munka,

o kulturalis és kozéleti tevékenység.
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A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:

Az iskolaban elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek adhatok:

oktatoi,

osztalyfonoki,

igazgatoi,

oktatotestiileti.

Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a gyakorlati képzOhelyek javaslatira a
legkiemelkedébb — megyei, orszdgos eredményekkel rendelkezd — tanuldk oklevélben,
konyvjutalomban és egyéb jutalomban részesiilhetnek. Kozosségi munkaért a DOK is

javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai €s
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvanosan veszi at.

A ,.Baross Emlékérem” bronz fokozata kitiintetd cimet a Szolnoki Szakképzési Centrum
Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzd Iskola jogeldd intézménye alapitotta. A dij

els6 odaitélése az 1998-1999. tanévben tortént, majd ezt kovetden minden tanévben.

A dij odaitélése a Szolnoki Szakképzési Centrum Baross Gabor Miiszaki Technikum és
Szakképz6 Iskola oktatotestiiletének a jogkore, melynek soran az alabbi szempontokat

sziikséges figyelembe venni minden tanévre vonatkozoan:

* tanulmany eredmény,

* szorgalom és magatartas,

* tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel és eredmény,

* kozbsségi €letben valo aktiv részvétel,

» iskolan kiviili, az iskola hirnevét dregbité miivelddési, kulturalis, sporttevékenység.
A kivalasztas modja minden tanévben:

* aprilis 8-1g a végzbs osztalyok osztalyfonokei indoklassal egylitt javaslatot tesznek a

jeloltekre az iskola igazgatdjanal, majd ez a tanari szobaban kifiiggesztésre kertil
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* aprilis 9. és 15 kozott az oktatok informacidkat gylijthetnek a jeldltekrodl s legkésobb a
veégzdsok osztalyozo értekezletén az oktatoi testiilet tagjai szavaznak a dij odaitélésérol.
A dij atadasara linnepélyes keretek kozott, a ballagasi linnepségen vagy a tanévzard

tinnepségen kertil sor.
A dij elemei: diszoklevél és emlékplakett.

Az oktatoi testiileti dicséret és a Baross Eml¢kérem kitiintetés a tanulok bizonyitvanyaba kertil
bejegyzésre
»J0l jartunk veled” plakettet a tanévzaro linnepségen a 9. évfolyamos tanulok koziil 1 diak

kapja az oktatoi testiilet javaslata alapjan.

Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulés
o kulturalis hozzéjarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
e példamutato magatartasaért és/vagy szorgalmaért

e orszagos szervezésl verseny esetén: eredményes részvételéért, helyezéséért,

e kivalo gyakorlati munkajaért.

3.16 A tanulé fegyelmi és kartéritési felelossége

Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabdl szdrmaz6 kotelességeit vétkesen €s stilyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanul6 esetén

e jogot a kiskort tanul6 torvényes képviseldje gyakorolja.
A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve

koznevelési intézménybe,
d) kizarés a szakképz6 intézménybdl.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato

meg. (a,,Fegyelmi szabalyzat” a 5.szamu mellékletben talalhato)
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A tanulo kartéritési felelossége
Ha a tanul6 a szakképz6 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes -

kotelezo legkisebb munkabér
a) egyhavi 0sszegének 6tven szazalékat gondatlan kdrokozas esetén,

b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

3.17 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A modern gazdasagi kornyezetben a munkavallaloknak rugalmasnak, az j dolgok tanulasara
fogékonynak, a munkahelyvaltasokra késznek, és kockéazatvallalasra és kockazatkezelésre is
alkalmasnak kell lennilik. Ezeknek a kompetencidknak és készségeknek a kialakuldsa kelld
fegyelmet, rugalmasséagot, kivancsisagot ¢és képzelderdt feltételez. A modern munkahely fontos
kivanalma az is, hogy a kiilonféle tudéasu, képességii, szocialis €s kulturalis hatterli munkatarsak
képesek legyenek egyiitt dolgozni. Ahhoz, hogy az egyének tanulni tudjanak, készségek,
képességek, kompetencidk egész Osszefonodd sorat kell kifejleszteniiik, elsajatitaniuk és
alkalmazniuk. Ezek - a kivancsisag, a rugalmassag/kitartas, fegyelem, képzeléeré és az
egylittmiikodés - a kreativ gondolkodas alappillérei is egyben. Megfeleld tanitasi modszerek
alkalmazéséaval, az élményszerl, aktiv tanuldas modszereinek hasznélataval fejleszthetd
tanuldink problémamegoldo-képessége, 0©nalldé munkavégzése, fontosnak tartjuk a
tanulokozponti modszerek haszndlatat, amelyek a hagyomanyos modszereknél megszokott
értekek mellett nevelnek is. Minél tobbféle mddszert alkalmazunk, anndl nagyobb lehetdség

van a differencialasra.

3.17.1 Projektmoédszer

Az oktatok (kozismereti, szakmai) az egyes témakoroket egyéni és csoportos Orai és otthoni
feladat formdjaban dolgozzak fel. A feladatok felosztasakor lehetdség nyilik a tanulok

¢letkoranak, képességeinek, érdeklddésének €s kompetenciajanak megfeleld differencialdsra.

Minden tanulé hozzéatéve a kozos feladat megoldasahoz sikerélményhez jut, amely tovabbi
motivaciot jelent szamara. A kozos feladatmegoldassal egyidejlileg fejleszthetd a didkok
egylittmikodése, felelosségvallalasa, onértékelése is. A pedagdgusok tudatosan szervezik meg
a tanulok szakmai vizsgdjahoz vezetd utat Osszhangba hozva az egyes tantargyak

kovetelményrendszerét.
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Projektmddszeriink része a palyaorientacios, tanulményi, szakmai kirandulasok szervezése,
iskolai, szakmai programok, amelyek soran dsszekapcsolddik az elmélet és annak gyakorlati
alkalmazasa. Emellett felkelti tanuldink érdeklodését, és sajat megtapasztaldsukkal kiegésziilve
gazdagitja tudasukat. Képesek lesznek az 0Osszefliggések felismerésére, az egységben

gondolkodésra.

Az agazati alapozas keretében a tanév soran tobb szakmai projektet is megvaldsitanak a
csoportok. Ezek kozil félévenként 1-1 projekt kidolgozésa soran a kozismereti teriilet

tananyagtartalmaval kiegészitett projekt hetek keretében zajlik a tananyag elsajatitasa.

A szakképzésben 11j elemként jelent meg a digitalis portfolio készitése, amely 0j lehetéséget
teremt az oktatd-diak egyiittmiikodésre. A tanuld egyéni €és Onalldé munkdjanak segitése és
figyelemmel kisérése mellett sajat tapasztalataival, élményeivel gazdagitva foglalja 6ssze a
dualis képzés keretében tanultakat. A digitalis kultara, mint tantargy alkalmas arra, hogy olyan
eszkozoket mutassunk be a tanuldknak, amelyeket késObb nagyszeriien tudnak alkalmazni

projektmunkdk esetén.

Az alapvetd irodai szoftverek mellett megtanitjuk a didkoknak a modernkommunikacios
programok hasznalatét, illetve olyan weboldalakat és eszkdzoket mutathatunk nekik, amelyek
segithetik dket a projektek elkészitése soran. Ezen feliil a didkok elsajatithatjak a kiilonb6z6

modern eszk6zok és applikaciok hasznalatat is.

3.17.2 A fogyasztévédelemmel kapcsolatos ismeretek

Jogi meghatarozottsag

A fogyasztoveédelemrdl sz0l6 irdnyado jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.

Vonatkozé hatalyos jogunk irja el a fogyasztok oktatasanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatasban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatési szervek és az érdekvédelmi szervezetek egylittmiikodve

teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt €letre, amelyben a fogyasztoi

kultara kialakitasa is nevelési-oktatési feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja
A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultara fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanuldkban.
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A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van

sz0, amely gazdasagi ¢és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevo ¢és kozremikodd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetenciak fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas sordn a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztds soran, valamint a gazdasdgossagot €s a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztdi kultira, valamint a kritikus
fogyasztdi magatartas kialakitasa €s fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és

a sajat ¢életiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncéll, bolygonk erdforrasait gyorsulva

feléld fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyasztdi magatartas: A fogyasztoi jogok €érvényesitése.

A fogyasztonak joga van:

e az alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek és eljarasok ellen vald tiltakozashoz,

e avalasztashoz kiilonbozd termékek és szolgaltatdsok kozott,
o amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e azegészséges ¢s elviselhetd kornyezetben valo ¢élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevd mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
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A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasai:
Természetismeret:

e A fogyasztoi kultara fejlodése.
e Tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas.

e Gyljtémunka nyomtatott informacidhordozokbdl hazank gazdaséagi és telepiilés-
foldrajzi sajatossagairol.

e Az ¢letmdd és a fogyasztasi szokasok alakulasa.
e Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

e A csalad gazdalkodasa.
Informatika:
e Az internet egyes kommunikacios szolgaltatdsainak hasznalata.

e Vasarlas az interneten.

e Informatikai biztonsdg, az informacid hitelessége, a szerzéi jog fogalmanak

megismerése.

Magyar nyelv és irodalom:

e A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.

Torténelem:

e Azipari és hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.

Tovabbi szinterek:

e Tano6ran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai ¢és nemzetkozi egyiittmiikddések (mas iskolakkal, allami és civil
szervezetekkel, cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi miikodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok
A fogyasztovédelem modszertani elemei
A modszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarél szolo
informaciogytijtés, informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valod dontés és a

dontés alapjan eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit.
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Fontos, hogy a didakok e modszereket minél tobbszor valos helyi és globalis problémakon és

értekeken keresztlil maguk alkalmazzak:

e Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokésairdl,
e Adatgytjtés, feldolgozas informaciordgzités egyiittmiikodéssel,
e Problémamegoldd gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

e Vitak, szituacids jatékok (eladoi és vasarloi érdekek Osszehangolasa, fogyasztoi

kosar készitése),
e Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi bliinmegel6zéssel, az dldozattd valassal, az er6szakmentes konfliktuskezeléssel

Osszefiiggd ismeretek

Kriminolégiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartdsanak eldsegitése, esetleges
blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriil problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betdlti-e a sziikséges neveld hatdsat,
segit-e azokban a problémékban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozdsok minden életkorban més-mas jellegiiek, megnyilvanulastiak, mas

oki konstellaciot tukroznek.

Kisgyermekkorban a sziiléi kapcsolatokbol vald kiszakadds, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitisa és tartasa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felnétt szerep,
nemi szerep, identitdstudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csaldd nem koéti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala kertil, melyek altalaban az iskolai €s csaladi kultara értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devidns értékeket probalnak

megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formdjaban is megjelenik az iskolaban.

A vézolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetli illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
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A biinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a 1élektani motivumokra, a helyes és kovetendd

értekrend kialakitasara, informacionytjtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

A helyes értékrend atadasa ¢és kialakitasa a tanuloknal.

A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése,

jelzés az egylittmiikodo segélyezo szervezetek felé.

Informacionyujtas a legélis (cigaretta, alkohol stb.) és illegélis (kéabitoszerek)

drogok hasznalatanak negativ hatésairol, kovetkezményeirdl.

A szabadidé hasznos ¢és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése és a

lehetdségek biztositasa.
Hatranykompenzacio a kiilonbozd problémakkal kiizdd tanuldk esetében.

Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak

szerinti ¢életvezetés eldsegitése.
Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak €s csalddjaiknak.
Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegel6zés iskolai médszertananak elemei

Mentélhigiéné, krizis, er6szak, drog és biinelkdvetési, illetve dldozattd valas elleni

eléadasok segité szakemberek kozremiikodésével, (pl internetes zaklatas,)

Szoros és folyamatos egylittmiitkodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonboz6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatdsagi

szervekkel (renddrség, ligyészség, birdsag),
Személyiségfejlesztés,
Kozosségfejlesztés,

Dramapedagoégiai eszkdzok.
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3. 18. Tantermen Kkiviili digitalis oktatas eljarasrendje

A digitalis oktatasban alkalmazott platform:
e KRETA-rendszer

o hazi feladatok funkcié: az otthoni tanulas tamogatasadhoz feladatok,

tananyagok juttathatok el a tanulokhoz és sziileikhez. A feliileten lehetdség
van a foglalkozasokrol/tanorakrol jegyzet készitésére, valamint weboldalak
linkjeinek csatolasara, melyekre rakattintva, a tanul6 és/vagy a sziilé — a
mobil applikacio vagy internetes feliilet segitségével — meg tudja nézni az
ismeret- és tananyagot.

elektronikus kommunikacios feliilet (e-ligyintézés iizenetek funkcio): az
intézményen beliili felhasznalok szamadra iizenetek egyéni €s csoportos
kiildésére, tovabba kommunikacids csatornaként teljes kortien hasznalhatd
fajl tovabbitasara is.

on-line tesztek és feladatsorok készitése (e-ligyintézés kérddivek funkcid):
az on-line szdmonkérés (esszé, szoveges dolgozat, teszt, numerikus, skalas,
szazalékos kiértékelésli hazi feladat, stb.) oktato altal torténd elkészitésére,

szerkesztésére, valamint ezek kikiildésére is.

e Google Classroom

o

egy olyan feliilet, amelyen keresztiil az oktatok tananyagot, hazi feladatot
adhatnak, dolgozatot irathatnak és kommunikalhatnak a didkokkal.
video-konferencia 1étrehozasanak lehetésége biztositott egyéni illetve

csoportban is.

A digitalis oktatas megvaldsitasa

Elozetes feladatok:

e adidkok eszkoz-ellatottsaganak illetve internet-hozzaférésének felmérése

e jogosultsagok, hozzaférések kiosztasa

e g feliletek hasznalatanak bemutatasa

e az informatikai biztonsag el6irasainak biztositasa

o

kapcsolddas az internethez

o biztonsagos eszkdzhasznalat

o

adatbiztonsag:
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= A gyermekekrdl hang- és képfelvétel csak sziildi egyeztetés €s
hozzéjéarulas utan kérhetd be, az értékelés utan a felvételeket tordlni
kell.
A tanulasi folyamat nyomonkovetése
Cél: a tanulo6 6nallo tanulasi munkajanak segitése, iranyitasa
Elvarasok az oktaté részérol
e olyan oratervek elkészitése, amely lehetové teszi a digitalis elérhetdséggel nem
rendelkez0 tanulok szamara is a tananyag elsajatitasat (redlis mennyiségi
tananyag, valtozatos modszerek, teljesithetd feladatok)
¢ atanorai munkaba olyan feladat beépitése, amely visszajelzést ad arrdl, hogy a
tanuld a tananyag-tartalmat megkapta
e atanodra idOtartama alatt a folyamatos elérhetdsége biztositja a diakokkal valo
interaktiv kapcsolattartast
e munkavégzés home-office rendszerben, sziikség esetén munkavégzés az iskola
épiiletében
e cllendérzd dolgozatok (tesztek) készitése, értékelés
e atandrak 50 % a meet feliilet alkalmazasaval
e avégzett munka dokumentélasa az elektronikus napl6 feliiletén.
Elvarasok a diak részérol
o aktiv részvétel a digitalis oktatas folyamataban
e a megadott hatariddig a feladatok teljesitése, visszakiildése a szakoktatd szdmara
e tananyagbeli, megértési probléma jelzése a tantargyat tanitd oktatd szamara
o digitalis munkarendhez kapcsol6do probléma jelzése az osztalyfonok részére
e ajelenléti 6rdkon elvart a kamera hasznalata (hatterek beallitasaval)
Az oktaté altal alkalmazott modszerek
A modszerek valasztasanal és a feladatok kiosztasanal kiemelt szempontok:
e cgyéni bandsmod, differencialas
e Konzultacid, egyéni fejlesztés lehetdsége
e valtozatossag, motivacio, mértékletesség
e atanitasi id6 figyelembevétele
Alkalmazhaté modszerek
e atananyag meghatarozasa a taneszkozok segitségével (tankdnyv, munkafiizet stb.)

e instrukciok kiildése a tananyag feldolgozasahoz
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bemutat6 ppt, vazlat kiildése

digitalis tananyagok kijelolése, feldolgozasa linkekkel, kérdésekkel
a tananyag feldolgozasa a diakok altal

a kiadott tananyagok értelmezése

online / papir alapt feladatok megoldasa

a feladatok visszakiildése online / papir alapt feladatokat fotézva

a tananyag szamonkérése, ellendrzés, értékelés

irasos formaban (kézzel irva lefotozva, legépelve, ppt készitése)
online tesztek kitoltése

szobeli szamonkérés video-konferencia segitségével

A tanuloi munka értékelése

Az értékelési forma kivalasztasanal célszerii figyelembe venni

az értékelés céljat:

o Milyen fajta visszajelzést kivan adni az oktato?

o Kinek szénja az értékelést?

o A tanulési folyamatot, az egyéni fejlédést, a csoport egyiittmitkdését
kivanja-e segiteni, vagy a tanulas eredményérol, esetleg az eldzetes
tudasrol adna-e visszajelzést?

A tanulok életkori sajatossagait:

o Mi az, amit megértenek?

o Mi az, amit hasznalni tudnak?

o Mi az, amit hasznalhatnak?

o A tanulok egyéni sajatossagait

az elérhetd (infrastrukturalis) lehetdségeket:

o Van-e minden érintettnek elérhetd internetkapcsolata, eszkdze?

o Milyen csatornat tud minden érintett hasznalni? Hogyan férhet hozz4 az
értekelést ado feliilethez?

a tanuldcsoport (az osztaly) €s a tantargy, illetve az oktato értékelési szokasait,
hagyomanyait:

o Mi az, ami ismert?

o Mi az, ami megszokott?

o Mi az, amit konnyen el tud sajatitani?

o Mi az, ami a tanuldk és a sziilok szamara is érthetd visszajelzést biztosit?
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e az adatvédelmi szempontokat (kiilondsen tanuloi tarsértékelés esetén):

o Keletkeznek-e érzékeny adatok?
o Ki férhet hozza az értékeléshez?
o Vannak-e olyan adatvédelmi beallitasok, amivel biztositani lehet az

adatvédelmet?

Ertékelés elmulasztott hataridé esetén

Ellenorzés

El6szor az oktatd a didkot figyelmezteti, p6tlasi id6 2 munkanap.
Azt kovetben a sziilot értesiti a KRETA feliileten keresztiil, potlasi id6 3
munkanap.

Ha a diak ezutan sem késziti el feladatat, elégtelen osztalyzat adhato.

A vezetoi ellenorzések

Az intézményben kialakitott egységes rendszer alkalmazasanak feliigyelete
Az online biztonsag jogi feltételeinek betartasa

KRETA dokumentacié ellendrzése

A meghatarozott feladatkiosztasi iddintervallum betartasa

A sziiloktdl érkezd visszajelzések kiértékelése

Munkako6zosség-vezetoi ellenorzések

Tananyagtartalmak ellendrzése

A meghatéarozott feladatkiosztasi iddintervallum betartasa

A munkakozosségi tagoktol érkezd visszajelzések tovabbitasa a vezetdség felé
Sziikség esetén a megoldasra vard problémak tovabbitasa a vezetdség felé

Heti beszamol6 készitése a digitalis oktatasrol

Osztalyfonoki, szakoktatoi ellendrzések

A tanulok aktivitasanak ellendrzése, problémak feltarasa, megoldéaskeresés
A tananyag elsajatitasanak ellendrzése

Az iskolai eléirasoknak megfeleld szamu jegy megléte (KRETA)

Sziikség esetén a megoldasra vard problémak tovabbitasa (szakoktatdok,
osztalyfénokok, munkakozosség-vezetok, vezetdség felé)

Sziiloktdl érkezd visszajelzések tovabbitdsa a vezetdség felé

Adatvédelmi feltételek betartasa
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4 Képzési és kimeneti kovetelmények és a Programtanterv alapjan a

szakképzo intézményre konkretizalt képzési program

4.1.A szakmai képzés bemutatasa

A szakképzés 1) rendszerének felépitése jelentdsen eltér az eddigi, modul, vagy tantargyi
jelleglitol, ezért oktatdsa mas tipusu megkozelitést, ujfajta modszereket igényel, hogy igazodni
tudjon a gazdasag siirlin valtozo elvarasaihoz. Ennek alapja a rugalmassag, a dualis partnerekkel

kialakitandé szoros egylittmiikodés.

Az 1j tipusu szakképzés egyik fontos pillére a tanulasi eredmény alapti (TEA) megkdzelités,
mely a hagyomanyos, tantdrgyakra osztott oktatdskdzpontiisdggal szemben a tanuldra, a
tanuldsi folyamatra, a tanuld altal elért kompetenciafejlédésre, a tanuldi cselekvoképességre

helyezi a hangsulyt. Ez a modszertani valtoztatas érinti az oktatasi folyamatok atszervezését is.

A szakképz6 intézmény a szakképzd iskola 1/9 és a technikum 9. és 10. évfolyamanak oktatasi
folyamatéba projektfeladatokat épit be, mellyel 1épéseket tesz a tanulmanyi eredmény alapu
oktatas felé. A projektszemlélet alkalmazasa felmend jelleggel folytatddik a kés6bbiekben is.
A valtoztatassal az a cél, hogy az oktatok k6zott kialakuljon az a fajta egylittmiikddés, amelynek
tapasztalatai eldsegitik a szakiranya képzésben elvégzendd portfolio és projektfeladatok dualis

partnerekkel kozosen torténd eldkészitését, lebonyolitasat és dokumentalasat.

Az 1j tipusu szakképzés masodik fontos pillére, hogy a Programtantervekben az elmélet és a
gyakorlat nem kertil éles elvalasztasra, ezzel is azt 6sztondzve, hogy a szakmai képzés lehetdleg
minél nagyobb mértékben, gyakorlati kdrnyezetben, a gyakorlati feladatokkal 6sszekapcsolva
valosuljon meg. Ez egyuttal magas szintli 6sszehangolast igényel intézményen beliil, valamint

a szakképzd intézmény és dualis képzdpartnerei kozott.

Az 1) tipusu szakképzés harmadik pillére az 0j tipust értékelési rendszer kialakitdsa. Az
intézmény az eddig alkalmazott diagnosztikus €s szummativ értékelések mellett noveli a
formativ értékelések aranyat. Ezek mellett bevezetésre keriil a projektértékelés, melyek

egylittesen hozzajarulnak a tanul6 szakmai fejlédéséhez, tanuldsi motivacidjuk novekedéséhez.

4.2. A szakmai képzés dokumentumai

A szakmai képzés kozpontilag kiadott és helyileg készitett dokumentumokbdl és ezek
egylittmiikodo rendszerébdl all. A Képzési Program (KP) a Szakmai Program (SZP) szerves
részeként, a Képzési és Kimeneti Kovetelményekkel (KKK), a Programtantervekkel (PTT) és
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a Helyi programtantervekkel (HPTT) egyiitt alkotjdk az intézmény szakképzési
alapdokumentumait. Ehhez a rendszerhez kapcsolodnak a dualis képzdpartnerek szakiranyu

szakképzést szabalyozo vallalati képzési programjai (VKP).

4.2.1 A szakmai képzés kozponti dokumentumai

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) a tanuldsi szakasz végére elérendd
cselekvoképességet jelentd kompetencidk leirdsat rogzitik (a tanuld milyen Osszetettségli
tudassal, milyen 6nallosaggal, milyen feladatok elvégzésére képes). A Programtantervek (PTT)
a tantargyak oktatdsa soran fejlesztendd kompetencidkat definidljak a tanitési teriiletekhez

tartoz6 tantargyak témakdreinek megadasaval.

Az intézményben oktatott szakmak Képzési és Kimeneti Kovetelményei és Programtantervei

az alabbi feliileten érhetdk el: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

4.2.2 A szakmai képzés helyi dokumentumai

A helyi programtantervek (HPTT), a megtanitand6 ¢és elsajatitandd témakoroket, az ehhez
szlikséges foglalkozasok megnevezEését, szamat, valamint az iskola és a dualis partnerek kozotti
egyeztetések alapjan kialakult oraszamokat rogzitik (6. szamt  melléklet) A helyi
programtantervek a képzési program szerves részét képezik, attol szerkezetileg el nem

valaszthatok.

A képzési program a 2020/2021-es tanévtdl, a 9. évfolyammal kezd6dden, felmend jelleggel
szabalyozza a szakképzést, a szakgimnaziumra és a szakkozépiskolaban megkezdett

képzésekre nem vonatkozik.

A képzési program két alapvetd képzési szakaszra oszthatd: az 4gazati alapképzésre és a

szakiranyu oktatésra.
Az 4gazati alapképzés az iskola tanmiihelyeiben valosul meg.

A szakiranyu szakképzés els@sorban a dudlis partnereknél torténik, melynek képzési programjat
elézetesen az iskolaval egyeztetni kell (gyakorlati képzések aranya, oOraszamai, vallalati
szerepvallalas mértéke a szakmai elméleti képzésben, projektek mennyisége, helye, idépontja,

értékelése, stb.).

4.3. A dualis partnerekkel val6 egyiittmiikodés
Az iskola a dualis partnerekkel folyamatosan kapcsolatot tarat. Kozosen hatarozzuk meg az

agazati alapozas utdn a szakmai képzés tartalmanak megosztasat, melyet a képzdhely és az
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iskola az adott szakmara vonatkozé képzési programjaban részletesen rogzit. Ebben hatdrozzuk
meg a projektek szamat, illetve az adott tantargy félévi és év végi érdemjegyének
megallapitasara vonatkozo elveket.

Altalanos elvként az iskolai és a gyakorlati képzésben vald 50-50%-o0s megoszlast tekintjiik

iranyadonak.

. Specializalt gép- és jarmiigyartas agazat

a, Gépjarmi-mechatronikai technikus képzés

A dualis partnerekkel torténé egyiittmikodés formaja: hagyomanyos vegyes
egylittmiikodés, mivel az adott szakmai képzésben résztvevd minden vallalat kdzel azonos

feltételekkel és er6forrasokkal rendelkezd mikro és kisvallalat.

A képzdhelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai 6rdk
szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat eréforrasainak felhasznalasaval szervezi meg,
mig az Oratervben jelolt tananyagtartalmak gyakorlati taralmanak elsajatitasa a dualis
képzésben résztvevd partnerek képzdhelyein valosul meg. Ennek megfelelden kialakult az a

megosztas, melyet a szakmai képzésben eldirdnyoztunk.

A gépjarmi-mechatronikai technikus szakmai képzés megvalositasa soran a hagyomanyos

tantargyi rendszert alkalmazzuk.

b, Gépjarmii mechatronikus szakmai képzés

A dualis partnerekkel torténé egyiittmikodés formaja: hagyomanyos vegyes
egylittmiikodés, mivel az adott szakmai képzésben résztvevd minden vallalat kozel azonos

feltételekkel €s eréforrasokkal rendelkezd mikro €s kisvallalat illetve egyéni vallalkozo.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai 6rak
szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat er6forrasainak felhasznaldsaval szervezi meg,
mig az Oratervben jelolt tananyagtartalmak gyakorlati taralménak elsajatitasa a dualis

képzésben résztvevo partnerek képzdhelyein valdsul meg.

A gépjarmii mechatronikus szakmai képzés megvaldsitasa soran a hagyomanyos tantargyi

rendszert alkalmazzuk.
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¢, Karosszérialakatos szakmai képzés

A dudlis partnerekkel torténé egyiittmiikodés formaja: hagyomanyos vegyes
egylittmikodés, mivel az adott szakmai képzésben résztvevd minden vallalat kozel azonos

feltételekkel és er6forrasokkal rendelkez6 mikroé €s kisvallalat illetve egyéni vallalkozo.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai 6rak
szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat eréforrasainak felhasznaldsaval szervezi meg,
mig az oOratervben jelolt tananyagtartalmak gyakorlati taralménak elsajatitdsa a dudlis

képzésben résztvevo partnerek képzohelyein valdsul meg.

A karosszérialakatos szakmai képzés megvaldsitasa soran a hagyomanyos tantargyi rendszert

alkalmazzuk.

1. Gépészet agazat

a, Légijarmi szerel6 technikus képzés

A dualis partnerrel torténé egyiittmiikodés formaja: hagyomanyos vegyes egyiittmiikodés

Az adott szakmai képzésben az alapozé szakmai tantargyak esetében az elméleti és gyakorlati
képzést az iskola vallalja, mig a repiilogép szereléssel dsszefiiggd specialis tananyagtartalmak
elméleti és gyakorlati oktatasat a képzésben résztvevé dualis partner vallalja. A képzés
megvalositasa ebben az iddszakban a dudlis partner altal biztositott helyszinen torténik az MH

86-0s Helikopter Bazison.

A képzohellyel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai 6rak
szakmai elméleti tartalmainak egy részét az intézmény a sajat er6forrasainak felhasznalasaval
szervezi meg, mig az Oratervben jelolt tananyagtartalmak elméleti €s gyakorlati taralmanak

elsajatitasa a dudlis képzésben résztvevo partnerek képzohelyein valdésul meg.

A légijarmii szereld technikus szakmai képzés megvaldsitdsa sordn a hagyomanyos tantargyi

rendszert alkalmazzuk.
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b, Hegeszté szakmai képzés

A dualis partnerekkel torténé egyiittmikodés formaja: hagyomanyos vegyes

egylttmiikodés

Az egyiittmiikodd partnerek koziil a Claas és a MAV azok a képzéhelyek, ahol tanuldink
nagyobb csoportban vesznek részt a képzésben. A naluk megvalositandd képzés esetében,
mivel biztositott a humaneréforras a tananyagtartalmak elméleti oktatasara is, igy az oratervek

elkészitése soran ezt figyelembe vessziik.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezes sziiletett abban, hogy a szakmai 6rak
szakmai elméleti tartalmainak mely része az, amelyet az intézmény a sajat er6forrasainak
felhasznalasaval szervez meg, s melyek azok, melyek esetében a tananyag elméleti és gyakorlati

taralmanak teljes elsajatitasa a dudlis képzésben résztvevo partnerek képzdhelyein valosul meg.

Mivel az adott szakmai képzésben résztvevo tobbi vallalat kdzel azonos feltételekkel és
er6forrasokkal rendelkezé mikro és kisvallalat, ezen képz6helyek esetében, ahol tanuldink Kis
1étszamban vesznek részt a gyakorlati képzésben a szakmai 6rak szakmai elméleti tartalmait az
intézmény a sajat eréforrasainak felhasznalasaval szervezi meg, mig az oOratervben jelolt
tananyagtartalmak gyakorlati taralmanak elsajatitdsa a dudlis képzésben résztvevd partnerek

képzohelyein valdsul meg.

A hegeszté szakmai képzés megvalOsitdsa sordn a hagyomdnyos tantdrgyi rendszert

alkalmazzuk.

I1l.  Epiiletgépész agazat

Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer szerelo szakmai képzés

A dualis partnerekkel torténé egyiittmiikodés formaja: hagyomanyos vegyes
egylittmiikodés, mivel az adott szakmai képzésben résztvevé minden véllalat kdzel azonos

feltételekkel és eroforrasokkal rendelkez6 mikro és kisvallalat.

A képzbhelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai 6rak
szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat eréforrasainak felhasznalasaval szervezi meg,
mig az Oratervben jelolt tananyagtartalmak gyakorlati taralménak elsajatitasa a dualis

képzésben résztvevo partnerek képzohelyein valosul meg.
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A TIGAZ-nal megvalositott szakmai gyakorlati képzés esetében az iskola véllalja a fiitési
rendszerek tananyagtartalom gyakorlati képzésének a megvalositdsat, mert a képzohelyen

ennek a tananyagelem oktatdsdnak nincsenek meg a személyi és targyi feltételei.

A kozpontifiités- és gazhalozatrendszer szerelé szakmai képzés megvaldsitdsa sordn a

hagyomanyos tantargyi rendszert alkalmazzuk.
IV.  Elektronika és elektrotechnika agazat

Villanyszerelo szakmai képzés

A dudlis partnerekkel torténé egyiittmiikodés formaja: hagyomanyos vegyes
egylittmiikodés, mivel az adott szakmai képzésben résztvevé minden vallalat kdzel azonos

feltételekkel és er6forrasokkal rendelkezd mikro és kisvallalat.

A képzohelyekkel tortént egyeztetés soran megegyezés sziiletett abban, hogy a szakmai 6rak
szakmai elméleti tartalmait az intézmény a sajat eréforrasainak felhasznalasaval szervezi meg,
mig az Oratervben jelolt tananyagtartalmak gyakorlati taralmanak elsajatitasa a dudlis

képzésben résztvevo partnerek képzohelyein valdésul meg.

A villanyszereld szakmai képzés megvaldsitasa soran a hagyomanyos tantargyi rendszert

alkalmazzuk.

A szakmai képzés megvalositasaban a dualis képzohelyekkel alkalmazott egyiittmiikodés
eljaras rendje
e minden tanév oktober 31-€ig az iskola azonositja a szakmai képzés adott teriiletén
résztvevd kiilsd partnereket, felméri a helyr gazdasag szakképzésre vonatkozd
igényeit
e november 15-¢ig szakmai kerekasztalt hivunk 6ssze a dualis képzésbe bevonhatd
partnerek képviseldivel, mely soran meghatarozzuk a tovabbi feladatokat és ezek
utemezését:
o akodvetkezd tanévben megvaldsitando egyiittmiikodés modjat
o aszakiranyu oktatas tantargyi struktarajat
o akiilsd képzbhelyen illetve az iskoldaban megvaldsitando képzés:
= tananyagtartalmat

=  draszamat
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= pontos helyszinét
= atechnikai feltételeket
= rendelkezésre 4ll6 humanerdéforrast
= aprojektek témat, illetve ezek 6raszamait
o feladatok egyeztetése
o a projektek megvalositdsanak modja
o az agazati alapvizsga feladatainak 0sszeallitasa
januar 31-ig az iskola és a képzOhelyek elkészitik a megbeszéltek alapjan az agazati
¢s a szakiranyu oktatas képzési programjat, mely tartalmazza a fentieken tal:
o az oktatott tananyagelemeket, ezek draszamat
o feliigyelet mellett és az 6nalloan végezhetd gyakorlati feladatokat
o akompetenciafejlesztés- és készségfejlesztés feladatait
az elkésziilt képzési programok egyeztetése utan a képzést folytatdo oktatok
elkészitik a projektterveket és az oraterveket
a tanitasi év sordn folyamatos egyeztetés torténik a dudlis képzdhelyekkel a szakmai
program megvalositasa érdekében
o havonta egyeztetés az elmélet és gyakorlat §sszhangjdnak megvaldsitasa
érdekében a szakmai képzésben résztvevo oktatokkal
o havonta ellendrzik az iskolai oktatok a tanuldi munkanaplokat

o keéthavonta ellendrzik a tanuldi portfoliokat
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5. Egészségfejlesztési program

A szakképz0 intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezO egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatdéi testillet az iskola-egészségligyi szolgalat
kozremitkddeésével késziti el.

A teljeskori egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Sajatos helyzetébdl adoddan az iskola az egészségfejlesztés, a prevencids tevékenység
kitlintetett terepének tekinthetd, hiszen a tanulok olyan jelentds id6t toltenek el ndvekedésiik,
fejlodésiik alatt a kozoktatds szinterein, hogy az itt kialakult élet- és viselkedésmod
meghataroz6 az egészségilk szempontjabol. Szervezeti kultiraja, az ott milkddé emberi
viszonyok mindsége, valamint deklaralt és rejtett torekvései altal egyszerre lehet okozoja és
korrigaloja az egészségi allapot szempontjabol kritikus magatartdsformaknak. Kiemelt
egészségfejlesztési feladatai koz¢ tartozik az ismeretatadds, attitidformalds, a magatartés
alakitasa, valamint az ontevékenységre 0sztonzés. A kozépfoku iskoldk kiilondsen fontos helyet
foglalnak el az oktatési intézmények hierarchidjdban, hiszen ennek idétartama alatt rogziilnek
véglegesen a bedllitodasok, amelyek modositasa késébbi életkorban mar nem, vagy nehezen
lehetséges. Ugyanakkor sok tanul6 esetében ez az idészak gyakorlatilag az utolso ,,szervezett”
beavatkozasi lehetdség, mivel szamukra a kozépfoku oktatas a formalis képzésben valo

részvétel utolso allomasa.

Alapvetéen fontos célkitlizésiink tanuldink egészségének megdvasa, a folyamatos
egészségnevelési tevékenység. Ezt az irdnyelvet alkalmazva dolgoztuk ki iskolank

egészségfejlesztési programjat, amelynek kulcstertiletei a kdvetkezd feladatok:

e fogaszati szlirdvizsgalaton valo részvétel

e adohéanyzas visszaszoritasa illetve korlatok kozé szoritasa,

e az alkohol- és a drogprevencio,

e az egészséges taplalkozasra nevelés,

e az aktiv testmozgds, és a mozgasszervi betegségek csokkentése,
e amentalis betegségek megeldzése,

e csaladi életre nevelés,

e az elemi elsdsegélynyujtas szabalyainak elméleti és gyakorlati elsajatitasa.
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Fontosnak tartjuk az emberi szervezet miikodésével és a betegségek kialakuldsaval kapcsolatos

ismeretek bovitését. Ezen ismeretek beépiilve az aktiv tudatba eldsegitik a prevencios munkat.

Az iskola nevelési programjanak részeként — az el6z6 tanévekhez hasonldan — direkt és indirekt
modon szeretnénk tovabb folytatni az egészséges életmodra nevelést, a szenvedélybetegségek
(dohanyzas, alkohol, kabitoszer-hasznalat) elleni kiizdelmet. A betegségek megel6zésében, az
egészséget tamogatd magatartas formalasdban az iskolaorvos az orvosi sziirdvizsgalatok
alkalmaval aktivan és folyamatosan részt vesz, probléma esetén sziildvel, osztalyfonokkel, az
iskolavezetéssel, tarsszakemberekkel a sziikséges 1épéseket megteszi. A Human Szolgaltato
Kozpont szakemberei elére egyeztetett idOpontban tréningeket szerveznek tanuldinknak,
valamint a tanév sordn az iskola blinmegeldzési tanacsadoja eléadasokkal hivja fel a didkok

figyelmét a szenvedélybetegségek kialakuldsat megeldz6 prevencios tevékenységekre.

Az egészségnevelés lehetéségei osztalyfonoki orakon
e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete (testi higiénia)
e cgészséges testtartas, a mozgas fontossaga
o az ¢értékek felismerése és ismerete
e az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe
e abetegségek kialakulasa és gyogyuldsi folyamatok (gyogyszerhasznalat)
o elsésegély-nyujtasi ismeretek
e Dbaratsag, parkapcsolatok, szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben
e személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégidk ismerete
e internetes zaklatas Bullying esetén a teenddk
e tanulés és tanulas technikai
e aziddvel valod gazdalkodas szerepe
e rizikovallalas és kockazatai (kozlekedés, személyes biztonsag)
o szenvedélybetegségek elkeriilése (alkohol, dohanyzas, drog, jatékszenvedély)
e atanulasi kornyezet alakitadsa

e atermészethez valo viszony az egészséges kornyezet jelentdsége

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanoran beliil (osztalyfonoki, szakmai elmélet,

szakmai gyakorlat) valosul meg. Ezt a feladatot az ifjisagi védond vagy az oktato latja el.
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Az iskolai elsosegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 emberek iranti elfogado €s segitOkész
magatartast,

megismertetni a kornyezet — elsésorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés, a
veszélyes anyagok - egészséget, testi €pséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit,
felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni ¢€s kozosségi szinti megeldzésére,

kezelésére.

Egészségfejlesztési stratégiank varhato hatasai:

Javul a tanuldk o6rai tanulasi eredményessége, fegyelmezettsége (kevesebb a
hianyzas, 16gas, fegyelmezetlenség, dohanyzas, alkoholfogyasztas, rongalas, fizikai
bantalmazas, magatartési zavar).

Emelkednek a tanulok tovabbtanulasi esélyei, intenzivebb a jovokép-alakitas.
Erdsodik a szokasos értékekhez vald kotddés.

Stabilabbak, timogatdbbak a barati-csaladi-iskolai tarsas kapcsolatok.

Erésodik a didkok megkiizdési képessége, aminek segitségével az estelegesen
,,hozott” hatranyok, hidnyossagok jobban lekiizdhetdek.

N6 a tanuldk jol-1éte, dontéshozasi, érzelem-feldolgozasi készsége.

Hozzajarul az egészséges, aktiv, kreativ, 6nalld, betegségektol mentes fiatal felndtt
1éthez, €s fenntarthat6 egészségtudatos magatartashoz.

Eldsegiti a tarsadalmi befogadast, hozzajarul az esélyegyenldség megteremtéséhez.
Javul az onismeret és kialakul az 6nbizalom.

Az alkalmazkodo készség, a stressz-kezelés, a problémamegoldas javuldsa torténik.
A kronikus, nem fert6z0 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,

mozgasszervi és daganatos betegségek) elsddleges megeldzése a cél.

Egészségfejleszto team

Az egészségnevelési, egészségfejlesztési beavatkozasok hatékonysagat nagymértékben javitja,

ha azokban valamennyi érdekelt fél részt vesz a tervezést6l a megvaldsitdson keresztiil az

értékelésig, Ujratervezésig, és ez a folyamat irdnyitott, szervezett. Az irdnyitott megvalositast

nem egy-egy személy, hanem egy csapat képes megfelelden végezni.

A team feladati:

a teljes iskolai egészségfejlesztési tevékenység folyamatos Osszehangolasa,

tervezése, koordinalasa, ellendrzése, mérése, értékelése,
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e az eredmények kommunikalasa, illetve a folyamatos visszajelzések, igények

gyljtése a didkok, oktatok, sziilok, fenntarto felé

A team tagjai:
e osztalyfonoki munkakzosség vezetdje
e testnevelok
e Dbioldgiai oktato
e iskolaorvos,
e védond
e gyermek-, és ifjusagvédelmi felel6s
o sziilék képviseldje (SZMK)
e didkok képviseldje (diakonkormanyzat)
e didkonkormanyzatot segitd oktatod

e szocialis munkas
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6. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo, a
sajatos nevelési igényu tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €10

személy tekintetében a szakképzo intézmény szakmai programja

6.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek helyi
rendje

Tanitvanyaink kozott sokan vannak, akik a kevésbé szocializélt tarsadalmi rétegek
gyermekeibOl szarmaznak, igy sok esetben taldlkozunk beilleszkedési és magatartasi
nehézségekkel kiizdd, valamint a sajatos nevelési igényl didkokkal. Latjuk azt, hogy az elmult
években ezeknek a didkoknak a szamaranya a mi iskolaiinkben is jelentés modon emelkedik, e

valtozas a tarsadalomban végbemend deszocializaciés folyamatok egyenes kovetkezménye.

Ezzel egyidejiileg a tehetségek szdmanak ilyen mértékli novekedése sajnos nem figyelhetd meg.

6.1.1. A beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel (BTMN) kiizdd, illetve
sajatos nevelési igényi (SNI) tanulok ellatasaval osszefiiggd pedagogiai tevékenységek

A BTMN-el kiizd6 tanul¢ az a kiilonleges banasmodot igényld tanulo, aki a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz képest jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémaékkal, magatartdsszabéalyozési hianyossagokkal kiizd. K6zdsségbe vald beilleszkedése,
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek. A BTMN-es tanuld fejlesztd foglalkozasra jogosult. A fejlesztd
foglalkozasokat iskolai kereteken beliil az iskola fejlesztd pedagégusa valdsitja meg. A
szakértdi javaslat alapjan heti rendszerességgel egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokon
vesznek részt a tanulok.

Az SNI kategodridba tartoznak a tanulési zavarok (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, stb).

A deviancidra hajlé ,,massag” kezelése, a gyermekek ,,furcsa” viselkedése, az okok felismerése

nehéz feladat elé allit minden oktatot.

Az iskola eljarasi feladatai:
o A felvételt nyert tanuld sziiléje beiratkozaskor magaval hozza a szakértoi
véleményt, melyet az iskola igazgatoja altal megbizott személy atvesz.

e Az iskolaban alkalmazott szakember a szakértdi véleményeket atvizsgalja.

112



A vélemények alapjan osszeallitja az SNI és BTMN-es besorolasu tanulok névsorat,
melyet a fejleszté pedagdgus nyilvantart.

A nyilvantartas egy példanyat az iskola titkarsagan is el kell helyezni.

A szakértéi vélemények alapjan az iskola igazgatéja meghozza a sziikséges
mentesitésekre vonatkoz6 hatarozatokat.

Az osztalyfénok a taniigyi nyilvantartasokban a sajatos nevelési igényti tanulokkal
kapcsolatos bejegyzéseket rogziti.

A torvényi elvarasoknak megfeleléen az érintett tanulok fejlesztésérdl az iskola
megfeleld szakember biztositasaval gondoskodik.

Az SNI és BTMN-es tanulokkal foglalkozé szakember figyelemmel kiséri a
szakértdi vélemények hatalyat és gondoskodik a kotelezd feliilvizsgalatok
junius 30-ig a fejlesztd pedagdgus megkéri a sziikséges vizsgalatokat, illetve az

intézmény kijeloléseket.

Az SNI, BTMN tanulék nevelése-oktatasa soran alkalmazott pedagogiai tevékenységek:

tandrai pozitiv megsegités alkalmazasa

sziikség esetén az iskolapszichologus illetve a Pedagdgiai Szakszolgélat
megkeresése, bevonasa

az egy tanulocsoporton beliil tanité oktatok egyiittmiikodése, a problémak
megvitatasa

az SNI, BTMN tanulok szaméara tanulmanyaik soran valamint a felvételi, javito,
osztalyozd, érettségi €s szakmai vizsgan a torvényben, jogszabalyban eldirtak
szerint biztositjuk a hosszabb felkésziilési 1d6t, az irdsbeli vagy szobeli szamonkeérés
eltérbe helyezését, a tanulmanyaikat segitd, 4&ltaluk hasznalt, megszokott

eszkozoket.

Kiilonleges gondozas megvaldsitasa

A pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacids céli foglalkozéasokat fejlesztd pedagdgus tartja.

A fejleszté pedagogiai munka célja, hogy a tanulok meglevé hatranyai ne szélesedjenek, hanem

az évek eldre haladtaval a lemaradasuk minél kisebb legyen, lehetdleg minél jobban kozelitsen

az adott évfolyam kovetelményeihez.
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A fejlesztopedagogus feladata

o Egyéni fejlesztési terv készitése a gyerek egyéni képességeinek és sajatossagainak
figyelembe vételével. A terv tartalmazza a fejlesztés teriileteit, modszerit, eszkozeit.
Ezt a tervet 3- 6 honapos id6étartamra érdemes késziteni, de rugalmasan kell kezelni.
Idénként fontos feliilvizsgalni, és feljegyzéssel modositani.

e Dokumentacid, egyéni fejlodési lap vezetése, melyben rogziteni kell a gyerek
adatait, a diagnozist és a foglalkozasok anyagat.

o A fejlesztési terv alapjan a foglalkozasok vezetése.

e Kapcsolattartas a sziilokkel, az osztalyfonokkel és szlikség szerint a szaktanarokkal.

e Sziirés, vizsgalat, melynek soran kisziiri az osztalyfonok illetve a szaktanarok
jelzései alapjan a tanuldsi nehézséggel, enyhébb részképesség zavarral kiizdd

gyerekeket és sziikség esetén a megfeleld vizsgalatra kiildi.

6.1.2. Az SNI és BTMN-es tanuldk ellatasa

A tanuldsi, magatartdsi problémaval kiizd6 gyermekek/tanulok kiilonleges gondozasra

jogosultak.

A kiilonleges gondozasra valo jogosultsagot a nevelési tanacsadok, vagy a tanulasi képességet

vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsdgok fogalmazhatjdk meg.

A nevelési tandcsadoban a tanulasi, magatartasi, beilleszkedési nehézséget allapithatjak meg.

(P1.: olvasasi nehézség, irds-helyesirasi nehézség, szamolasi nehézség stb.).

Az e kategéridba sorolt a gyermek/tanulod fejlesztd foglalkoztatasra lesz jogosult, mely a
gyermek intézményében/nevelési tanacsadoban valosulhat meg. A szakvéleményben lehet
rogziteni a fejlesztd foglalkozasra szilikséges, javasolt orakeretet. A gyermekkel elsdsorban a

fejlesztd pedagdgus foglalkozhat.

A stlyosabb tanulasi, magatartasi problémdk, tanulasi, magatartasi zavarok esetén a
gyermek/tanuld sajatos nevelési igénye diagnosztizalodik. A diagnosztizalas a szakértdi és
rehabilitacios bizottsagok feladatkore. A vizsgalat komplex vizsgalat keretében torténik,
melynek része a pszichologiai, pedagdgiai, orvosi vizsgalat is. A sajatos nevelési igény torvényi

kategoridba tartoznak a tanulési zavarok (pl.: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia stb.)

A sajatos nevelési igényen beliil a torvényi besorolds: a megismerd funkciok vagy a viselkedés

fejléddésének organikus okra vissza, vagy vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenessége.
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Az organikus ok igazolhatosaga, vagy kizardsa elsdsorban az elézményadatok, valamint
neurologiai vizsgalat alapjan torténik.

A tanulési, magatartasi zavarral kiizdé gyermek/tanul6 rehabilitacios orakeretben, ill. fejlesztd
foglalkoztatas keretében lesz jogosult a fejlesztésre, a kotelezd tandrdin til, az emlitett
diagnosztikai kategoridba sorolas utan az adott évfolyam kotelezd draszamanak 15%-aban.

Mindkét esetben a sajat intézményén beliili ellatasra ad a torvény jogosultsagot.

6.1.3. A sajatos nevelési igényii, a pszichés fejlédés zavarai miatt diagnosztizalt tanulék
értékelése

A szakértdi véleménybe foglalt javaslatok alapjan a tanuldkat - a gyakorlati képzés kivételével
— az iskola igazgatoja mentesiti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és
mindsités alol, s ebben az esetben az iskola egyéni foglalkozast szervez részére. Az egyéni
foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési terv alapjan- segiti felzarkoztatasat a tobbiekhez.

Az ¢érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanuld - a vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat. A tanul6 részére a vizsgakon biztositani
kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli beszamoldn lehetové kell tenni az iskolai
tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz (ir6gép, szamitogép stb) alkalmazasat, sziikség
szerint az irasbeli beszamold szobeli beszdmoloval vagy a szobeli beszamolo irasbeli
beszamoloval torténd felvaltasat.

A szakmai vizsgan az iskola a 12/2020 (I1.7.) Kormanyrendelet eldirasai szerint jar el.

A szakértdi bizottsag szakértdi véleményében rogzitett diagnozis a gyermeket elkisérheti
iskolaztatasa folyaman. Ennek folyamatossdgat és indokoltsdgat a szakérti bizottsagok
szamara jogszabalyban rogzitett kotelezd feliilvizsgalatok biztositjak.
e Ha a tanul6t diagnodzisa alapjan valamely tantargybol (pl. matematika, idegen nyelv
stb.) teljes egészében mentesitették az értékelés és mindsités alol,
e A tanuldonak a mentesitett tantargyak oOrain is részt kell vennie, szintjének,
képességeinek megfelelden differencialt foglalkozasban kell részesiilnie.
e Fontos figyelni arra, hogy milyen motivalo erd 0sztonzi az érdemjegyen kiviil a
tanulot tanév kozben.
e A mentesitett tanulokndl a motivacio-vesztés elkeriilése érdekében- az értékelés
folyamatossaga még fontosabb, mint a tanulasi zavarral nem kiizdé gyermekeknél.
Ez a gyermekek kozosségben elfoglalt helyét és a sajat értékitéletiiket is

befolyasolja.
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e Ha a tanul6t diagnozisa alapjan csak valamely tantargyrészbol, vagy részekbdl
mentesitették az értékelés és mindsités alol, (pl. a magyar nyelvtan irasbeli,
helyesirasi részébdl, az idegen nyelv irdsbeli része aldl), akkor a tantargy tobbi
(szobeli stb,) részébdl osztalyozhato, értékelhetd. Ilyen esetben, a bizonyitvanyban

az adott tantargynal érdemjegy szerepel.

A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdo
tanuld, a sajatos nevelési igényi tanuld és a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 személy
részére az akkreditalt vizsgakdzpont az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére

tekintettel az e §-ban meghatarozott kedvezményeket biztositja.

6.1.4. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segité program

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasara.

Tanulasi kudarcnak tekintjiik, ha a tanul6 tanév végén vagy félévkor valamely tantargybol nem
teljesiti a tovabbhaladas feltételeit, ill. tanév végi vagy félévi osztilyzata az el6zd tanév végi
osztalyzatdhoz képest jelentésen — legalabb két jeggyel — romlik. Nem tekintjiik tanulasi
kudarcnak, ha egy tanul6 folyamatosan az atlag alatt teljesit, mert képességei alapjan nem tud

tobbet produkalni.

A program célja, hogy a tanulési kudarcot a minimumra csokkentsiik, ill. megel6zziik.
A program lépései:

e atanuldsi kudarc, ill. veszélyének felismerése

e akudarc okainak feltarasa

e akudarc megsziintetésére ill. megeldzésére iranyuld pedagogiai tevékenység.

A tanuldsi kudarc idébeni felismerése feltételezi a szaktanar és az osztalyfénok aktiv
egyiittmitkddését, akik a probléma tudatositdsa utdn egyénre szabott koncepcidval segitik a
tanulot a felzarkozasban. A tanulasi kudarc megeldzése érdekében oktatoink a tovabb 1épéshez
sziikséges tudasszint felmérésével kezdik minden tanév elején a tantargyak oktatasat — ha ennek

tananyaga korabban oktatott ismeretekre épiil.

A tanulasi kudarc leggyakoribb okai:
e magatartdsi zavar
e sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany

e amotivaltsag hianya

116



e anem megfeleld onértékelésbdl szarmazd megalapozatlan palyavalasztas

¢ hianyos elétanulmanyok.

A probléma okainak feltardsaban fontos szerep jut a tanar és a sziild egylittmikodésének,

valamint a szaktanari munkacsoportok mitkodésének (tapasztalatcsere).

A kudarc megsziintetésére iranyulé pedagogiai tevékenység:
A magatartasi zavarb6ol ad6do tanulasi kudarc megsziintetésében leginkabb az osztalyfonok és

a szll6 szoros kapcsolattartasa (esetleg szakszolgalat bevondsa) vezethet eredményre.
A gyermek és ifjisagvédelmi felelGs az egyedi program altal nyu;jt segitséget.

Oktatd, nevel6 filmek bemutatasa osztalyfénoki érakon.

Szocialis munkas segitségének az igénybevétele.

A sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany esetén, ha a szakértdi bizottsdg megallapitja a sajatos
nevelési igényt (pl: dislexia, disgraphia, discalculia), fejlesztd foglalkozésra irdnyitjuk a tanulot.

A tanulot a szakértdi bizottsag hatarozata alapjan mentesitjiik az értékelés alol.

A motivaltsag hidnya esetén fontos, hogy a tanuld tudataban legyen a megszerzendd ismeretek

konkrét hasznanak.

A nem megfeleld onértékelésbol szarmazd megalapozatlan palyavalasztas esetében a tanuld
sziilei vagy maga a tanulé nem megfelelen valasztottak a tovabbtanulési lehetdségek koziil.
Ilyenkor javasolt az oktatasi intézményen beliill mas szakmacsoport, szakirany, tagozat

valasztasa.
A hidnyos el6képzettséggel rendelkezd tanulokat aktivan bevonjuk a felzarkdztatd munkaba.

A felzarkoztatas formai:
e tanodrai ismétld, szintre hozd, felzarkoztatod foglalkozasok (tanév eleji ismétlés)
e tanodrai felzarkoztatds differencialt osztalymunkaban (differencialt feladatok,
kovetelmények, egyéni haladasi tempd, tanulas-modszertani segitség biztositasa)

e tanoran kiviili egyéni vagy csoportos felzarkoztatas (korrepetalas)

A szaktanar, akinek tanuldcsoportjdban tanuldsi kudarcnak kitett tanuld tanul, vagy a
tanulocsoportba ilyen tanuld keriil, felzarkoztatd programot készit az érintett tanulok

felzarkoztatasanak segitésére.
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A felzarkoztaté program tartalmazza:

egyénenkénti elbeszélgetés — a kudarc okainak feltarasara,

a tanul6 tanulmanyi szintjének felmérése (teszt, kérdés-felelet formajaban szobeli
beszélgetéssel),

a felzarkoztatd program keretében elérni kivant fejlesztési célt (pl. tanulasi
modszerek fejlesztése, hidnyzo ismeretek poétlasa, képességek, készségek
fejlesztése, stb.)

a program keretében tervezett tevékenységeket (pl. differencialt osztalymunkaban
torténd egyéni foglalkoztatds, tanoran kiviili felzarkoztatds, sziilével valod
kapcsolattartas).

A tanulasi folyamat tervezésében minden tanuld tényleges részvételének biztositasa
(csoport, paros, individudlis munkaforma). Személyes beszélgetésekkel a

problémamegoldo képességek fejlodésének eldsegitése.

6.1.5. Tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységeink

Az iskola egyenl6 esélyeket kivan teremteni minden tanulonak egyéni képességiik, tehetségiik

kibontakoztatasahoz, csokkenteni igyekszik a didkok kiilonbdzd motivaciojabol, eltérd

képzettségi szintjébdl, kiillonbozd szocidlis adottsagabol eredd lemaradasat.

Célunk az individualizalt, differencialt képességfejlesztés megvalositdsa a tantargyak

oktatasanal.

Feladatok:

A tanulok ismereteinek, tudasdnak megismerése

Az atlagtdl pozitiv iranyban eltérd képességelemek felfedezése

A didkok tanulasi nehézségeinek feltarasa

Motivacio fenntartasa, onmiivelés igényének, szokasanak megteremtése

Onallé tanulas képességének kialakitdsa

Az informaciods és kommunikacios technikak ismertetése, hasznalatanak biztositasa
A neveldtestiilet szakmai felkésziiltségének fejlesztése a differencidlt pedagogiai
eljarasokban, a tanuldsi képességek fejlesztésében, a tehetséggondozas specialis

pedagdgiai modszereiben
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Eljarasok:

Eszkozok:

Bemeneti képesség- és tudasvizsgalat a 9. évfolyam tanuldinak oktober hénapban
valamint magyar nyelv ¢és irodalombol, matematikabol, idegen nyelvbdl a vizsgalt
tanév végén is.

A tizedik évfolyam végi kompetenciamérések adatainak feldolgozasa, iskolai szintii
értékelése.

Egyéni képességekhez igazodo, differencialt tanulasszervezés.

A sajatos nevelési igényli tanulokndl sajatos tanuldsszervezési modszerek
alkalmazasa.

Csoportos tanulds modszereinek alkalmazasa.

Kooperativ munka.

Konyvtari o6rdkon a konyvtari ismeretszerzés technikdjanak, modszereinek
ismertetése.

Iskolai konyv- és médiatar szerepének bovitése.

Oktaté-tovabbképzés biztositasa.

A 9. évfolyamon a TAMOP 3.3.10 keretében kidolgozott mérések

Az iskolack munkakozosségei altal kidolgozott ¢és elfogadott egységes
méréeszkdzok

A mérési szakértok iranyitasaval korszeri mérési-, értékelési programok
alkalmazasa

Elektronikus oktatéasi segédanyagok

Korszerli informatikai eszk6zok

Halozati eszk6zok

Szakmddszertani eldadéasok, tanfolyamok, fels6foku képzések, szakvizsga

Lehetdség biztositasa tanitvanyainknak a kiilonboz6 kozismereti és szakmai versenyeken valo

sikeres sz

ereplésre, az egyéni képességeknek megfeleld tovabbképzési célkitlizések

megvalodsitasara, a tovabbtanuloknak a felséfoku képzésben valé sikeres bennmaradasra.

Feladatok:

Versenyeken vald részvétel biztositasa (iskolaban hazi versenyek, megyei
versenyek, orszagos versenyek kozismereti, szakmai, kulturélis €s sport teriileten

is), iskolai versenyek szervezése, lehetdség szerint megyei és orszagos versenyek
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lebonyolitasaban részvétel vallalasa, didkok tajékoztatasa a versenyekrdl, palyazati
lehetdségekrol, motivalasuk a részvételre, felkészitésilkk a versenyekre,
tovabbtanulasra, palyazatokon vald szereplésre

Tovabbtanulési, palyavalasztasi dontés segitése

Az iskola és a Centrum lehet6ségeinek megismerése €s hatékony kihasznalasa
Szakkorok szervezése

Sportkori foglalkozasok iranyitasa
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7. A projektoktatas szakképzo6 intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos
pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk €s az oktatok kozos
tevékenységére, egylittmitkddésére épiil a probléma megoldésa és az dsszefiiggések feltarasa

utjan.

Az integralt tartalmu, projektmunkén alapulé oktatdsnak célja, hogy a plusz ismeretek
megszerzésén tul, a tanulokban kialakuljon az 6nall6 tananyag-feldolgozas és a teamben vald
dolgozas képessége is. Fontos célnak tekintjilkk, hogy a tanulok a képzés soran az
infokommunikdacios eszkozoket szervesen tudjak integralni a szakmai és 4altalanos tudas
megszerzésének folyamataba. Az IKT alapt ismeretek, dsszekapcsolva a tanulok o6nallo
munkaltatasaval célunk nem csupan a kor szelleme szerinti targyi tudas megszerzése, hanem
olyan személyiségformalas, amely jelentdsen meghatarozza tanuldink boldogulasi lehetoségét

a jovoében.

A technikumi képzésben a 9-13. évfolyamon, az integralt tantargyi modulok keretében
fejlesztendo legfontosabb kompetenciak:

o Alapészségek fejlesztése: irds, olvasds, szdmitdstechnikai alkalmazas, altalanos
szobeli kommunikacid, 6nallo szovegfeldolgozas, 6nallo irasbeli munkak készitése,
gondolatok irasban valo megfogalmazasa

e Tanuldsmoédszertan: vazlatot készit, kitartban koncentrdl, informacidkat gyjt,
megfigyeléseket pontosan visszaad, alkalmazza a hatékony tervezés 1épéseit, hibait
korrigalja

e Szakiranya alapoz6 fémipari alapanyagokat felismer, munkautasitas alapjan
dolgozik, nyersanyagokat pontosan mér, munkavédelmi, balesetvédelmi,
tiizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyokat betart, szabalyokat betart

e Szakmai-anyanyelvi kommunikacio: kérdéseket tesz fel, valaszat megfogalmazza,
segitséget kér, megérti a masik kozlését munkdjat szoban bemutatja, tapasztalatait
megfogalmazza

o Személyiségfejlesztés — Onismeret, tanulasmodszertan

e Palyaorientacio

e Szakmai anyanyelvi, idegen nyelvi kommunikécio, szakiranyt alapozo
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Az integralt oktatashoz kapcsolédoan, annak szerves részeként folyik a projektek
megvalositasa. A megfeleld tanari koordinacioval végzett 6nalld vagy csoportos munka minden
tekintetben szép eredményeket hozhat mind a tanulmanyok, mind a személyiségfejlodés terén.
Az iranyitott 6nallo tanuloi kutatdémunka és témafeldolgozas révén nem csupan sikerélményhez
juthatnak a munkaban résztvevok, hanem gyakorlatot szerezhetnek az agazat lehetséges
szakmai kimenetének megszerzéséhez. Mindemellett a késziték bdvithetik ismereteiket
szakmajukkal kapcsolatban. Az anyagok gytijtése, rendszerezése, feldolgozasa intenziv alkoto
munka, és igy a kozvetlen emberi kapcsolatok erdsitését szolgalja, szemben a technizalodo
informacios tarsadalmi hatasok személytelenitd hatasaival szemben. Munkéjuk révén fejlodik
értékmegdrzd szemléletiik, kialakul hagyomanyérz6, kornyezetvédd szemléletik. Az
intézménylink tantestiilete a fentiekkel kapcsolatban tdmogatja az olyan egyiittmikddések
kialakitasat, illetve tovabb 4polasat, amelyek lehetdséget biztositanak mas iskolak, szervezetek

hasonlo tevékenysége soran szerzett tapasztalatainak, jo gyakorlatdnak megismerését.

A technikumi képzésben 2020 6szétdl felmend rendszerben alkalmazzuk a projekteket. 9.
¢vfolyamon az elsd félévben 2 db kisprojekt (1 napos), mig a masodik félévben 3 db kisprojekt
10. évfolyamon 2 db nagyobb projekt (3-4 napos) megvalositasat tervezziik. A szakképz6 iskola

9. évfolyaman félévenként 2 projekt teljesitése az elvart.

Projekt médszer alkalmazasa a szakképzo évfolyamokon

A szakmai projekt meghatdrozasa: A szakmai képzés keretében a projektmodszer alkalmazasat
allitjuk az oktatas kozéppontjaba 2020 6szétdl. Az igy megvalosulo tevékenységgel az dgazati
alapozo ¢és szakképzd szakasz miikddtetése soran céljaiban és modszereiben egymasra €piild
kompetenciafejlesztéseket szandékozunk megvaldsitani. A folmend rendszerben bevezetésre
kertil6 modszer alkalmazasaval a képzési kimeneti kdvetelmények és a szakmai programtervek
alapjan szamba vett kompetenciak fejlesztése folyik a szakmai képzés keretein beliil. A szakmai
projektek keretében életszerli gyakorlati feladatok megoldéasa révén, lehetéveé valik a tanuldk
szamara az aktiv tapasztalason és a sajat élményéken alapul6 tanulas, ismeretszerzés, amelynek
fontos eleme a tanulok tanuldi irdnyitassal vald kozremiikodése. A projekt Osszetett
megoldando feladatot tartalmaz, melyet a tanuldk-és tanarok kozos tervezd, kivitelezd és
értékeld tevékenység soran oldanak meg. A munka kdzéppontjdban valds gyakorlati feladat
megoldasa all, ami egyben a projekt célja és amihez kapcsolodnak a megoldashoz sziikséges
ismeretek. A szakmai projektek tartalma ilyen mddon tobb tantargy anyagabodl (anyagismeret,
technologia, miiszaki dokumentécio, munkavédelem, gyakorlat, szakmai szamitas, informatika,

kommunikécio), integralt modon tevodnek Ossze. A célok megvaldsitasa sordn nagyban kell

122



épiteni a tanulok egyiittmikodésére, 6nalldé munkavégzésére, akik projekt alakitdsanak aktiv

kozremiikddoi a tervezeés fazisatol a szervezésen, kivitelezésen at egészen az értékelésig.

A szakmai projektek alkalmazasanak célja
A tanulok valodi szakmai feladatok megoldasa kozben ismerjék meg és sajatitsak el szakmajuk
alapfogésait. Sajatitsanak el minél magasabb szintli 6nallosdgot a munkavégzés valamennyi

fazisaban, a tervezéstdl a megvalositason at az értékeléssel bezarolag.

Alakuljon ki benniik a redlis értékelés és Onértékelés képessége. Kiemelten szerepel
elképzeléseinkben azon elvaras, hogy az elméleti ismereteket szintén minél inkabb a gyakorlati

kornyezethez kotve tanulhassak meg tanuloink.

A szakmai projektek alkalmazésaval célunk az is, hogy a tanulok lemorzsolddasa csokkenjen,
a szakmai vizsgan valos, a mindennapi életben hasznalhatd, piacképes tudasarol adjanak szamot
¢s a megszerzett kompetencidk alapjan valjanak képessé az élethosszig tartd tanulas

megvalositasara.

A projektek-szellemii tanitasi gyakorlat lehetéséget biztosit a tanulok lemorzsolodasanak
csOkkentésére, a szakképzésben valo sikeres eldrehaladasra és az élethosszig tartd tanulas
megvaldsitasara. Tovabba teret ad a tartalmi, pedagdgiai megljulés folytatasara, 0j tartalmak,
modszerek napi gyakorlatba vald integralasaval. Ennek fontos eleme a differencialt, tanuloi
kozremiikodésre épitd oktatasi modszerek alkalmazdsa az alapképességek és - készségek,
valamint kulcskompetenciak fejlesztésére a valamennyi évfolyamon; lehetdséget adva ezzel a

szakképzésbe valo sikeres bekapcsolddasra €s az élethosszig tartd tanulds megvalositasara.
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8. A felnottképzé az altala szervezett részszakmara torténé felkészitésre
vonatkozé szakmai programja

Az iskola a felndttképzési tevékenységét a Szolnoki Szakképzési Centrum (Centrum)
iranymutatasa ¢és ellenOrzése alatt végzi. Az intézmény a munkaerd-piaci igények alapjan
felmeriild felndttképzéseket a Centrummal egyiittmiitkodve szervezi meg. Az uj igényként
felmeriilé feln6ttképzések oOraterveit és képzési programjait az intézmény az igény
felmeriilésétdl szamitott 30 napon beliil elkésziti. Az intézmény biztositja az eldzetes
tudasbeszamitas ¢és az elOzetes tudasmérés lehetdségét, a tuddsméréshez sziikséges
mérdeszkozoket, valamint az ezek eredményeként felmeriild egyéni tanulasi utakat. Az
intézmény a felndttképzésbe lehetdség esetén dudlis partnereket von be, melyek képzési
igényeit a képzés szervezésekor, a felndttképzési oratervekben figyelembe veszi, a képzési

programot a dudlis partnerekkel 6sszehangolja, majd veliik egyiittmiikddve szervezi meg.
Eléirt elemek

e aképzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterve,

e az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének

rendje,

o a fogyatékossag tipusahoz és fokdhoz igazod6 fejlesztd programja.
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9. Legitimacios zaradék

A szakmai program hatdlyba lépése, feliilvizsgilata

Iskolank oktato testiilete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi el6irdsok alapjan
modositotta. A médositasok bevezetése 2022 év szeptember honap 1. napjatol torténik felmend
rendszerben. A bevezetésben nem érintett évfolyamokon a nevel6-oktatd munka a 2019. év

szeptember honap 15. napjatol érvényes pedagdgiai program szerint folyik.
A szakmai program nyilvinossigra hozatala

A dokumentumot a fenntart6 székhelyén, az iskola kényvtaraban, az igazgatéi iroddban lehet
elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Koznevelés Informécios

Rendszerének elektronikus feliiletén.
Az intézményben miikédo egyezteté forumok nyilatkozatai

A szakmai programot/mddositasat az intézmény didkénkorményzata 200 ev ..O%....... ho

(A.:.. napjan tartott iilésén véleményezte, amelyet aldirdsommal tantsitok.

didkonkormanyzat képviseléje
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A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szol6 zaradék

A szakmai programot/modositasat az intézmény oktatd testiilete 2022 év augusztus hd 31.

napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Szolnok, 2022 év augusztus honap 31. nap

hitelesité oktato testiileti tag hitelesit6 oktato testiileti tag

A szakmai programot jévahagyom.

...............................
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