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1. Torvénvi Szabalyzok

Torvények:

Magyarorszag alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol;

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2011. évi CXII. térvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl,

1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl,

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

2011. évi CXXVIIL. tv a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes torvények
modositasarol

Rendeletek:

12/2020. (I. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

11/2020. (II.7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szo1o torvény végrehajtasarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol,
100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol;
110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol,
alkalmazasérol

30/1999 (1I1.15.) Korm. rendelet a didkigazolvanyrol;

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi iskolak miikodésérdl és a koznevelési
iskoldk névhasznalatarol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

234/2011. Korm. rendelet a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL tv végrehajtasarol.

335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl,

362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrol.



2. Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.

3. Az SZMSZ személyi hatalya

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az intézmény alkalmazottjaira, tanuldira, a dualis

oktatasban kozremikodokre, valamint az intézménnyel kapcsolatban allo személyekre.

4. Az SZMSZ. teriileti hatalya

Az SZMSZ teriileti hatélya kiterjed az intézmény teriiletére, az intézmény altal szervezett — a

szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo — intézményen kiviili programokra.

5. Az iskola szervezeti felépitése
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6. Szervezeti egységek - az iskola vezetése, az oktatoi testiilet és a szakmai
munkako6zosségek

6.1 Az iskola vezetOsége

Igazgat6: Az iskola vezetdje, aki felelds az iskola szakszerti €s torvényes miukodéséért, dont
az iskola mitkodésével kapcsolatban minden olyan kérdésben, melyet a jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai az igazgatohelyettesek és a tanmiihelyvezetd.

Az igazgatd kozvetleniil irdnyitja az igazgatohelyettesek, a tanmihelyvezetd, az
iskolatitkarsag, a tanulmanyi, gazdasagi tigyintézok, a rendszergazda és a gondnok munkajat.
Kapcsolatot tart a diakonkormanyzattal, és biztositja a mitkodés feltételeit.

Szakirinyi_oktatisért felelgs igazgatohelyettes: az igazgatd elsé szamu helyettese. O a

szakmai képzés felelds vezetdje, az intézményben folyo szakmai képzés iranyitoja. Vezetoi
tevékenységét az iskolavezetdség kozremiikodésével latja el. Feladatait a munkakdri leirdsa
részletesen szabalyozza.

Igazgatohelyettes a kozismereti teriilet vezetdje. Jogait, kotelességeit és feladatait a munkakdri

leirasa részletesen szabalyozza.

Tanmiihelyvezeté: az intézményen beliil és kiviil megvalosuld szakmai képzés felelds

vezetdje. A dudlis partnerekkel és szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartds valamint az
iskolai ¢és az iskolan kiviili szakmai rendezvények koordinatora. Feladatat részletesen a
munkakori leirdsa szabalyozza.

Az iskolavezetdség a Centrum igazgatdinak tartott igazgatdi értekezletet kovetkezd
munkanapon tartja megbeszélését, melyrdl emlékeztetd feljegyzés késziil.

Kibovitett iskolavezetés

A kibdvitett iskola vezetés tagjai:
e aziskola igazgatdja
e aszakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes
e az igazgatohelyettes
e atanmiuhelyvezetd
e a munkakozosség-vezetok
Az iskola igazgatdjanak szobeli meghivasa alapjan az értekezleten jelen lehet:
e palyaorientacidért felelds oktatod

e agyermek- és ifjusagvédelmi felelds



o didkonkormanyzatot segité munkatars

e aziskolai k6zosségi szolgalat koordinatora
A kibdvitett iskola vezetés barmely tagjanak kezdeményezésére Osszehivhatdo a kibdvitett
iskolavezet6ség értekezlete. A tagok értesitése az iskola igazgatojanak feladata.

A kibdvitett iskolavezetés megbesz€lésérdl feljegyzés késziil.

6.2 Az oktatoi testiilet

Az oktatdi testiilet az intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozod szerve. A nevelési €s
oktatasi kérdésekben, az iskola miikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint a térvényben és
mas jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik. Tagja az intézmény valamennyi oktatéi munkakort betolto alkalmazottja
¢s fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdo munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott munkatarsa.

A tanév sordn az oktatoi testiilet a feladatoktol fiiggden tart értekezleteket, melyek 6sszehivasa
az igazgatd jogkorébe tartozik. Az oktatdi értekezleten a tagok részvétele kotelezd, a

tavolmaradas csak eldre bejelentett modon, az igazgatd jovahagyasaval lehetséges.

6.3 A munkakozosségek

Iskolankban 6t munkak6zosség mitkodik:

e osztalyfonoki

e human
e real
e szakmai

e mérés-értekelés

7. Az intézmény szervezete

7.1 Az oktatoi testilet

Az oktatoi testiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozo

szerve. Tagja az intézmény valamennyi oktatd munkakort betolté alkalmazottja és fels6foku



végzettséggel rendelkezd, neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben

foglalkoztatott munkatarsa.

7.2 Az alkalmazotti koz0sség

Tagja az intézmény valamennyi oktatd munkakdrt betdltd alkalmazottja és felséfoku
végzettséggel rendelkezd, neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben

foglalkoztatott munkatarsa valamint a neveld-oktaté munkat segit6 alkalmazottak.

7.3 Az intézmény vezetdsége

Az iskola vezetdje az igazgato, aki — a torvény eldirdsai szerint — felelds az intézmény szakszerti
és torvényes miitkodéséért, dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az igazgat6 kdzvetlen munkatarsai az igazgatohelyettesek, a tanmiihelyvezetd.

8. Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel

8.1 Az oktatok kozossége

Az oktatoi testiilet havi rendszerességgel munkaértekezleteket tart, melyeket az igazgatd vezet
¢s melyekrdl feljegyzés/emlékeztetd késziil. Az oktatéi testiilet évente két alkalommal
osztalyozo értekezletet és beszamolo értekezletet tart. Az értekezletek tervezett rendjét az éves
munkaterv tartalmazza.
Véleményezési és javaslatevo jogkore kiterjed az iskola mitkodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésre.
Dontési jogkore Kiterjed:

e aszakmai program és a szakmai képzés képzési programjanak elfogadasara

e az SZMSZ elfogadasara

e ahazirend elfogadésara

e aziskola éves munkatervének elfogadasara

e az iskola munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadéasara

e atovabbképzési program elfogadasara

e az oktatoi testiilet képviseletében eljaro oktato kivalasztasara



e a tanulok/képzésben részt vevok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasara, a
tanulok osztalyozé vizsgara bocsatasara

e atanulok/képzésben résztvevok fegyelmi iigyeire

e azintézményi programok szakmai véleményezésére
Az oktatoi testiilet a szdmadra biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhazhatja at dontési
jogkorét a szakmai program, a hazirend és a szervezeti és miikodési szabalyzat esetében.
Véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet:

e aszakképzo intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

e adidkonkormdnyzat miikddési szabalyzataval kapcsolatban
A tanulok fegyelmi iigyeirdl az iskolai fegyelmi bizottsdg hoz dontést és beszamoldsi
kotelezettséggel tartozik az oktatoi testiiletnek a dontést kovetd elsé oktatdi testiileti
értekezleten.
Az oktatdi testiilet dontéseit €és hatarozatait altaldban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza. Titkos szavazds esetén
szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki az oktatoi testiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége
esetén az igazgatd szavazata dont. Az oktatoi testiileti értekezlet jegyzokonyvét az iskolatitkar
vezeti. A jegyzOkonyvet az igazgato, a jegyzOkonyvvezetd €s az oktatodi testiilet jelenlévo tagjai

kozil egy hitelesito irja ala.

8.2 Tanulok kdzossége

Az iskoldban a tanuldk a kovetkezd tanuldi kozosségek munkdjaban vehetnek részt:
o osztalykozosség
e tantargyi csoport
e intézményi didkdnkormanyzat

e didksport egyesiilet

8.2.1 Didkonkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkorményzat sajat szervezeti ¢és

milkodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok, joggyakorlasanak
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modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges feltételeket az
iskola igazgatoja biztositja a szervezet szamara.
A didkonkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és az
iskola oktatoi testiilete hagyja jova. Az iskola diakonkormanyzatanak élén, annak szervezeti és
mukodési szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott diak onkormanyzati vezeto illetve
az iskolai didkbizottsag all.
A didkonkorményzat tevékenységét a didkmozgalmat segité oktatd tamogatja és fogja 0ssze,
akit ezzel a feladattal — a diakk6z0sség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott, legfeljebb
Otéves id6tartamra. A didkonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben
meghatarozott idében — didkkozgytilést tart, melynek Osszehivasat a didkdonkorményzat
vezetdje kezdeményezi. A didkkdzgylilés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése eldtt 15
nappal nyilvanossagra kell hozni.
A didkdnkormanyzat szervezeti és milkddési szabdlyzatat az iskola belsd milkddésének
szabalyai kozott kell Orizni. A didkdnkorményzat az iskola helyiségeit, berendezéseit — az
igazgatohelyettessel vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.
A didkdénkormanyzat dontési jogkort gyakorol a

e sajat miikodésérdl,

e miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhaszndldsarol,

e hataskorei gyakorlasarol,

e egy tanitas nélkiili munkanap program;jarol.
A didkonkormanyzat javaslattal €l az iskoldban adhat6 legmagasabb elismerés, a Baross Gabor
emlékérem jutalmazottainak jelolésében.
A didkdonkorményzat véleményét ki kell kérni a tanulok nagyobb kozosségeit érintd
kérdésekben, a tanuldk helyzetét elemzd beszamolok elfogadasahoz, a palyazatok, versenyek
szervezeés€hez, a kozosségi programok, tevekenységformak meghatarozasahoz, az SZMSZ ¢és a

Hazirend meghatarozasahoz.

8.2.2 Iskolai sportkor

Az iskoldban miikddd sportkor feladata a tanulok napi testmozgasaval, a testnevelés céljaival
Osszefliggd feladatok elvégzésének segitése, illetve az aktualis versenyekre vald felkészités,
felkésziilés biztositasa. E célbol az iskola sportkori foglalkozasokat tart. A sportkdrnek tagja az

iskola valamennyi tanuldja. A sportkdri foglalkozasokat az iskola testneveld tandrai tartjak.
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8.2.3 Diadksportegyesiilet

A Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképz6 Iskola Didksport Egyesiilete
a tanulok mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a sport megszerettetésére alakult. A DSE,
mint szervezeti forma az iskola tanuldinak nyujt lehetdséget sportkori foglalkozasokon,
versenyeken valo részvételre.

A DSE 06nallo jogi személy, amelynek alapitdé okirata van, illetve konkrét ra vonatkozé

mukodési szabalyzata.

9. A munkaltatoi jogkorgyakorlas rendje

Az igazgatd kivalasztdsa nyilvanos palyéazat utjan torténik. A palyazati eljarast a szakképzési
centrum bonyolitja le. A palyazat mellézhetd, ha az igazgat6 ismételt megbizasaval a fenntartd
¢s az oktatoi testiilet legalabb kétharmada egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az igazgato
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirasa kotelezo.
Az igazgatdt a fenntart6 - a szakképzési intézményfenntartd kdzpont vezetdje - a szakképzésért
felelés miniszter egyetértésével bizza meg. A szakképzésért felelds miniszter az egyetértést
csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.
Az igazgatohelyettest az igazgatd a fenntart6 - a féigazgato - egyetértésével bizza meg.
A munkaltatoi jogkort:
e az igazgatd felett - az igazgatdi megbizds és annak visszavondsa kivételével - a
féigazgato,
e az igazgatohelyettes felett - az igazgatohelyettesi megbizds és annak visszavonasa
kivételével - az igazgatd gyakorolja.
e aziskolai dolgozok tekintetében munkaltatoi jogkorrel az iskola igazgatdja rendelkezik

azokban a jogkorokben, amelyeket a foigazgato illetve a kancellar ledelegal.

10. Az oktaték jogai és kotelezettségei

Az oktato kotelességeit €s jogait a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény 48.§.-508.
valamint a 12/2020. kormanyrendelet 137.§-a tartalmazza.
Az oktatok munkakdri leirasa tartalmazza a kotelességeket, illetve a jogokat. A munkakori

leiras az SZMSZ-M1 mellékletében talalhato.
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11. A munkakozosségek

Az iskolaban legalabb 5 oktatd részvételével szakmai munkakozosségek hozhatok 1étre. Egy-
egy oktatd tobb munkakdzosségnek is tagja lehet.

A munkakdzosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkajanak mindségi
¢s modszertani fejlesztését, tervezését.

A munkakozosséget a munkakdzosség-vezetd iranyitja, akit az igazgatd6 biz meg a
munkakdzosségi tagok véleményének kikérésével, legfeljebb 6t évre.

Munkdjukat éves munkaterv alapjan végzik. Valamennyi munkakozdsség félévente legalabb 3
értekezletet tart. A munkakozosségi értekezletet a munkakozosség-vezetd hivja Ossze. Az
¢értekezletet Ossze kell hivnia akkor is, ha az igazgatd vagy a szakmai teriiletért felelds
igazgatohelyettes elrendeli, vagy a munkak6zosség tagjainak legaldbb egyharmada
inditvanyozza.

A munkakozosségek feladatai:

e A tanév kezdetén elkésziti az éves munkatervét, mig a tanév végén elkésziti az éves
munkaterv értékelését.

¢ A munkakzdsség a tanévre szo0l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsdé ellendrzésében, az oktatok értékelési rendszerének
mukdodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

o Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

o Kezdeményezik a helyi palydzatok és tanulmanyi versenyek kiirdsat, haziversenyeket
szerveznek a tanulok tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek altal
meghirdetett versenyeket.

e Felmérik és értekelik a tanuldk tudasszintjét.

e Szervezik, segitik az oktatok helyi tovabbképzését, onképzését.

o Az ¢rettségi-, Szakmai-, javito-, kiilonbozeti és osztalyozo vizsgak tételsorainak
Osszedllitasa, fejlesztése, értékelése.

e Az iskoldba Ujonnan belépd oktatok szdméra azonos vagy hasonld szakos oktatd
mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkajat, tapasztalatairol
negyedévente beszdmol a teriiletért felelds igazgatohelyettesnek.

e Javaslatot tesznek az oktatds targyi feltételeinek fejlesztésére, illetve alkalmazando

tankonyvekre és oktatasi segédanyagokra.
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12. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasa

12.1 A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Az iskolai vezetOk és az egyes belsd szervezetek kozotti kapcsolattartas megvaldsul:

a mindennapos szobeli kapcsolattartas forméjaban

a rendszeresen megtartott vezet6i értekezleteken

az alkalmanként egy adott téma megvitatasara dsszehivott vezetdi és kibdvitett vezetoi
megbeszéléseken

alkalmanként egy adott téma megvitatasara Osszehivott kibdvitett vezetoi
megbeszélésen a szakmai munkakozosségek vezetdi és / vagy egy az adott feladattal
megbizott kolléga részvételével

az igazgatOhelyettesekkel ¢és a szakmai munkakozosség-vezetokkel —torténd
munkamegbeszélések utjan

az igazgato, vagy az igazgatOhelyettesek részvételével zajlo szakmai munkakdzosségek

munkamegbeszélésein

az iskolai munkatervben szerepld oktatoi értekezleteken, rendezvényeken.

Az oktatoi testiilet tagjai kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban

egyénileg vagy
szervezeti egységiik vezet6jén vagy
munkakdzosség-vezeton vagy

valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével.

Az iskolavezetés az aktualis feladatokrol az oktatdokat

az oktatdi szobaban elhelyezett hirdetdtablan,
szoban az oktatoi testiileti tajékoztatd értekezleten,
irasbeli emlékeztetdn, tajékoztatokon keresztiil,

elektronikus levél formajéaban e-mailben vagy a KRETA naplon keresztiil értesiti.

12.2 Szakmai munkakdzosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartidsa

A szakmai munkakozosségekkel illetve azok vezetdivel vald operativ kapcsolattartasért az

iskolavezetés részérol felelds:

az iskola igazgatdja: valamennyi munkak6zosség,

az igazgatohelyettes: human, redl, osztalyfénoki mk,
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a szakiranyu oktatasért felelos igazgatohelyettes: mérés-értékelés, mk

tanmiihelyvezet6: szakmai mk.

Az iskola vezetés tagjai ennek megfelelden:

részt vesznek a munkakozosségek értekezletein,

jovahagyjak a munkakdzosség-vezeto altal ellendrzott tanmeneteket,

az éves belso ellendrzési tervnek megfelelden ellatjadk a munkakozosség vezetok és
munkako6zdsségi tagok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodnak arr6l, hogy a munkakozosség-vezetokhéz eljusson minden olyan
informacio, amely a folyamatos munkavégzéshez sziikséges. Ezeket az informaciokat a

munkakdzosség-vezetok adjak at az érintett oktatoknak.

A munkakdzosségek kozotti kapcsolattartas rendje

az éves munka tervezésében: az egyes munkakozosségek altal Osszeallitott éves
munkaterveiket a munkakozosség vezetok a tanévnyitd oktatdi testiileti értekezleten
ismertetik,

a nevelési-oktatasi feladatok elvégzésében:

* a munkakozosségek kozotti folyamatos, operativ kapcsolattartasért a
munkak6zdsség vezetdk felelnek,

* ennek érdekében a munkakdzOsség vezetok félévente legalabb egy
megbeszelést tartanak, amelynek sordn kozos allaspontot alakitanak ki a
valamennyi munkakozdsséget érintd, olyan oktatdsi, nevelési és
modszertani  kérdésekrdl, melyeknél célszerli egységességre torekedni
iskolai szinten,

a féléves és az éves munka értékelésében: a félévzard elemzd értekezleten a
munkako6zdsség vezetOk az oktatoi testiilet eldtt beszamolnak a munkakozosség altal
elvégzett munkarol, a feladatok teljesitésérdl, ezaltal biztositva a tobbi munkak6zdsség

szamara eredményeik megismerését.

12.3 Az iskola vezetés és a didkOnkormanyzat kozotti kapcsolat

Az iskola vezetOsége, oktatoi és a didkdnkormanyzat kozotti kapcsolat feleldse elsdsorban a

kozismeretért felelds igazgatohelyettes, illetve a didkonkormanyzatot segitd munkatars, aki

minden DOK (didkonkormdanyzat) vezetdségi iilésen, a kozgyliléseken és az oktatoi

értekezleteken részt vesz.
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A hataskorileg illetékes igazgatohelyettes tanévenként két alkalommal (a tanév inditasakor,
illetve a masodik félév soran) a Didkkozgytlés értekezletein beszamol az iskola vezetOsége
altal hozott, a tanuldkat ¢érintd fontosabb intézkedésekrdl, illetve t4jékozodik a
diakonkormanyzat munkajarol.

A diakonkormanyzat vezetdje jogosult arra, hogy a tanulokat érint6 és intézkedést igényld
esetekben az iskolavezetés rendkiviili 0sszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén az oktatodi

értekezletre a didkonkormanyzat képviseldi meghivast kapnak.

12.4 Az iskola vezetés és az iskolai sportkor kdzotti kapcesolat

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapesolatért a sportkor vezetdje €s a teriiletért
felelos igazgatohelyettes felelds. Az iskolai sportkdr évente kozgytilést tart, melyen részt vesz

az iskolai sportkdr oktatovezetdje és az iskolavezetés képviseldje.

12.5 Az iskola vezetés és a didksport-egyesiilet kozotti kapcsolat

Az iskolai didksport-egyesiilettel valo kapcsolattaras az igazgatd feladata. A kapcsolattartas

teriiletei:
e tamogatok felkérése,
e tamogatok rendezvényekbe vald bevonasa,
e szervezeti felépitettség ellendrzése, feliigyelete,
o tanulok egészséges €letmodra nevelése,

e palyazati lehetdségek felkutatasa, elokészitése, megvalositasa.

12.6 Az oktatok és a tanuldk kozosségeinek kapcsolata

A tanulok, a tanuloi kozosségek az iskola életérdl, az éves munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrol tajékoztatast kapnak az alabbiak szerint:
e aziskola vezetés tagjaitol
+ aziskolai diakonkormanyzat vezetdségi tilésén
* adidkkdzgytilésen
* az aulaban a didkonkorményzat hirdetétablajan
e az osztalyfénokoktol, oktatoktol

+ az osztalyfonoki foglalkozasokon
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* egyéni és CSOPOrtos beszélgetések soran
e suli” radiobol

e az iskola honlapjarol

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban és/vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az iskola vezetéséggel, az oktatokkal — masok emberi
méltosaganak tiszteletben tartasa mellett.
A tanul6 lehetOsége, hogy az iskola vezetdihez, oktatoihoz kérdést intézzen, s arra a
megkeresést6l szamitott 15 napon beliil valaszt kapjon. A kérdést a tanuld irasban fogalmazza
meg ¢és nyujtja be aziskola igazgatojanak, a beadvanyban pontosan megjeldlve a kérdés
cimzettjét is. A levéltitok védelme mindenkit megillet. Amennyiben a tanulé nem tudja, vagy
nem akarja ligyét nyilvanossag elé vinni és szeretné kilétét titokban tartani, a diakonkormanyzat
egy tagja képviselheti.
A tanul¢ fejlodésérol, egyéni haladasarol, megitélésérol a tanulot és torvényes képviseldjét az
oktatoknak szoban és irasban folyamatosan tajékoztatniuk kell az alabbi rendszerességgel:
e szObeli tajékoztatas: sziikség szerint egyéni, eseti elbeszélgetések a tanuloval vagy a
torvényes képviseldvel egyiitt, az iskolaban vagy csaladlatogatasok alkalméaval,
e irdsbeli tajékoztatas:
* aKréta naplon keresztiil az érdemjegyekrol,
* atanulo magatartasarol, szorgalmarol probléma esetén,
» rendkiviili események bekovetkeztekor,
» félévkor (nyomtatott, alairt, bélyegzett félévi értesitd) és tanév végén

(bizonyitvany) osztalyzatokkal.

13. Az intézmény miikodési rendje, nyitva tartasa

13.1 A tanulok intézményben valo benntartozkodas rendje

Az iskola épiilete tanitasi napokon reggel 6.00 6ratdl 20.00 o6raig van nyitva, ez aldl kivétel a
hétvégén tartott oktatas, amelynek idétartamdban van nyitva az érintett iskolai rész. Egyéb
esetekben az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban
— zarva kell tartani.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az iskola igazgatoja

ad engedélyt.

17



A titkarsag munkarendje:

e szorgalmi idészakban hétf6tdl csiitortokig 7.30-16 6ra, mig pénteken 7.30-15 ora,

e szorgalmi id6szakon kiviil valamint a jogszabalyban rogzitett sziinetekben az igazgato

altal meghatarozott ligyeleti rend szerint tart nyitva.

Az elso foglalkozas kezdete 07.30 ora. A foglalkozasokat csak az igazgatod engedélyével lehet
megzavarni. Az oktatd az altala tartott foglalkozas alatt felelés a rendért és a tanterem
allapotaért.
A foglalkozasok kozotti sziinetben az oktatok az igazgatohelyettes altal elkészitett tigyeleti rend
szerint biztositjak a tanulok feliigyeletét. Az oktatok ligyelete 7.20 o6rakor kezdddik és a nappali
rendszer(i oktatds 6rarendje szerinti utols6 foglalkozas eldtti sziinettel 13.55 orakor fejezédik
be.
Az tlgyeletes oktaté teriiletén figyelemmel kiséri a tanuldk viselkedését, a folyosok
tisztasaganak megdrzését, a nem dohanyzok védelmérdl szolo torvény betartasat.
Baleset, rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén intézkedik, és minden esetben jelzéssel ¢l az

iskola vezetdsége felé.

13.2 Az alkalmazottak nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartbzkodasanak rendje

13.2.1 Az oktatok munkarendije

Az oktatok az altaluk megtartasra keriilé elsd foglalkozas megkezdése, illetve ha tligyeletes,
akkor az tligyelet kezdete eldtt legalabb 10 perccel kotelesek az iskoldba beérkezni, a
foglalkozasokat a csengetési rend szerint felkésziilten, pontosan megkezdeni és befejezni.

Az oktatok iskolai rendezvények esetében a rendezvény megkezdése eldtt legalabb 15 perccel
kotelesek az iskolaba érkezni és legkordbban a rendezvény befejezése utdn 10 perccel
tdvozhatnak.

Betegség, hianyzas esetében a munkakezdés eldtt, személyesen vagy telefonon értesiteni kell a
teriiletért felelés vezetdt. Ezzel parhuzamosan az iskola kozponti e-mail cimére

(baross@szolmusz.hu) is meg kell kiildeni a tavolmaradasrol az informaciot.

Az 0jboli munkaba allast ugyanilyen formaban kell jelezni, legkés6bb a megel6z6 munkanap

15 oraig.
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13.2.2 A nem oktatdé munkakorben dolgozok munkarendje

A nem oktaté6 munkakorben alkalmazottak munkarendjét és munkaidejét az igazgatd hatarozza
meg €s az érintettek munkakori leirasa tartalmazza. Betegség, hidnyzas esetén az adminisztrativ
munkakdrben dolgozok az igazgatot vagy az igazgatohelyetteseket, mig a technikai dolgozok a

gondnokot értesitik az oktatoknal leirt eljaras szerint.

13.3 A belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a

nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskola a =zavartalan miikodés, a tanuldk ¢&s alkalmazottak biztonsaga valamint
vagyonvédelmi szempontbdl szabalyozza a belépés és a benntartézkodas rendjét minden olyan
személy esetében aki nem tanuldja illetve nem alkalmazottja az iskolanak.
Az iskolaba érkezdket a portas fogadja és kiséri be a titkarsdgra. A portas nyilvantartja az
érkezdket és meggy6zddik arrdl, hogy eltavoztak-e az intézménybdl. Portai regisztracid nélkiil
Iéphetnek be az épiiletbe a sziilok a sziildi értekezletek vagy sziiloi részvétellel zajlo iskolai
rendezvények esetén.
Az iskola helyiségeinek bérl6i a leadott névsor alapjan 1éphetnek be az iskolaba és a bérleti id6
lejarta utan legkésdbb 15 percen beliil el kell hagyniuk az iskola teriiletét.
Az iskolaban valo tartozkodas szabalyai:
o Az iskoldba érkezd vendégek, idegenek csak a belépéskor megadott helyen illetve
személynél tartozkodhatnak.
e Foglalkozasok latogatasara csak az igazgatd vagy az iskoldban tartozkodo tigyeletes
vezetO engedélyével, eldzetes kérelem alapjan kertilhet sor.
e Az iskolaban tartozkodd vendégekre, idegenekre nézve is kotelezOen betartandok a
kulturalt viselkedés szabalyai.
e Az intézményben tartozkodo idegenek (vendégek, javitasi, karbantartdsi munkat végzo
szakemberek stb.) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehetdség szerint ne zavarjak

meg az oktatdmunka rendjét.

14. Az oktatoi munka belso ellenorzésének rendje

A pedagogiai munka belso ellendrzésének célja az intézményben foly6 neveld-oktatdé munka

atfogd ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibak észlelése és korrigdlasa, a munka
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hatékonysdganak emelése. A folyamatos ellendrzés megszervezéséért, s hatékony
miikodtetéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az ellendrzés éves litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felelés6k megnevezésével.
Ellenérzést végez az iskola egészét illetben az igazgatd, sajat hataskoriikben az
igazgatohelyettesek, a tanmithelyvezetd, a munkakozosség vezetok, illetve az osztalyfonokok
az osztalyukban foly6 nevel6-oktaté munka vonatkozasaban.

Minden tanévben ellenérzott teriiletek:

e Az osztalyok, tanuldcsoportok, iskolan beliili gyakorlati képzés csoportjainak
1étszamellendrzése (igazgato).

e A tanmenetek tartalmi és formai ellendrzése. Végzik a munkakozosség vezetok és az
igazgatohelyettesek, a tanmiihelyvezetd.

e A kotelezd foglalkozdsok ellendrzése. Az ellendrzést az igazgatd, az
igazgatohelyettesek, a tanmiihelyvezetd, a munkak6zosség-vezetdk, sajat osztalyukban
az osztalyfonokok végzik ora- és foglalkozéslatogatassal. Az ellendrzés éves rendje
minden tanév elején ellendrzési tervben keriil rogzitésre. Az ellenérzési terv az oktatoi
szobaban kifliggesztésre kertl.

e A munkakozdsségek munkdjanak ellendrzése. Az éves munkatervben rogzitett
litemezés szerint a munkakozosség-vezetd iskola vezetésége eldtti beszdmoltatasaval
torténik.

e A tanitdsi ordk kezdésének és befejezésének gyakorlatdit a helyettesek, a
tanmiihelyvezetd rendszeresen ellendrzik, az igazgatd alkalomszertien.

e Az elektronikus napld vezetése. Az osztalyfonokok, és az iskola vezetésének kijelolt
tagja folyamatosan figyelemmel kiséri a rendszeres osztalyozast és a mulasztasok
beirasat, azok igazolasat.

e Pedagogiai adminisztracid ellendrzése: beirasi naplo, torzslapok, bizonyitvanyok,
tanulmanyok alatti vizsgak iratai, az érettségi €s szakmai vizsgdk iratai. Ezek
ellendrzését az igazgatOhelyettesek végzik, az igazgatd az alairasi jog gyakorlasaval
végzi az ellendrzést.

e Kiemelt teriilet a KRETA-feliilet folyamatos ellenérzése. Az adatok helyességét, a
feltoltottség allapotat, a rendszerért felelds igazgatohelyettes végzi.

o A sziiléi értekezletek, fogadoorak rendjét az igazgatd és helyettesei ellendrzik.

e Az igazolatlan hidnyzdsok szdmanak alakulidsa. Az ellenérzést az osztalyfonokok

folyamatosan végzik.
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e Ugyeleti rend ellenérzése. Szardproba-szertien a teriiletért felelds vezetd altal.
e 9. ¢évfolyamos beszoktatas. Végzi a teriiletért felelds igazgatohelyettes.
e SNI tanuldk szakmai dokumentalasa, az ellatas szervezettsége. Végzi teriiletért felelds
igazgatohelyettes.
o Gyogytestnevelés beosztasa, ellatasa, Oralatogatas. Végzi teriiletért felelds
igazgatohelyettes.
o Iskolai Ko6zosségi Szolgalat iddardnyos teljesitésének ¢és dokumentalasanak
ellendrzése. Végzi teriiletért felelds igazgatohelyettes.
e Oktatok tovabbképzési kotelezettségének ellendrzése. Végzi a terlletért felelds
igazgatohelyettes.
e Szakmai anyagok készletek megléte, felhasznalasanak modja, hatékonysaga. Végzi a
tanmithelyvezetd.
Az igazgat6 rendkiviili ellendrzést is elrendelhet.
Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzO ismerteti az érintett oktatdval,
munkako6zosség-vezetovel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart
hibdk, hidnyossagok kikiiszobolésére, potlasara vonatkozo hataridés feladat vagy utasitas is
kapcsolodik. Az  altalanosithatd  tapasztalatok  Osszegzésére oktatotestiileti, vagy

munkako6zdsségi értekezleten kerdl sor.

15. Az intézmény értékelés rendszere

A szakképzésben dolgozé oktatok értékelését harom évente kell elvégezni. Ennek a torvényi
alapjat a szakképzésrodl szolo 2019. LXXX. torvény 50. § (2) adja. Az értékelés a kdzpontilag
kiadott oktatoi értékelési rendszer teriilet és szempontrendszere alapjan torténik, mely az
Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer figyelembevételével késziilt
el. Az értékeld tablazat tiz teriiletet kiilonit el. Ezek koziil az els6 harom az adott munkakor
értékelésére vonatkozik, a negyediktdl a tizedikig terjedd értékelési teriilet a munkakort betoltd
oktatd szakmai kompetencidinak teljesitményértékelése. A teriileteket a dokumentumban
meghatarozott szempontok tovabb bontjak és értelmezik annak tartalmat, irdnymutatast adva
az értékeléshez. A tiz teriiletet az oktatok tekintetében egytdl tizig terjedd skalan kell értékelni.
A kozpontilag kiadott értékelési rendszer értékelési skaldjat a Szolnoki Szakképzési Centrum
altal kiadott szempontrendszer segitségével kell elvégezni. Ezt a szempontrendszert az iskolak,
atalakithatjdk a sajat intézményiik sajatossadgainak, oktatoi Osszetételének, képzési

struktirdjanak tekintetében. Ez a szempontrendszer részletes leirast ad az egyes teriiletek
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értékelésének szempontjaihoz. Meghatarozza azokat a kritériumokat, melyek az egyes
pontszamok eléréséhez sziikségesek az oktatok részérdl.

Az értékelést az igazgato altal meghatarozott litemterv alapjan kell elvégezni. A megbeszElt
itemterv és értékelési munkamegosztas alapjan a vezetok elkészitik egyéni javaslataikat.
Meghatarozott vezet6i korben az intézmény oktatoinak kozos értékelése megtorténik.

Az értékelést az iskola vezetdje végzi, az dltala bevont személyek segitségével. Ezek lehetnek
igazgatohelyettes, tanmiihelyvezetdvezetd, munkakdzosség vezetd. Végezetiil konszenzussal
dontenek az értékelésrdl, vita esetén az igazgatdé dont. Az eldzetes iitemtervben
meghatarozottak szerint az oktatok megismerhetik értékelésiiket, arrdl egyeztethetnek a
vezetdikkel. Intézményi korben meg kell hatdrozni, hogy mely vezetd, mely oktatokkal
egyeztet. Biztositani kell, hogy sziikség esetén az igazgatdval is egyeztethessen az oktatd. Az
igazgat6 az értékelés ismertetését maga is elvégezheti.

Az értékelést a Centrum altal kiadott értékeld lapon kell elvégezni, melynek tartalmarol az
érintettet személyesen kell értesiteni és amelyet az értékelt kolléga aldir. Valamint ezen
jelezheti, hogy az értékeléssel egyetért, vagy nem ért vele egyet. Eszrevételeit, indokait
ravezetheti.

Amennyiben a kolléga nem ért egyet az értékeléséve, akkor van lehetdség az indokai alapjan
az értékelést egy alkalommal feliilvizsgalni.

A munkabér megallapitasdnak alapja az oktatok teljesitményértékelése. Az egyes értékelési
teriiletek nem azonos sullyal szerepelnek, mivel a szakképzés-fejlesztés dgazati szakmapolitikai
céljai, a regionalis szakképzési célok és a helyi munkaerdpiaci helyzet alapjan Gn. sulyszorzok
a centrumon beliil egységesen keriilnek meghatarozasra.

A kancellar a féigazgatoval egyetértésben a béreket az igazgato altal készitett oktatoi értékelés
eredményeit figyelembe véve hatarozza meg. Té4jékoztatja az intézmény igazgatdjat és az

esetlegesen sziikséges korrekciot megteszi.

16. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartis rendje,
formaja, a vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje

16.1 Az intézmény vezetési strukturaja, a vezetok kozotti feladatmegosztas

16.1.1 Igazgatd
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A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézményt az igazgatd a foigazgatod

iranyitdsa mellett vezeti, ennek keretében elldtja mindazokat a feladatokat és gyakorolja

mindazokat a hatdskoroket, amiket e torvény, a Kormény rendelet, a szakképzési centrum

szervezeti ¢s mikodési szabalyzata vagy gazdalkodasi szabalyzata nem utal a féigazgatd vagy

a kancellar feladat- és hataskorébe.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.

Jogkore:

Gyakorolja az intézményvezetdre raruhazott jogkdroket

Els6 fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, melyeket a torvények €s mas
jogszabalyok a hataskorébe utalnak.

Tanul6i fegyelmi ligyekben az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorloja.

Szabalyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai élet belsd rendjét.
Meghatarozza az iskolan kiviili szervekkel, szervezetekkel vald kapcsolat feltételeit és
modjait.

Az tigyvitel rendjét és ennek keretében a szerzddéskotésekre, levelezésre €s aldirasra,
az iskola képviseletére jogosultak korét.

Ellendrzi az iskolai neveld-oktatdé munkéat, az iskola iigyvitelét, szervezeteinek és
kozosségeinek mitkodését.

Elkésziti, és folyamatosan figyelemmel kiséri a oktatok tovabbképzési tervét és
gondoskodik annak megvalositasarol.

Intézkedik rendkiviili események bekovetkezésekor.

Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja alairdsi jogkorét a
kotelezettségvallaldsi szabalyzat altal meghatarozott esetekben.

Dont — ilyen irdnyl kérelem esetén — a tanuldk egyes orak latogatdsa aldl torténd
felmentésérol.

Meghatdrozza az Oralatogatdsok alol felmentett tanulok ¢és a magéantanulok
felkésziiltségének ellendrzési modjat.

A rendszergazda iranyitésa.

Feladata

Kiils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.
Feliigyeli az iskolaadminisztracios rendszerek miikodtetését.
Gondoskodik az el6irt adatszolgéltatasok elkészitésérdl ¢és hataridére torténd

tovabbitasarol.
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Koordinalja és iranyitja a szakképzésben kozremiitkodo szakmai szervezetekkel fennalld
kapcsolatrendszert, kiilonos tekintettel a kamaraval, a szakmai szervezetekkel, a
gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodo szervezetekkel fennallo kapcsolatokra.
Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

Kidolgozza az iskolai nevel6-oktatd munka elveit, ellendrzési és mindsitési tervét.
Biztositja az iskola miikodését, a zavartalan neveld-oktaté munka feltételeit, az iskolai
munkaterv, munkarend megvaldsitasat.

Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas €s az érarend elkészitéséhez.
Gondoskodik az iskolai ¢let demokratikus légkorérdl, az egymast segité emberi
kapcsolatok erésitésérdl, a kitlizott pedagdgiai céloknak megfelelé oktatd-diak viszony
kialakitasarol és fenntartasarol, a sajat, valamint az iskola dolgozoinak tervszerii €s
folyamatos tovabbképzésérol.

Gondoskodik a oktatéi testiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitésérol,
végrehajtasuk szakszerli megszervezésérol és ellendrzésérol.

Gondoskodik a nemzeti és iskolai {linnepek munkarendhez igazod6, mélto
meglinneplésérol.

Iranyitja a tanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységet.

Iranyitja a tanulmanyok alatti vizsgak elokészitését és ellendrzi azokat.

Biztositja a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok szerinti miikodést az elméleti
oktatas és a tanmiihelyi tevékenységek teriiletén.

Iranyitja a kozépiskolai beiskolazasi feladatokat, a 9. évfolyamra és a szakképzési
évfolyamokra torténd felvételi eljarast.

Gondoskodik az érettségi ¢s szakmai vizsgdk jogszabalyoknak megfeleld
elokészitésérdl, megszervezésérdl és lebonyolitasarol.

Iranyitja az intézmény palyazati tevékenységét, feliigyeli a palyazatok megvalositasat
¢s a fenntartési kotelezettség teljesitését.

Gondoskodik a munkakozosségek megalakuldsardl és miikodésérdl, az oktatok
kezdeményezéseinek felkarolasardl és tdmogatasarol, az oktatoi testiileti dontések
végrehajtasarol, az oktatoi testiileti értekezletek megtartasarol.

Gondoskodik a didkkdzgyllés 0Osszehivasarol és lebonyolitasuk feltételeinek
biztositasarol.

Iranyitja az ifjisdgvédelmi munkat.
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e (Gondoskodik az iskolai élet egyes teriileteinek tennivaldit rogzitd szabalyzatok
végrehajtasarol.

e Biztositja a diakonkormanyzat ¢s a diakkorok miikodésének feltételeit.

e Iranyitja és 0sszehangolja az iskola — oktatd és nem oktatd beosztast — dolgozdinak
tevékenységét.

e Az iskola dolgozoinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitiintetésre
javasolja a kiemelked6 munkat végzoket, illetve sziikség esetén felel6sségre vonast
alkalmaz.

e Figyelemmel kiséri és segiti a oktatoi testiilet és a tanulokozosség életét, a
didkdnkormanyzat érdekvédelmi feladatainak megvalosulésat.

e Kezdeményezi és tamogatja a nevelo—oktatd munka tervszerii fejlesztését, a
korszer(sito és 1jitd torekvések kibontakozasat.

e Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1€v6 kiilsé szervezetek, valamint az
iskola és a tanulok csalddja (gondviseldje) kozotti kapesolatokat.

e Irdnyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkar munkajat.

e Irényitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését.

e Irényitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

e Ellen6rzi ¢és értékeli a tanitdsi oOrdkat, tovabba 4llandé jelleggel az oktatoi
munkafegyelem, valamint a tanulok tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat,
az osztalyfonokok, az oktatok adminisztrativ tevékenységet.

e Iranyitja a sziildok t4jékoztatdsaval kapcsolatos forumok (sziiloi értekezlet, sziiloi
fogadonapok, stb.) megszervezését.

e (Gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtésérol.

e Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.

e Feliigyeli a karbantartasi €és felajitasi munkalatokat.

e Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.

16.1.2 Szakiranyu oktatasért felelOs igazgatdhelyettes

Feleldsségi kore:

e Felelds az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd teriileten folyd oktatasi

tevékenységért.
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e Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezden a mérés-értékelés munkakozosség

munkajanak irdnyitasa, ellendrzése.
Feladat és hataskore:

e Gondoskodik az intézményi alapdokumentumok hatalyos jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld rendelkezésre allasarol.

e Részt vesz az intézményi statisztika Osszeéllitasaban.

e Az iskolai alapdokumentumok és jogszabalyok alapjan elkésziti az eldzetes
tantargyfelosztast, amelynek sziikséges modositasait elvégzi. A tantargyfelosztasban
bekovetkezd valtozasokat naprakészen vezeti.

e Az aktudlis tantargyfelosztas alapjan irdnyitja az oktato kollégak munkaiigyi lapjainak
elkészitését. Felel annak naprakész vezetéséért, a havonkénti tobbletfeladatok, a
munkaidé-elszamolas tartalméanak ellendrzéséért.

e Iranyitja az orarend elkészitését az aktualis tantargyfelosztas alapjan.

o Osszefogja, iranyitja a szakmai vizsgak szervezésébdl, a jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasbol adodd feladatokat. Részt vesz azok eldkészitésében, ellatja a
vizsgaztatdsi dijak ¢és dijazasok szamfejtésének dokumentumok alapjan torténd
ellendrzését.

e Latogatja (ellendrzi és értékeli) a szakmai tantargyak tanitasi ordit a tanévre vonatkozo
ellendrzési terv alapjan.

e Iranyitja és ellendrzi a Kréta-rendszer nyilvantartas moduljainak naprakész vezetését.

e Szervezi a Kréta-rendszer e-napldé moduljaban a kotelez6 és nem kotelezd
foglalkozasok rogzitését az aktudlis orarend alapjan.

o Kozremikodik az oktatotestiileti értekezletek, munkakozosségi megbeszélések,
osztalyozd- és munkaértekezletek lebonyolitasaban.

o Segiti és ellendrzi a mérés-értékelés munkakozosségek munkajat.

e Részt vesz a taniigyi nyilvantartdsok és dokumentumok ellendrzésében.

e Tervezi ¢és ellendrzi a felndttek oktatisa és képzése teriileten a foglalkozasok
megtartasat.

o FElkésziti a szakmai elmélet teriileten a helyettesitéseket €s oracseréket, figyelembe véve
az iskola mas teriiletén keletkezd eseti helyettesitési feladatokat is.

e Segiti, ellendrzi és értékeli a teriiletéhez tartozo kotelezo és nem kotelezd foglalkozasok
szervezesét.

o Segiti a naplok, a torzslapok ellendrzését.
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Munkéja sordn kapcsolatot tart az iskola oktatoival, a feladatkoréhez kapcsolodo
informaciokat rendelkezésiikre bocsatja.

Tervezi és szervezi a feln6ttképzési tevékenységeket. Iranyitja az azokkal kapcsolatos
adminisztracids teenddket.

Kozremiikodik az intézményi fejlesztési tervek elkészitésében.

Iranyitja az oktatoi értékelés valamint az intézményi onértékelés folyamatat. Feliigyeli

¢s segiti a MICS-csoport munkajat.

16.1.3 Igazgatdhelyettes

Feleldsségi kore:

Felel6s az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd szakteriileten folyd kozismereti
oktatasi tevékenységért.
Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd kozismereti munkakdzosségek tartoznak

hozza (osztalyfondoki, human, real), ezek munkajat iranyitja, ellendrzi, 6sszehangolja.

Feladat és hataskore:

Gondoskodik az intézményi alapdokumentumok hatalyos jogszabalyi el6irasoknak
megfeleld rendelkezésre allasarol.

Részt vesz az intézményi statisztika Osszeallitdsdban és gondoskodik a statisztikai
jelentések tovabbitasardl. Feliigyelete ald tartozik az ADAFOR program kezelése, az
érettségi vizsgakkal kapcsolatos adminisztracio iskolai szintii irdnyitésa.

Osszefogja, iranyitja az orszagos kompetenciamérésbol adodo feladatokat.

Részt vesz az érettségi vizsga elOkészitésében, a vizsgdk jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasaban, ellatja a vizsgaztatasi dijak és dijazasok szamfejtésének érettségi
dokumentumok alapjan torténd ellendrzését.

Latogatja (ellendrzi és értékeli) a kozismereti tantargyak foglalkozasait a tanévre
vonatkoz6 ellendrzési terv alapjan.

Megszervezi az iskolai tanulményok alatti vizsgakat az 4gazati alapvizsga kivételével.
Irdnyitja és ellendrzi az iskolai ko6zOsségi szolgdlat adminisztracids teenddivel
kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a felvételi eljaras, a kozépfoku beiskoldzds lebonyolitasdval kapcsolatos
feladatokat, megszervezi a tizenharmadikos tanulok részére a tovabbtanulassal

kapcsolatos tudnivalok megismerését.
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Ellatja az egyéni banasmodot igényld tanuldk oktatasaval, nevelésével kapcsolatos
eldirasokban foglaltak betartasanak ellendrzését.

Kozremikodik a tanulok fegyelmi iigyeiben torténd eljards el6készitésében és
lebonyolitasaban.

Kozremikodik az oktatotestiileti  értekezletek, munkakdzOsségi megbeszélések,
osztalyozé- és munkaértekezletek elokészitésében, szervezésében és lebonyolitasdban.
Segiti és ellendrzi az osztalyfonoki, a human, a redl munkakozosségek munkajat.
Irdnyitja ¢és segiti az 0sztondij megallapitasaval ¢és kifizetésével kapcsolatos
osztalyfonoki, tanuldi feladatokat.

Részt vesz a tanligyi nyilvantartasok és dokumentumok ellendrzésében.

Feliigyeli a hazirend kidolgozéasat, a jogszabalyoknak megfeleld aktualizalasat és
ellendrzi a hazirend szabalyainak megtartasat, az iskola rendjét.

Elvégzi az egyes tanuldkra vonatkoz6 hatarozatok jogszabalyi megfeleltetését.

Segiti, ellendrzi és értékeli a nevelés folyamatat, a teriiletéhez tartozo kotelezé és nem
kotelezd foglalkozasokat.

Gondoskodik a tanuléi kozosségek, didkonkormdnyzati szervek jogainak
érvényesiilésérol.

Megszervezi a didkonkormanyzat miikodését, folyamatosan kapcsolatot tart a
didkonkormanyzat munkajat segitd kollégaval, ellatja a didkmozgalommal kapcsolatos
nevelési feladatokat, rendszeresen tajékoztatja az igazgatét a didkmozgalom
helyzetérdl, aktualis feladatairol.

Elvégzi a naplok, a torzslapok, az osztalyfénoki dokumentumok ellendrzését, kiilonos
tekintettel a tanul6i osztalyzatok, feljegyzések, beirasok €s zaradékok teriiletére.
Iranyitja és ellendrzi az osztalytorzslapok nyomtatasat, irattarozasat.

Elkésziti a kdzismereti teriileten a helyettesitéseket és oracseréket, figyelembe véve az
iskola mas teriiletén keletkezd eseti helyettesitési feladatokat is.

Munkdja soran kapcsolatot tart az iskola oktatoival, a feladatkoréhez kapcsolodo
informaciokat rendelkezésiikre bocsatja.

Ellatja az iskola tehetséggondozasi tevékenységének koordindlasat.

Feliigyeli és szervezi az iskolai rendezvények, linnepélyek, iskolai miisorok, programok
lebonyolitasat.

Segiti ¢és feliigyeli az osztalykirandulasok szervezését, illetve az azokkal kapcsolatos

adminisztrativ teendoket.
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Elkésziti az oktatok tigyeleti beosztasat, feliigyeli a rendszer mikodését.

Ellatja a sziloi értekezletek elokészitését, ellendrzi az ezekkel kapcsolatos
dokumentéciokat.

Kozremiikddik az intézményi fejlesztési tervek elkészitésében.

Részt vesz az oktatdi értékelés valamint az intézményi onértékelés folyamataban.

Gondoskodik a tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak lehetdségérol.

16.1.4 Tanmihelyvezeto

Feleldsségi kore:

Felelds a szervezeti felépitésébdl kovetkezd szakteriileten folyd tanmiihelyi és dudlis
képzési tevékenységért.
Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd szakmai munkak6zdsség tartozik hozza.

Ennek munk3djat irdnyitja, ellenérzi, 0sszehangolja.

Feladat- és hataskore:

Az iskolai tanmiihelyen foly6 agazati alapoz6 oktatds, valamint a szakmai gyakorlati
oktatds irdnyitoja. Felelds az ott folyd oktato-neveld munka megfeleld szinvonalaért,
modszertananak fejlesztéséért, ellenorzéséért.

Szervezi és gondoskodik a képzés eszkoz- és anyagsziikséglet kielégitésérol,
megrendeldt készit az oktatok altal sszedllitott anyagok €s eszk6zok beszerzéséhez.
Gondoskodik a szakmai oktatas megfeleld szinvonaldrdl, ligyel az elmélet €és a
gyakorlati oktatas 6sszhangjara, a nevelés és szakmai oktatds hatékonysagara.
Feladatkorével — Osszefiiggésben  kozremiikodik az  iskolai  dokumentumok
elkészitésében, feliilvizsgalataban, kiegészitésében, modositasdban. Részt vesz a
szakmai képzési programok kidolgozasaban, a tananyagtartalom folyamatos
korszerlsitésében.

Gondoskodik az agazati alapoktatas, valamint a szakiranyt oktatas dokumentumainak
elkészitésérol, aktualizalasarol.

Osszefogja és iranyitja a szakmai oktatast végzé oktatok munkajat.

Elkésziti a teriiletéhez tartoz6 helyettesitéseket €s oracseréket, figyelembe véve az
iskola mas teriiletén keletkezd eseti helyettesitési feladatokat is.

Iranyitja a palyavalasztas beiskoldzasi, szervezési feladatait, azok megvaldsitadsaban

kozremukodik.
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Szervezi a gyakorlati tevékenységekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatokat, a
tanulok tanév eleji balesetvédelmi oktatasat, azok dokumentalasat.
Foglalkozaslatogatasokat végez az adott tanévre vonatkozo ellendrzési terv alapjan a
szakmai gyakorlati teriileten.

Osszefogja a gyakorlat munkaruha-ellatasaval kapcsolatos feladatokat.

Vizsgalja a gyakorlati oktatdas eredményességét, a tanulok szakmai fejlodését,
informaciokat szolgaltat a félévi, év végi szakmai, pedagogiai beszamolok
elkészitéséhez.

Szervezi és ellendrzi az dgazati alapvizsgak tervezését és lebonyolitasat.

Szervezi és ellendrzi az évkozi €s az egybefiiggd szakmai gyakorlatot, segiti a tanulokat
a tanuléi munkaszerzddések megkotésében, felligyeli ezen dokumentumok
nyilvantartasat.

Figyelemmel kiséri a dualis képzohelyek szakirdnyt oktatassal és a tanuloi
jogviszonnyal  kapcsolatos  kotelezettségeinek  teljesitését, a  jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasat, mulasztas, szabalytalansag, illetve a munkahely a tanulok
nevelésére, képzésére alkalmatlannd valdsa esetén kezdeményezi a tanuldk
athelyezését, ellatja a tanulok gyakorlati munkahely valtoztatasaval kapcsolatos
feladatokat.

Nemzetkozi kapcsolatok, palyazatok révén szervezi a tanulok kiilfoldi szakmai
gyakorlatat.

Figyelemmel kiséri a szakmai versenyek kiirdsat, koordinalja és koveti a tanulok
felkészitését. Kozremiikodik az iskolai valogatok megrendezésében.

Egylittmiikdik a gyakorlati oktatds és a szakmai elméleti oktatas kérdéseiben a
szakiranyu oktatasért felelos igazgatohelyettessel,

A felndttoktatas és a felndttképzés tekintetében egylittmiikodik a Centrum vezetésével.
Tamogatja és segiti az iskoldban szervezett szakmai napok, szakmai kiallitasok
szervezeését, lebonyolitasat.

A munkateriiletével kapcsolatos feladatokat teljes igazgatohelyettesi jogkorrel,
felelosséggel végzi.

Kozremiikodik az oktatoi testiileti értekezletek, a munkakozdsségi megbeszélések, az
osztalyoz6- €és munkaértekezletek elokészitésében €s lebonyolitasaban.

Kapcsolatot tart:

» adudlis képzdhelyek képviseldivel,
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* atanmiihely eszkozeit, karbantartasat biztosité cégekkel, vallalatokkal,

* azoktatasban résztvevd tanulok torvényes képviseldivel, osztalyfonokeivel,
» aziskola miikodéséhez kapcsolodd kamarai szervezettekkel,

» aziskolaképzési profiljaba es6 szakképzési intézmények szakmai oktatasért

felelos vezetbivel.

16.2 A vezetOk nevelési-oktatasi intézményben vald benntartdzkodasanak rendje

A tanitasi napokon az igazgato €s az igazgatOhelyettesek a tanévre megallapitott heti beosztas
szerint tartdzkodnak az iskoldban. A beosztas napi bontdsban a tanitds megkezdésétol, 16:00
oraig tartalmazza a vezetOk beosztasat. A beosztast ki kell fliiggeszteni az iskola titkarsagan, az
oktatdi szobaban és a portai hirdetétdblan. A tanmiihelyvezetd miikodési idében elldtja az
iskolai tanmiihely felelds vezetdi feladatat, tdvollétében a gyakorlati orat tarto oktato latja el a
felelds vezet6i feladatokat. Ezen felelés vezet6i feladatok a munkafegyelemre, a munka- és

tlizvédelmi eldirdsok betartasara, és baleset esetén az intézkedési jogkorre terjednek ki.

17. A helyettesités rendje

Az igazgatot tartds tavolléte esetén a szakmai igazgatohelyettes helyettesiti. Mindkettdjiik
tartos tavolléte esetén a tanmiihelyvezetd az iskola felelds vezetdje. Abban az eseten, ha 6 is
akadalyoztatott, akkor az intézmény felel6s vezetdje az igazgatohelyettes.

Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthat6, akkor a helyettesitendd vezetd irasban biz

meg egy feleldst, lehetdleg a munkakozdsségvezetdk koziil.

18. Az oktatdi testiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, és az ezzel
kapcsolatos feladatok beszamolasanak rendje

Az oktatoi testiilet a szadmara biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhdzhatja at dontési
jogkorét a szakmai program, a hazirend €s a szervezeti €s milkddeési szabalyzat esetében.

A tanulok magasabb évfolyamra 1€pésérdl és az osztalyozo vizsgara bocsatasrol a dontést
kivételes esetektdl eltekintve a nevelGtestiilet oktatoi testiilet helyett az osztalyban tanitd
oktatok kozossége hozza meg.

A tanulok fegyelmi iigyeirdl a fegyelmi bizottsdg hoz dontést, amelynek megvalasztasa a tanév
elso értekezletén keriil sor. A legalabb harom tagbol allo bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil

vélasztja meg.

31



A felsorolt dontéshozok beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek a dontést
kovetd legkozelebbi neveldtestiileti értekezleten.

Az oktatoi testiilet dontéseit és hatarozatait altaldban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerii tobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén
szavazatszamlald bizottsagot jeldl ki az oktatoi testiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége
esetén az igazgatd szavazata dont. Az oktatoi testiilet értekezleteinek jegyzokonyvét az

iskolatitkar vezeti, és az oktatodi testiilet egy tagja hitelesiti alairasaval.

19. A Kkiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézményvezetd és helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével
kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, allami, Onkorményzati, civil szervezetekkel ¢és
vallalkozasokkal.
Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kdvetkezo szervezetekkel:
e Centrummal
* A fOigazgatd altal szervezett igazgatoi értekezletek melyen jelen van a
foigazgato-helyettes, a kancellar és a gazdasagi vezeto.
* Telefonon és/vagy e-mail formdjaban torténd kommunikécié az érintett
(munkaiigyi, pénziigyi, gazdasagi) ligyintézokkel és referensekkel.
e Centrum iskolaival
e Szolnok ¢és a kornyez0 telepiilések altalanos iskolaival
+ Beiskolazas, tajékoztatd anyagokat elkészitése és eljuttatasa az iskolakhoz.
« , Nyilt nap” keretében a végz0s altalanos iskolai tanulok fogadasa bemutato
orakon, tanmiihely latogatason, ahol megismerhetik iskolankat, oktatoinkat
¢s tanuloinkat.
e Szolnok szakszolgaltatd intézményeivel
* A szakszolgaltatdé intézménnyel a fejlesztdpedagogus tart kapcsolatot,
amely soran a kiilonleges bandsmoédot igényld tanuldk esetében biztositasra
keriilnek az intézmény szolgaltatasai.
e A gyermekjoléti szolgalattal
* A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot az ifjusdgvédelmi felelds
tartja.
+ Feladata az osztalyfonokok jelzéseit kovetéen a tanuldi hidnyzasok

jogszabalyban rogzitett mértéke utdn a gyermekjoléti szolgalatokkal valo
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kapcsolat felvétele.

* Részt vesz tovabbd a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett
esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a raszoruld tanulok
(szileik) és a gyermekjoléti szolgalatok kozott.

e Az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval

* Az egészségiigyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja az
évenként esedékes szlirdvizsgalat lebonyolitasa, kiilonds tekintettel az
egészségiigyi alkalmassag vizsgalatara.

* A szolgaltatokkal a sziirdvizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitdsdhoz
sziikséges kolcsonos kapcesolatért az igazgatohelyettes a felelds.

e A terliletileg illetékes kamaraval

* A szakképzés intézményi milkddtetése €s eredményessége szempontjabol
kiemelkedd jelent6séggel bir ez a kapcsolatrendszer. A kapcsolatrendszer
iranyit6ja az intézmény vezetdje, az operativ feladatokat a tanmithelyvezetd
végzi.

* A szakképzési munkaszerzddésekkel kapcsolatban a dudlis képzdhelyek és
a jelentkez6 tanulok szamanak dsszehangolasa.

+ Egyiittmiikddés a gazdalkodo szervezetek tajékoztatasaban.

» Palyaorientacios foglalkozasok szervezése.

* A dudlis képzOhelyi oktatds szakmai tdmogatdsa (tartalmi szabalyozas,

tanulok ellendrzése, értékelése stb.).

20. A dualis képzohellyel valo kapcsolattartas formait és rendjét

Dualis partnerek azonositasa, felkutatasa:

Az iskola felallit és rendszeresen frissiti adatbdzisat a potencialis dudlis partnerekkel
kapcsolatosan. Az adatbazis alapjat képezi a didkok korabbi egybefiiggd gyakorlati helyéiil
szolgald partnercégek, valamint a tovabbi, az iskola latokdrébe keriild potencidlis partnerek.
Ezt az adatbazist az iskola minden évben frissiti, feliilvizsgalja és a megszlint, vagy az Gjonnan

1étesiilo cégek le, illetve felkeriilnek a listara.

A dualis partnerek tajékoztatasa:

e Szeptember 30-ig szakmai kerekasztal megbeszélést hivunk Ossze a dualis képzésben

részt vevo partnerek képviseldivel, mely soran meghatarozzuk a tovabbi feladatokat:
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* aképzési program tartalmi elemeinek aktualizalasa
» az elektronikus napl6 vezetése

» atanulok értékelése

* atanulok mulasztasainak kezelése

* atanuloi portfoliok elkészitésének tamogatasa

* atanuldi munkanaplok vezetésének fontossaga

A dualis oktatds megjelenése a képzési programban:

A képzési program meghatarozza, hogy az egyes szakmak tananyagtartalma milyen aranyban
szamit elméleti, valamint gyakorlati 6ranak. Meghatarozasra kertil, hogy milyen aranyban fog
megvalosulni a gyakorlati képzés az iskolai keretek kozott és milyen aranyban a kiilsd
gyakorlati képzohelyen. Valamint, hogy a dudlis partner és az iskola 0sszehangolt képzési

programjanak eredményeként milyen k6zos feladatok keriilnek megvalositasra.

21. Az unnepélyek, megemlékezések rendje, a hasyomanvok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Az iskola linnepeinek, megemlékezéseinek, hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése ¢és
bovitése, valamint jo hirnevének megdrzése, oregbitése a kozosség minden tagjanak joga ¢€s
kotelessége.

21.1 Az iinnepélyek, megemlékezések

Az iinnepélyekhez forgatokonyv késziil, amelybdl az osztalyfonokok is tajékozodhatnak. Az
osztalyfonokok az iinnepélyeket megeldzéen az osztilyaikkal ismertetik az {innepéllyel
kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat és felhivjak a tanulok figyelmét az tinnepi 61tozékben
vald megjelenés kotelezettségére.
Az linnepély forméaja az alabbi lehet:

e iinnepi megemlékezés osztalyfonoki ora keretében,

e iinnepi megemlékezo kirandulas,

e koszoruzas iskolai vagy varosi szinten,

e iskolaradion kézvetitett musor,

o filmvetités iskolai- vagy osztalykeretben,

e vetélked6 az tinneppel kapcsolatos kérdésekkel osztaly vagy iskolai keretek kozott,

e atanulok jelenlétében megtartott ,,¢16” misor,

e részvétel varosi (kiilsé helyszini) megemlékezéseken.
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Az iskola szintli iinnepélyeken, rendezvényeken az oktatok ¢és a tanulok megjelenése,
alkalomhoz 116 61t6zékben kotelezo.
Az iskola a tanév folyaman az alabbi linnepségeket rendezi meg:
e Tanévnyitd
e Tanévzard
e Ballagas
e Technikusavat6 tinnepség
e Oktober 23.
e Marcius 15.
e Oktober 6.
e Junius 4.
e Szalagtiz6 linnepség
e Mikulas linnepség
e Karacsonyi linnepség
e NoOnapi linnepség

e Pedagdgusnap

21.2 A hagyomanyok apolasa

Az iskola hagyomanyainak apolasa kozos feladatunk, amely az alabbi kiilsdségekben jelenik
meg:

e az iskola logoja,

e aziskola zaszloja

e iskolai nyakkend6

e iskolai polo

22. A rendszeres egészségiigyi feliigvelet és ellatas rendje

A hatdlyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak rendszeres egészségiigyi
feliigyeletét ¢s ellatasat iskolaorvos és védond latja el. Az iskolaorvos heti kétszer alkalommal,
mig a védond heti két alkalommal rendel az iskolaban. Az iskolaorvossal és a véddndvel a
kozvetlen segitd, kapcsolattartd munkat az igazgatohelyettes €s az iskola igazgatdja végzi.

A tankdteles tanuldk évenként egy alkalommal kiilon beosztas szerint fogaszati, szemészeti és

altalanos szlirévizsgéalaton vesznek részt. Ennek idépontjarél a tanulokat és a sziiloket/
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torvényes képviseldket az osztalyfonok értesiti. A vizsgalatokon vald részvétel kotelezd. A
hianyzok egyénileg kotelesek a potlasrol gondoskodni.
Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kovetkez6 feladatokat:

e az iskola diakjainak folyamatos egészségiigyi feliigyeletét, a tanulok évente egy
alkalommal t6rténé el6irt sziirdvizsgalatat és gondozasat,

e cllendrzi az elrendelt jarvanyiigyi intézkedések végrehajtasat,

o siirg6sségi eseti ellatast végez,

e atanulok egészségiigyi allapotardl tantiskodo dokumentumok vezetését,

e az osztaly szirését kovetéen Kkapcsolatba 1ép tapasztalatairol konzultdl az
osztalyfénokkel és a testneveldvel, felhivja figyelmiiket a tanuloknal tapasztalt
rendellenességekre,

e tapasztalatair6l minden tanév végén tajékoztatja az iskola vezetését.

A védénd feladatai:

e segiti az iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirévizsgalatok iitemezését,

o figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon
valé megjelenésiiket, leleteik meglétét,

o clvégzi a szlirOvizsgdlatokat megeldzé ellendrzé méréseket (vérnyomads, testsuly,
magassag, latas-, hallasvizsgalat sth.), végzi a diaksag korében a sziikséges felvilagosito,
egészségneveldmunkat,

e osztalyfonoki ordkat, eldadasokat tart az osztalyfodnokkel egyiittmiikddve.

o figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaji videofilmeket, konyveket, folyodiratokat,
azokat mindennapi munkajaban felhasznalja.

Rendkiviili helyzetben (rosszullét, baleset stb.) az 6Ordt tartd, vagy az tligyeletes oktatd
gondoskodik az elsdsegélyrdl az iskolatitkdr kozremiikddésével, aki értesiti a megfeleld
illetekes egészségligyi szervet (iskolaorvos, ligyelet, mentdk stb.) €s gondoskodik a torvényes
képviseld értesitésérol.

Elsésegély-nyujtasra kijelolt helységek és személyek:

e Orvosi szoba: iskolaorvos, védono,

e tanmihelyvezetdi iroda titkarsaga: miiszaki ligyintézo

o tikarsag: iskolatitkar.

Enyhe rosszullét esetén a tanul6 elhagyhatja az iskolat, amennyiben ezt a torvényes képviseld
engedélyezi. A torvényes képviseldt a védond, az iskolatitkar, avagy az igazgatohelyettes

értesiti.
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23. Az intézményi védo, 6vo eloirasok

Az iskola minden tanuldja szamara biztositja a biztonsagos koriilmények kozott és egészséges

kornyezetben torténd oktatast, a tanulmanyi rend, a pihendidd, szabadidd, testmozgas,

sportolasi-, étkezési lehetdség beiktatasaval torténd, a tanuld életkoranak és fejlettségének

megfeleld kialakitasat.

Védelmet biztosit szamara a fizikai és lelki er0szakkal szemben. A tanarok és a tanuldok

egylittesen felelések az egészség meglrzéséért €s a biztonsagos munkavégzést eldird

rendelkezések betartasaért.

23.1 Feladatok a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésében, baleset esetén:

Az osztadlyfonokok minden tanév elsd osztalyfonoki o6rdjan a tanulokat altalanos
balesetmegelzési, munka- és tlizvédelmi oktatasban részesitik. Ezt az osztalynapldban
is dokumentalni kell.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szdmara minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltérd koriilmények kozott végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast
vezetd oktato koteles elvégezni €s adminisztralni.

A tanulo koteles a tevékenységével kapcesolatos baleset-megeldzési, munkavédelmi és
tlzvédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A gyakorlati oktatasara ettdl eltérd szabalyok vonatkoznak, amit az intézmény munka-
és tlizvédelmi szabalyzata tartalmaz. A tanuldt a gyakorlati oktatdshoz kapcsolodo
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A tanul6 koteles a fenti szabalyzatban eldirt
védoeszkozt, védofelszerelést hasznalni, a gyakorlati foglalkozason tiszta
munkaruhdban €s a munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni. A tanuld a
gyakorlati képzés keretében csak a képzéshez kapcsolédd meghatarozott feladat
ellatasara kotelezhetd, ¢és csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott
foglalkoztathato.

A tanul6 koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszkdzokkel végezhetnek munkét (miithelyben,
testnevelési ordn, szaktanteremben stb.), amelyek a biztonsagi eldirdsoknak minden
tekintetben megfelelnek.

A tanulok csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.
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A tanulok nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhdzatot, gytirtit, karkotot,
nyaklancot stb., amely baleseti veszélyforras lehet.

A tanulok az iskola épiiletét tanitasi idében csak szervezett formaban, oktato vezetésével
hagyhatjak el. Az iskolan kiviil szervezett foglalkozasokrol a térvényes képviselot
eldzetesen tajékoztatni kell, és a tanuld feliigyeletérdl az oda- és visszajutas kozben és
a foglalkozason is az iskola gondoskodik.

Baleset esetén mindenki kdételes a téle elvarhatdé moédon elsdsegélyt nytjtani és a
sériiltek tovabbi ellatasat eldsegiteni, az ehhez sziikséges elsdsegélynytjtd ladak az
elsésegélynyujtd helyen, az orvosi rendeldben, a tanmiihelyvezetdi titkarsagon és az
iskolai titkarsagon vannak elhelyezve.

A tanulobalesetek bejelentése tanuldink €s az oktatdink szamara kotelez6. Az az oktato,
aki nem jelenti a foglalkozasan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek
jegyzOkonyvezését, nyilvantartasat az igazgatd altal megbizott munkavédelmi felelds
végzi. A baleseteket az oktatadsért felelds miniszter altal vezetett, elektronikus
jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili
esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, az eseményrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat eldirasai

érvényesek.

23.2 Az intézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatai

Az ifjusadgvédelmi felelost:

az iskola igazgatdja bizza meg 1 évre, mely visszavonasig érvényes,

kozvetlen felettese az igazgatohelyettes.

Az ifjusadgvédelmi felelds:

A tevékenységét az osztalyfonoki munkakozosséggel egyeztetett €s az iskola igazgatoja
illetve az igazgatohelyettes altal jovahagyott program alapjan, az iskolai oktatoi
testiiletek tagjainak kozremiikodésével végzi, amelyrdl a tanév soran sziikség szerint,
de legalabb egy alkalommal az oktatotestiileti értekezleten beszamol.

A tanulokat €s a torvényes képviseldket a tanév kezdetekor irasban az osztalyfonokok
kotelesek tajékoztatni az ifjusdgvédelmi feleldés személyérdl, valamint arr6l, hogy

milyen idépontban és hol kereshetd fel.
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Az ifjasagvédelmi felelOs feladata kiilonosen:

Az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanulokat arrél, hogy milyen problémaval, hol
¢s milyen id6pontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen
gyermekvédelmi intézményeket kereshetnek fel.

Az oktatok, a tanulok torvényes képviseldje, vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott
beszélgetés alapjan megismert veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyezteté okok
feltarasa érdekében — csaladlatogatdson megismeri a tanulok csaladi kornyezetét.
Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd, veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd
értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.

A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Az osztalyfonokokkel egylittmiikddve figyelemmel kiséri a tanulék mulasztdsok
alakuldsat, a jogszabalynak megfeleléen kozremiikodik az iskola értesitési
kotelezettségének betartasaban.

A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatoja
inditson eljarast a tanuld lako-, illetve ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas megallapitds, sziikség természetbeni ellatds forméjaban
torténd nyujtasa érdekében.

Az iskoldban a tanulok ¢és tanulok torvényes képviseldi altal jol lathaté helyen
kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények, szervezetek (pl.
gyermekjoléti szolgalat, nevelési tandcsadd, drogambulancia, ifjusagi lelkisegély
telefon, gyermekek 4tmeneti otthona stb.) cimét, illetve telefonszamat.

Az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében  egészségnevelési, ennek részeként  kabitoszer-ellenes  program
kidolgozéasanak segitése, végrehajtasdnak figyelemmel kisérése; sziikség esetén
intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatdjanal, tajékoztatas nyljtasa

a tanulo, a sziilok és az oktatok részére.

Az ifjasagvédelmi felelos feladata tovabba:

Ismeri a hatranyos koriilmények kozott €16, halmozottan hatranyos helyzetii valamint az
allami gondozott és a nevelési nehézségeket okozo tanulokat és szorgalmazza a

hatranyos helyzet megsziintetését, a raszorulok szocidlis segitését.
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Figyelemmel kiséri a tanulok ellen inditott fegyelmi targyaldsok elokészitését,
lefolytatasat.

Az osztalyfonokkel, oktatokkal egyiittmiikodve a veszélyeztetettség, a bilindzés
megeldzése, az ifjusdgvédelem segitése érdekében rendszeres kapcsolatot tart az
illetékes els6 foku gyamhatosaggal, a Gyermek ¢és Ifjusagvédd Intézménnyel és a helyi
rendori szervekkel.

Feladatainak megoldasaban egyiittmiikddik a didkonkormanyzattal.

Az ifjasagvédelmi felelOs jogai:

A hatranyos koriilmények kozott €16 €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
jutalmazasara az illetékes osztalyfonok véleménye alapjan javaslatot tehet.
Kezdeményezheti az osztalyfonoki munkakozosségi értekezlet soron  kiviili
Osszehivasat, vagy mikro-értekezletek 6sszehivasat.

Az iskola munkatervében foglaltakon til kezdeményezheti, hogy a soron 1évo
vezetdtestiileti, vagy oktatdi testiileti értekezlet aktudlis ifjusdgvédelmi kérdéseket

vitasson meg.

23.3 A nemdohanyzok védelme

A hazirendben szabalyozottak szerint.

24. RendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseményen kell érteni minden olyan eseményt, amelynek bekovetkeztét elére nem

lehet latni (arviz, belviz, foldrengés, bombariadd stb.). Az eseményt észleld személy

haladéktalanul koteles értesiteni az intézkedésre jogosult személyeket.

Intézkedésre jogosult személyek:

az iskola igazgatoja,
az igyeletes igazgatOhelyettes,
ligyeletes oktato,

gondnok.

Az intézked6 személy feladatai:

gondoskodik a Renddrség, illetve a Tlizoltdsag értesitéséral,

értesiti a Centrum Foigazgatojat
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e (¢rtesiti az iskoldban 1év0 intézkedésre jogosult személyt, hogy az megtehesse a
feladatkoréhez tartozo tovabbi intézkedéseket,
e gondoskodik a riasztojelzés leadasarol, melyet legalabb haromszor kell megismételni.
A rendkiviili esemény utani tovabbi teendoket (a tanitas folytatasa, hazamenetel, ebéd, a kiesett
tanitasi 1d6 potlasa) az iskola igazgatoja hirdeti ki.
Erettségi, szakmai vizsgan vagy orszagos felmérésen jelentkezé rendkiviili esemény esetén az

iskola igazgatdja gondoskodik a vizsga mas teriileten valo folytatasarol.

Bombariadd esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Ha az iskola munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkonnyebben elérheté vezetdjének. Az értesitett vezetd a bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonldan a csengd szaggatott jelzésével torténik.
Lehetdség esetén a bombariado tényét az suli radidban is kozz¢ kell tenni.

Az iskola épiiletében tartézkodd tanuldk és munkavallalok az épiiletet a tlizriadd tervnek
megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gytilekezésre kijeldlt teriilet — ezzel ellentétes
utasitds hidnyaban — a fiives sportpalya. A feliigyeld oktatok a néaluk 1évé dokumentumokat
mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évo és hidnyz6 tanulokat haladéktalanul
megszamolni, a tanulok kiséretét és felligyeletét ellatni, a tanulocsoportokkal a gyiilekezd
helyen tartozkodni.

A bombariaddt elrendelé személy a riado elrendelését kovetéen haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariad6 tényét a rendérségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben
tartdzkodni tilos!

Amennyiben a bombariadé az érettségi vizsgak vagy a szakmai vizsgdk iddtartama alatt
torténik, az iskola igazgatoja haladéktanul koteles az eseményt a Centrum féigazgatojanak €s a
Korményhivatalnak bejelenteni, valamint gondoskodni a vizsga mieldbbi folytatasanak
megszervezeéseérol.

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az ilizenetet fogaddé munkavéallalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetot hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzeék minél tobb

tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.
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A bombariad6 lefujasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A bombariado

altal kiesett tanitasi id6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy

potldlagos tanitdsi nap elrendelésével.

25. A tanulokkal kapcsolatos intézkedések (felvételi, fegyelmi eljaras)

25.1 A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanul6i jogviszony megszinhet:

atvétellel, ha a tanuldt masik szakképzod intézmény vagy koznevelési intézmény atvette,
az atvétel napjan,

vizsga letételével, az utolsd évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitasa napjan,
kivéve, ha a tanuld az utols6 évfolyamot koveto elsé szakmai vizsgaiddszakban szakmai
vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak utols6 napjan,

alkalmatlansdg miatt, ha a tanul6 tanulmanyainak folytatdsira egészségileg
alkalmatlanna valt

kérésre, a tankotelezettség megsziinése utdn, ha a tanul6 - kiskora tanul6 a torvényes
képviseldje egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

igazgatoi hatdrozat alapjan, ha a jogviszonyt - a tankdteles tanuld és a hatranyos
helyzetii tanulo kivételével - fizetési hatralék miatt az igazgato a tanul6 - kiskora tanulo
esetén a kiskortl tanuld torvényes képviseldjének - eredménytelen felszolitasa és a
tanuld szocialis helyzetének vizsgélata utdn megsziinteti, a megsziintetésrél szolo
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

hidnyzas miatt, ha a tanul6 - a tankoételes tanul6d kivételével - a szakképzd intézmény
kotelezé foglalkozasairol a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet
mulasztott, az errdl a torvényes képviselot két alkalommal tajékoztattak, az errdl szolo
hatarozat véglegessé valasanak napjan

fegyelmi vétség miatt, ha a tanuloval szemben kizards a szakképzd intézménybdl
fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjén,
nem magyar allampolgar esetében, ha a nem magyar allampolgéarsagu tanul6 kiilfoldre

tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan.

Ha a tanul6 valamely felsorolt indok miatt tdvozik az iskolabol, akkor tanuldi jogviszonyat meg

kell sziintetni. Tankdteles tanuld esetén az atvételt atvételi nyilatkozattal kell igazolnia a
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sziilének, mely hitelt érdemlden bizonyitja, hogy a didkot masik intézmény befogadja. Nem
tankoteles tanul6 esetén kérelemmel kell fordulni az iskola igazgatdjahoz. Az iskola igazgatdja
a befogadd nyilatkozat, vagy a kérelem alapjan hatarozatot hoz, melyben meghatarozza a
tanuloi jogviszony megsziinésének idopontjat.
A jogviszony megsziinésérol tajékoztatni értesiteni kell:
e atanulod osztalyfonokét, aki értesiti az osztalyban tanito oktatokat,
e az iskolai konyvtarost, akinél a konyvtari allomdnyba tartoz6 tankonyveket, egyéb
koteteket vissza kell szolgaltatni,
e aszakképzési munkaszerzddés szerinti képzdhelyet,
e a gondnokot, akinél a didk leszamol a hasznalatdban 1évé munkaruhaval,
0lt6zdszekrény kulcséaval.
Az osztalyfondok vagy a tanulményi iligyintéz6 az iskolai dokumentumokba (torzslap
bizonyitvany) bejegyzi a tanuldi jogviszony megsziinését igazold zaradékot. Az igazgatd
alairasa utan a didk szamara at kell adni a bizonyitvanyat, valamint technikumi tanul6 esetén a
kozosségi szolgélati naplot és a kozosségi szolgélati draszdmok megallapitasat tartalmazo
igazolast. A tanul6i jogviszony megsziinésének napjan a didkot a KRETA rendszerbél az iskola

erre jogosultsaggal bir6 munkatérsa kivezeti.

25.2 Felvétel a 9. évfolyamra

A tanuloi jogviszony

o felvétellel vagy

o atvétellel keletkezik.
A felvétel jelentkezés, az atvétel kérelem alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
igazgato dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon l1étre, a tanulot a tanuldi jogviszonyon
alapulo jogok és kotelességek ettdl az iddponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és
a hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.
A szakképz0 intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak korét
¢és azok agazatat. A jelentkezd - az el6készitd évfolyamra torténd jelentkezés kivételével - a
felvételi kérelemben az altala valasztott szakma agazatara jelentkezik.
Az igazgatdo a felvételi kérelmekrdl a jelentkezd altalanos iskolai tanulmanyait igazolo

bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitéjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.
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Ha a felvételi eljaras évét megeldz6 harom év atlagéban a jelentkezOk szama adott agazatban
tobb mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok szamat, a szakképz6 intézményiink
kdzponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat.

A kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért feleldos miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni. Kozponti irasbeli vizsga, illetve szobeli vizsga esetén az igazgatd a kdzponti
irasbeli vizsga eredménye, illetve a szobeli vizsga €s az altalanos iskolai tanulményait igazold

bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

25.3 Felvétel az érettségi utdni szakmai képzésre

Az inditando szakmai képzéseket az iskola a honlapjdn keresztiil hozza nyilvanossagra,
legkés6bb az adott tanév junius 30-ig.

A szakképzésre jelentkezés feltételei: érettségi bizonyitvany, egészségiigyi alkalmassag,
palyaalkalmassag. Az a tanuld vehetd fel, aki az altala valasztott szakmara vonatkozdan a
képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségligyi alkalmassagi, tovabbd a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatéan nincs akadélya a

szakmai vizsgara bocsatasnak.

25.4 Felvétel a feln6ttek szakmai oktatasa teriileten

A felnéttek szakmai oktatasa teriileten az eldjelentkezés az iskola weboldalén keresztiil torténik.
A beiratkozas id6pontja, illetve helyszine a jelentkez6 részére az eldjelentkezéskor megadott e-
mail cimre keriil kikiildésre, illetve az iskola honlapjan is meghirdetésre kertil.

A beiratkozdson személyesen Sziikséges megjelenni, amelyre a személyes okmanyokon tal a
jelentkezd Gsszes megszerzett bizonyitvanyait is el kell hozni.

Abban az esetben, ha a jelentkez6k szdma meghaladja az inditand6 1étszamot, akkor a felvettek
rangsora a jelentkezOk korabbi tanulményi eredményei alapjan keriil meghatarozasra.

A beiratkozas az adatlap valds adatokkal torténd kitoltésével, illetve az adott szakmadra
vonatkoz6 palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitésével zarul.

Ezt kdvetden a jelentkezd, a beirt képzésben részt vevo foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton
torténd részvétele az adott szakmdra vonatkozd képzési és kimeneti kdvetelményekben
foglaltak szerint kotelez6. A vizsgalaton kapott orvosi igazolas dokumentumat az osztaly
igyviteli feladatokat ellatd oktatd részére a beiratkozast kovetd egy honapon beliil bemutatni

koteles.
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26. A nem kotelezo foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint
az intézmény lehetOségeinek figyelembe vételével tandran kiviili egyéb foglalkozasokat
szervez. A foglakozasokat megfeleld szamu jelentkezd esetén az igazgatd engedélyezi. A
foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgato és helyettesei rogzitik, terembeosztassal egyiitt
a mindenkori tantargyfelosztas lehetéségeihez igazodva. A foglalkozasokrol naplot kell
vezetni.

Nem kotelezd foglalkozasok

A rendszeres tandran kiviili foglakozasokat kihirdetése az els6 tanitdsi napon megtorténik, a
heti idobeosztassal és a foglalkozast tartd oktatd nevével. A jelentkezési hatarid6 szeptember
10. A jelentkezés az osztalyfonoknél, vagy a foglakozast tartd oktatonal lehetséges. A
jelentkezés onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon vald részvétel kotelezo.

Sportkori foglalkozasok

A tanulok testedzésének biztositdsara az iskola a testnevelésorakon tul sportkori
foglalkozasokat is szervez. A foglakozdsok célja, hogy lehetdséget biztositsanak a tanulok
szamara a kiilonbozd sportdgak miivelésére és versenyekre valo felkésziilésre. A jelentkezés
onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valo részvétel kotelezo.

Diakkori foglalkozasok

A tanulok tudomanyos, technikai, szakmai, miivészi, idegen nyelvi és egyéb érdeklddésiik
kielégitése, alkotd képességiik fejlesztése céljabol didkkoroket hozhatnak létre. Diakkornek
tekinthetd a szakkor, érdeklddési kor, onképzOokor, énekkar, milivészeti csoport és egyszeri
alkalomra alakult csoport. A foglakozasok elére meghatdrozott tematika szerint zajlanak. A
didkkor minimalis 1étszdma 8§ 6.

Munkdjuk anyagi feltételeit az iskola biztositja, ezért inditdsukhoz igazgatoi engedélyre van
szlikség. A didkkorok munkajat a tanulok altal felkért oktatok, sziilok vagy kiils6 szakemberek,
szakértdk segithetik. Valamennyi didkkor képviseldt delegalhat a Didkdnkorméanyzatba. Az
iskolai didkkoroket az altalanos igazgatohelyettes tartja nyilvan.

Osztalvkirandulasok

Az osztalyténok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka segitése érdekében
évente egy alkalommal osztalya szdmara tanulmanyi kirdndulast szervezhet, melynek teljes

koltsége a tanulmanyi kirandulason részt vevo tanulokat terheli.
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A belfoldi kirandulas tervezett tticéljat, idejét az osztalyfonokoknek le kell adniuk az illetékes
igazgatohelyettesnek igazgatdi engedélyezésre a kirandulas tervezett idépontja el6tt legalabb 3
nappal.

A kiilfoldi aticélu kirandulasra, tdboroztatasra egyedi eljarasrend vonatkozik, amely az iskola
szakmai programjaban keriil rogzitésre.

Egyéb nem kotelez6 foglalkozasok

Tovabbi tanéran kiviili foglakozéasok: tanulmanyi kirdndulas, mozi- és szinhazlatogatas,
projektnap, osztaly-program, szervezett kiulfoldi utazasok, sportnap, egészségnap,

diakonkormanyzati nap.

27. A szakképzési 6sztondij megallapitasanak elvei, szabalyai

A szakképzési 0sztondij megallapitasaira vonatkozé irdnyelvek és szabdlyozédsok tekintetében

a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 171.§ (1) bekezdés az iranyado.

28. Tanorak latogatisa aléli mentességek

28.1 Felmentés a testnevelés foglalkozas aldl

A testnevelés foglalkozéasrol felmentés adhatd egyedi (egy tandra) iddszakra illetve teljes
tanévre vonatkozoan.

Egy foglalkozas erejéig van joga felmenteni a tanulot a foglalkozast tartd oktatonak, ha azt a
tanuld a foglalkozas kezdetéig jelzi egészségi allapotara vonatkozdan. Ebben az esetben a
tanulonak a testnevelés 6ltozében vagy az iskolai didkklub helyiségben kotelezd tartdzkodnia.
Tartos felmentés az iskolaorvos, illetve az iskolai védénd bevonasaval kezdeményezhetd az
érintett tanuld avagy a foglalkozast tart6 oktato altal.

A tanév teljes, avagy hatralévé iddszakara vonatkozoan teljes felmentés az iskolaorvos
kozremiikddésével adhatd az igazgatd altal. A teljes mentességet a bizonyitvanyba, az

osztalynapldba, illetve a taniigyigazgatasi rendszerbe sziikséges bejegyezni.

28.2 Kilonleges banasmodot igényld tanulokra vonatkozd kedvezmények, mentességek

A sajatos nevelési igényl tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai ellatdsban részesiiljon. Ha a tanuld beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd foglalkoztatasra jogosult.
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Az iskola csak az alapit6 okiratdban rogzitett diagnozis-tipusok szerinti ellatast tudja
biztositani. Amennyiben a sziild igényt tart a sajatos nevelési igényli vagy a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld szdmara a megfeleld ellatas biztositdsara, a
tanul6 a tanév végéig koteles részt venni a rehabilitacios illetve a fejlesztd foglalkozasokon.
Az iskola igazgatdjanak tajékoztatasa alapjan a tanul6 érdekében a kormanyhivatal kotelezheti
a sziil6t, hogy gyermekével jelenjen meg szakértdi vizsgalaton, tovabba a szakértdi vélemény
alapjan gyermekét a megfeleld nevelési-oktatasi intézménybe irassa be. Ha a sziild a
kormanyhivatal felhivasa ellenére kotelezettségének ismételten nem tesz eleget, a
kormanyhivatal a gyermek lakohelye, ennek hianydban tartozkodasi helye szerint illetékes
gyermekjoléti szolgalatot értesiti. A szakértdi bizottsag nem jelolhet ki olyan intézményt, amely
helyhidny miatt nem tudna felvenni a tanulot.
Ha a tanuld az el6z6 pontban ismertettek alapjdn igénybe kivdnja venni a szakértdi
véleményben rogzitett fejlesztOorakat, illetve adott tantargy esetében a részbeni vagy teljes
felmentést a mindsités és/vagy a latogatas alol, akkor kérelmet kell benytjtani az iskola
igazgatojahoz. Az iskola igazgatdja 15 napon beliil elbirdlja a kérelmet. Az engedély az adott
tanévre szol.
Tanulonak, kiskora tanuld esetén a sziildnek lehetdsége van kérelmet benyujtani az iskola
igazgatdjahoz a formanyomtatvany alapjan, ha az el6z6 bekezdésben biztositott
fejlesztofoglalkozasokon valo részvétel a tanitasi orak el6tt vagy utdn nem biztositott a tanuld
szamara. Az iskola igazgat6ja 15 napon belill elbiralja a kérelmet, mely pozitiv biralat esetén
csak az adott tanévre vonatkozik.
Ha a tanuld egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, tanuldi kérelem és szakértdi
bizottsag véleménye alapjdn az igazgatd engedélyezheti a tanuld szdméra masik tantargy
valasztasat a kotelezd érettségi vizsgatargy helyett,

e az irasbeli beszamold szobeli beszdmoloval vagy a szdbeli beszamold irasbeli

beszamoloval torténo felvaltasat,
e a hosszabb felkésziilési 1dot,
e aziskolai tanulméanyok soran alkalmazott segédeszkoz hasznalatat,

e adott vizsgatargy egy vagy tobb részének értékelése aloli felmentését

28.3 Felmentés kotelezd foglalkozas latogatasa illetve értékelése, mindsitése alol

28.3.1 Tanuldbi jogviszony esetén
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A kotelezo foglalkozasok latogatasa aldl abban az esetben Iehet felmenteni a tanuldt, ha az adott
tantargy szakmai programjaban meghatarozott kdvetelményeknek eleget tett pl: osztalyozo
vizsga letételével stb.

A tanulonak a felszabadulo idejében — ha az nem az els6 avagy utolso 6raja az adott napon — a
diakklub szobaban illetve az iskola konyvtaraban kell tartozkodnia.

Amennyiben a tanul6 a beiratkozés folyaman az iskola honlapjan kdzzétett formaban irasban
kérelmezi a kordbban megszerzett ismereteinek a beszdmitasat, akkor mentesithetd a targy
tanulasa alol. A kérelem mellé benyujtott igazolé dokumentumok alapjan a mentesités
elbiralaséara az igazgato jogosult.

A mentesités tényét a bizonyitvanyba, az osztalynaploba, illetve a tanligyigazgatasi rendszerbe

szlikséges bejegyezni.

28.3.2 Feln6ttképzési jogviszony esetén

Amennyiben a képzésben részt vevo a beiratkozas folyaman az iskola honlapjan kozzétett
forméaban irdsban kérelmezi a korabban megszerzett ismereteinek a beszamitasat, akkor
mentesithetd a targy tanuldsa aldl. A kérelem mellé benyujtott igazolé dokumentumok alapjan
a mentesités elbirdlasara az igazgatd jogosult. A mentesités tényét a felndttképzési
szerzOdésben is sziikséges szerepeltetni, és a bizonyitvanyba, az osztalynapldba, illetve a

taniigyigazgatasi rendszerbe sziikséges bejegyezni.

29. A mindennapi testedzés formai, az iskolai didksport egyesiilet, valamint
az iskola vezetése és a diaksport egyesiilet kozotti kapcsolattartas formai és

rendje

A mindennapos testedzés iskolai megvaldsulasa elsésorban a testnevelés 6rdkon valosul meg.
Ezeken tulmenden az iskolai sportkorok esetében van lehetdség kiilonbozd sportagak
kiprobalasra, azok elsajatitdsdra szabadon vélaszthatdé modon. Az iskolai sportkordket az
intézmény testneveld oktatoi tartjak, illetve szervezik.

A kiilonbozd iskolai sportversenyek szervezése a didksport egyesiilettel mukodik, annak
vezetdje a terliletért felelds igazgatohelyettessel torténd egyeztetést kovetden hirdetheti ki a

verseny szabalyzatat.
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30. Az intézményi alapdokumentumok nyilvanossaga, belsé szabalyzatok
dokumentumok kezelése

Az intézményi alapdokumentumok az intézmény hivatalos weboldalan elérhetoek, az iskola
nyitvatartasi idejében pedig megtekinthetdk nyomtatott formaban is.
A belso szabalyzatok bizonyos teriiletek specidlis szabalyozasat rogzitik, igy azok illetékes

személyek szamara érhetok el.

”or

31. Az elektronikus uton eloallitott papiralapa nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Az iskoldban elektronikusan eléallitott papiralapt nyomtatvanyokat az iskola titkarsaga a

mindenkor hasznalatban 1év6 iktatd program segitségével hitelesiti.

”rr

32. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az iskolaban elektronikusan el6dallitott és hitelesitett dokumentumokat az iskola szerverén
taroljuk, olyan meghajton, amelyhez csak az iskola vezetése €s a titkarsag dolgozdi férnek

hozza. Ez a meghajto jelszoval ellatott.

33. Tankonyvellatas rendje

33.1 Az iskolai tankdonyv - tdmogatdasi és - megrendelési igények felmérésének folyamata

A tankonyvek kivalasztisa

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 46. § (5) bekezdése, valamint a
téritésmentes tankonyvellatdsnak a koznevelés nappali rendszeri iskolai oktatds 10-16.
évfolyamaira torténd kiterjesztésérdl szold 1092/2019. (III. 8.) Korm. hatarozat alapjan
valamennyi, a nappali rendszeri alap- és kozépfoku iskolai oktatasban részt vevd tanuld
ingyenes tankonyvellatasban részesiil.
Az oktatok a tankonyvvalasztassal kapcsolatos feladataikat az alabbiak figyelembevételével
végzik:

e szakmai, valamint

e anyagi, koltségvetési szempontok,

e annak mérlegelése, hogy adott tankonyv egy tanéven beliil nem valtoztathaté meg.
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A kovetkezd tanévre vonatkoz6 tankdnyvekre vonatkozé igényeket az oktatok osztalyok illetve
csoportok  szerinti bontasban, munkakozosségenként Osszegyljtve adjak le a
tankonyvfeleldsnek minden év aprilis honapban.
A tankonyvfelel6s a tankonyvrendelés elokészitési feladatai soran a kovetkezo tevékenységeket
latja el:

e (Osszegyljti a tankdonyvhasznalatra vonatkozé javaslatokat,

e Osszedllitja a javasolt tankonyv csomagokat,

o kikéri az érintett szervezetek véleményét,

e Osszedllitja a tankonyv megrendelési javaslatot.

33.2 Az iskolai tankonyvrendelés és - ellatas, az oktatoi kézikonyvrendelés és - ellatas rendje

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola a fenntartdja egyetértésének beszerzését kovetden
kozvetleniil a Konyvtarellato altal miikodtetett elektronikus informéciés rendszer
alkalmazaséaval a Konyvtarellatonak kiildi meg azzal, hogy a tanévenkénti:

e tankOnyvrendelés hatarideje aprilis utols6 munkanapja,

e tankonyvrendelés moddositdsanak és a normativ  kedvezményben részesiilok

feltlintetésének hatarideje junius 30.,

e potrendelés hatarideje szeptember 5.
A tankonyvrendelést a tankonyvrendelés iddpontjaban rendelkezésre all6 informacidk alapjan
kell megtenni, legalabb a kivalasztott tankonyvek cimének, darabszdmanak, a kisérleti
tankonyv megnevezésének, az érintett tanuloknak — ha ismertek — és a tanulokat esetlegesen
megilletd tamogatasoknak — amennyiben ismertek — a feltiintetésével. Az iskolanak a
megrendelés soran azokat a tanuldkat is fel kell tiintetnie, akik szdmara nem rendel tankonyvet,
az okok megjelolésével.
A modositas az iskola altal rendelt tankonyvek szamat tekintve tankonyvenként legfeljebb
15%-ban térhet el az eredeti rendeléstdl. Modositasra és potrendelésre akkor kertiilhet sor, ha a
modositas oka

e az osztalylétszam valtozésa,

e az, hogy az adott tanévi tankonyvjegyzék ujabb tankonyvvel, oktatdi-kézikonyvvel

egészilt ki, és az iskola a fenntartdja engedélyével ezek koziil valasztott.

A tankonyvrendeléseket a Konyvtarellatd a tankonyvrendelési hatarid6tdl szamitott tiz napon

beliil 6sszesiti, és az adott tanévi tankonyvellatdsban érintett kiadonak tovabbitja. A kiado6 a
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Konyvtarellatotol kapott megrendeléseket 6t napon beliil a Konyvtarellato altal mtkodtetett
elektronikus rendszeren keresztiil a Konyvtarellatonak visszaigazolja, amirél a Konyvtarellato
a rendelést leadd intézményeket értesiti.

Amennyiben a kiadd a Konyvtarellatdé megrendelését nem tudja elfogadni, kezdeményeznie
kell — a visszaigazolasra rendelkezésére allo hataridén belill — a Konyvtarellatdé altal
miikodtetett elektronikus rendszeren keresztlil annak modositadsat vagy visszavondsat, ami a
jogszabalyokban ¢s tankonyvterjesztési szerzédésben meghatarozott jogkdvetkezményeket
vonja maga utan.

A tankonyvrendelés leadédsara jogosult intézmény a potrendelés leadasan tuli idészakban a
tankonyvellatasi szerz6désben meghatarozott feltételekkel is jogosult tankdnyvrendelést leadni,
amelyet a Konyvtarellato teljesit.

Az iskola az iskoldban alkalmazott és az adott tantargyhoz kifejlesztett, tovabba a
tankonyvjegyzéken 1évd oktatdi-kézikonyvek beszerzésére vonatkozo igényeit minden év
junius  30-aig  oktatoi-kézikonyvenként Osszesitve meghatarozza, és az  oktatdi
kézikonyvellatassal kapcsolatos rendelését —amely barmely iskola esetén legfeljebb kettd, adott
koznevelési tankonyvhoz fejlesztett oktatéi kézikonyv lehet — a tankonyvrendelés
modositasdnak hataridejéig megkiildi a Konyvtarellato részére. A kiadd az adott tankdnyvéhez
fejlesztett oktatodi-kézikonyveket téritésmentesen atadja a Konyvtarellato részére, amely azokat
az iskolak részére tovabbitja.

Az iskolai tankonyvrendelésnél az iskolaba belépd 1) osztalyok tanuldinak varhato, becsiilt
l1étszamat is figyelembe kell venni. Az iskolai tankdnyvrendelést oly modon kell elkésziteni,
hogy a tankonyvtamogatas, a tankonyvkolcsonzés, a tankdnyv tanoran kiviili elhelyezése az
iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankonyvhoz vald hozzéjutés lehetdségét.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetdvé kell tennie, hogy azt a
szlilok megismerjék. A tankonyvrendelés elkészitésénél a sziiléi szervezet a tankonyvek
grammban kifejezett tomegére tekintettel véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik. A sziild
nyilatkozhat arr6l, hogy gyermeke részére az 6sszes tankonyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy
egyes tankonyvek biztositdsat mas modon, példaul hasznalt tankonyvvel kivanja megoldani.
A tankonyvrendelés, oktatoi kézikonyv-rendelés elkészitésével egyidejlileg az iskolai
tankonyvellatas helyi rendjében az iskola igazgatdjanak meg kell neveznie a tankonyvfeleldst,
annak feladatait, az iskolai tankonyvellatas soran elvégzésre keriil6 munka ellenértéke
elismerésének elveit.

Az iskola a tankonyveket, oktatdi kézikonyveket a Konyvtarellatotdl a tanulok, az oktatok

részére megbizdsdbol atveszi, majd a tankonyvellatds helyi rendjének elkészitésében
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foglaltaknak megfelelden a tankonyvfelelds részt vesz a tankonyvellatdssal, oktatodi

kézikonyvellatassal kapcsolatos iskolai helyi feladatok ellatasaban.

34. Az iskola hazirendje

Az iskola hazirendjét a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

35. Mindéségiranyitasi rendszer miikodtetésének szervezeti keretei

A szakképz0 intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositdsat a Mindségiranyitasi
csoport bevondsaval az igazgato késziti el, a miikodtetéséért ¢ a felelés. A mindségiranyitasi
rendszer mikodtetési feladataira az intézmény 3 f0s mindségiranyitasi csoportot hoz létre,
melyben az intézmény teljes szervezeti felépitésének lefedése érdekében az intézményvezetés
is képviselteti magat. A MICS a mindségiranyitassal kapcsolatos feladatokat koordinalja, a
feladatokban valo részvétel minden kolléga feladata és kotelessége. A mindségiranyitassal
kapcsolatos feladatokat a minéségiranyitasi kézikonyvben, illetve a munkakori leirasokban is
rogzitjik.

A csoport tagjai a feladataik elvégzése soran hasznalhatjak az iskola infrastruktarajat, a digitalis
eszkozrendszert. A MICS kozponti irodja a fsz.6. szoba, ahol rendelkezésre all, megfeleld
szamitogép, nyomtatd, zarhatd szekrény és egyéb irodaszerek. A keletkezett dokumentumok

tarolasa a zarhato szekrényekben, illetve digitalis tarhelyen torténik.

”ror

36. A tanulg altal eloallitott dolog vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

A tanulo dijazésa a tanuld altal eldallitott termékbdl szarmazd iskolai bevétel esetén. A
szakképzési torvény 58.§. eldirja, hogy ,,A szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltérd
megallapodas hidnyaban a szakképzo intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba kertilt
minden olyan dolognak, amelyet a tanuld a szakképzd intézményben vagy a szakképzd
intézmény 4altal biztositott dolog felhasznalaséval allitott el6 a jogviszonyabdl eredd
kotelezettségének teljesitésével 0Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez
szlikséges anyagi €s egyeb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta. Ha az eldallitott
dolog a Polgari Torvénykonyvrdl szolo térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotas,
e bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotds 4tadasara a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas munkaltatd

részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd
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intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a
tanulo részére legkésdbb a jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk.
megbizas nélkiili iigyvitelre vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

A szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 169. § , A tanulot a szakképzd intézmény
szervezeti €s miukodési szabalyzatdban meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a
szakképzd intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz
szert. A megfeleld dijazdsban a tanuld — kiskoru tanuld esetén torvényes képviseldje
egyetértésével — és a szakképzd intézmény allapodik meg, ha alkalomszerlien, egyedileg
elkészitett dolog értékesitésébol, hasznositasabdl szarmazik a bevétel. Rendszeresen elkészitett
dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett
tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek
szabalyait a szakképz0 intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban kell meghatarozni oly

modon, hogy az figyelembe vegye a tanulo teljesitményét.

37. Hatdlybalépés, feliilvizsgalat

37.1. Az SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2024. év augusztus ho 30. napjan az oktatoi testiilet altali elfogadasaval 1ép hatalya,
¢s visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalat szervezeti ¢és miikodész szabalyzat

hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti az el6z6 SZMSZ.

37.2 Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén kertil
sor, vagy ha médositasat kezdeményezi az iskola oktatoi testiilete, a didkonkormanyzat.
A kezdeményezést és a javasolt modositast az iskola igazgatdjdhoz kell beterjeszteni. A

SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.
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38. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa (Legitimacids zaradék)

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az iskola didkonkormanyzata 2024. szeptember 02,

napjan tartott ilésén megismerte, véleményezte.

Kelt: Szolnok, 2024. szeptember 02.

diakonkormanyzat képviseloje

Nyilatkozat

Alulirott Nagy Gabor, a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzo Iskola
igazgatoja nyilatkozom, hogy az iskolaban Sziil6i Szervezet és Képzési Tanacs 6nalléan nem

miikodik.

Kelt: Szolnok, 2024. szeptember 02.

igazgato

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az iskola oktatdi testiilete 2024. augusztus 30 napjan

tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Szolnok, 2024. augusztus 30.

hitelesitd oktato testiileti tag hitelest6 oktato testiilet tag
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részeérdl a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum

¢és Szakképzo Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval egyetértek.

Hicso Gyorgy

kancellar

A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum

¢és Szakképzo Iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat jovahagyom.

Kalmar Andrea

foigazgato
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Mellékletek

M1. Munkakori leirasok

M1.1 Oktatok munkakori leirasa

Iktatészam:
MUNKAKORI LEIRAS

Munkavallalé neve:
Szervezeti egység: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé

Iskola
Munkakor: oktaté
FEOR: 2421
Kezdete: 2023.09.01.
Munkaidé: heti 40 ora - a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény

végrehajtasarol szolé 20/2020. (IL.7.) szamu Kormanyrendelet
135.§ (1) bek. szerinti kedvezmények figyelembevételével

1. Munkaltatéi jogok

- Munkaltato: Szolnoki SZC
Kalmar Andrea féigazgatd

- Munkaltatoéi jogkor gyakorloja atruhazott hataskorben: Nagy Gabor
igazgatod

2. A munkakorre vonatkozo legfontosabb eléirasok:
e A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény,
e 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol,
e a Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Centrum SZMSZ),
e aziskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Iskola SZMSZ),
e iskola Szakmai Programja,
e aziskola Hézirendje,
e az Eves munkaterv,
e atanév helyi rendje.
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3. Feladatok felsorolasa

Legfontosabb feladata: tanuldi személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos
fejlesztése, tanitvanyainak a Szakmai vizsgara valo sikeres felkészitése.

Nevel6i tevékenysége és életvitele

munkdjat, a kozosség altal elfogadott erkdlcesi-etikai norméknak megfeleléen végzi,
mindennapi oktatd-neveldi munkaja ezeknek megfelel,

kollégairol, munkatarsair6l a tanulok elott tisztelettel és megbecsiiléssel besz¢l,

oktatoi kozOsség tagjaként osztalyaval, tanitvanyaival mindent megtesz a tanuldi és
szlil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

az oktatoi testiilet altal elfogadott elveket képviseli,

bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciokat,

sajat tanitvanyait magantanitvanyként sem az iskolaban sem azon kiviil nem tanitja,
személyes nyitottsagon, pozitiv gondolkodason alapul6 nevelési modszereket kovet,
részt vallal a kozosségi kornyezet kialakitdsaban, a bizalomra épitd kapcsolatok, a
csaladias és otthonos 1égkdr megteremtésében, a didkcsoportoknak az iskola életébe
torténd bevonasaban,

kozremiikddik az iskola céljainak megvalositdsdban, hogy az iskola a maga sajatos
eszkozeivel és lehetségeivel hozzajaruljon a kultira, a gazdasagi és a tarsadalomi
értékek szerinti formalasahoz,

joga és kotelessége, hogy részt vallaljon a mindségiranyitasi rendszer miitkodtetésével
kapcsolatos feladatokban (részt vesz az onértékelésen, adatokat gytijt és szolgaltat az
onértékeléshez és a mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséhez, részt vesz a partneri
mérésekben, az eredmények elemzésében ¢€s a kovetkeztetések levondsaban).

A fobb tevékenységek Osszefoglalasa

végzettségének megfeleld foglalkozasok tartisa az adott tanév tantargyfelosztisa
alapjan,

a tanitasi orakon mindségi munkat végez (felkésziilés, tanuldsszervezés, ellendrzés,
értékelés),

feladata az intézmény és a munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagogiai feladatok elokészitése és végrehajtasa,

a kdzponti szabalyozok €s a szakmai program alapjan a munkaterveben meghatarozott
hataridére tanmenetet, éves tervet készit, amit minden évben az adott osztdlynak,
tanulocsoportnak megfelelden aktualizal, oktatoi tevekenységét ennek alapjan szervezi
meg, az egy honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az igazgatonak,
munkaidejének beosztasat az iskolai SZMSZ megfelel6 szakaszai részletezik,

legalabb 15 perccel a munkaidd, tigyeleti 1d6, illetve foglalkozasanak kezdete el6tt
koteles a munkahelyén tartozkodni,

amennyiben munkajat betegsége, vagy varatlanul felmeriilt alapos indok miatt a
meghatarozott idében nem tudja megkezdeni, errél az igazgatot, vagy helyettesét idoben
értesiti,

egy foglalkozast meghalad6 hidnyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitok szdmara
az osztalyokban, tanul6csoportokban elvégzendd tananyagrol,
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a foglalkozasra vald érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly,
tanulocsoport elhagyja a tantermet, akkor — ellendrizve az allapotokat — utolsoként
tavozik,

a zart termeket, szaktantermeket, gyakorlati kabineteket foglalkozas elején nyitja, a
foglalkozas végén zarja,

iigyeleti munkajat a tanévre meghatarozott tigyeleti rend szerint folyamatosan ellatja,
megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkozok, oktatasi segédanyagok hasznalatat,
feleldsséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges szemléltetd eszkozok, konyvek,
stb. rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasaért,

leltari felelossége értelmében, a nevére irt leltari készletért, anyagi felelosséggel
tartozik, a tanévre vonatkozo6 iitemterv alapjan a részt vesz a leltarozasban,
adminisztraciés munkajat pontosan, hataridére, az iskolai dokumentumokban és a
jogszabalyokan meghatarozottak szerint végzi,

a foglalkozdson vagy kozvetleniil azt kovetden, de legkésébb a tanitasi nap végéig,
bejegyzi a digitalis naplot, nyilvantartja az 6rardl hianyzo vagy késod tanuldkat,
Osszeallitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat, a
témazaro dolgozat idépontjarol az osztalyt, tanuldcsoportot legalabb egy héttel a kijellt
idépont eldtt tajékoztatja, a digitalis naploban is rogziti, a témazar6 dolgozatokat 1 évig
megorzi,

rendszeresen és valtozatos modszerekkel értékeli tanuldi tudasat, félévenként legalabb
a heti oraszam + 1 osztalyzatot (de legalabb félévenként 3 osztalyzatot) ad minden
tanitvanyanak,

a tanuldknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irdsbeli dolgozatnal a
kijavitast kovetd oran ismerteti a tanuldkkal,

az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitalis naploba, a tanul6 egy irasbeli vagy
szobeli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhatd (kivételt képez a magyar nyelv és
irodalom dolgozatok értékelése),

tanitvanyai szdmara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad eldrehaladasuk
mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrol,

kirivoan gyenge eredmény esetén az osztaly fejlesztésére egyéni haladasi tervet készit
a munkakozosség-vezetd segitségével,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érinté pedagdgiai, szervezési, stb.
feladataira,

részt vesz az oktatoi testiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai
munkako6zdsség megbeszélésein és értekezletein, az osztalyértekezleteken,

a sziilok megkeresésére elore egyeztetett idopontban fogado oOrat tart,

az igazgatd beosztdsa szerint részt vesz az agazati alapvizsgén, érettségi, szakmai,
javitd, osztalyozo és kiilonbozeti vizsgakon, iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszerli orat tart,

a jogszabalyi litemezésnek megfeleléen tovabbképzéseken vesz részt,

bombariad6 vagy egyéb rendkiviiliesemény bekdvetkezésekor kdzremiikodik az épiilet
kiiiritésében, az emberi élet mentésében,

részt vesz a tanulmanyi versenyek el6készitésében és lebonyolitdsdban, értékeli az
iskolai hazi versenyeken nytjtott teljesitményt,

elkiséri az iskola tanuldit az iskolai iinnepségekre és egyéb a Centrum vagy az iskola
altal szervezett rendezvényekre,
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e folyamatosan kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfonokeivel,

e az osztdlyozd értekezletet megel6zden legalabb egy nappal lezarja a tanulok
osztalyzatait,

e ha a tanul6 lezart érdemjegye jelentdsen eltér az osztalyzatok atlagatol a tanuld karara,
akkor erre a tényre az értekezlet el6tt felhivja az osztalyfonok figyelmét, az eltérés okat
az értekezleten megindokolja,

o felkérés esetén részt vesz a tanulmanyi kiranduldson, sziikség esetén ellatja a tanulok
versenyre vald kiséretét.

A gvakorlati oktatassal kapcsolatos specidlis tevékenységek:

e Az oktatasi tevékenység képzési kimeneti kovetelmények szerinti megtervezése
onalléan, a szakmai munkakozosségekkel egyeztetett koncepcido szerint, a
tanmithelyvezetd itmutatasanak figyelembevételével.

e A kiegészité képzés, esti munkarend szerinti képzés, oktatas, illetve egyéb tanoran
kiviili gyakorlati oktatasi formak, mint tanulmanyi versenyek felkészitoi, szakmai
vizsgak, agazati alapvizsgdk tematikdjanak meghatarozasa, feladatainak
Osszedllitaisa. A tevékenység  megtervezése  Onalléan, a  szakmai
munkako6zosségekkel egyeztetve, a tanmithelyvezetd utmutatasa
figyelembevételével.

e Bevezetd foglalkozasok felkésziilt, elokészitett megtartasa.

e Szakmai tudéasaval, pedagodgiai tapasztalatdval a rendelkezésre allo eszkozok
felhasznéldsaval szakmaszeretetre nevel.

o Kozremiikodik a tanmihelyi feladatok miszaki el6készitd munkalataiban, a
tanmihely gazdasagos miitkodésének a hataskorébe tartozo feladataiban, a racionalis
anyag, szerszam, mérOeszkoz, energiafelhasznalast eredményezd oktatasi
tevékenységek és modszerek kimunkaldsaval.

e Szaktudasat, modszertani kultarajat folyamatos fejleszti részt vesz szakmai és
modszertani tovabbképzéseken, bemutato foglalkozasokon.

4. A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (11.7.)
szami Kormanyrendelet 134.§ szerinti kovetelmény alapjan:

A kozismereti oktatasban oktatott tantargy oktatojanak

a) * technikumban egyetemi szintll vagy — az Aaltalanos iskolai tanar kivételével —
mesterfokozatu,

b) szakképzo iskolaban legalabb foiskolai szintii,
a kozismereti tantargynak megfeleld szakos tanari végzettséggel kell rendelkeznie.

Az agazati alapoktatasban ¢és — a (c) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a szakirdnyu
oktatasban oktatott tantargy oktatojanak

a) technikumban szakmai tanarképzésben szerzett mesterfokozattal vagy felséfoku
végzettséggel és az dgazatnak megfeleld szakképzettséggel,
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b) szakképz6 iskolaban az dgazatnak megfeleld felsdfoku végzettséggel és szakképzettséggel
vagy felsdfoku végzettséggel ¢és az dgazatnak megfeleld szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel kell rendelkeznie.

(c) A gyakorlati ismereteket oktatd személynek legalabb érettségi végzettséggel és az dgazatnak
megfeleld szakképzettséggel vagy szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A testnevelés tantargy tekintetében egyetemi szintii tanari végzettségnek és
szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési FoOiskola altal a Testnevelési
Foiskolanak egyetemi jellegli fOiskolava atszervezésérdl szold 1975. évi 16. toérvényereji
rendelet hatalybalépése elott kiadott testneveld-tanari szakképzettséget is.

Idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatasara alkalmazhato az is, aki féiskolai szint{i nyelvtanari
vagy idegen nyelv- és irodalom szakos tanari fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik. Az anyanyelvi oktatdé a kiildd allam vagy allamkoézi megallapodasban
meghatarozott kozvetité szervezet olyan igazolasa alapjan vehet rész az idegen nyelv,
nemzetiségi nyelv oktatasaban, amely a kdozépfoku iskolaban val6 oktatasra jogositéd felséfoku
oklevéllel valo rendelkezésének tényét igazolja.

(7) * A szakképzd intézményben az (1) bekezdésben meghatarozott oktaton kiviili tovabbi,
neveld-oktaté munkat végzok végzettségi ¢€s szakképzettségi kovetelményeire a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szo16 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
6. mellékletét kell alkalmazni.

5. A munkakor betoltéséhez sziikséges egyéb feltételek:

- Biintetlen eléélet, cselekvOképesség és s nem all a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
- Felhaszndloi szintli MS Office ismeretek
6. Munkavallal6 kotelezettségei

A munkavallal6é a munkdjat kozvetlen felettese utasitasa szerint koteles ellatni.

Kotelezettsége:

a Szkt 49. § (1) bekezdése alapjan

- a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasa, illetve szakmai
képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkovetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl
tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével,

- atanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlodésének figyelemmel kisérése
¢s eldsegitse,
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a tanuldkat, a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevod
személyek rendszeresen tajékoztassa az oket érintd kérdésekrol,

a tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés soran a targyilagos és tobboldalu
tajékoztatas és az ismeretnyujtas,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltosaganak és jogainak
tiszteletben tartasa.

a Szkt 50. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettségének eleget tegyen.

Koteles tovabba

a munkavédelmi és tizvédelmi el6irasok betartasa,
a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartatasa a tanulokkal,
a Szakképzési Centrum Adatkezelési szabalyzatanak betartasa,

a munkaltatdé altal eldirtak szerinti  iddszakonként munkaegészségiigyi
szlirdvizsgalatokon részt venni, és ezt dokumentummal igazolni,

a munkaltatdjanak haladéktalanul bejelenteni, ha mas gazdalkodd szervezettel /
koltségvetési szervvel foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, mely esetben legyen
figyelemmel az Osszeférhetetlenségi eldirasok betartasara is. Tudomadsul veszi, hogy
Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a munkaltatoéi jogkor gyakorldja hivatalbol
koteles az Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljarni.

a feladatai ellatdsaban bekovetkezett atmeneti vagy tartds akadalyoztatasat koteles
kozvetlen vezetdjének haladéktalanul bejelenteni,

munkéjat személyesen ellétni,

az eldirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tdlteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatod rendelkezésére
allni,

munkdjat az elvarhatdé szakértelemmel és gondossidggal, a munkajara vonatkozd
szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni,

munkatarsaival egyiittmiikddni, és munk4jat ugy végezni, valamint altaldban olyan
magatartdst tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld;

a munkavallalo koteles munkaidejérél a munkaltatd Utmutatasa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkaltato igazol.

Felelosség meghatarozasa

Felel6s a munkakore ellatdiséhoz a munkaltatd altal részére atadott ingd €s ingatlan
vagyontargyak rendeltetésszerli hasznalataért, és azok allaganak megdvasaért. Egyben

tudomasul veszi, hogy a munkaltatd részére vétkesen okozott karért fegyelmi, polgari,
szabalysértési vagy akar biintetd feleldsséggel tartozik.
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8. Titoktartasi kotelezettség

A Munkavallalé a munkaja soran koteles a titoktartasra, a jogszabalyok adta kereteken tul
is. Koteles a tudomasara jutott — az intézmények napi miikodésével 0sszefliggd adatok,
informaciok — hivatali, lizleti és magantitok korébe tartozo adatok megdrzésére, azt arra
nem jogosult személy tudomésara nem hozhatja. Erre indokolt esetben koteles munkatarsai
figyelmét is felhivni.

9. Helyettesités

- Tévolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalot helyettesiti:
oktatoi testiilet tagja

- Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalo helyettesiti:
oktatoi testiilet tagjat

Szolnok, 20...........coeoiiiint.
Nagy Géabor
igazgat6
p.h.
Zaradék

A munkakdéri leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem, és azokat magamra nézve
kotelezonek ismerem el. A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Szolnok, 20. ...,

Munkavallal6
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M1.2 Szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes munkakori leirdsa

Iktatoszam:
MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalé neve:
Szervezeti egység: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé
Iskola
Munkakér: szakiranyu oktatasért felel6s igazgatohelyettes
FEOR: 2421
Kezdete: 2023.09.01.
Munkaidé: heti 40 ora - a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény

végrehajtasarol szolé 20/2020. (I1.7.) szamu Kormanyrendelet
135.§ (1) bek. szerinti kedvezmények figyelembevételével

10. Munkaltatéi jogok
- Munkaltato: Szolnoki SZC
Kalmar Andrea féigazgato

- Munkaltatoi jogkor gyakorloja atruhdzott hataskorben: Nagy Gébor igazgato

2. A munkakérre vonatkozé legfontosabb eléirasok:
e A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény
e 12/2020. (II.7.) szdmt Kormanyrendelet
e a Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Centrum SZMSZ),
e aziskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Iskolai SZMSZ),
e iskola Szakmai Programja,
e aziskola Hazirendje,
e az Eves munkaterv,

e atanév helyi rendje.

3. Feladata

Az intézmény azon feladatainak ellatasa, amelyek nem tartoznak az igazgatohelyettes, illetve a
tanmiihelyvezet6 feladatkorébe. Ezenkiviil, a végzettségének megfeleld tantargyak oktatasa az
aktualis tantargyfelosztas alapjan.
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Szaktargvya tanitdsaval kapcsolatos feladatai:

A szaktargya tanitasadval kapcsolatos feladatai a foglalkozasokon torténd tanuldsszervezés
mellett a kovetkezok:

a foglalkozasok el0készitése

a tanulok teljesitményének értékelése

a tanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok ellatasa

eseti helyettesités

az oktatoi tevékenységhez kapcesolodo tligyviteli tevékenység ellatasa
az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

a torvényes képviselokkel torténd kapcsolattartas, eldre egyeztetett idOpontban
fogadoora tartasa

a redl munkak6zosség munkdjaban valo részvétel

intézményfejlesztés, az oktatd értékelésben és az intézményi onértékelési feladatokban
val6 kozremiikodés.

Az igazgatohelyettes

Feleldsségi kore:

Felelds az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd teriileten folyd oktatasi
tevékenységért.

Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezden a mérés-értekelés munkakozosség
munkdjanak iranyitasa, ellendrzése.

Feladat és hataskore:

Gondoskodik az intézményi alapdokumentumok hatalyos jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld rendelkezésre allasarol.

Részt vesz az intézményi statisztika 0sszeallitasaban.

Az iskolai alapdokumentumok ¢és jogszabalyok alapjan elkésziti az eldzetes
tantargyfelosztast, amelynek sziikséges modositasait elvégzi. A tantargyfelosztasban
bekovetkezd valtozasokat naprakészen vezeti.

Az aktudlis tantargyfelosztas alapjan iranyitja az oktato kollégak munkaiigyi lapjainak
elkészitését. Felel annak naprakész vezetéséért, a havonkénti tobbletfeladatok, a
munkaid6-elszamolas tartalmanak ellenorzéséért.

Iranyitja az orarend elkészitését az aktualis tantargyfelosztas alapjan.

Osszefogja, iranyitja a szakmai vizsgak szervezésébdl, a jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasbol adodd feladatokat. Részt vesz azok eldkészitésében, ellatja a
vizsgéaztatasi dijak ¢€s dijazdsok szamfejtésének dokumentumok alapjan torténd
ellendrzését.
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Latogatja (ellendrzi €s értékeli) a szakmai tantargyak tanitasi orait a tanévre vonatkozo
ellendrzési terv alapjan.

Iranyitja és ellendrzi a Kréta-rendszer nyilvantartas moduljainak naprakész vezetését.

Szervezi a Kréta-rendszer e-naplo moduljaban a kotelez6 és nem kotelezd
foglalkozasok rogzitését az aktualis 6rarend alapjan.

Kozremiikodik az oktatotestiileti értekezletek, munkakozosségi megbeszélések,
osztalyozo- és munkaértekezletek lebonyolitasaban.

Segiti €s ellendrzi a mérés-értékelés munkakozosségek munkajat.
Részt vesz a tanligyi nyilvantartasok és dokumentumok ellendrzésében.

Tervezi és ellendrzi a felndttek oktatdsa és képzése teriileten a foglalkozasok
megtartasat.

Elkésziti a szakmai elmélet teriileten a helyettesitéseket és oracseréket, figyelembe véve
az iskola mas teriiletén keletkezd eseti helyettesitési feladatokat is.

Segiti, ellendrzi és értékeli a teriiletéhez tartozo kdtelezo és nem kotelez6 foglalkozasok
szervezését.

Segiti a naplok, a torzslapok ellendrzéseét.

Munkéja sordn kapcsolatot tart az iskola oktatdival, a feladatkdréhez kapcsolddod
informdaciokat rendelkezésiikre bocsatja.

Tervezi és szervezi a felndttképzési tevékenységeket. Irdnyitja az azokkal kapcsolatos
adminisztracios teenddket.

Koézremiikddik az intézményi fejlesztési tervek elkészitésében.

Iranyitja az oktatoi értékelés valamint az intézményi onértékelés folyamatat. Feliigyeli
¢s segiti a MICS-csoport munkajat.

Munkaidején beliil esetenként elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az
intézményvezetdje alkalmanként megbizza.

A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szolo 20/2020. (I1.7.)
szamu Kormanyrendelet 134.§ szerinti kovetelmény.

A munkakor betoltéséhez sziikséges egyéb feltételek:

Felsdoktatasban szerzett pedagdgus végzettség
Ko6zoktatasi vezetdi szakvizsga
Biintetlen el6élet, cselekvoképesség

Felhasznaldi szintii MS Office ismeretek

Munkavallalé kotelezettségei

A munkavallalé a munkdjat kozvetlen felettese utasitasa szerint koteles ellatni.
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Kotelezettsége:

a Szkt 49. § (1) bekezdése alapjan

A tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa, illetve szakmai
képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkovetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli
tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlédésének figyelemmel kisérése
¢s eldsegitse.

A tanulok, a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének, illetve a képzésben részt vevo
személyek rendszeresen tajékoztassa az Oket érintd kérdésekrol.

A tanul9, a kiskort tanul6 torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

A szakmai oktatéds, illetve a szakmai képzés sordn a targyilagos és tobboldalt
tajékoztatas és az ismeretnyjtas.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltdésaganak és jogainak
tiszteletben tartasa.

A Szkt 50. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettségének eleget tegyen.

Kotelessége tovabba

A munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasok betartasa.
A munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasok betartatasa a tanulokkal.
A Szakképzesi Centrum Adatkezelési szabalyzatanak betartasa.

A munkaltato altal eldirtak szerinti  idOszakonként munkaegészségiigyi
szlirévizsgélatokon részt venni, és ezt dokumentummal igazolni.

A munkaltatdjanak haladéktalanul bejelenteni, ha mas gazdalkodd szervezettel /
koltségvetési szervvel foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, mely esetben legyen
figyelemmel az Osszeférhetetlenségi eldirdsok betartasara is. Tudomasul veszi, hogy
Osszeférhetetlenség megallapitdsa esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja hivatalbol
koteles az Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljarni.

A feladatai ellatdsdban bekdvetkezett dtmeneti vagy tartds akadalyoztatdsat koteles
kozvetlen vezetdjének haladéktalanul bejelenteni.

Munkajat személyesen ellatni.

Az eldirt helyen és idoben, munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tdlteni, illet6leg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni.

Munkdjat az elvarhatdo szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozé
szabalyok, eléirdsok és utasitdsok szerint végezni.

Munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkéjat gy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét €s testi €pségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

66



- A munkavallalo koteles munkaidejérdl a munkaltaté utmutatasa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkaltatd igazol.

7. Felelosség meghatarozasa

Felel6s a munkakore ellatdsdhoz a munkaltatd altal részére atadott ingd és ingatlan
vagyontargyak rendeltetésszerli hasznélatdért, €és azok allagdnak megodvasaért. Egyben
tudomasul veszi, hogy a munkaltaté részére vétkesen okozott karért fegyelmi, polgari,
szabalysértési vagy akar biintetd feleldsséggel tartozik.

8. Titoktartasi kotelezettség

A Munkavallalé a munkaja soran koteles a titoktartasra, a jogszabalyok adta kereteken tal
is. Koteles a tudomésara jutott — az intézmények napi mikodésével dsszefiiggd adatok,
informaciok — hivatali, {lizleti és magantitok korébe tartoz6 adatok megdrzésére, azt arra
nem jogosult személy tudomasara nem hozhatja. Erre indokolt esetben koteles munkatarsai
figyelmét is felhivni.

9. Helyettesités

- Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalot helyettesiti:

Igazgatohelyettes

Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalo helyettesiti:

Igazgatohelyettes
Szolnok, 20......................

Nagy Gabor
igazgato
p.h.

Zaradék

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul veszem, és azokat magamra nézve
kotelezonek ismerem el. A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Szolnok, 20.......ccooeiiiinn..

Munkavallal6
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M1.3 Az igazgatohelyettes munkakori leirasa

Iktatoszam:
MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalo neve:
Szervezeti egység: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé
Iskola
Munkakor: igazgatohelyettes
FEOR: 2421
Kezdete: 2023.09.01.
Munkaidé: heti 40 ora - a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény

végrehajtasarol szolé 20/2020. (I1.7.) szamu Kormanyrendelet
135.§ (1) bek. szerinti kedvezmények figyelembevételével

1. Munkaltatoi jogok
- Munkaltato: Szolnoki SZC
Kalmar Andrea féigazgato

- Munkaltatoi jogkor gyakorloja atruhdzott hataskorben: Nagy Gébor igazgato

2. A munkakérre vonatkozé legfontosabb eléirasok:
e A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény,
e 12/2020. (I.7.) szdmt Kormanyrendelet,
e a Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Centrum SZMSZ),
e aziskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Iskolai SZMSZ),
e iskola Szakmai Programja,
e aziskola Hézirendje,
e az éves munkaterv,

e atanév helyi rendje.

3. Feladata

Az intézmény nevelési-oktatdsi feladataival kapcsolatos feladatok, tevékenységek
koordinalasa, ellatasa és ellenorzése, a tanulokkal az altalanos emberi értékek, az altalanos
miiveltséghez elengedhetetlen ismeretek kozvetitése, ezen kiviil a végzettségének megfeleld
tantargyak oktatasa az aktudlis tantargyfelosztas alapjan.
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Szaktargya tanitasaval kapcsolatos feladatai:

A szaktargya tanitdsaval kapcsolatos feladatai a foglalkozésokon torténd tanuldsszervezés
mellett a kovetkezok:

a foglalkozasok eldkészitése,

a tanulok teljesitményének értékelése,

a tanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok,

eseti helyettesités,

az oktatodi tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a torvényes képviselokkel torténd kapcsolattartds, fogaddora tartésa,
a human munkako6zosség munkajaban valo részvétel,

intézményfejlesztés, az oktatd értékelésben és az intézményi onértékelési feladatokban
val6 kozremiikodés.

Az igazgatohelyettes

Feleldsségi kore:

Felelds az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd szakteriileten folyd kozismereti
oktatasi tevékenységért.

Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd kozismereti munkakozosségek tartoznak
hozza (osztalyfonoki, human, redl), ezek munkajat iranyitja, ellendrzi, 6sszehangolja.

Feladat és hataskore:

Gondoskodik az intézményi alapdokumentumok hatalyos jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld rendelkezésre allasarol.

Részt vesz az intézményi statisztika Osszeallitdsaban és gondoskodik a statisztikai
jelentések tovabbitasardl. Feliigyelete ala tartozik az ADAFOR program kezelése, az
érettségi vizsgakkal kapcsolatos adminisztracio iskolai szintii irdnyitésa.

Osszefogja, iranyitja az orszagos kompetenciamérésbol adodo feladatokat.

Részt vesz az érettségi vizsga eldkészitésében, a vizsgak jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasdban, ellatja a vizsgaztatasi dijak és dijazdsok szamfejtésének érettségi
dokumentumok alapjan torténd ellendrzését.

Latogatja (ellendrzi és értékeli) a kozismereti tantargyak foglalkozasait a tanévre
vonatkozo6 ellendrzési terv alapjan.

Megszervezi az iskolai tanulmanyok alatti vizsgakat az dgazati alapvizsga kivételével.

Irdnyitja és ellendrzi az iskolai kozOsségi szolgdlat adminisztracids teenddivel
kapcsolatos feladatokat.
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Ellatja a felvételi eljaras, a kozépfoku beiskoldzds lebonyolitasdval kapcsolatos
feladatokat, megszervezi a tizenharmadikos tanulok részére a tovabbtanulassal
kapcsolatos tudnivalok megismerését.

Ellatja az egyéni banadsmodot igényld tanulok oktatasaval, nevelésével kapcsolatos
eldirasokban foglaltak betartasanak ellendrzését.

Kozremiikodik a tanuldok fegyelmi ligyeiben torténd eljaras eldkészitésében ¢€s
lebonyolitasaban.

Kozremiikodik az oktatotestiileti értekezletek, munkakozosségi megbeszélések,
osztalyozo- és munkaértekezletek elokészitésében, szervezésében és lebonyolitasaban.

Segiti és ellendrzi az osztalyfondki, a human, a redl munkakozosségek munkajat.

Iranyitja ¢és segiti az 0Osztondij megallapitasaval ¢és kifizetésével kapcsolatos
osztalyfonoki, tanuloi feladatokat.

Részt vesz a taniigyi nyilvantartasok és dokumentumok ellendrzésében.

Feliigyeli a hazirend kidolgozasat, a jogszabalyoknak megfeleld aktualizalasat és
ellendrzi a hazirend szabalyainak megtartasat, az iskola rendjét.

Elvégzi az egyes tanulokra vonatkoz6 hatarozatok jogszabalyi megfeleltetését.

Segiti, ellendrzi és értékeli a nevelés folyamatat, a teriiletéhez tartozo kotelezo €s nem
kotelezd foglalkozasokat.

Gondoskodik a tanuléi kozosségek, didkonkormdnyzati szervek jogainak
érvényesiilésérol.

Megszervezi a didkonkormanyzat miikodését, folyamatosan kapcsolatot tart a
didkonkormanyzat munkajat segitd kollégaval, ellatja a didkmozgalommal kapcsolatos

nevelési feladatokat, rendszeresen tdjékoztatja az igazgatét a didkmozgalom
helyzetérdl, aktualis feladatairol.

Elvégzi a naplok, a torzslapok, az osztalyfonoki dokumentumok ellendrzését, kiillonds
tekintettel a tanuldi osztalyzatok, feljegyzések, beirasok €és zaradékok teriiletére.

Iranyitja és ellendrzi az osztalytdrzslapok nyomtatdsat, irattarozasat.

Elkésziti a kdzismereti teriileten a helyettesitéseket és oracseréket, figyelembe véve az
iskola mas teriiletén keletkezd eseti helyettesitési feladatokat is.

Munkdja soran kapcsolatot tart az iskola oktatoival, a feladatkdéréhez kapcsolodo
informaciokat rendelkezésiikre bocsatja.

Ellatja az iskola tehetséggondozasi tevékenységének koordinalasat.

Feltigyeli és szervezi az iskolai rendezvények, iinnepélyek, iskolai miisorok, programok
lebonyolitasat.

Segiti ¢és feliigyeli az osztalykirandulasok szervezését, illetve az azokkal kapcsolatos
adminisztrativ teenddket.

Elkésziti az oktatok iligyeleti beosztasat, feliigyeli a rendszer miikodését.

Ellatja a sziiléi értekezletek eldkészitését, ellendrzi az ezekkel kapcsolatos
dokumentéciokat.

Kozremiikodik az intézményi fejlesztési tervek elkészitésében.
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Részt vesz az oktatoi értékelés valamint az intézményi onértékelés folyamataban.
Gondoskodik a tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak lehetdségérol.

Munkaidején beliil esetenként elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az
intézményvezetdje alkalmanként megbizza.

A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szolo 20/2020. (11.7.)
szamu Kormanyrendelet 134.§ szerinti kvetelmény.

A munkakor betoltéséhez sziikséges egyéb feltételek:

Felséoktatasban szerzett pedagdgus végzettség
Kozoktatasi vezetdi szakvizsga
Biintetlen eldélet, cselekvoképesség

Felhasznaldi szintiit MS Office ismeretek

Munkavallalé kotelezettségei

A munkavallal6é a munkdjat kdzvetlen felettese utasitdsa szerint koteles ellatni.

Kotelezettsége:

a Szkt 49. § (1) bekezdése alapjan

A tanulo, illetve a képzésben részt vevld személy szakmai oktatasa, illetve szakmai
képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkovetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli
tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlodésének figyelemmel kisérése
¢s eldsegitse.

A tanulokat, a kiskort tanuld térvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevo
személyek rendszeresen t4jékoztassa az Oket érintd kérdésekrol.

A tanulo, a kiskort tanul6 torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a targyilagos és tobboldalu
tajékoztatds és az ismeretnyu;jtas.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltdésaganak és jogainak
tiszteletben tartésa.

A Szkt 50. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettségének eleget tegyen.

71



Kotelessége tovabba

A munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasa.
A munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartatasa a tanulokkal.
A Szakképzési Centrum Adatkezelési szabalyzatanak betartasa.

A munkaltato  altal el6irtak szerinti  iddszakonként munkaegészségiigyi
szlirévizsgalatokon részt venni, €s ezt dokumentummal igazolni.

A munkaltatojanak haladéktalanul bejelenteni, ha mas gazdalkod6 szervezettel /
koltségvetési szervvel foglalkoztatdsi jogviszonyt Iétesit, mely esetben legyen
figyelemmel az Osszeférhetetlenségi eldirasok betartdsara is. Tudomdsul veszi, hogy
Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a munkaltatdi jogkor gyakorloja hivatalbol
koteles az Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljarni.

A feladatai ellatasaban bekovetkezett atmeneti vagy tartds akadalyoztatasat koteles
kozvetlen vezetdjének haladéktalanul bejelenteni.

Munkéjat személyesen ellatni.

Az el6irt helyen és idOben, munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tdlteni, illetleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatoé rendelkezésére
allni.

Munk4jat az elvarhatdo szakértelemmel €s gondossidggal, a munkdjara vonatkozd
szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni.

Munkatérsaival egylittmiikddni, és munkajat Ggy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

A munkavallal6 koteles munkaidejérdl a munkaltatd Gtmutatasa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkaltato igazol.

7. Felelosség meghatarozasa

Felel6s a munkakore ellatdsdhoz a munkaltatd altal részére atadott ingd és ingatlan
vagyontargyak rendeltetésszeri hasznalataért, és azok allagdnak megovasaért. Egyben
tudomasul veszi, hogy a munkaltatd részére vétkesen okozott karért fegyelmi, polgari,
szabalysértési vagy akar biintetd feleldsséggel tartozik.

8. Titoktartasi kotelezettség

A Munkavallalé a munkdja soran koteles a titoktartasra, a jogszabalyok adta kereteken tul
is. Koteles a tudomadsara jutott — az intézmények napi mikodésével Gsszefliggd adatok,
informaciok — hivatali, lizleti és magantitok korébe tartoz6 adatok megdrzésére, azt arra
nem jogosult személy tudomasara nem hozhatja. Erre indokolt esetben koteles munkatérsai
figyelmét is felhivni.

9. Helyettesités

Tavolléte ¢és akadalyoztatasa esetén a munkavallalot helyettesiti:
igazgatohelyettes
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- Téavolléte ¢és akadalyoztatasa esetén a munkavallald helyettesiti:
a kozismereti munkakozdsségekhez tartozé munkakozosségvezetd

Szolnok, 20........ccovvvviinn.n
Nagy Gabor
igazgato
p.h.
Ziradék

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, tudomésul veszem, és azokat magamra nézve
kotelezOnek ismerem el. A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Szolnok, 20...................... ..

Munkavallalo
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M1.4 Tanmiihelyvezeté munkakori leirasa

Iktatoszam:
MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalé neve:
Szervezeti egység: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzé
Iskola
Munkakor: tanmiihelyvezeto
FEOR: 2421
Kezdete: 2023.09.01.
Munkaidé: heti 40 ora - a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény

végrehajtasarol szolé 20/2020. (I1.7.) szamu Kormanyrendelet
135.§ (1) bek. szerinti kedvezmények figyelembevételével

1. Munkaltatéi jogok
- Munkaltato: Szolnoki SzZC

Kalmar Andrea féigazgato

- Munkaltatéi jogkor gyakorloja atruhdzott jogkorben: Nagy Gabor igazgatd

2. A munkakorre vonatkozé legfontosabb eldirasok:

A szakképzeésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

a Szakképzési Centrum Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata (Centrum SZMSZ),
az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (Iskolai SZMSZ),

iskola Szakmai Programija,

az iskola Hazirendje,

az Eves munkaterv,

a tanév helyi rendje.

3. Feladatok felsorolasa

- a végzettségének megfeleld tantdrgyak oktatdsa az aktudlis tanév tantargyfelosztisa
szerint,

- aszakmai gyakorlati képzés iskola szervezése, koordindlasa, feliigyelete
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Szaktargya tanitasaval kapcsolatos feladatai:

A szaktargyak oktatdsaval kapcsolatos feladatai a foglalkozasokon torténd tanulasszervezés
mellett a kovetkezok:

- foglalkozasok el6készitése,

- atanuldk teljesitményének értékelése,

- atanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok,

- eseti helyettesités,

- az oktatdi tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

- az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- atorvényes képviseldkkel torténd kapcsolattartas, fogadoora tartasa,
- a szakmai munkakozosség munkajaban valo részvétel,

- intézményfejlesztés, az oktatdi értékelésben €s az intézményi onértékelési feladatokban
val6 kozremiikodés.

A tanmiihelyvezetd

Feleldsségi kore:

- Felel6s a szervezeti felépitésébol kovetkezd szakteriileten folyd tanmiihelyi €s dudlis
képzési tevékenységért.

- Az iskola szervezeti felépitésébdl kovetkezd szakmai munkakozosség tartozik hozza.
Ennek munk4jat irdnyitja, ellendrzi, 6sszehangolja.

Feladat- és hataskore:

Az iskolai tanmiithelyen foly6 4gazati alapozo oktatas, valamint a szakmai gyakorlati
oktatas iranyitoja. Felelds az ott folyd oktaté-neveld munka megfeleld szinvonaléért,

r

modszertandnak fejlesztéseért, ellendrzéséért.

* Szervezi ¢és gondoskodik a képzés eszkdz- és anyagsziikséglet kielégitésérdl,
megrendeldt készit az oktatok altal sszedllitott anyagok és eszk6zok beszerzéséhez.

Gondoskodik a szakmai oktatds megfeleld szinvonalarol, iligyel az elmélet és a
gyakorlati oktatas 6sszhangjara, a nevelés és szakmai oktatds hatékonysagara.

Feladatkorével — Osszefiiggésben  kozremiikodik az  iskolai  dokumentumok
elkészitésében, feliilvizsgalataban, kiegészitésében, modositasdban. Részt vesz a
szakmai képzési programok kidolgozdsdban, a tananyagtartalom folyamatos
korszertisitésében.

Gondoskodik az agazati alapoktatds, valamint a szakiranyu oktatds dokumentumainak
elkészitésérol, aktualizalasarol.

Osszefogja és iranyitja a szakmai oktatast végzé oktatok munkajat.
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Elkésziti a teriiletéhez tartoz6 helyettesitéseket és oracseréket, figyelembe véve az
iskola mas teriiletén keletkezd eseti helyettesitési feladatokat is.

Iranyitja a palyavalasztas beiskolazasi, szervezési feladatait, azok megvaldsitasaban
kozremiikodik.

Szervezi a gyakorlati tevékenységekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatokat, a
tanulok tanév eleji balesetvédelmi oktatasat, azok dokumentalasat.

Foglalkozéslatogatasokat végez az adott tanévre vonatkozé ellendrzési terv alapjan a
szakmai gyakorlati teriileten.

Osszefogja a gyakorlat munkaruha-ellatasaval kapcsolatos feladatokat.

Vizsgalja a gyakorlati oktatds eredményességét, a tanulok szakmai fejlodését,
informaciokat szolgaltat a félévi, év végi szakmai, pedagogiai beszamolok
elkészitéséhez.

Szervezi és ellendrzi az dgazati alapvizsgak tervezését és lebonyolitasat.

Szervezi és ellendrzi az évkozi és az egybefiiggd szakmai gyakorlatot, segiti a tanulokat
a tanuléi munkaszerzddések megkotésében, felligyeli ezen dokumentumok
nyilvantartasat.

Figyelemmel kiséri a dualis képzohelyek szakirdny( oktatassal és a tanuloi
jogviszonnyal  kapcsolatos  kotelezettségeinek  teljesitését, a  jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasat, mulasztés, szabalytalansag, illetve a munkahely a tanulok
nevelésére, képzésére alkalmatlannd véldsa esetén kezdeményezi a tanuldk
athelyezését, ellatja a tanulok gyakorlati munkahely valtoztatasaval kapcsolatos
feladatokat.

Nemzetkozi kapcsolatok, palyazatok révén szervezi a tanuldk kiilfoldi szakmai
gyakorlatat.

Figyelemmel kiséri a szakmai versenyek kiirdsat, koordinalja és koveti a tanulok
felkészitését. Kozremiikodik az iskolai valogatok megrendezésében.

Egylittmiikdik a gyakorlati oktatds és a szakmai elméleti oktatas kérdéseiben a
szakiranyu oktatasért felelos igazgatohelyettessel,

A felndttoktatas és a felndttképzés tekintetében egylittmiikodik a Centrum vezetésével.

Tamogatja és segiti az iskoldban szervezett szakmai napok, szakmai kiallitdsok
szervezését, lebonyolitasat.

A munkateriiletével kapcsolatos feladatokat teljes igazgatdhelyettesi jogkorrel,
felelosséggel végzi.

Kozremiikddik az oktatoi testiileti értekezletek, a munkakozdsségi megbeszélések, az
osztalyozo- és munkaértekezletek elokészitésében és lebonyolitasaban.

Kapcsolatot tart:

» adualis képzohelyek képviseldivel,

» atanmihely eszkozeit, karbantartasat biztositd cégekkel, vallalatokkal,

» az oktatasban résztvevo tanuldk térvényes képviseldivel, osztalyfondkeivel,

* aziskola miikddéséhez kapcsolodd kamarai szervezettekkel,
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» aziskola képzési profiljaba esé szakképzési intézmények szakmai oktatasért felelds
vezetdivel.

- Munkaidején beliil esetenként elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az
intézményvezetdje alkalmanként megbizza.

A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség:

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.)
szamu Kormanyrendelet 134.§ szerinti kovetelmény.

A munkakor betoltéséhez sziikséges egyéb feltételek:
- Miszaki teriileten szerzett egyetemi oklevél
- Biintetlen eléélet, cselekvoképesség

- Felhasznaloi szintih MS Office ismeretek

Munkavallalé kotelezettségei

A munkavallal6é a munkdjat kdzvetlen felettese utasitasa szerint koteles ellatni.
Kotelezettsége:

a Szkt 49. § (1) bekezdése alapjan

- A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasa, illetve szakmai
képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkdvetelményben
meghatarozott torzsanyag atadésa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli
tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

- A tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlodésének figyelemmel kisérése
¢s eldsegitse.

- A tanulok, a kiskoru tanuld torvényes képviseldjének, illetve a képzésben részt vevd
személyek rendszeresen tdjékoztassa az 6ket érintd kérdésekrol.

- Atanulo, a kiskort tanul6 torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

- A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a targyilagos és tobboldalu
tajékoztatas és az ismeretnyljtas.

- A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy emberi méltosaganak és jogainak
tiszteletben tartasa.

- A Szkt 50. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettségének eleget tegyen.

Koteles tovabba

- A munkavédelmi és tizvédelmi eldirasok betartasa.
- A munkavédelmi és tizvédelmi elOirasok betartatasa a tanuldkkal.

- A Szakképzési Centrum Adatkezelési szabalyzatanak betartésa.
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A munkaltatd altal eldirtak szerinti  iddszakonként munkaegészségiigyi
szlirévizsgélatokon részt venni, és ezt dokumentummal igazolni.

A munkaltatdjanak haladéktalanul bejelenteni, ha mas gazdalkodd szervezettel /
koltségvetési szervvel foglalkoztatdsi jogviszonyt Iétesit, mely esetben legyen
figyelemmel az Osszeférhetetlenségi eldirdsok betartasara is. Tudomasul veszi, hogy
Osszeférhetetlenség megallapitdsa esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja hivatalbol
koteles az dsszeférhetetlenség megsziintetése érdekében eljarni.

A feladatai ellatdsaban bekdvetkezett atmeneti vagy tartdos akadalyoztatasat koteles
kozvetlen vezetdjének haladéktalanul bejelenteni.

Munkajat személyesen ellatni.

Az el6irt helyen és idoben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban télteni, illetleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni.

Munkajat az elvarhatdé szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozé
szabalyok, el6irdsok és utasitdsok szerint végezni.

Munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat gy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi €pségét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elo.

A munkavallal6 koteles munkaidejérél a munkaltatd Gtmutatasa szerint nyilvantartast
vezetni, amelyet a munkaltatd igazol.

7. Felelosség meghatarozasa

Felelos a munkakore ellatasahoz a munkaltatd altal részére atadott ingd és ingatlan
vagyontargyak rendeltetésszerli hasznélatdért, és azok allagdnak megodvasaért. Egyben
tudomasul veszi, hogy a munkaltatd részére vétkesen okozott karért fegyelmi, polgari,

szabalysértési vagy akar biintetd feleldsséggel tartozik.

8. Titoktartasi kotelezettség

A Munkavallalé a munkaja soran koteles a titoktartasra, a jogszabalyok adta kereteken tal

is. Koteles a tudomasara jutott — az intézmények napi miikodésével Osszefliggd adatok,
informaciok — hivatali, lizleti és magantitok korébe tartoz6 adatok megdrzésére, azt arra

nem jogosult személy tudomasara nem hozhatja. Erre indokolt esetben koteles munkatérsai

figyelmét is felhivni.

9. Helyettesités

Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallalot helyettesiti:
szakiranyu oktatasért felelos igazgatohelyettes

Tavolléte és akadalyoztatasa esetén a munkavallald helyettesiti:
szakiranyu oktatasért felelos igazgatohelyettes
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Szolnok 20.....ooviiee i

Nagy Gabor

igazgato
p.h.

Zaradék

A munkakdri leirdsban foglaltakat megismertem, tudomésul veszem, és azokat magamra nézve
kotelezOnek ismerem el. A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Szolnok, 20.........vviiiiiin,

Munkavallalo
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M?2. Adatkezelési szabalyzat (GDPR)

A Tajékoztatd célja, hatalya

Jelen tajékoztatd célja, hogy rogzitse a Szolnoki SZC Baross Gabor Miszaki Technikum és
Szakképz6 Iskola altal alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési szabalyait, amelyet mint
adatkezel6 magara nézve kotelezének ismer el. A szabalyzat el6irasainak betartasa biztositja a
természetes személyek alapvetd jogainak ¢és szabadsagainak megfeleld védelmét, valamint a
természetes személyek adatainak jogszerli kezelését. Téjékoztatast ad az adatkezeléssel
Osszefliggd jogokrol, valamint jogorvoslati lehetéségekrdl. A tajékoztatd a mindenkor hatalyos
adatvédelmi szabalyoknak megfelelden valtozhat. Az adatkezelés id6tartamat minden esetben
torvény hatdrozza meg.

A Tajékoztatdban ismertetett szabalyok 2024. augusztus 30-t6l visszavonasig érvényesek.

I. ADATKEZELO:

Adatkezeld neve: Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzd Iskola
Adatkezel6 cime: 5000 Szolnok, Ban utca 9.

Adatkezeld OM azonositoja: 203056/004

Adatkezel6 honlapja: www.baross.szolmusz.hu

Adatkezeld képviseldje: Nagy Géabor igazgato

Képviseld elérhetosége: Tel: 56/341-710

Jogszabalyi hattér

az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 rendelete, az
Altaldnos Adatvédelmi Rendelet ,General Data Protection Regulation, a tovabbiakban GDPR,
az Informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban Infotv.),

a2019. évi LXXX torvény a szakképzésrol,

az Egészségiigyi torvény 1997.¢vi CLIV. torvény (Ei. tv.)

az 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok

kezelésérol és védelmérol.
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Il. FONTOSABB FOGALMAK

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan,
Osszehangolés vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal
egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az érintett hozzajarulidsa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik félnek
mindsiil-e.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egeészségi allapotardl.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely

egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelOvel, az adatfeldolgozoval vagy
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azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloménya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis

vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

I11. A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ELVEK

(1) A személyes adatok:

kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett szamdara atlathaté modon kell
végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 0ssze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetonek a kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

pontosnak ¢és sziikség esetén naprakésznek kell lenniilik; minden észszerli intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul tordljék vagy helyesbitsék (,,pontossag™);

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és bizalmas jelleg”).

(2) Az adatkezel6 felelds az (1) bekezdésnek valdo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie

a megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatdsag”)

IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legaldbb az

alabbiak egyike teljesiil:
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- azérintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbodl torténd
kezeléséhez;

- az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz0dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

- az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik

sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek.

AZ ADATKEZELES CELJA

Az adatkezeldre (Szolnoki SZC Baross Gabor Miszaki Technikum ¢és Szakképzo Iskola)
ruhazott jogi kotelezettség teljesitése.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul:

Az érintetti hozz4ajarulas feltételei

Ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul, az adatkezelonek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzéjarult.

Ha az érintett hozz4jaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre
is vonatkozik, a hozzdjarulas irdnti kérelmet ezektdl a mas Tligyektdl egyértelmiien
megkiilonboztetheté modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és
egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzdjarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti e rendeletet, kotelezd erdvel nem bir.

Az ‘érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulés
visszavondsa nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés
jogszertiségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavondsat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A gyermek hozzajarulasara vonatkozo feltételek az informacios tarsadalommal Gsszefiiggd

szolgaltatdsok vonatkozaséban
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A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet
gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

Az adatkezeld - figyelembe véve az elérhetd technologiat - észszerti erdfeszitéseket tesz, hogy
ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feliigyeleti jog

gyakorloja adta meg, illetve engedélyezte.

A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyd6zddésre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozd személyes

adatok kezelése tilos.

VI. EGESZSEGUGYI ADATOK KEZELESE

crer

tartoznak, védelmiik kiemelt jelentdséggel bir.

Az iskola tanuldinak egészségligyi adatait az Iskolaegészségligyi Szolgalat munkatarsai
(iskolaorvos, véddnd, pszichologus) kezelhetik, illetve jarvanyligyi vészhelyzet esetén az
intézmény vezetdje (lasd: jarvanyligyi vészhelyzet, az Egészségiigyi torvény -1997. évi CLIV.
torvény- felhatalmazasa alapjan) kezelheti. Az adatkezelés mas személyre at nem ruhézhato.
Az iskolaorvos, illetve az intézményt ellatdo védond jogi kotelezettségeinek eleget téve kezeli a
tanulok egészségligyi adatait. Az egészségligyi adatok kezelésére az intézményt, és az
egeészségligyl szolgaltatokat jogszabaly kotelezi. Az egészségiigyi dolgozd titoktartasra

kotelezett személy.

VII. AZ ADATKEZELO FELADATAIL TEENDOK ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN

(1) Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségili €és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre

annak biztositdsa és bizonyitdsa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel
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Osszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld feliilvizsgalja €s sziikség esetén
naprakésszé teszi.
(2) Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozasaban aranyos, az (1) bekezdésben emlitett

intézkedések részeként az adatkezel6 megfeleld bels6 adatvédelmi szabalyokat is alkalmaz.

Adatbiztonsag: Az adatbiztonsag az 0sszegyiijtott adatvagyon sérthetetlenségét, integritasat,
hasznalhatosagat és bizalmassagat lehetévé tevd technologidk és szervezési moddszerek
Osszessége. Az adatbiztonsag (data security) az informatikai biztonsag (information security)
részhalmaza, csupan az adatok miiszaki, szervezési, technikai védelmét a kdzéppontjaba allitd
megkozelitése. Valojaban nem biztonsagi, hanem védelmi kategoéria, nem egy elérendd cél
(mint az informaciobiztonsag €és az informatikai biztonsag), hanem az adatalany védelmének
egy eszkoze. A fogalom nem azonos az adatvédelem kifejezéssel, amely a személyes adatok

kezelésével, védelmével kapcsolatos jogi szabdlyozas 0sszessége

Adatvédelmi incidens: a GDPR 4. cikk 12. pontja értelmében a biztonsag olyan sériilése,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését (rendelkezésre allds sériilése), megvaltoztatdsat (integritas
sériilése), jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést (bizalmas jelleg

sériilése) eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé koteles indokolatlan késedelem nélkil, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 oraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott,
bejelenteni az illetékes felligyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valosziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 o6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgalo indokokat is. Amennyiben az incidens az adatfeldolgozé tevékenységi korén beliil
valosul meg, az adatfeldolgoz6 azt az arrdl vald tudomasszerzését kovetden indokolatlan

késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

Ha az adatkezel mar észszerii mértékii bizonyossaggal bir az incidens bekdvetkeztérdl, de még
nem rendelkezik minden informacioval azzal kapcsolatban, érdemes — a 72 6rés hataridd
betartasa érdekében — a szakaszos bejelentés lehetdségével élni. Az ilyen jellegli bejelentések
az annak pillanatdban nem ismert informaciokkal késdbb kiegészithetdk, helyesbithetdk,

modosithatok.
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VIIL. FOTOK, VIDEOK KEZELESE

Fotok, videék Az Infotorvény alapjan adatkezelésnek mindsiill a fénykép vagy
képfelvétel(vided)készités is, azaz csak akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzdjarul, vagy
az adatkezel6t torvény kotelezi ra. Iskolank tanul6i minden tanév elsd tanitasi napjan aladirnak
egy nyilatkozatot, amelyben hozzajarulnak a fényképikk és nevikk megjelenéséhez.
Tomegfelvétel esetén, amennyiben az egyént a tomeg részeként jelenitik meg, nincs sziikség

az ¢érintett hozzajarulasara.
IX. JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

Az érintett - adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése miatt - panaszt tehet a Szolnoki

SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és Szakképzd Iskola igazgatdjanal.
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M3. Az iskola hazirendje

Iktatoszam: NSZFH/szoszc-baross/000850-1/2024.

HAZIREND

SZOLNOKI SZC BAROSS GABOR MUSZAKI TECHNIKUM

ES SZAKKEPZO ISKOLA

2024/2025. TANEV

Véleményezés - Elfogadas — Jovahagyas - Egyetértés

Véleményezés Didkdnkormanyzat 2024. augusztus 30.
Elfogadas Oktatoi testiilet 2024. augusztus 30.
Egyetértés Fodigazgato 2024. szeptember 02.
Egyetértés Kancellar 2024. szeptember 02.

Szolnok, 2024. augusztus 30.
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1. BEVEZETES
A hazirend a szakképz0 intézmény belsd szabalyozo eszkoze.
A hazirend nyilvénos.

A szakképzd intézmény hdzirendjét, annak modositasat az oktatdi testiilet a féigazgatd és a
kancellar egyetértésével fogadja el.

A jogszabaly szerint a szakképz6 intézmény hazirendjének elfogadésa, illetve modositasa eldtt
ki kell kérni a képzési tandcs és a didkonkormanyzat véleményét. Intézménylinkben képzési
tanacs nem miikodik.

A hazirend allapitja meg a tanulok, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
modjat, valamint a szakképz6 intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskoru tanuld torvényes képviseldjének joga van arra, hogy megismerje a szakképzo
intézmény héazirendjét, s tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hazirendben kell szabalyozni

e a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tavolmaradisanak, mulasztasanak,
késésének igazolasara vonatkoz6 eldirasokat,

e aszocialis 6sztondij, a szocialis tdimogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,

e anem alanyi jogon jard tankdnyvtadmogatés elvét, az elosztas rendjét,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitasanak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét €s formait,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazéasanak elveit €s formait,

e afegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

e a kiskort tanuléo torvényes képviseldjének az elektronikus naplohoz torténd
hozzaférésének modjat,

e a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a fOétkezésre biztositott hosszabb sziinet
1d6tartamat,

e acsengetési rendet,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy munkarendjét,

e afoglalkozasok rendjét,

e atantargyvalasztissal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

e a szakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és a szakképzd
intézményhez tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét,

e aszakképzd intézmény altal szervezett, a szakképzo intézmény szakmai programjanak
végrehajtasahoz kapcsolodo, szakképzd intézményen kiviili rendezvényeken elvart
magatartast.
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2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanulojara / képzésben részt vevo személyére (a tovabbiakban
tanuld), oktatdjara, munkavallaldjara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban allo
személyekre, illetve az intézmény teriiletére belépd személyekre vonatkozik.

A hézirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi idoben, illetve tanitasi
idon kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjaban
meghatarozottak szerint - egyarant vonatkoznak.

A hazirend a hatalyba Iépés napjatdl visszavonasig érvényes, az iskola teriiletére torténd
belépéstdl annak elhagyasaig.

A hazirend feliilvizsgalata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevo személye az elsd tanitasi napon tajékoztatast
kap a hazirendrdl.

A tanul6 torvényes képviseldje a tanév elso sziiloi értekezletén kap tajékoztatast a hazirendrol.
A hazirend elektronikus €s papiralapii formaban is elérhetd az alabbiak szerint:

e Elektronikus formaban
o az iskola vezetdinél,
o az iskola oktatoinal,
o aziskola honlapjén.

e Papiralapt forméaban
o aziskola titkarsagan,
o az iskola igazgatdjanal,
o az iskolai konyvtarban.

3. SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPADATAI

Szolnoki SZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és
tg ; neve Szakképzd Iskola
& ; OM azonositoja 203056/004
< | fenntartdja Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium
55 ‘2 | székhelyének cime 5000 Szolnok, B4n utca 9.
N Z | székhelyének telefonszama | +36-56/341-710
e-mail-cime baross@szolmusz.hu

4, TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Tanulo jogai

A szakképzés kozéppontjaban a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy €s az oktato all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.
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A tanul6i jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont.

A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre; a tanulot a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok
¢s kotelességek ettdl az idoponttdl kezdve illetik meg €s terhelik, kivétel ha a jogszabaly ett6l
eltéréen rendelkezik.

A tanulonak joga van arra, hogy

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

tanulmanyi rendjét pihen6idd, szabadidd, testmozgés beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval €életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd
intézmény 4altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett elldtdsban —
kiilonleges gondozésban, rehabilitacids célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniil a pedagodgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tdjékoztatds nyudjtisa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu
modon torténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval véleményét szabadon kifejezze minden
kérdésrol, az oktatdjanak munkdjarol, a szakképz6 intézmény miikdodésérol,
tajékoztatast kapjon személyét €és tanulmanyait érint6 kérdésekrdl, valamint e kdrben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezetdjéhez, az oktatdbhoz, a
didkonkormanyzathoz, és arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdeklodésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak
megfelelden,

a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a valaszthato
tantargyak, foglalkozéasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkdzoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézményi konyvtari szolgaltatast,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggyo6zO0dését, nemzetis€gi dnazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem {itkdzik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, €s nem korlatozza a tarsai tanulashoz valé
jogénak gyakorlasat,

szakképzd intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

iskolai miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas kordk létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas méddon részt vegyen annak munkajaban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — filiggetlen vizsgabizottsag
elott adjon szamot tudasarol,

jogszabalyban meghatdrozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,
képességeit, érdeklodését €s adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,
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e a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliggden — jogszabéalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocidlis timogatasban részesiiljon,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

e jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

e jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait,

e személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

e valaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

e adidkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

e jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképzd intézmény ¢€s a tanuld kozotti eltéré megallapodas hidnydban a szakképzd
intézmény Szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a
tanuld a szakképz6é intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog
felhasznalasaval Aallitott eld a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egy¢eb feltételeket a
szakképz0 intézmény biztositotta. Amennyiben az eléallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotas, akkor a szellemi alkotas atadasara
a munkaviszonyban vagy mas hasonl6 jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltato
részére torténd atadasara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzo
intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a
tanulo részére legkésobb a jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk.
megbizas nélkiili tigyvitelre vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

4.2. Tanulo kotelességei

A tanulo kotelessége, hogy

e részt vegyen a kdtelez6 és a valasztott foglalkozasokon,

e cleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

e megdrizze, illetve az eléirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatés
soran hasznalt eszkozoket,

ovja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

e megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozod
teriiletek hasznalati rendjét, a szakirdnyu oktatds rendjét, a szakképzd intézmény
szabdlyzatainak eldirasait,

e a szakképzd intézmény oktatdi €s mas alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai emberi
meéltosagat €s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk, segitse raszoruld
tanulotarsait,

o ¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabbd szakképzd intézményi ¢és kollégiumi
elfoglaltsdgahoz igazodva, oktatd felligyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett — a
hazirendben meghatédrozottak szerint — kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala
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alkalmazott eszkozoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok €és a rendezvények
elékészitésében, lezarasaban,

e megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és mukddési szabalyzataban ¢és
héazirendjében foglaltakat,

e a szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel esetén betartsa
a dualis képzohelyen a munkavallalora vonatkozo eldirasokat és kotelezettségeket.

4.3. Kiskoru tanulo torvenves képviselojének jogaira és kotelességeire vonatkozo szabalyok
alkalmazasa nagykoru és cselekvdképes tanulo esetén

Ha jogszabaly a kiskoru tanuld torvényes képviseldje részére jogot vagy kotelezettséget allapit
meg, nagykori és cselekvOképes tanuld esetén az ilyen jogok gyakorlasa, valamint
kotelezettségek teljesitése a nagykoru és cselekvOképes tanulot — a képzési tanacsba torténd
delegalas kivételével — illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykoru és cselekviképes tanulo
onallo jovedelemmel nem rendelkezik és torvényes képviseldjével kozos haztartasban €1, a
tanuloi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi
kotelezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard dontésekrdl a nagykoru tanuld
torvényes képviseldjét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
MUNKARENDJE

Az iskola épiilete a tanitasi évben munkanapokon 6.00 o6ratél 20.00 6raig tart nyitva.
A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6ratol 20.00 6rdig tart.

A szakképzd intézmény nyitva tartasa €s a jogszerli benntartozkodas ideje alatt, tovabba az
¢tkezés ideje alatt biztositja a tanuldk feliigyeletét. Az iskoldban tartozkodo tanulok feliigyeletét
az iskola a tanitasi évben a tanitasi napokon 7.00 oratol a tanitas végéig, illetve a szervezett
egyéb foglalkozasok idejére biztositja.

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az iskoldban a tanitasi iddben tartézkodhatnak.
Egyéb esetben a benntartozkodashoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tliz- és
balesetvédelmi oktatasban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfonokok a naploban rogzitik,
valamint a tanulok / képzésben részt vevo személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az orarend szerinti elsd foglalkozasuk el6tt
legalabb 10 perccel kotelesek megérkezni az iskoléba.

5.1. Foglalkozasok rendje

A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozéasokon.
A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelez6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskoru tanul6 esetén a napi
hét foglalkozast.
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A tanul6 kotelezd foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozés
megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképz0 intézményen kiviil akkor szervezhet6 foglalkozas, ha a tanulok feliigyelete a kiilsd
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott. A szakképzd intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskora tanuld torvényes képviseldjét elozetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiilsd helyszinre torténd eljutds akadalyozza a kotelezd foglalkozas megtartasat,
gondoskodni kell annak pétlasarol.

A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik — 6tnapos
tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili
pihendnap.

Az adott tanitasi napon az els6 foglalkozast nyolc ora eldtt a didkonkorményzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvenot perccel korabban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél rdvidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincdt percnél nem lehet rovidebb
¢s szazharmincot percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kotelezd
foglakozasok szamitdsanal negyvenot perces orakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatds megvalositasa ellehetetlenedik, a tanulok
/ képzésben részt vevod személyek online oktatds Uitjan teljesitik a tanulmanyi kotelezettségiiket

az erre vonatkozo6 kiilon eljarasrend szerint.

5.2. Csengetesi rend - Foglalkozasok kozotti sziinetek

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A szilinetek, ideértve a tobbi sziinet idotartaméanal
hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatarozza meg.

A tanitdsi napokon a foglalkozasok kezdd és befejezd iddpontjai, foglalkozasok kozotti
sziinetek:

Fogla,l kozas Becsengetés Kicsengetés
sorszama
Tanuldi jogviszony
1. 07.30 08.15
2. 08.20 09.05
3. 09.15 10.00
4. 10.10 10.55
5. 11.05 11.50
6. 12.10 12.55
7. 13.05 13.50
8. 13.55 14.40
9. 14.45 15.30
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A tobbi sziinet id6tartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet huisz perc.

5.3. Felmentés, beszdmitds

A tanulénak — kiskort tanulonak a torvényes képviseldje altal - / képzésben részt vevo
személynek joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve
korabbi tanulmanyai, tuddsa beszamitasat az igazgatod részére benyujtott kérelem alapjan. A
kérelem benyujtasa torténhet személyesen az iskola titkarsagan, illetve levél utjan az iskola
cimére. A beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegzdjének datumatdl szamitva az igazgatd 15
igazgato a hatarozatban foglaltakrol az osztalyfonokot, valamint az érintett oktatdt / oktatokat
tajékoztatja.

5.4. Dolgozatok

Egy tanitasi napon a tanulé maximum két témazard dolgozatot irhat. Témazaré dolgozatnak
mindsiil azon irasbeli szdmonkérés, melynek iddtartama kitolti a foglalkozas teljes hosszat.

Az oktatd koteles elore tdjékoztatni a tanulokat a dolgozatiras idOpontjarol, témajardl,
legkésobb az azt megel6z6 foglalkozas alkalmaval. Témazar6 dolgozatok esetében kotelezo,
mas dolgozat esetében ajanlott rogziteni a Kréta-rendszerben is dolgozat idépontjat.

Az oktatd koteles a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a
naploban régziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara - az oktatoknak felrohatd
okbdl - két tanitasi héten beliil nem keriil sor, a tanulok egyénileg donthetnek arrdl, hogy kérik-
e dolgozatuk érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanulo koteles potdolgozatot irni.

A torvényes képviselonek joga van ahhoz, hogy a fogad6dran vagy az oktatdval eldre egyeztett
id6épontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba.

Amennyiben a tanul6 betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és potdolgozatot ir az oktatoval
egyeztetett idépontban, eléfordulhat, hogy egy nap tobb mint két témazar6 dolgozatot kell irnia.

A témazaro dolgozat potlasa az oktatoval eldre egyeztetett idOpontban torténik. A potdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattol, de nehézségi fokdban vele egyenértékil.

5.5. Egvéb foglalkozasok

A szabadon valasztott foglalkozést az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai
vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezheté meg. A szakképzd intézmény altal szervezett
egyéb foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok,
illetve képzésben részt vevd személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkor miikdodését.
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A tanuld / képzésben részt vevé személy, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes
képviseldjének kérésére a kotelezd foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem
képezo6 fakultativ hitoktatas egyhazi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ
hitoktatashoz sziikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre allo
eszk6zok haszndlataval kell biztositani.

5.6. Iskola épiiletének elhagyasa

Alapvetés, hogy a tanuldk az iskoldba torténd megérkezésiiket kovetden az iskola épiiletét nem
hagyhatjak el a tanitasi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyasa csak rendkiviili esetben
lehetséges: a tanuld a torvényes képviseld eldzetes irasbeli kérelme esetén, az osztalyfénok
irasbeli engedélyével, a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épiiletét.

A 18. életéviiket be nem toltott tanulok az utolsod kotelezd foglalkozast kovetden, a délutani
egy¢b foglalkozast megeldzden, az iskola teriiletét abban az esetben hagyhatjak el, amennyiben
a tanulo torvényes képviseldje irdsban kéri ezt, megjeldlve pontosan az idépontot. Tovabba a
tanulo torvényes képviseldje irasban kozli annak tudomésulvételét, hogy az iskola teriiletének
elhagyasatol a visszaérkezésig az iskola felelosséget nem tud vallalni. Az iskola teriiletérol
torténd kilépéskor a portaszolgdlatnak be kell mutatni az osztalyfonok altal kiallitott irdsbeli
engedélyt, amely a torvényes képviseld irdsbeli kérelme alapjan keriilt kiallitasra.

5.7. Hivatalos iigyek intézése az iskolaban

Tanitasi évben tanitdsi napokon a tanulok / képzésben részt vevd személyek hivatalos tligyeiket
az iskola titkarsagan illetve a tanulmanyi tigyintézéknél intézhetik a kijeldlt idésavban.

Tanitds nélkiili munkanapokon, tanitasi sziinidében munkanapokon az iskola igazgatoja
hatarozza meg az tligyeleti rendet a hivatalos ligyek intézésére, mely az iskola honlapjan
kozzétételre keril.

5.8. Ebéd az iskolaban

Az iskoldban a Szolnok Megyei Jogli Varos Intézményszolgalatatol rendelt ebédet a tanulok
meghatarozott rend szerint fogyaszthatjdk el a Szolnok Varosi Tehetséggondozo
Szakkollégium Ban Uti Tagintézménye (5000 Szolnok, Ban utca 9.) ebédléjében. A rendelést
az ebédjegy felmutatasaval kell igazolni.

Az ebédl6bol ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni
tilos.

Az ebédldben csak az aznapra ebédet rendelt tanulok tartozkodhatnak.

Kiilsds ételszallitdo cégtol, illetve barmilyen kiilsds szallitd cégtdl a tanulok / képzeésben részt
vevo személyek az iskolaban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9. Rosszullét az iskolaban

Amennyiben a tanul6 az iskoldba torténd érkezését kovetden rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfénok vagy a foglalkozést tartd oktatd az eset stlyossdganak megfeleléen értesiti az
iskolaorvost, ment6t hiv, és értesiti a torvényes képviselt az esetrdl.
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5.10. Vendég fogaddasa az iskolaban

A tanuldknak / képzésben részt vevld személyeknek vendégek (torvényes képviseld,
hozzatartozo) fogaddsa az iskoldban tanitasi idoben csak rendkiviili esetben lehetséges. A
portaszolgalat a vendég érkezésérdl tajékoztatja az iskola vezetdjét. A tanuld / képzésben részt
vevO személy a sziinetben az iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA
VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Keéses a kotelezo foglalkozasrol

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglaltak szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas idOtartamat,
a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkés6 tanuld nem zéarhato6 ki a foglalkozasrol.

6.2. Tavolmaradas, késés a kotelezod foglalkozasrol

A tanul6 toérvényes képviseldje koteles a tanuld tavollétének elsé napjan az osztalyfonokot
értesiteni (kivétel, ha mar eldzetesen megtortént az osztalyfonokkel az egyeztetés a tavollét
okardl, idétartamarol) a tanul6 hidnyzasarol és annak okarol.

Ha a tanul¢ a kotelezd foglalkozasrol késik, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e a tanulé — kiskortl tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldje irdsbeli
kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradasra,

e atanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a tanuld a technikum utols6 két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két
alkalommal - tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanulod
részvételét a szervezd altal kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfonok a szervezd
altal kiallitott igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

e a tanuldo hatoésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettsegének eleget tenni.

6.2.1. Tanulo — kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldjének irdsbeli
kérelmére torténd — késése /tavolmaradasa és azoknak igazoldsa

e A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanuld kivételével, a tanulo — kiskora
tanul6d esetén a kiskora tanuld torvényes képviseldje - irasbeli kérelem utjan, a tanév
sordn 5 napot kérelmezhet a tanuld tdvolmaraddsara, melyet eldre, az iskola altal
készitett nyomtatvanyon vagy a KRETA naplon keresztiil a kérelemben megjelolt
tdvolmaradds id6pontjat megel6zéen legalabb egy nappal nyujthatja be az
osztalyfonoknek. Az osztalyfondk a benyujtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a
mulasztast.
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e A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld kivételével, rendkiviili csaladi ok
esetén a torvényes képviselo elozetesen, irasban kérheti a tanul6 tavolmaradasat, melyre
az iskola igazgatdja adhat engedélyt az osztalyfondk irasos javaslatara, ha az igénybe
vehetd 5 nap mar felhasznalésra kertilt.

e Torvényes képviseld irdasos kérelme hianydban, sportszovetség vagy egyéb szervezet
kérésére a tanuld nem kap engedélyt a kotelezd foglalkozasokrdl —torténd
tdvolmaradasra.

e Amennyiben a tanul6 — kivétel a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld -
alapos indokkal kizarolag az els6 vagy utolsé foglalkozasrol marad tavol, a térvényes
képviseld eldzetes irasos kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet
ugy, hogy ez nem megy az 5 nap torvényes képviseldi igazolas terhére.

e A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanuld 5 napnal
hosszabb mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.

6.2.2. Betegség igazolasa

A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanuld kivételével a tanuld — kiskoru tanuld
esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje — a tanuld betegsége miatti hidnyzasat a tanulo
kezeld orvosa altal kiadott igazolassal igazolja tdvolmaradasat.

A mulasztés igazolasara akkor fogadhato el az orvos éltal kiadott igazolas, amennyiben az azon
szerepld bélyegzon jol olvashaté az igazolast kiadd orvos neve és azonositd szama, az
egészségligyi szolgaltatdo neve €s cime, az iskolabdl torténd tdvolmaradas iddtartama (....-tol
....-1g), valamint az orvos és a torvényes képviselo eredeti alairasat tartalmazza.

Az igazolast a tanul6 azon a napon, amikor eldszor visszatér a betegségét kovetden az iskolaba,
de legkésébb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgatd engedélyével a tanuld
legkésdbb 8 munkanapon beliil — az osztalyfondknek atadja. Az osztalyféndk az orvosi igazolas
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast. Abban az esetben, ha a tanul6 betegség miatti tavolléte
huzamosabb ideig (legalabb két hét) tart, a tanulé az igazolast koteles a KRETA napl6 feliiletén
vagy a tanuld torvényes képviseléje 4altal minden hét péntekig eljuttatni a tanuld
osztalyfénokének.

A szakirany oktatasban részt vevd, szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok
tavolmaradasukat ,,Orvosi igazolas keres6képtelen allomanyrol” elnevezésti dokumentummal
igazoljak. A dokumentumot a dualis képzohelyen a dudlis képzdéhely altal meghatarozott rend
szerint nyudjtja be, melyrél a dudlis képzdhely irdsban tijékoztatja a tanuld iskolajat. Az
osztalyfénok ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tavolmaradasa és azok
igazoldsai

A tanulo hatosagi intézkedés miatti tdvolmaradasat a hatdsagi intézkedést végzo szerv altal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfOnok a hatosagi intézkedést végzo szerv altal kiallitott
igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztést.

6.3. Vendégtanuloi jogviszony

A tanul6 ideiglenes vendégtanuloi jogviszonydnak iddtartamat a fogadd intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja.
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6.4. Iskola altal szervezett programokon valo részveétel

Az iskola éltal szervezett programokon vald tanuloi részvétel iskolaérdekii tavollétnek mindsiil.

6.5. Igazolatlan mulasztas

Ha a tanul6 tavolmaradasat a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztasa
igazolatlan.

6.6. Igazolt, igazolatlan mulasztasok kovetkezmenyei

A tanuld mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakiranyu oktatasat teljesiti. A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel valo
részvétel esetén a mulasztast a keresoképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal kell a dualis képzdhely felé igazolni.

Ha a tanul¢ tanitdsi éven kiviili egybefliggd gyakorlatrdl valé igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitdsi éven kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozésainak husz szazalékat, a
tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

A szakképzo intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét, valamint a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd
intézménnyel kdzos igazgatast intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanul elsé
alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoételes
kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a
tankoteles tanuld  torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz0 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kdzremiikodését igénybe
véve keresi meg a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét.

Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérol ¢és illetékességérdl szolo kormanyrendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a tanulo tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a
gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot, és — gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanulo kivételével — a csalad-
és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a
szakképz0 intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a tanulot
veszélyeztetd ¢és az igazolatlan mulasztast kivaltdé helyzet megsziintetésével, a tanuloi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az
igazgat6d a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoételes tanuld kivételével —, valamint ismételten tdjékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot, amely kozremiikodik a tankoteles tanuld torvényes
képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.
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A tankoteles tanul6 kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven
beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény
a tanulot, kiskort tanulo esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldjét legalabb két alkalommal
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony id6étartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatodi testiilet az osztalyoz6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a htisz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a
jogszabalyban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulénak joga van ahhoz, hogy

e a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggéen — jogszabélyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben vald fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocidlis tamogatasban részesiiljon.

Amennyiben az iskolanak lehetdsége van szocialis tdmogatdsok nyujtasdra, akkor annak
odaitélésérol az iskola igazgatoja - a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokért felelés munkatars
és az osztalyfonok véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondij, egyszeri pdalyakezdési juttatds

A tanuld a jogszabalyban meghatarozottak szerint, ahhoz a szakképzd intézményben szervezett
szakmai oktatadshoz kapcsolodoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsd szakma
megszerzésével Osszefliggésben
e - a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo tanulo kivételével
— Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra,
e raszorultsagi helyzete €s jo tanulméanyi eredménye alapjan palyazat Gitjan tamogatasra
jogosult.

Az 0sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds €és a tdmogatds alapja a szakirdnyu oktatas
kdzponti kdltségvetésrdl szo16 torvényben meghatarozott dnkoltségének egyhavi dsszege.

Az 6sztondijra — a szakirdnyl oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanuld
kivételével — az elsd szakma megszerzéséhez kapcsolodéan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az Osztondijra vald jogosultsag annak a tanitasi
évnek a végéig all fenn, amelyben a tanuld a szakirdnyu oktatast kozvetleniil kovetd elsd
szakmai vizsgajat megkezdi.
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Az 0sztondij havonkénti 6sszege
e atechnikumban foly6 dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
e a szakképzd iskolaban folyd dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tizenhat
szazaléka.

A szakképz6 intézményben folyd szakirdnyu oktatasban az 6sztondij alapjanak

o nyolc szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 2,00—2,99 k6zott van,

o huszondt szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 3,00—-3,99 k6zott van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z06 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van,

o Otvenkilenc szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 fo616tt van.

Az 6sztondij havonkénti Osszege az 0sztondij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanuld nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennallé tanuldi jogviszonyabdl a megel6zd tanévre

vonatkozdan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Az elokészité évfolyamon jard 6sztondij havonkénti Osszege az 0sztondij alapjanak nyolc
szazaléka.

A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre
kotelezték.

Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan
mulasztasa eléri a hat foglalkozéast vagy a tanuld szakképzési munkaszerzddése a dudlis

képzohely altali azonnali hatalyu felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha a birdésag a
munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyreallitja.

8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK
8.1. Kollégium
A tanul6 a szakképzd intézmény utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanul6 tanitasi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - €s a tanitasi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

8.2. Didkigazolvany

A tanul¢ didkigazolvanyra jogosult.

100



9. TANKONYVTAMOGATAS

A tanulot, kiskoru tanuld esetén a kiskora tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben
részt vevo személyt a szakképzd intézmény tajékoztatja azokrdl a tankonyvekrol, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd
tanévben a szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképz6 intézménytol
kolesondzhetd tankonyvekrol, taneszkozokrdl és mas felszerelésekrol, tovabba arrdl is, hogy a
szakképz0 intézmény milyen segitséget tud nyUjtani az ezzel Osszefiiggd kiadasok
csokkentéséhez. A tdjékoztatast a tanuld esetében a megeldz0 tanitasi év végén, a képzésben
részt vevo személy esetében a felndttképzési szerzodés megkotésekor kell kdzolni.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jova, a szakmai munkakzosségek
véleményének beszerzését kovetden.

9.1. Allami tankonyvtamogatdsban alanyi jogon részesiilék kore

A nappali rendszeri alap- és kozépfoku iskolai oktatasban részt vevd tanuld ingyenes
tankonyvellatasban részesiil. A tankdnyvtamogatas a jogosultak szamara alanyi jogon jar, azt
kiilon igényelniiik nem sziikséges.

Az esélyegyenlOség megteremtése a tankdnyvellatas teriileten teljes egészében megvalosul.

10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK
RENDJE ES FORMAI

A tanul6 / képzésben részt vevo személy véleménynyilvanitasa torténhet
e szoban vagy irasban,
e cgyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan.

A tanul6 / képzésben részt vevo személy tdjékoztatdsanak formai

e KRETA rendszeren keresztiil,

e osztalyfonoktol,

e oktatotol,

e didkdnkormanyzati tisztségvisel6tdl,
e iskolavezetéstol,

e auldban elhelyezett falitijsagrol,

e iskolai honlaprol.

A szakképzd intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott
tanévre vonatkozdan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tdjékozddhatnak a térvényes
képviselok és a tanulok, valamint a képzésben részt vevd személyek. A munkatervben
meghatarozottaktdl valo eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevd személyek ¢€s a
torvényes képviseldk tajékoztatast kapnak a KRETA rendszeren keresztiil. Ezen tilmenden az
iskola belsé hirdetétablajan, az aulaban is megtekinthet6k ezen informaciok.
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A félévi értesitd a tanuld €vkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szo616 tajékoztatasra,
valamint a szakképzdé intézmény és a kiskoru tanuld torvényes képviseldje kolcsonods
tajékoztatasara szolgal.

A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tdjékoztatist
kapjon az abban foglaltakrol,

e gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanulo fejlodésérdl, magaviseletérol,
tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

A torvényes képviseld gyermekének tanulméanyi elémenetelérdl, magaviseletérél a KRETA
rendszeren tal - fogado oran, sziildi értekezlet alkalmaval vagy az oktatdval eldre egyeztetett
idépontban is kaphat t4jékoztatast.

11. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanulo, illetve képzésben részt vevé személy jutalmazdsa

A tanuldt a tdle elvarhatondl jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint
jutalmazni kell.

Kiemelked6 tevékenységért az iskolai kozosségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanulo, aki

o kiemelkedd teljesitményt nytjt a tanulményaiban,

o kiemelkedd kozOsségi munkat végez az osztdlyban, a csoportban, az iskoldban, a
Szolnoki Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),

e tanulmanyi-, sport- és kulturdlis versenyeken részvételével Oregbiti az iskola és a
Centrum hirnevét,

e palyaorientacios tevékenységben vesz részt,

e varosi, varmegyei, orszdgos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:
e Oktatoi dicséret,
» oktatoi testiileti dicséret,
+ o0sztalyfénoki dicséret,
* igazgatoi dicséret,
o foéigazgatoi dicséret,
e Baross emlékérem /,,J01 jartunk Veled!”

A dicséretet a KRETA naploban sziikséges rogziten.
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12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI, ALKALMAZASANAK ELVEI

12.1. Tanulo / Képzésben részt vevo személy fegyelmi felelossége

Ha a tanuld / képzésben részt vevd személy a tanuldi jogviszonyabol / felndttképzési
jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras meginditasa ¢és lefolytatasa kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru
tanuld esetén e jogot a kiskoru tanuld sziiléje / térvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:
® megrovas,
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
o athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,
e kizarés a szakképzd intézménybdl.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitdsanak, a szakképzd intézmény ¢és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elébb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatirozat, valamint a szakképzési allamigazgatési szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szdmara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a
tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanuld jogait stilyosan sértené vagy mas elhérithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat azonnal végrehajthato.

Az a tanulo, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezettségeit, a hazirend el6irasait
szandékosan vagy gondatlansagbol megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesiil.

Fegyelmez0 intézkedések formai:
e szobeli figyelmeztetés,
e irasbeli formai:

e oktatdi figyelmeztetés / intés / megrovas,
osztalyfonoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
oktatoi testiileti figyelmeztetés,
igazgatoi figyelmeztetés / intés / megrovas.

12.2. Tanulo karteritési felelossége

Ha a tanul6 karokozast észlel, azonnal jelentenie kell az {igyeletes oktatonak vagy az iskola
vezetdjének.
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Ha a tanuld a szakképz6 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér

e cgyhavi 0sszegének Gtven szdzalékat gondatlan karokozas esetén,
e Othavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

12.3. Szakkeépzo intézmény kartéritési felelossége

A szakképz6 intézmény a tanulonak okozott karért — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel
— vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképz6 intézmény felelGssége aldl csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte
eld.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A szakképzé intézmény a tanuld javara feleldsségbiztositast kot, amely kiterjed a
tanulobalesetre és a tanul6 altal okozott karra.

Ha a feleldsségbiztositds nem terjed ki a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai
kirdnduldsra, a szakképzd intézmény vagy a tObbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai
kirandulas szervezdje kiilon feleldsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképzd intézmény a tanuldonak
okozott karért a kartéritési feleldosség altalanos szabélyai szerint felel.

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK
HOZZAFERESE A KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanulok és torvényes képviseldik, a képzésben
részt vevd személyek szamara nyljt naprakész tajékoztatast az elektronikus naploban térolt, az
adott tanulohoz kapcsolodo adatok vonatkozasaban. A jogosult felhasznalok megtekinthetik a
tanulok orarendjét, hazi feladatait, osztalyzatait és mulasztasait. A rendszer segitséget nyujt a
tanulok / képzésben részt vevd személyek tanulmanyi eldmenetelének hatékony ellendrzésében
€s nyomon kdvetésében.

A KRETA Elektronikus ellenérzé alkalmazas hasznalatdhoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszo - az iskola késziti el €s osztja ki a tanulok és a torvényes képviseldik
részére. Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetdségérol.

A KRETA rendszerbe kizarolag az arra jogosult felhasznalok léphetnek be. A belépéshez
minden esetben meg kell adnia a felhasznalonevet és a jelszot.
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Bejelentkezés az Elektronikus ellendrzé feliiletre a KRETA rendszer webcimének a beirasaval
vagy az iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellenérzé6 modulja elérheté személyi szamitogépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellendrzé mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazasba azzal a tanul6i / torvényes képvisel6i felhasznalonévvel és
jelszdval lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazas egy Uj nativ mobil program Android és iOS platformra. Az
alkalmazasok segitségével a tanulok és a torvényes képviseldik, valamint a képzésben részt
vevo személyek Androidos okostelefonon vagy tablagépen keresztiil tekinthetik meg az
elektronikus naploban 1év6 adataikat.

Az Androidos alkalmazéasok hasznalatdhoz Android 5 és Gjabb verzioju késziilék sziikséges, az
Apple eszkdzok esetében i0S 11 vagy magasabb verzidju operacids rendszer sziikséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulénak joga van arra, hogy a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott
— vélasszon a valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a valaszthato tantargyakrol a foglalkozast varhatoan tartd oktatdo nevének és a
felkészités szintjének megjeldlésével minden tanévben tajékoztatast ad. A valasztas az adott
tanévre szol.

Ha a tanuldt kérelmére felvették a nem kotelezo foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha az kdotelezod
foglalkozas lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEI, BERENDEZESI TARGYAI,
ESZKOZEI ES A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK
HASZNALATANAK RENDJE

Az iskolaban oktatoi ligyeleti rendszer miikodik, amely biztositja a tanuldknak a foglalkozasok
el6tti, kozotti, utani feliigyeletet. A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanulok az ligyeletes
oktatok utasitdsa szerint a folyoson vagy az udvaron toltik a kulturdlt magatartas szabalyait
megtartva.

Az iskola székhelyén, telephelyén feliigyelet nélkiil tanulé nem tartdzkodhat.

A tanulo / képzésben részt vevo személy kotelessége, hogy
e megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozod
tertiletek hasznalati rendjét,
e megdrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkozoket,
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o ¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi ¢és  kollégiumi
elfoglaltsdigahoz igazodva, oktatd feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett
kozremikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben
tartasaban,

e megtartsa a szakiranyu oktatas rend;jét,

e megtartsa a szakképz6 intézmény szabalyzatainak eldirasait,

e megtartsa a szakképz6 intézmény héazirendjében foglaltakat,

e a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén betartsa
a dualis képzohelyen a munkavallalora vonatkozo eldirdsokat és kotelezettségeket.

A hazirend a tanulo6i jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybol szarmazd jogok
gyakorlasdhoz, valamint a kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébol eredd karokért a szakképzo intézmény
nem felel.

Az iskola valamennyi tanul6ja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkoz6 szabalyok
betartasaval — oktatoi feliigyelet mellett - hasznalhatja azokat a berendezéseket, eszkdzoket,
amelyek a felkésziilését segitik.

Az oktatast szolgalo iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott
terem rendje szerint vehetdk igénybe. A szaktantermek és a tanmiihelyek a foglalkozéason kiviil
esO idOben zarva vannak. Ezen termekbe kizarolag a foglalkozast tartd oktatoval lehet belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi célu helyiségekbe — kivétel a toalett — a tanulok / képzésben
részt vevd személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgatd engedélyével rendelkeznek.

A tanulo6 / képzésben részt vevo személy az iskola konyvtari szolgaltatasait térit€ésmentesen
igénybe veheti a konyvtarba torténd beiratkozasat kovetden. A szolgaltatasok igénybevételére
a konyvtari szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuloi jogviszony / felnéttképzési jogviszony
id6tartama alatt van lehetdség.

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az iskoldban rendelkezésre allo eszkozoket csak
oktatodi felligyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkdzhasznalat sordn figyelemmel kell lenni az
eszkoz allapotanak megodvasara, a tobbi tanuld / képzésben részt vevd személy testi épségének
védelmére.

A tanulonak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben
részesiiljon a szakképzd intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés
soran. Ennek érdekében a foglalkozdsokon kiviili szdmitogéphasznalatra az iskola kdnyvtarban
van lehetdség a konyvtaros vagy oktato feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgaté irdsos engedélyével lehet.

A talalt targyakat a titkarsagon kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a titkarsagon
vehetik at.
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Az iskola teriiletére, illetve az iskola altal szervezett programok esetében azok helyszineire tilos
minden olyan targyat, eszkozt bevinni és ott hasznalni, amire nincs sziikség a foglalkozasokon
| programokon, illetve akadalyozo, zavard, balesetveszélyes lehet az iskola kozossége /
programon résztvevok szamara, maga vagy tarsai testi épségét veszélyezteti.

A tanuld6 nem folytathat a foglalkozason olyan tevékenységet, amely a tanitas-tanulds
folyamatat akadalyozza, a foglalkozast tartdé oktatd6 munkajat zavarja.

Az iskoldban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott
szerencse- ¢s hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban valo részvétel.

Az iskola teriiletén a tanuloknak / képzésben részt vevé személyeknek tilos barmilyen hang
¢s/vagy képrogzitd berendezéssel egymasrol, az iskola oktatoirdl, dolgozoirdl, az érintettek
engedélye nélkiil kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kozzététele barmilyen
nyilvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logojat, nevét
eredeti rendeltetésétdl eltérd célra felhasznélni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja
engedélyezte.

Az iskolédba értéktargyat behozni csak sajat feleldsségre lehet. Az iskola a tanuldk altal behozott
értéktargyakért nem vallal feleldsséget.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképzd intézmény
miikodését.

Az iskola vagyonanak védelme, az oktatdsi célu helyiségek, illetve igazgatdi engedéllyel
igénybe vett tovabbi helyiségek leltari targyainak megorzése, rendeltetésszerti hasznalata, a
rongalok szobeli figyelmeztetése a cselekmény felhagyasara, minden tanul6 / képzésben részt
vevo személy kotelessége. Az elkdvetett vétségekért minden a tanulo / képzésben részt vevo
személy egyénileg és anyagilag felelds.

A tanul6 / képzésben részt vevd személy koteles az iskola helyiségeinek, kiilsd teriiletének
épségét meglrizni, tisztasdgat megovni.

A tanulobarat kornyezet kialakitdsdban a tanulok is kozremiikodhetnek. Ezt a munkét az
osztalyfénok vagy az oktatd irdnyitasaval végezhetik az igazgatd jovahagyasat kovetden.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok, képek, reklamok vagy politikai tartalmu szovegek
és képek kifliggesztése. Ilyen tartalmu feliratok, képek, szimbolumok, valamint tragar tartalom
megjelenitése a ruhazaton €s a tanul6 / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasaban, lezarasaban a tanuldk az oktato /
osztalyfénok feliigyelete és iranymutatasa szerint miikodnek kozre.

Informatika terem, Tanmiihelyi terem hasznalati rendje
e Az informatika terem, a tanmiihelyi terem kulccsal zart helyiség.

e Belépés kizardlag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatoval torténhet.
e A teremben étkezni nem lehet.

107



o A foglalkozas végén az oktatd ellendrzi, hogy a tanulok / a képzésben részt vevod
személyek rendben hagytik-e a hasznalt eszk6zoket, berendezéseket.

e Miutdn minden tanul6 / képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktatd
kulcsra zarja azt.

Tornaterem hasznalati rendje

e A tornaterem kulccsal zart helyiség.

e Belépés kizarolag az ott €s akkor foglalkozast tarto testneveld oktatoval torténhet.

e A tornaterembe utcai cipdvel belépni nem lehet.

e A sporteszkozoket kizardlag a foglalkozast tartd testneveld oktatd engedélyével és
feliigyelete mellett hasznalhatjak a tanulok.

e A tornaterembe étel, ital nem vihetd be.

Didkkor

A tanulok a szakmai oktatdssal Osszefliggd kozOs tevékenységiilk megszervezésére — a
hazirendben meghatarozottak szerint — diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és
miikodését az oktatodi testiilet segiti.

Biifé

A tanulok / képzésben részt vevé személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe
vehetik az iskolaban miik6do biifét, az auldban és a tanmiihelyben elhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariado

Tiiz- és bombariad6 esetén riasztasra a folyosdkon és a termekben kifliggesztett rend szerint
kell elhagyni az épiiletet. A menekiilési irdnyokat minden tanév elején az osztalyfonok ismerteti
a tanulokkal.

16. A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,
KOLLEGIUMI TAGSAGI VISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanul6 vagy képzésben részt vevo személy megfeleld testi, szellemi és erkdlcesi fejlddéshez
valo jogara, az egészséghez vald jogara, az oktatas zavartalansaganak biztositasara, valamint a
koz érdekére, kozbiztonsagara tekintettel tilos a szakképzoé intézménybe olyan targyat,
eszkozt, terméket (a tovabbiakban egyiitt: tiltott targyak) bevinni, amely

o akozbiztonsagra veszélyes,

e amelyet a Biintetd Torvénykonyvrdl szo16 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.),
illetve a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a  szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l sz616 2012. évi I1. térvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl.
kabitoszerek, l6fegyverek, pirotechnikai eszkozok stb.),

e valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesithet6 (pl. alkohol- és dohanytermék,
dohanyzast imitalé elektronikus eszkoz, energiaital stb.).

A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozok az alabbiak:
a) az olyan sziro- vagy vagéeszkoz, amelynek szirohosszisaga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabbd a szurdhossziisag vagy a vagdél méretétdl fliggetleniil a
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dobocsillag, a rugoskés €s a szurd-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas
egyéb targyat kilovo késziilék (kiilonosen: felajzott ij, szamszerij, francia kés,
szigonypuska, parittya, csuzli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhatdo és az {ités erejét, hatasat noveld eszkoz
(ktilonosen: 6lmosbot, boxer);

C) alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhet6 ki (gazspray);

e) az olyan eszkOz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (l6fegyverutanzat);

f) az olyan eszk6z, amely eclektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot
eloidézésére alkalmas (elektromos sokkolo);

g) az olyan eszkodz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltorésére szolgal
(kiilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikédé zarnyito
szerkezetek).

A telekommunikacids eszk6zok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszkozok ¢és az internetelérésre alkalmas okoseszk6zok (a tovabbiakban:
hasznalataban korlatozott targyak) a szakképzé intézménybe beviheté azzal, hogy a
tanulé/képzésben résztvevé személy a hasznalatdban korlatozott tirgyat a tanitdsi nap!
kezdetén, a foglalkozasok megkezdése elétt a szakképzoé intézmény igazgatoja altal
megbizott személy részére leadja a tanitasi nap idétartamara, és azt a tanitasi nap végén;
visszakapja.

16.1. 4 tiltott és haszndlataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabalya

A hasznalatdban korlatozott targyat az atvételt kovetden az igazgato altal meghatarozott elzart
helyen kell tarolni.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat az
igazgato altal kijelolt személy veszi at és tarolja visszaadasaig.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat — ha annak
birtoklasat jogszabaly nem zarja ki - atanulod sziildjének/ torvényes képviseldjének Kell
visszaadni, kivéve, ha
e atanuld / képzésben résztvevo személy a 18. életévét betoltdtte, akkor a tanuldonak /
képzésben résztvevd személynek, vagy
e hakétséget kizaroan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy,
a harmadik személynek kell visszaadni.

Az atvett targyat az atvétel idopontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulonak / képzésben
résztvevo személynek, vagy a tanuld sziildjének /torvényes képviseldjének, vagy a harmadik
személy részére.

16.2. A tiltott és hasznalataban korlatozott targvakra vonatkozo eldirasok betartasanak
ellendrzése

Ha arra utal6 informacio mertil fel, hogy a tanuld a szakképz6 intézmény teriiletén a Btk.,
illetve a Szabs. tv.-ben meghatarozott tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok

! Tanitasi nap: a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatas nap.
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betartasat az oktatd, valamint a nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazott (a
tovabbiakban egytitt: oktatd) jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanulot / képzésben résztvevd személyt annak igazolasara, hogy a tiltott
targy nincs a birtokaban, és ezzel egyidejlileg
b) értesiti
ba) a szakképz6 intézmény rendjének fenntartasaban kozremiikodé személyt,
bb) az altalanos rendori szervet és
bc) a tanulo sziil6jét / térvényes képviselojét.

Ha arra utal6 informacio meriil fel, hogy a tanul6 / képzésben résztvevd személy a szakképzo
intézmény teriiletén

e a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat

vagy

e hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil
tart birtokdban, akkor a szabdlyok betartasat az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy
elsésorban felszolitja a tanulot / képzésben résztvevd személyt a targy atadasara, amennyiben
felszolitas ellenére a targyat nem adja at, felszolitja a tanulot / képzésben résztvevo személyt
annak igazoléasara, hogy a tiltott vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokaban.

Ha a tanul6 / képzésben résztvevd személy a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak
nem értékesithetd tiltott targyat vagy a hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkiil
birtokaban tartja a tanitds idOtartama alatt, azt a tanul6tdl / képzésben résztvevd személytol
az oktato atveszi.

16.3. A tanuld | képzésben résztvevd személy részére a birtoklds és haszndlat igazgato,
valamint oktato altali engedélyezése

A szakképzd intézmény igazgatdja egészségligyi célbol, vagy az oktatd pedagdgiai célbol a
hasznalatdban korlatozott targyak birtoklasara és hasznalatara engedélyt adhat.
A vonatkoz6 engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal,
hogy rogziti

a) abirtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének idotartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

Cc) abirtokolhaté targyat.

16.4. A szakképzd intézmény kartéritesi felelosséce a hasznalataban korlatozott targyak
vonatkozasaban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a
szerzddésen kiviili karokozasért valo feleldsségre vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni. A
tiltott targy 6rzése soran a targyban bekovetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO,
SZAKKEPZO INTEZMENYEN KIiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART
MAGATARTASI SZABALYOK
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A tanuld / képzésben részt vevd személy koteles az iskoldban, az iskolai rendezvényeken,
beleértve a kiils6 helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban ¢€s Oltozkodésében az iskola
elvarasaihoz, normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, 6ltozkodése alkalomhoz ill6, id6jarasnak és életkoranak megfeleld, a divat
sz€lsOségeit, a feltlinést kertil6 legyen,
e iinnepélyeken az eseményhez mélto iinnepld ruhat viseljen (lanyok: fehér bluz és sotét
szoknya; fitk: fehér ing és s6tét, hosszl nadrag).

A sz¢€lséséges, extravagans, provokativ, hidnyos ruhazat viselése nem megengedett.

Az oktatd a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébdl adoddan
megtilthatja, vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevd személyeknek a
testékszerek, hegyes (mii)korom, magas sarki / talpt cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2024. szeptember 01-jén 1ép hatalyba, s visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejlileg a korabban érvényben volt NSZFH/szoszc-
baross/000632-1/2023 iktatoszamu hazirend hatalyat veszti.

Szolnok, 2024. augusztus 30.

Nagy Géabor
igazgat6
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