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1, BEVEZETES

A héazirend a szakképzd intézmény belsd szabdlyozé eszkoze,
A hézirend nyilvanos,
A hézirendet a didkénkormdanyzat véleményezi,

A szakképz intézmény hazirendjét, annak modositasat az oktatoi testillet a f8igazgatd és a kancellar
egyetériésével fogadja el.

A jogszabdly szerint a szaklképz intézmény hdzirendjének elfogadasa, illetve modositasa elétt ki kell
kérni a képzési tandcs és a didkdnkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési tanics nem
mikodik.

A hézirend allapitja meg a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai gyakorldsanak
és — a tanulmdnyi kotelezettségek teljesitésén kivill — kotelességei teljesitésénck modjat, valamint a
szakkeépzb intézmény éltal elvart viselkedés szabdlyait.

»

A kiskort tanulo torvényes képvisel$jének joga van arra, hogy megismerje a szakképzd intézmény
hézirendjét, s tdjékoztatist kapjon az abban foglaltakrol,

A hazirendben kell szabdlyozni

e atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tAvolmaradasanak, mulasztisanak, késésének
igazolasara vonatkozo el6irdsokat,

* aszocialis 0sztdndij, a szocidlis tamogatas megdllapitdsinak és felosztasanak elveit,

¢ anem alanyi jogon jard tankdnyvtamogatas elvét, az elosztds rendjét,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitdsdnak és rendszeres
tdjékoztatdsénak rendjét és formait,

s atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy jutalmazasanak elveit és formait,

¢ afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

¢ akiskort tanuld torvényes képviseltjének az elektronikus napléhoz t6iténd hozzaférésének
modjat, '

e a foglalkozisol kozdtti szlinetek, valamint a fOétkezésre biztositott hosszabb sziinet
idbtartamat,

e acsengetési rendet,

o atanuld, illetve a képzésben részt vevé személy munkarendjét,

» afoglalkozasok rendjét,

« alkiiratkozas rendjét,

¢ atantdrgyvalasztassal, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

« aszakképzd intézmény helyiségei, berendezési tirgyai, eszkozei és a szakképz6 intézményhez
tartozo teriiletek haszndlatdnak rendjét, figyelembe véve a kdrnyezettudatos hasznilatra
vonatkozo szabalyokat,

» 2 szakképzd intézmény éltal szervezett, a szakképzd intézmény szakmai programjinak
végrehajtasdhoz  kapesolods, szakképzd  intézményen kivilli rendezvényeken elvart
magatartast,

» aziskolai szekrényhasznalat rendjét.



2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevd személyére, oktatojara,
munkavallaléjara, valamint az iskoldval egyéb jogviszonyban allé személyekre, illetve az intézmeény
teriiletére belépé személyekre vonatkozik.

A hézirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi id6n
kiviil szervezett programokra - melycket az iskola szervez a szakmai programjiban meghatirozottak
szerint - egyarant vonatkoznak.

A hézirend a hatalyba Iépés napjatél visszavondsig érvényes, az iskola teriiletére torténé belépéstsl
annak elhagyasdig.

A hazirend feliilvizsgélata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanul6ja / képzésben részt vevd személye az elsé tanitasi napon tajékoztatist kap a
hazirendrdl.

A tanulé torvényes képviseldje a tanév elsd sziiléi értekezletén kap tajékoztatést a hazirendrSl
A hézirend elekironikus és papiralapi formaban is elérhetd az aldbbiak szerint:

e [FElektronikus formdaban
o aziskola vezet6inél,
o aziskola oktatdinal,
o az iskola honlapjan.

e Papiralapt formaban
o aziskola titkdrsagan,
o aziskola igazgatdjanal,
o az iskolai kényvtéarban.

3, SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPADATAIL
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4. TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4. 1. Tanulo jogai

A szakképzés kozéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktat6 all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

A tanuléi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon létre. A felvétel jelentkezés alapjan, az atvétel a
tanulo, kiskord tanulé esetében a torvényes képviseld kérelme alapjan torténik. A felvételrdl és az
atvételrdl az igazgato dont.




A tanuléi jogviszony a beiratds napjan jén 1étre; a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és
kotelességek ettdl az id6ponttdl kezdve illetik meg és terhelik, kivétel, ha a jogszabaly eitél eltéréen
rendelkezik.

A tanulonak joga van arra, hogy

hozzéjusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informacidkhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasdhoz szitkséges eljardsokrol,

tanulmaényait biztonsdgban és egészséges kérnyezetben végezze,

tanulmanyi rendjét pihentids, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, etkezeSI
lehetéség bizfositasdval életkordnak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatisban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljén a szakképzd intézmény altal
biztositott szamitdgépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsiganak megfelelé megkiilénbdztetett ellatdsban — killénleges
gondozasban, rchabiliticids céla ellatdsban — részesiiljon, és életkoratél fiiggetleniil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tijékoztatds nyljtdsa és az ismerectek kozlése targyilagosan és tébboldal(l modon
torténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartasival véleményét szabadon kifejezze mmden kérdésrol,
az oktatdjdnak munkdjardl, a szakképz6 intézmény mik6désérol,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrtl, valamint e kérben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezet6jéhez, az oktatdhoz, a
didkdnkorményzathoz, és arra legkésdbb a megkereséstél szamitott tizendt napon beliil
¢rdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdeklddésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggydzddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden,

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kdzétt valasszon a valaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve kordbbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképz$ intézményben rendelkezésre 41l eszkdzoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzé intézményi kdnyvtari szolgaltatast,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben tartsdk,
¢s azt kifejezésre juttathassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem titkdzik jogszabalyba,
nem sérti mdsoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tirsai tanulashoz vald joganak
gyakorlasat,

szakképzd intézményben fakultativ hitoktatisban részesiiljon,

iskolai miivelédési, miivészeti, ismeretierjesztd, sport- ¢s mas korsk 1étrehozdsat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy méas médon részt vegyen annak munkdjaban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szadmot tudasarol,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzé intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

képességeit, érdekiddését és adottsagait figyelembe véve tovdbbtanuljon,

a szakképz$ intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl filggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes &ikezésben,
tanszerellatasban részestljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat
terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezeitség
teljesitésének halasztasira vagy a részletekben valo fizetésre,

kérelmére, indokolt esetben szocialis 6szténdijban, szocidlis tAmogatdsban részesiiljon,



az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

» jogai megsértése esetén — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — eljardst inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,
jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait,
személyesen vagy képviseléi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozataldban,
valaszt6 és valaszthat6 legyen a didkképviseletbe,
a didkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az &t ért sérelem
orvoslasat,

e jogai megsértése esetén jogorvoslattal ¢ljen.

A szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltérd megéllapodas hidnyaban a szakképz6 intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokdba keriilt minden olyan delognak, amelyet a tanul6 a szakképz6
intézményben vagy a szakképz0 intézmény Altal biztositott dolog felhaszndlasaval allitott eld a
jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképz6 intézmény biztositotta.
Amennyiben az el6allitott dolog a Polgéri Torvénykdnyvr6l szolé torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotés, akkor a szellemi alkotds dtadasdra a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrechozott szellemi alkotds munkaltaté részére toriénd Aataddsdra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni, Ha a szakképzd intézmény a dologgal kapesolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, kiteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésdbb a jogviszony megszinésekor
visszaadni, Az 6rzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkili {igyvitelre vonatkozé szabalyait kell
alkalmazni.

4.2, Tanuld kdtelességel

A tanulo kotelessége, hogy

e részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

e cleget tegyen tanulmanyi kotelezetiségének,

e {vja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

e megbrizze, illetve az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rdbizott vagy a szakmai oktatas soran
hasznalt eszkbzoket,
6vja a szakképz6 intézmény létesitményeit, felszereléseit,
megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirdnyu oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabélyzatainak
eloirasait,

e aszakképzd intézmény oktat6i és mas alkalmazottai, tovabba a tanulGtarsai emberi méltosagat
és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsftson irdntuk, segitse riszoruld tanuldtérsait,

e életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézmeényi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktaté feliigyelete, szilkség esetén irdnyitasa mellett — a hazirendben
meghatérozottak szerint — kbzrem(ikdjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszk6zoknek a rendben tartasdban, a foglalkozasok és a rendezvények eldkészitésében,
lezarasdban,

e megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzataban ¢és hazirendjében
foglaltakat, :

e aszakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel esetén betartsa a dudlis
képzOhelyen a munkavallaléra vonatkozé eldirasokat és kotelezettségeket.




4.3, Kiskoru tanuld térvényes képviseldjének jogaira és kbtelességeire vonatkozd szabdlyok
alkalmazdsa nagvkorii és cselekvdképes tanuld esetén

Ha jogszabdly a kiskort tanuld térvényes képviselje részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykord és cselekvéképes tanuld esetén az ilyen jogok gyakorldsa, valamint kételezettségek
teljesitése a nagykorn és cselekvéképes tanuldt — a képzési tandesba térténd delegalas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykoru és cselekvéképes tanuld 6nallo jévedelemmel nem
rendelkezik és torvényes képviseldjével kdzds hdztartdsban él, a tanuloi jogviszony, illetve a
felnbttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jaré dontésekrdl a nagykord tanulé torvényes képvisel8jét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE
Az iskola éptilete a tanftasi évben munkanapokon 6.00 6ratél 20,00 éréig tart nyitva.
A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6rat6l 20.00 oraig tart.

A szakképz6 intézmény nyitvatartasa és a jogszer(i benntartézkodas ideje alatt, tovébba az étkezés
ideje alatt biztositja a tanuldk feliigyeletét. Az iskoldban tartdzkodé tanuldk feliigyeletét az iskola a
tanitasi ¢vben a tanitasi napokon 7.20 ératél a tanitds végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozdsok
idejére biztositja.

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az iskoldban a tanitdsi id6ben tart6zkodhatnak. Egyéb
esetben a benntartdzkodashoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tiiz- és
balesetvédelmi oktatasban részesil. Ennek megtérténtét az osztalyfonoksk a naploban rogzitik,
valamint a tanulok / képzésben részt vevd személyek a jelenléti iven alairdsuklal igazolnak.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az Grarend szetinti elsé foglalkozasuk elbtt legalabb 10
perccel kotelesek megérkezni az iskolaba,

3. 1. Foglalkozésok rendie

A tanulé kitelessége, hogy részt vegyen a kételezd és a vélasztott foglalkozasokon.
A foglalkozasokat a szaklképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni,

A kotelezd foglalkozdsok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskort tanulé esetén a napi hét
foglalkozast.

A tanuld kotelezd foglalkozdsait vigy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valdsuljon meg az oktatas,

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozis megtartisara
alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképzd intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovdbba az oda- és visszajutds kdzben biztositott. A szakképzé intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskoril tanuld térvényes képviseléjét elézetesen tdjékoziatni kell.



Ha a kiils6 helyszinre torténd eljutds akadalyozza a kotelezd foglalkozas megtartdsat, gondoskodni
kell annak potlasarol.

A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kodzismereti oktatas is folyik — dtnapos tanitasi
hetekbél all, a szombat, a vasirnap és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pihen6nap.

Az adott tanitdsi napon az elsé foglalkozast nyolc 6ra elott a didkdnkormanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perccel korabban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzé intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harminedt percnél nem lehet rovidebb ¢&s
szdzharminedt percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kotelezd foglakozasok
szamitasanal negyvenot perces 6rakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatds megvalésitisa ellehetetleniil, a tanuldk /
képzésben részt vevd személyek online oktatas atjan teljesitik a tanulmdnyi kotelezetiségliket az erre

vonatkozo kiilon eljarasrend szerint.

5.2. Csengetési rend - Foglalkozasok kizotti sziinetek

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tébbi sziinet idétartamanal
hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a hdzirend hatarozza meg.

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezdd és befejez6 idGpontjai, foglalkozasok kozotti sziinetek:

Fogla} kozas Becsengetés Kicsengetés
sorszama
Tanuldi jogviszony
1. 07.30 08.15
2. 08.20 09.05
3. 09.15 10.00
4. 10.10 10.55
5. 11.05 11.50
6. 12.10 12.55
7. 13.05 13.50
8. 13.55 14.40
9. 1445 15.30

o or

A t5bbi sziinet idStartamandl hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet hisz perc.

5.3, Felmentés, beszamitas

A tanulénak — kiskort tanulonak a térvényes képvisel6je altal - / képzésben részt vevd személynek
joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését, illetve kordbbi
tanulményai, tuddsa beszAmitdsat az igazgaté részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benyujtasa torténhet személyesen az iskola titkarsdgan, e-mailben az iskola kdzponti e-mail cimére
(baross@szolmusz.hu), illetve levél tjén az iskola cimére (5000 Szolnok, Bén utca 9.). A beérkezeit
kérelmek érkeztetd bélyegzbjének datumdtol szamitva az igazgaté 15 napon belil meghozza a
dontést, s a hatdrozatot a kérelem beny(jtéjanak atadja / megkiildi. Az igazgaté a hatdrozatban
foglaltakrél az osztalyféndkot, valamint az érintett oktatot / oktatokat tajékoztatja.




5.4, Doloozatok

Egy tanitasi napon a tanulé maximum két témazard dolgozatot irhat. Témazard dolgozatnak mindsiil
azon irdsbeli szamonkérés, melynek iddtartama kitolti a foglalkozas teljes hosszat.

Az oktato koteles elére tajékoztatni a tanuldkat a dolgozatfras idépontjardl, téméjardl, legkésébb az
azt megel6zd foglalkozas alkalmaval. Témazard dolgozatok esetében kotelezs, mas dolgozat
esetében ajanlott rdgziteni a KRETA-ban is a dolgozat id6pontjat.

Az oktato koteles a dolgozatot két tanitasi héten beliil kifavitani és kiosztani, az eredményt a napléban
r0gziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara - az oktatoknak felrdhatd okbol - két tanitasi
héten bellil nem keriil sor, a tanuldk egyénileg ddnthetnek arrdl, hogy kérik-e¢ dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanuld koteles potdolgozatot irnd.

A térvényes képviseldnek joga van ahhoz, hogy a fogad6drén vagy az oktatdval elbre egyeztett
idépontban betekinthessen a gyermeke dolgozatdba, Az irdsbeli szamonkéréseket az oktatd koteles
a tanéy végéig meglrizni.

Amennyiben a tanulé betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és pétdolgozatot ir az oktatoval
egyeztetett id6pontban, eldfordulhat, hogy egy nap t6bb mint két témazard dolgozatot kell irnia.

A témazard dolgozat potlasa az oktatdval elbre egyeztetett idOpontban térténik. A pédtdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattl, de nehézségi fokaban vele egyenértékil,

5.5, Egvéb foglaliozdsok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a ﬁlulasztés, tovabba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében Gigy kell tekinteni, mint a kételezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kivilli egyéni vagy csoportos, pedagbgiai vagy
szakmai tartalmi foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzd intézmény 4ltal szervezett egyéb
foglalkozisokat a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatérozni,

A szakképzé intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetl tanulok, illetve
képzésben részt vevo személyek felzarkoztatisara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
ktizd6 tanuldk szdmara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkor miksdését.

A tanuld / képzésben részt vevd személy, kiskoru tanulé esetén a kiskord tanuld tdrvényes
képviselSjének kérésére a kotelezd foglalkozésok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatés egyhdzi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatashoz
szilkséges targyi feltételeket a szakképz6 intézményben rendelkezésre all6 eszkdzok hasznalatival
kell biztositani.

3.6, Iskola épiiletének elhagvisa

Alapvetés, hogy a tanulok az iskoldba torténd megérkezésiiket kévetben az iskola teriiletét nem
hagyhatjak el a tanitasi napjuk befejezéséig. Az iskola teriiletének elhagyasa csak rendkiviili esetben
lehetséges: a tanulé a torvényes képviseld elézetes irdsbeli kérelme esetén, az osztalyfonsk irasbeli
engedélyével, a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épliletét. (Betegség esetén a
vezetdség Criesiti a torvényes képviselot és a vezetdség valamely tagja ija ald az frdsbeli engedélyt.)



A 18, életéviiket be nem téltdtt tanuldk az utolsd kotelezd foglalkozast kvetden, a délutani egyeb
foglalkozast megeldzben, az iskola teriiletét abban az esetben hagyhatjak el, amennyiben a tanuld
torvényes képviselje frasban kéri ezt, megjeldlve pontosan az idépontot. Tovébbd a tanul6 térvenyes
képvisel6je irdsban kozli annak tudomdsulvételét, hogy az iskola teriiletének elhagydsatél a
visszaérkezésig az iskola feleldsséget nem tud vallalni. Az iskola teriiletérél térténd kilépéskor a
portaszolgalatnak be kell mutatni az osztdlyfonok vagy az osztalyfondk tavolléte esetén a vezettseg
altal kiallitott irasbeli engedélyt, amely a torvényes képviseld irasbeli kérelme alapjan keriilt
kiallitasra.

5.7. Hivatalos iigvek intézése az iskolaban

Tanitasi évben tanitasi napokon a tanul6k / képzésben részt vevd személyek hivatalos ligyeiket az
iskola titkarsagan, illetve a tanulmanyi tigyintézéknél intézhetik a kijelslt idsavban,

Tanitds nélkiili munkanapokon, tanitasi sziinidében munkanapokon az iskola igazgat6ja hatarozza
meg az igyeleti rendet a hivatalos ligyek intézésére, mely az iskola honlapjan kozzétételre keriil.

3.8. Ebéd az iskoldban

Az iskoldban a Szolnok Megyei Jogd Varos Intézményszolgalatatol rendelt ebédet a tanuldk
meghatérozott rend szerint fogyaszthatjak el a Szolnok Vérosi Tehetséggondozd Szakkollégium Ban
Uti Tagintézménye (5000 Szolnok, Ban utca 9.) ebédléjében. A rendelést digitlis kartyarendszer
hasznalatdval lehetséges teljesiteni.

Az ebédlébdl ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni tilos.
Az ebédldben csak az aznapra ebédet rendelt tanuldk tartézkodhatnak.

Kiilsés ételszallitd cégtdl, illetve barmilyen kiilsds szallitd cégtdl a tanuldk / képzésben részt vevd
személyek az iskoldban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9, Rosszullét az iskoldban

Amennyiben a tanulé az iskoldba torténd érkezését kdvetben rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfénék vagy a foglalkozast tartd oktatdé az eset silyossaganak megfelelden értesiti az
iskolaorvost és az iskolavezetést. Az iskolavezetés szikség esetén mentdt hiv és értesiti a torvényes
képviselot az esetrol.

5.10. Vendég fogadasa az iskoldban

A tanuléknak / képzésben részt vevl személyeknek vendégek (tdrvényes képviseld, hozzatartozo)
fogadasa az iskoldban tanitasi id8ben csak rendkiviili esetben lehetséges. A portaszolgalat a vendég
érkezésérdl tdjékoztatja az iskola vezetdjét. A tanuld / képzésben részt vevd személy a sziinetben az
iskola aulajaban fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKO0Z0 ELOIRASOK

6. 1. Késés a kitelezd foglalkozdsrol

Ha a tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak
szerint. A késések idejét Gssze kell adni. Ha ez az idd eléri a foglalkozés idétartamat, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindstil.
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Az elkésé tanuld nem zarhaté ki a foglalkozasrol.

6.2, Tavelmaradas, késés a kitelezd foglalkozdsrdl

A tanul6 térvényes képviseldje koteles a tanuld tavollétének elsé napjan az osztalyfdndkot értesiteni
(kivétel, ha mar elbzetesen megtbriént az osztalyfontkkel az egyeztetés a tdvollét okardl,
idétartamardl) a tanuld hianyzasardl és annak okéardl,

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a tanulé — kiskort tanuld esetén a kiskor( tanuld térvényes képviselGje irdsbeli kérelmére — a
hézirendben meghatirozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a tanulé a technikum utolsd két évfolyamén — tanftasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulési célu rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanulod részvételét a szervezd 4ltal
kiallitott igazolassal igazolja; az osztalyfoénok a szervezd altal kidllitott igazolds alapjan tekinti
igazoltnak a mulasztast,

a tanuld hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kbtelezettségének
eleget tenni,

6.2.1. Tanulo — kiskoru tanulo esetén a kiskorit tanuld torvényes képviseldjének frdsbeli kérelmére
10riénd — késése /tavolmaradasa és azoknak igazoldsa

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanuld — kiskord tanulé
esetén a kiskortl tanuld térvényes képviseldje — irdsbeli kérelem utjan, a tanév sordan 5 napot
kérelmezhet a tanuld tavolmaraddsara, melyet elére, az iskola éltal készitett nyomtatvanyon
vagy a KRETA naplén keresztiil a kérelemben megjelslt taivolmaradas idépontjat megelézéen
legalabb egy nappal nydjthatja be az osztalyféndknek. Az oszidlyfonsk a benyujtott kérelem
alapjéan tekinti igazoltnak a mulasztast.

A szakképzési munkaszerzdéssel rendelkezd tanuld kivételével, rendkdviili csaladi ok esetén
a torvényes képviselé elbzetesen, irdsban kérheti a tanuld tadvolmaradasat, melyre az iskola
igazgatdja adhat engedélyt az osztalyfondk irdsos javaslatira, ha az igénybe vehetd 5 nap mar
felhasznalasra kerilt.

Torvényes képviseld irdsos kérelme hianyaban, sportszévetség vagy egyéb szervezet kérésére
a tanuld nem kap engedélyt a kotelezd foglalkozdsokro! térténd tdvolmaradasra.
Amennyiben a tanulé — kivétel a szakképzési munkaszerz$déssel rendelkezd tanulo - alapos
indokkal kizarélag az els6 vagy utolsd foglalkozasrdl marad tavol, a tdrvényes képviseld
eldzetes irasos kérelme alapjin, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet Uigy, hogy ez nem
megy az 5 nap toérvényes képviseldi igazolas terhére.

A szakképzési munkaszerzdéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanuld 5 napndl hosszabb
mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatoja igazolhatja.

6.2.2. Betegség igazoldsa

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanuléd kivételével a tanuld — kiskort tanuld esetén a
kiskort tanulé t6rvényes képviseldje - betegsége miatti hianyzasat a tanuld kezeld orvosa altal kiadott
igazolassal igazolja.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanulok kivételével a gyermekorvosok az elektronikus
egészségligyi szolgaltatasi térben (RESZT) rdgzitik és kiildik meg az orvosi igazoldsokat a KRETA
tanulmanyi rendszerbe. Az EESZT-n keresztlll bekiildstt igazolasokat a KRETA eUgyintézés
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moduljgban a "Tanulé Mulasztas Igazolasa" kérelemként talaljak meg az osztalyfonokok, amelynek
elbiralasat (elfogadds vagy elutasitis) 5 munkanapon beliil szlikséges végrehajtaniuk.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé tanulék kivételével mulasztds igazoldsara papiralapt
igazolas akkor fogadhat6 el, amennyiben az azon szereplé bélyegz6n jol olvashato az igazolast kiado
0rvos neve s azonositd szdma, az egészségligyi szolgaltatd neve és cime, az iskolabol torténd
tavolmaradds idétartama (... .-tdl ....-ig), valamint az orvos és a térvényes képviseld eredeti alairasat
tartalmazza.

Az igazolast a tanulé azon a napon, amikor elészor visszatér a betegségét kdvetden az iskoldba, de
legkésébb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgaté engedélyével a tanulo legkésébb 8
munkanapon belill — az osztalyfénSknek dtadja. Az osztalyfonok az orvosi igazolas alapjan tekinti
igazoltnak a mulasztast. Abban az esetben, ha a tanulé betegség miatti tavolléte huzamosabb ideig
(legaldbb két hét) tart, a tanuld az igazoldst kteles a KRETA naplé feliiletén vagy a tanulé tdrvényes
képviseldje altal minden hét péntekig eljuttatni a tanulé osztalyténdkének.

A szakirdny( oktatasban részt vevl, szakképzési munkaszerzOdéssel rendelkezd tanulok
tavolmaradasukat ,,Orvosi igazolds kerestképtelen allomanyrdl” elnevezésli dokumentummal
igazoljak. A dokumentumot a dudlis képz6helyen a dudlis képzohely altal meghatdrozott rend szerint
nytjtja be, melyet a dualis képzéhely a KRETA napl6ban a duélis modulban rdgzit. Az osztaly{onsk
ennck megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanuld hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tdvolmaradasa és azok igazoldsai

A tanulé hatdsagi intézkedés miatti tavolmaradasat a hatdsagi intézkedést végzd szerv altal kiallitott
igazoldssal igazolja. Az osztalyfondk a hatosagi intézkedést végzd szerv altal kidllitott igazolds
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3. Vendégtanuloi jogviszony

A tanul6 ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyénak idétartamat a fogadé intézmény dltal kiallitott
igazolassal igazolja.

6.4. Iskola dltal szervezett programokon vald részvétel miatt ibvténd hidnyzds

Az iskola 4ltal szervezett programokon valo tanuldi részvétel iskolaérdek(i tavollétnek mindsiil.

6.5. Igazolatlan mudasztas

Ha a tanulé tavolmaradasdt a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztasa
igazolatlan,

6.6. Ieazolt, ivazolailan mulaszidsok kovethezményel

A tanulo mulasztasat annél a szakirdny( oktatdst folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a szakirdnyt
oktatasat teljesiti. A szakirdny( oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel vald részvétel esetén a
mulasztast a keres6képtelenségrol jogszabdlyban meghatdrozottak szerint kiallitott igazolassal kell a
dualis képzdhely felé igazolni, '

Ha a tanulé tanitdsi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl vald igazolt ¢és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalekat, a tanul6 az
évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, & magasabb évfolyamba nem léphet.

A szakképzd intézmény koteles a tankételes tanuld torvényes képvisel6jét, valamint a tankoteles

tanulé kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kozos
igazgatas( intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld elsé alkalommal toérténd
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igazolatlan mulasztasakor, tovibba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskord tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri, Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld
torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kivetkezményeire.

Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz6 intézmény a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kzremitkbdését igénybe véve
keresi meg a tankoteles tanulo térvényes képvisel6jét,

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi félévben eléri a tiz foglalkoz4st, az igazgat6
- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl sz6l6 korményrendeletben foglaltakkal Ssszhangban — értesiti a
tanulé tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi
szakelldtdsban nevelkedd tanulé esetén a teriifeti gyermekvédelmi szakszolgdlatot, és -
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kbvetden a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szakképz6 intézmény és — szitkség esetén
— a kollégium bevonasdval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okéanak
feltardsara figyelemmel meghatarozza a tanul6t veszélyeztetd €s az igazolatlan mulaszidst kivalto
helyzet megszlintetésével, a tanuldi tankdtelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba a tanuld
érdekeit szolgald feladatokat,

Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az igazgatod
a mulasztasrdl tajc¢koztatja az altalanos szabalysértési hatdsdgot — a gyermekvédelmi szakelldtasban
nevelkedd tankoteles tanulé kivételével —, valamint ismételten tijékoztatja a csaldd- és gyermekjo6léti
szolgalatot, amely kdzremikidik a tankoteles tanuld térvényes képviselje értesitésében, tovabbi
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankételes tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatot.

A tankdteles tanulé kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harmine foglalkozasndl t6bbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanulot,
kiskorti tanulé esetén a kiskort tanuld torvényes képviseléjét legalabb két alkalommal irdsban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire,

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony iddtartaménak kivételével — egy tanitasi
¢évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harminc sz4zalékat meghaladja, és emiait a tanuld teljesitménye tanitasi
év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztilyozd vizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozd vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz
foglalkozast, ¢s a szaklépzd intézmény eleget tett a jogszabalyban meghatirozott értesitési
kotelezettségének.

0.7. Kiiratkozas rendje az iskoldbol

A jogviszony megsziintetéset irasbeli kérelemmel szitkséges kezdeményezni, amelyet kiskord tanuld
esetén a térvényes képviseld, mig nagykorisag esetén maga az érintett nyjthat be az igazgaténak. A
kérelmet az igazgatd 3 munkanapon beliil kételes elbiralni, és a hatdrozatat a benyijté részére tadni,
elkiitdeni.

Tankételes és nem tankételes tanuld esetében is a kiiratkozast vagy atiratkozdst mésik iskolaba,

megel6zi egy ugynevezett “Tavozdsi” nyomtatvany kitoltése. Ennek kit6ltése kotelezd barmilyen
oknal fogva is sziinik meg a tanuld tanuléi jogviszonya iskolankban.
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A “Tavozési” nyomtatvanyon szerepeltetni kell

e a tanuld nevét, osztalyat, személyes adatait,
s Lkiskord tanuld esetében a torvényes képvisel6 adatait ¢s alairasat,
» nyomtatvanyon be kell jeldlni a kiiratkozas/tanuldi jogviszony megsziinésének okat.

A tanuld vagy gondvisel6je koteles az iskolatél kapott tankdnyveket, szerszamokat, munkaruhdzatot
az iskoldban leadni/visszaadni hidnytalanul, vagy annak ellenértékét kifizetni. Amennyiben a
Szolnoki Szakképzési Centrum barmely intézmeényébe iratkozik at a tanuld, akkor a munkaruhdzatot
viheti magaval a Szolnoki Szakképzési Centrum maésik intézményébe.

A tanulé koteles aldfratni a nyomtatvanyt az iskola konyvtarosaval, gondnokéaval, a gyakorlati
foglalkozas oktatojaval (killsé gyakorlati oktatdval is), az étkeztetéssel foglalkozo Uigyintézdvel és
osztalyfénskével is, Ezzel igazolja, hogy nincs tartozasa iskolank felé. Ezutan a tanul6 a maga altal
is alairt nyomtatvanyt koteles eljuitatni a tanulmanyi ligyintéz6hdz.

A “Tavozasi” nyomtatvany kittltése sziikséges, ha

dtiratkozik masik iskolaba a tanulo,
a nem tankételes tanuld nem kivanja folytatni tanulmanyait,
a tanulé befejezte tanulmanyait, érettségi és / vagy szakmai vizsgat tehet.

A tanulé csak e nyomtatvany leadasa utan tud kiiratkozni az iskolankbdl.
7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulénak joga van ahhoz, hogy

e a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggben - jogszabalyban
meghatérozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes é&tkezésben,
tanszerellatasban részesiiljén, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat
terhel6 koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valé fizetésre,

¢ kérelmére, indokolt esetben szocialis dszténdijban, szocidlis timogatasban részesiiljon.

Amennyiben az iskolanak lehetbsége van szocidlis timogatasok nyjtaséara, akkor annak odaitélésérol
az iskola igazgatdja - a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokért felelés munkatérs és az osztdlyféndk
véleményének kikérése utan - dont.

7.1, Osztondij, egyszeri pdlyakezdési juttatds

A tanulé a jogszabdlyban meghatarozottak szerint, ahhoz a szakképzd intézményben szervezett
szakmai oktatdshoz kapcsoldddan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével
Osszefliggésben
e q szakirdnyt oktatdsban szakképzési munkaszerzbdéssel részt vevd tanulo kivételével —
Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra,
o raszorultsagi helyzete és jO tanulmanyi eredménye alapjan pélydzat Utjan tdmogatdsra
jogosult.

Az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a tdmogatds alapja a szakiranya oktatds kézponti
koltségvetésrol sz016 torvényben meghatarozott dnkoltségének egyhavi dsszege.

14




Az Osztondijra — a szakirinyl oktatdsban szakképzési munkaszerzOdéssel részt vevé tanuld
kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapesoloddan az olyan szakmai oktatdsban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az $sztdndijra valé jogosultsag annak a tanitasi évanek a végéig 4ll
fenn, amelyben a tanuld a szakirdny? oktatast kbzvetlentil kévetd elsé szakmai vizsgéjat megkerzdi.

Az Oszténdij havonkeénti sszege
¢ atechnikumban foly6 dgazati alapoktatasban az Gszténdij alapjanak nyolc szdzaléka,
o aszakképzo iskolaban foly6 dgazati alapoktatisban az 6szt6ndij alapjanak tizenhat szazaléka.

A szakképz6 intézményben folyd szakirany oktatasban az 6szténdij alapjanak

o nyolc szazaléka, ha a megeldzo tanév év végi minbsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00-2,99 kozdtt van,

o huszontt szdzaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztdlyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megelzé tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van,

o Otvenkilenc szdzaléka, ha a megeléz6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 f616tt van,

Az Osztondij havonkénti Osszege az Osztdndij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanuld nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonydbdl a megeléz6 tanévre vonatkozdan
figyelembe vehet6 év végi mindsitéssel.

Az eldkészité éviolyamon jard 6sztdndij havonkénti 6sszege az 6sztdndij alapjanak nyolc szdzaléka,
A megismeételt évfolyamon nem részesiilhet 0sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kitelezték.
Az adott tanév hétraléve részében nem részesiilhet 6szténdijban a tanulé, ha az igazolatlan mulasztasa
eléri a hat foglalkozast vagy a tanulé szakképzési munkaszerzédése a dudlis képzdhely altali azonnali
hataly felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha a birdsag a munkaviszonyt a tanuld kérelmére
helyreéllitja.

8. A TANULO JUTTATASAI £S AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8.1. Kollégium

A tanul6 a szakképz6 intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanuld tanitasi évben — beleértve az évkdzi sziinetek idejét is - és a tanftasi éven kiviili egybefliggt
gyakorlat idejében hazautazdsra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kételezhet§.

8.2, Diakigazolvany

A tanulé didkigazolvanyra jogosult.
9, TANKONYVTAMOGATAS

A tanulét, kiskort tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt
vevd személyt a szakképz8 intézmény tdjékoztatja azokrdl a tankdnyvekrdl, tanulmanyi
segédietekrdl, taneszkdzokrdl, ruhdzati és més felszerelésekrél, amelyekre a kvetkez6 tanévben a
szakképzésben valé részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképz6 intézménytdl kilesondzhetd
tankdnyvekrol, taneszkGzokrd! és mas felszerelésekrdl, tovabba arrdl is, hogy a szakképz6 intézmény
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milyen segitséget tud nytjtani az ezzel dsszefiiggd kiadasok cstkkentéséhez. A tdjékoztatist a tanuld
esetében a megel6z0 tanitdsi év végén a beiratkozas napjan, a képzésben részt vevd személy esetében
a Telndttképzési szerzddés megkoiésekor kell kozoIni.

A tankdnyv-pdtrendelés hatdrideje utan érkezd tanuldk részére az iskola konyvtara biztositja a
sziikséges tankdnyveket.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jové, a szakmai munkakozdsségek
véleményének beszerzését kbvetden.

Amennyiben a tanuld tanuldi jogviszonya megsziinik, a konyvtarban az adott tanévre megkapott
tankdnyveit le kell adnia, melyet a kdnyvtdros a “Tévozasi” nyomtatvanyon alairdséval igazol.

9.1. Allami tankonyvtdmogatdshan alanyi jogon részesiilék kore

A nappali rendszer(i alap- és kozépfok( iskolai oktatisban részt vevd tanulé ingyenes
tankdnyvellatasban részesiil. A tankdnyvtamogatés a jogosultak szamara alanyi jogon jar, azt kiilon
igényelnilik nem sziikséges.

Az esélyegyenlség megleremtiése a tankdnyvellatas teriileten teljes egészében megvalosul.

10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
ES FORMAI

A tanuld / képzésben részt vevs személy véleménynyilvanitésa torténhet
e szoban vagy irdsban,
o cgyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviselSik atjan.

A tanuld / képzésben részt vevl személy téjékoztatisanak formai

e KRETA-n keresztiil,

o osztalyfonskidl,

e oktatotol,

o digkénkormanyzati tisztségvisel6tol,
e iskolavezetéstol,

s auldban elhelyezett falitijsagrol,

¢ iskolai honlaprol.

A szakképzd intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozéan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tajékozédhatnak a torvényes képviselSk és a
tanulok, valamint a képzésben részt vevd személyek. A munkatervben meghatirozottaktol vald
eltérés esetén a tanulok / képzésben 1észt vevd személyek és a torvényes képviselok tdjékoztatdst
kapnak a KRETA-n keresztil. Ezen tilmenden az iskola belsé hirdetdtablajan, az aulaban is
megtekintheték ezen informéacidk.

A félévi értesitd a tanulo évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl sz016 tajékoztatisra, valamint
a szakképzd intézmény és a kiskord tanulé t&rvényes képviseldje kdlesonds tajékoztatisdra szolgal.
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A kiskorit tanuld t6rvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképzé intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrél,

e gyermeke vagy a nevelése alatt 4llé kiskort tanulé fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
elomenetelérél rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon.

A tdrvényes képviseld gyermekének tanulmanyi elémenetelérsl, magaviseletérdl a KRETA-n tal —
félévente egy fogado oran, vagy félévente egy sziildi értekezlet alkalmaval és az oktatéval elére
egyeztetett id6pontban is kaphat tdjékoztatast.

11. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI S FORMAI

Tanulo, illetve képzéshen részt vevd személy jutalmazdsa

A tanulét a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatdrozottak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelkedd tevékenységért az iskolai kézdsségek, csoportok is jutalmazhatdk.

Dicséretet kaphat az a tanuld, aki

o kiemelkedd teljesitményt nyujt a tanulmanyaiban,

* kiemelked§ kozdsségi munkdt végez az osztalyban, a csoportban, az iskolaban, a Szolnoki
Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),

o tanulmdnyi-, sport- és kulturdlis versenyeken részvételével bregbiti az iskola és a Centrum
hirnevét,

¢ palyaorientacios tevékenységben vesz részt,

e vdrosi, vairmegyel, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokovzatai:
» oktatdi dicséret,
« oktatoi testiileti dicséret,
¢+ osztalyténoki dicséret,
+ igazgatoOi dicséret,
¢ fOigazgatoi dicséret,
¢ Baross emlékérem /,,Jol jartunk Veled!”

A dicséretet a KRETA napléban szitkséges rogziteni.

12. FEGYELMEZOQ INTEZKEDESEK FORMAI ALKALMAZASANAK ELVEI

12,1, Tanulo / Képzéshen részt vevd személy feovelmi felelfsséoe

Ha a tanul6 / képzésben részt vevé személy a tanuldi jogviszonyabdl / felnbttképzési jogviszonyabol
szdrmazo6 kotelességeit vetkesen és silyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjdn, irdsbeli hatarozattal
fegyelmi bilintetésben részesithetd,
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A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanuld
“esetén e jogot a kiskor( tanulé sziilGje / torvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:
®  Megrovas,
o meghatirozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése vagy megvondsa,
e 4thelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzs intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,
o  kizards a szakképzo intézménybol.

A tanul6val szemben ugyanazért a kitelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.
Ha a kitelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
blintetés megallapitdsanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltérd megallapoddsdnak
hidgnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az eljaras elébb indult,

A fegyelmi eljarasban hozott elsfokd hatérozat, valamint a szakképzési dllamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulo szdmara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijel516 hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyijtasara a tanulo,
kiskortl tanul6 esetén a kiskord tanulé térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradéasa a tobbi tanulé
jogait siilyosan sérterié vagy mas elharithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az els6foki hatdrozat azonnal
végrehajthato. '

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségeit, a hazirend elbirdsait
szandékosan vagy gondatlansagbdl megszegi, fegyelmez6 intézkedésben részestil.

Fegyelmezd intézkedések formai:

o szObeli figyelmeztetés,

s irasbeli formai:
oktatoi figyelmeztetés / intés / megrovas,
osztalyfondki figyelmeztetés / intés / megrovas,
o igazgatdi figyelmeztetés / intés / megrovas,
oktatdi testileti figyelmeztetés,

Igazoltalan foglalkozasok irdsbeli fegyelmezd intézkedései 5 foglalkozasonként kapja a kdvetkez
fokozatot a tanuld:

Formai:

e osztalyfondki figyelmeztetés 1-4 igazolatlan foglalkozas esetén

e osztalyf6ndki intés 5-9 igazolatlan foglalkozas esetén

e 0szialyfdndki megrovéas 10-14 igazolatlan foglalkozas esetén

e igazgatdi figyelmeztetés 15-19 igazolatlan foglalkozas esetén

e igazgatdi intés 20-24 igazolatlan foglalkozas esetén

e igazgatdi megrovas 25-29 igazolatlan foglalkozas esetén

e oltatoi testiileti figyelmeztetés 30 és afeletti igazolatlan foglalkozds esetén.

Fzen irasbeli fegyelmezd intézkedések vonatkoznak a tiltott és a hasznalataban korlatozott tdrgyakra
vonatkozo eldirdsok megszegése esetében is, a fokozatossag elvét kdvetve.
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12,2, Tanuld kdrtéritési feleldsséoe

Ha a tanulé kérokozéast észlel, azonnal jelentenie kell az ligyeletes oktaténak vagy az iskola
vezetdjének,

Ha a tanul6 a szakképz6 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint kiteles azt megtériten.
A kariérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kételezd legkisebb munkabér

» egyhavi dsszegének Gtven szdzalékat gondatlan kérokozas esetén,
o Gthavi Osszegét szandékos karokozas esetén.

12.3. Szakképzd intézmény kdriériiési felelfsséoe

A szakképz6 intézmény a tanulonak okozott karéit - a jogszabalyban meghatarozott kivétellel —
vétkességere tekintet nélkiil, teljes mértékben felel,

A kartéritésre a Ptk.~t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképz6 intézmény feleldssége aldl csak akkor
mentesl, ha bizonyitja, hogy a kért a mikdési kbrén kiviil esé elharithatatlan ok idézte elé.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

A szakképz6 intézmény a tanuld javara feleldsségbiziositast kot, amely kiterjed a tanulébalesetre és
a tanulo altal okozott karra.

Ha a feleldsségbiztositas nem terjed ki a tébbnapos tanulményi és a kiilfoldi iskolai kirandulasra, a
szakképzb intézmény vagy a tébbnapos tanulményi és a kiilfoldi iskolai kirandulas szervezdje kiilén
felelosségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanuld.

A tanulményi és a kiilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképz6 intézmény a tanulénak okozott
kérért a kartéritési felelésség dltalanos szabalyai szerint felel,

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KIPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRETA elektronikus naplot alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanulok és térvényes képviseldik, a képzésben részt vevéd
személyek szaméra nyujt naprakész tajékoztatast az elektronikus napléban tarolt, az adott tanuldhoz
kapcsolédé adatok vonatkozdsdban. A jogosult felhaszndlék megtekinthetik a tanulok érarendijét, hazi
feladatait, osztdlyzatait és mulasztésait. A rendszer segitséget ny(jt a tanuldk / képzésben részt vevd
szemeélyek tanulmdnyi elémenetelének hatékony ellendrzésében és nyomon kévetésében.

A KRETA Elektronikus ellendrzé alkalmazas hasznalatdhoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznélonév, jelszo - az iskola késziti el €s oszija ki a tanuldk és a torvényes képviseldik részére.
Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetéségérdl.

A KRETA-ba kizarélag az arra jogosult felhasznalok léphetnek be. A belépéshez minden esetben
meg kell adnia a felhasznalonevet és a jelszot,
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Bejelentkezés az Elektronikus ellendrzé felilletre a KRETA webcimének a beirasival vagy az iskola
honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges. '

A KRETA elektronikus ellenérzé modulja eléthetd személyi szamitégépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is,

KRETA Elektronikus ellenérzé mobilalkalmazds

A KRETA mobilalkalmazasba azzal a tanuléi / torvényes képviseldi felhasznalénévvel és jelszéval
lchet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobilalkalmazas egy nativ mobilprogram Android és iOS platformra. Az alkalmazasok
segitségével a tanulok és a torvényes képviseldik, valamint a képzésben részt vevd személyek
Androidos okostelefonon vagy tablagépen keresztiil tekinthetik meg az elekironikus napldban 1évo
adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznalatdhoz Android 5 és @jabb verziojo késziilék sziikséges, az Apple
eszkdzok esetében i0S 11 vagy magasabb verzidju operdcids rendszer sziikséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanuldnak joga van arra, hogy a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott
vélasszon a vélaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatdk koziil.

Az iskola a vélaszthat6 tantargyakrol a foglalkozast varhatdan tarté oktaté nevenek és a felkészités
szintjének megjeldlésével minden tanévben tijékoztatast ad. A valasztas az adott tanévre sz0l.

Ha a tanulét kérelmére felvették a nem kotelezd foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztds,
tovabb4 a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében Ggy kell tekinteni, mintha az kitelez6 foglalkozds
lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEL BERENDEZESI TARGYAL ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE,

Az iskoldban oktatéi igyeleti rendszer mitkédik, amely biztositja a tanuléknak a foglalkozdsok el6tti,
kozott, utani feliigyeletet. A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanulok az ligyeletes oktatok utasitasa
szerint a folyoson vagy az udvaron toltik a kulturdlt magatartis szabélyait megtartva.

Az iskola teriiletén feliigyelet nélkiil tanulé nem tartézkodhat.

A tanuld / képzésben részt vevd személy kotelessége, hogy

e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozd tertiletek
hasznalati rend;jét,

o megdrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas sordn
hasznalt eszkozdket,

o dletkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsdgahoz
igazodva, oktatd feliigyelete, szlikség esetén iranyitdsa mellett kézremilkodjon sajat
kérnyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban,
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e megtartsa a szakiranyu oktatés rendjét,

e megtartsa a szakképzd intézmény szabalyzatainak elbirdsait,

¢ megtartsa a szakképzd intézmény hazirendjében foglaltakat,

» aszakirany( oktatdsban szalkképzési munkaszerz6déssel vald részvétel esetén betartsa a duélis
képzbhelyen a munkavallaldra vonatkozoé elbirdsokat és kitelezettségeket.

A héazirend a tanuldi jogviszonybdl, illetve a felndttképzési jogviszonyb6l szdrmazd jogok
gyakorlasahoz, valamint a kbtelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértéséb6l eredd karokért a szakképz intézmény nem
felel.

Az iskola valamennyi tanuléja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozd szabélyok
betartasaval — oktatdi feliigyelet mellett - hasznélhatja azokat a berendezéseket, eszkdz6ket, amelyek
a felkésziilését segitik.

Az oktatast szolgllo iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott terem
rendje szerint vehetok igénybe. A tantermek és a tanmiihely kabinetjei a foglalkozason kiviil es6
iddben zarva vannak. Ezen termekbe kizardlag a foglalkozast tartd oktatdval lehet belépni,

Az iskola épliletében a nem oktatasi célii helyiségekbe —kivétel a toalett — a tanulok / képzésben részt
vevd személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgatd engedélyével rendelkeznck.

A tanulé / képzésben részt vevd személy az iskola kinyviari szolgaltatasait téritésmentesen igénybe
veheti a kényvtarba t6rténd beiratkozdsat koveten, A szolgédltatisok igénybevételére a konyvtari
szabélyzatban foglaltak szerint, a tanuldi jogviszony / feln6ttképzési jogviszony idétartama alatt van
lehetdség,

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az iskoldban rendelkezésre 4116 eszkdziket csak oktatoi
feliigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkdzhasznalat sordn figyelemmel kell lenni az eszkédz
allapotanak megdvasdra, a tébbi tanuld / képzésben részt vevd személy testi épségének védelmeére.

A tanulénak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegits védelemben részestiljén
a szakképz6 intézmény altal biztositott szdmitdégépeken valod internet-hozzaférés soran. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitégéphaszndlatra az iskola kényvtaraban, illetve a foldszinti
kozosségi térben van lehet6ség a kdnyvtaros vagy oktaté felligyelete mellet.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgato6 {rdsos engedélyével lehet,

A talalt targyakat a titkdrsdgon kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a titkdrsdégon vehetik
at.

Az iskola teriiletére, illetve az iskola dltal szervezett programok esetében azok helyszineire tilos
minden olyan targyat, eszkézt bevinni és ott hasznalni, amire nincs sziikség a foglalkozasokon /
programokon, illetve akadalyozo, zavard, balesetveszélyes lehet az iskola kézdssége / programon
résztvevok szamara, maga vagy tarsai testi épségét veszélyezteti.

A tanulé nem folytathat a foglalkozdson olyan tevékenységet, amely a tanitds-tanulds folyamatat
akaddlyozza, a foglalkozast tartd oktatdé munkdjat zavarja.
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Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatds fejében szervezett, vagy engedélyhez kotdtt szerencse- s
hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban valo részvétel.

Az iskola teriiletén a tanuldknak / képzésben részt vevd személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzité berendezéssel egymasrol, az iskola oktatdirél, dolgozoirdl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt késziteni, és/vagy kizzétenni barmilyen nyilvdnos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épliletében felvételt késziteni, illetve az iskola logojat, nevét eredeti
rendeltetésétd] eltérd célra felhaszndlni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyezte.

Az iskolaba értéktargyat behozni csak sajdt felelGsségre lehet. Az iskola a tanulék altal behozott
értéktargyakért nem vallal feleldsséget.

A didkénkormanyzat feladatainak ellatisahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzé intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény miikddését.

Az iskola vagyondnak védelme, az oktatdsi céld helyiségek, illetve igazgatdi-engedéllyel igénybe veit
tovabbi helyiségek leltari targyainak megOrzése, rendeltetésszerli hasznalata, a rongalok szobeli
figyelmeztctése a cselekmény felhagyasira, minden tanuld / képzésben részt vevd személy
kotelessége. Az elkdvetett vétségekért minden tanuld / képzésben részt vevo személy - kiskorn tanuld
esetében a kiskort tanulé torvényes képviseldje - egyénileg és anyagilag felelds. A

A tanuld / képzésben részt vevod személy koteles az iskola helyiségeinek, kiils6 teriiletének épségét
megdrizni, tisztasdgat megdvni.

A tanulobarat kornyezet kialakitasiban a tanuldk is kozremOkddhetnek. Ezt a munkat az osztaly[6nok
vagy az oktatd irdnyitisdval végezhetik az igazgatd jovahagyasat kovetden.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbdlumok, képek, reklamok vagy politikai tartalmi szévegek és
képek kifiiggesztése. Ilyen tartalmi feliratok, képek, szimbélumok, valamint trigar tartalom
megjelenitése a ruhdzaton és a tanul6 / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények elokészitésében, lebonyolitasaban, lezdrdséban a tanuldk az oktaté /
osztalyfonsk feliigyelete és iranymutatdsa szerint miikddnek kozre.

Informatika terem, Tanmiihelyi terem hasznalati rendje

Az informatika terem, a tanmuhelyi terem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatdval torténhet.

A teremben ¢tkezni nem lehet.

A foglalkozas végén az oktato ellendrzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevd személyek
rendben hagytak-c a hasznalt eszkdzbket, berendezéseket.

e Miutdn minden tanulé / képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktatd kulcsra
zarja azt.

Tornaterem hasznalati rendje

A tornaterem kulccsal zért helyiség.

Belépés kizar6lag az ott és akkor foglalkozast tartd testneveld oktatéval torténhet.

A tornaterembe utcai cipdvel belépni nem lehet.

A sporteszkOzoket kizarélag a foglalkozast tartd testneveld oktaté engedélyével és feliigyelete
mellett hasznalhatjak a tanulok.

s A tornaterembe étel, ital nem vihet6 be.
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Tanuléi szekrény hasznalati rendje

e A szekrény haszndlata Onkéntes alapl. Az igényléssel a tanuld vallalja a sajat haszndlatra
alkalmas kulcs masoldsat, amelyet a jogviszony megsziinésekor az osztalyfénsk részére 4tad
a hasznalati dij fejében. '

» Egy szekrényt két tanulé hasznélhat.
e A szekrény pétkulesat az osztalyféonsk 8rzi meg.

e A tanul6 az iskolai szlineteket megeldz6 utolséd tanitisi napon koteles a szekrényét kiliriteni
és nyitva hagyni.

Didkkor

A tanulok a szakmai oktatdssal dsszefliggtd kozos tevékenységlik megszervezésére — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — didkkdrdket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és mitkodését az oktatdi
testiilet segiti.

Bijfé

A tanulok / képzésben részt vevo személyek a foglalkozasok kéuzitti sziinetekben igénybe vehetik az
iskoldban miikddo biifét, az auldban és a tanmUhelyben elhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariado

Tiiz- és bombariadd esetén riasztasra a folyosdkon és a termekben kifiiggesztett rend szerint kell
elhagyni az épiiletet. A menekiilési iranyokat minden tanév elején az osztalyfonok ismerteti a
tanulokkal.

16, A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOIL,
KOLLEGIUMI TAGSAGI VISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanuld vagy képzésben részt vevd személy megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlédéshez vald
jogara, az egészséghez vald jogira, az oktatds zavartalansdginak biztositaséra, valamint a koz
érdekére, kozbiztonsagara tekinteitel tilos a szakképz6 intézménybe olyan tirgyat, eszkozt, terméket
(a tovabbiakban egyiitt: tiltott tArgyak) bevinni, amely
o akozbiztonsagra veszélyes,
e amelyet a Biintetd Torvénykdnyvrdl szold 2012. évi C. t6rvény (a tovabbiakban: Btk.), illetve
a szabdlysértésekr6l, a szabalysértési eljardsrdl és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
82016 2012. évi IL. térvény (a tovdbbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kdbitoszerek, léfegyverek,
pirotechnikai eszkozok stb.),
e valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értckesithetd (pl. alkohol- és dohanytermék,
dohanyzast imitalé elektronikus eszkoéz, energiaital stb.).

A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkbz0k az aldbbiak:

a) az olyan szar6- vagy vagéeszkdz, amelynek szirOhosszisdga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a sziiréhossziisig vagy a vagoél méretétd] fiiggetlentil a dobécsillag, a
rugoskés ¢s a szird-, vagoeszkdzt vagy testi sérlilés okozisara alkalmas egyéb targyat kilovo
készitlék (killondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, estizli);

b) a jellegzetesen iités céljdra hasznalhatd és az iités erejét, hatasat ndveld eszkoz (kiilondsen:
6lmosbot, boxer);

¢) alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal dsszekapesolt botok, nehezékek;
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d) az olyan eszktz, melybdl a szem és a nydlkahartydk, illetve a borfelilet ingerlésével
timadasra képtelen allapotot ¢l6idézé anyag permetezhetd ki (gdzspray);

¢) az olyan eszkdz, amely az utdnzés jellege és méretarinyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas mddon hasonlit a lofegyverre (16fegyverutinzat),

f) azolyan eszkiz, amely elektromos fesziiltség Gtjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkolé);

g) az olyan eszkdz, amely a zirszerkezetek illegilis kinyitisira vagy feltorésére szolgal
(kiilondsen:  alkulesok, mechanikus vagy elektromos elven miikédé zarnyitd
szerkezetek).

A telekommunikacids eszkézok — killdndsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrdgzitésre alkalmas
eszk6z0k és az internetelérésre alkalmas okoseszkozok (a tovabbiakban: hasznalatiban korlatozott
targyak) a szakképzé intézménybe beviheté azzal, hogy a tanuld/képzésben résztvevo személy
a hasznélatiban kotlatozott targyat a tanitasi nap! kezdetén, a foglalkozasok megkezdése eltt a
szakképzd intézmény igazgatéja 4altal megbizott személy részére leadja a tanitisi nap
idétartamara, és azt a tanitasi nap végén; visszakapja.

16.1. A tiltoit és haszndlataban korlatozott targyak dtvételének és visszaadasdnak szabalya

A hagznalataban korlatozott targyat az atvételt kivetden az igazgatd altal meghatarozott elzart helyen
kell tarolni.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott tArgyat az igazgat6 altal
kijeldlt személy veszi At és tarolja visszaadasaig.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott trgyat — ha annak
birtoklasat jogszabdly nem zarja ki - a tanuld sziilgjének/ térvényes képvisel6jének kell visszaadni,
kivéve, ha
e atanuldé / képzésben részivevé személy a 18. életévét betdltotte, akkor a tanulonak /
képzésben résztvevd személynek, vagy
o ha kétséget kizérdan megallapithatd, hogy atiltott tirgy tulajdonosa harmadik személy,
a harmadik személynek kell visszaadni.

Az 4tvett tirgyat az atvétel iddpontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulénak / képzésben
résztvevd személynek, vagy a tanulé szilldjének /torvényes képviseldjének, vagy a harmadik személy
részére,

16.2. A tiltott és haszndlatéban korldtozott tdrgyakra vonatkozd elGirdsok betartdsdanak ellendrzése

Ha arra utald informacié meriil fel, hogy atanuld / képzésben részt vevd személy a szakképzd
intézmény teriiletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatirozott tiltott targyat tart birtokdban,
akkor aszabalyok betartasat az oktatd, valamint a nevel6-oktatd munkat kozvetlenill segitd
alkalmazott (a tovabbiakban egyiitt: oktatd) jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszdlitja a tanuldt / képzésben résztvevd személyt annak igazoldsdra, hogy a tiltott targy
nincs a birtokaban, és ezzel egyidejiileg
b) értesiti
ba) a szakképzd intézmény rendjének fenntartdsdban kozremiiksdo személyt,
bb) az altalanos rend6ri szervet és
be) a tanul6 sziiléjét / torvényes képviseljét.

! Tanitasi nap: a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti cktatas nap.

24




Ha arra utal6 informdacié merill fel, hogy a tanuld / képzésben résztvevd személy a szakképzé
intézmény tertiletén

o akozbiztonsigra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat vagy

o haszndlatdban korlatozott targyat engedély nélkiil
tart birtokaban, akkor a szabélyok betartdsat az oktaté jogosult ellenérizni, azzal, hogy elsésorban
felszolitja a tanuldt / képzésben résztvevd személyt a tirgy dtaddséra, amennyiben felszolitas ellenére
a tdrgyat nem adja at, felszolitja a tanul6t / képzésben résztvevd személyt annak igazoldsara, hogy
a tiltott vagy hasznalatdban korlatozott targy nincs a birtokdban.

Ha a tanuld / képzésben résztvevd személy a kbzbiztonsdgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
értékesithetd tiltott trgyat vagy a hasznalataban korlatozott tdrgyat engedély nélkiil birtokdban tartja
a tanitas idétartama alatt, azt a tanulotol / képzésben résztvevd személytdl az okiatd atveszi.

16.3. A tanuld / képzésben résztvevd személy részére a birtoklds és haszndlat igazgatd, valamint
oktato daliali engedélvezése

A szakképz0 intézmény igazgatdja egészségligyi célbol, vagy az oktaté pedagdgial célbol a
hasznélatdban korlatozott targyak birtoklasara és haszndlatdra engedélyt adhat.
A vonatkoz6 engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) a birtoklas és a haszndlat céljat,

b) azengedély érvényességének id6tartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabbd

¢) a birtokolhatd targyat.

164. A szakképzd  intézmény kdridritési  felelOssége a  haszndlatdban korldiozott targvak
vonatkozdsaban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykényv altalanos, a szerzdédésen
kiviili kdrokozasért valo feleltsségre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy 6rzése soran
a targyban bektvetkezett kdrért a szakképzé intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanuld / képzésben részt vevo személy koteles az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kills$ helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 6ltozkddésében az iskola elvirasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
o megjelenése, Oltozkddése alkalomhoz illé, id6jarasnak és életkoranak megfeleld, a divat
szélsGségeit, a feltiinést kerlilé legyen,
e finnepélyeken az eseményhez méltd tinnepld ruhdt viseljen (ldnyok: fehér bliz és sotét
szoknya, filik: fehér ing és sétét, hosszi nadrag).

A szélsOséges, extravagans, provokativ, hianyos ruhazat viselése nem megengedett,

Az oktato a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébil adoddan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuldknak / képzésben részt vevd személyeknek a testékszerek, hegyes
(m)kdrdm, magas sarkd / talpu cipd, papucs viselését,

Jelen hézirend 2025. szeptember 01-jén [ép hatdlyba, s visszavonasig érvényes.
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Jelen hazirend hatdlybalépésével egyidejlileg a kordbban érvényben volt NSZEH/szosze-
baross/000850-1/2024 iktatészami hazirend hatal yat veszti.
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