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1. BEVEZETES

A hazirend a szakképzd intézmény belsd szabélyozo eszkoze.
A héazirend nyilvanos.

A szakképz intézmény hézirendjét, annak médositisat az oktatoi testiilet a féigazgaté és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jopszabély szerint a szakképz6 intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve modositasa el6tiki kell
kérni a képzési tandcs és a didkdnkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési tanacs nem
mikddik.

A hézirend 4llapitja meg a tanulok, valamint a képzésben részt vevé személyek jogai gyakorlasanak
és — a tanulmdanyi kitelezettségek teljesitésén kivill — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképz6 intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskort tanulé térvényes képvisel6jének joga van arra, hogy megismerje a szakképz0 intézmény
hézirend;jét, s thjékoztatast kapjon az abban foglaltalkrol.

A hazirendben kell szabdlyozni
o atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tavolmaradasanak, mulasztisanak, késésének
igazoldsdra vonatkozo eléirdsokat,
e aszocidlis 6sztondij, a szocialis timogatds megallapitasanak és felosztasanak elveit,
e ancm alanyi jogon jard tankSnyvtamogatas elvét, az elosztds rendjét,
e a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvinitdsanak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét és formait,
e atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy jutalmazisinak elveit és formait,
o afegyelmezd intézkedések formiit és alkalmazédsénak elveit,
o akiskor tanulé térvényes képviseldiének az elektronikus napléhoz torténd hozzaférésének
maodjat,
o a foglalkozdsok kdzotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb sziinet
idétartamat,
a csengetési rendet,
a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy munkarend;jét,
a foglalkozasok rendjét,
a tantargyvalasztassal, annak médositiséval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,
a szakképzb intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és a szakképzd intézményhez
tartozo tertiletek haszndlatdnak rendjét,
o a.szakképz6 intézmény 4ltal . szervezett, a szakképz0 intézmény szakmai programjanak
- .végrehajtdsdhoz - kapcsolodd, - szakképzd  intézményen kivili rendezvényeken elvart
magatartast.
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2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE. NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hdzirend az iskola valamennyi tanuldjéra / képzésben részt vevéd személyére, oktatdjdra,
munkavallal6jéra, valamint az iskolédval egyéb jogviszonyban all¢ személyekre, illetve az intézmény
tertiletére belépd személyekre vonatkozik.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kivili, tanftasi id6ben, illetve tanitasi idén
kivill szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjéban meghatérozotiak
szerint - egyardnt vonatkoznak.

A hdzirend a hatdlyba 1épés napjatdl visszavondsig érvényes, az iskola terliletére torténd belépéstol
annak elhagyéasdig,

A hizirend feliilvizsgalata minden tanév elején megtdrténik.

Az iskola minden tanuléja / képzésben részt vevé személye az elsé tanitsi napon tajékoztatast kap a
hézirendrdl.

A tanul6 torvényes képviseldje a tanév elsd sziiléi értekezletén kap thjékoztatast a hazirendrél.
A hizirend elektronikus és papiralap( forméban is elérhets az alabbiak szerint:

* Elektronikus formaban
o az iskola vezet§inél,
o az iskola oktatdinal,
o aziskola honlapjan.

» Papiralapli formaban
o az iskola titkdrsigan,
o aziskola igazgatojanal,
o az iskolai konyvtarban.
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4. TANULO JOGAI ES KOTELESSEGFEI

4.1, Tanulé jogai

A szakképzés kozéppontjdban a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktatd all,
akiknek jogai és kételességei egységet alkotnak.



A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az dtvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrd] az igazgatd dont.

A tanuldi jogviszony a befratds napjan jon létre; a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és
kitelességek ettdl az idoponttd] kezdve illetik meg és terhelik, kivétel ha a jogszabaly ettd] eltéréen
rendelkezik.

A tanuldnak joga van arra, hogy

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz,

tajékoztassak a jogai gyakoriaséhoz sziikséges eljarasokrdl,

tanulmanyait biztonsdagban és egészséges kbrmyezetben végezze,

tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgés beépitésével, sportoldsi, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkordnak és fejlettségének meglelelden alakitsak ki,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részestiljon,

lelki, testi és értelmi fejlédését eldsegitd védelemben részestiljon a szakképz6 intézmény altal
biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsdginak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacids céla ellatisban — részestljon, és életkoratdl fliggetleniil a
pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tajékoztatis nyljtasa &s az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldalt médon
torténjen, .

az. emberi méltosag tiszteletben tartdsdval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrol,
az oktatojanak munkajardl, a szakképzd intézmény mitkodésérdl,

tdjékoztatast kapjon személyét és tanulményait érintd kérdésekrél, valamint e kérben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezet&jchez, az oktatohoz, a
didkdnkormanyzathoz, és arra legkés6bb a megkeresést6l szamitott tizent napon beltl
érdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdekl6désének és adottsagainak megfelelé képzésben részesiiljon vallasi
vagy vildgnézeti meggydz0désének, illetve nemzetiségi hovatartozdsanak megfelelden,

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a vdlaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabbd oktatdk koziil,

kérje a foglalkozdsokon valé részvétel aloli felmentését, illetve korébbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképz® intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézményi kbnyvtari szolgaltatést,

valldsi, vilagnézeti vagy mds meggy6zodését, nemzetiségi Snazonossigét tiszteletben tartsak,
és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem titkdzik jogszabalyba, nem
sértl masoknak ezt a jogét, és nem korldtozza a tdrsai tanulashoz val6 joginak gyakorldsat,
szakképzd intézményben fakultativ hitoktatisban részestiljon,

iskolai mivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koérok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatdrozott eljirds szerint - fliggetlen vizsgabizottsig eloit
adjon szamot tudasarél,

jogszabalyban meghatirozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az dtvételét masik szakképzs intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklbdését és adotisdgait figyelembe véve tovabbtanuljon,

a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben - jogszabalyban
meghatdrozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részestiljon, tovabbé, hogy részben vagy egészben mentestiljon a tanuldkat




terhelé koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztisara vagy a részletekben vald fizetésre,

o kérelmére, indokolt esetben szocialis dszténdijban, szocialis tamogatasban részesiiljon,

e az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon,

e jogai megséritse esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,

e jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai és a k6zosség jogait,

» személyesen vagy képviseldi ttjan — jogszabalyban meghatirozotiak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté déntések meghozataldban, '

o valaszio és vélaszthatd legyen a didkképviseletbe,

¢ a didkdnkormdnyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kétje az 6t ért sérelem
orvoslédsat,

e jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképz0 intézmény ¢s a tanuld kozotti eltérd megallapodis hidnyaban a szakképz intézmény
szerzi meg a tulajdonjogét a birtokéba ker{ilt minden olyan dolognak, amelyet a tanuld a szakképz8
intézmeényben vagy a szakképzb intézmény altal biztositott dolog felhasznalasdval Allitott elé a
jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkeszitéséhez szilkséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképz§ intézmény biztositotta.
Amennyiben az el8allitott dolog a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotas, akkor a szellemi alkotds ataddsdra a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltaté részére torténé ataddsara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd intézmény a dologgal kapesolatos vagyoni jogokat
- nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésébb a jogviszony megsziinésckor
visszaadni. Az &rzésre egycbekben a Ptk. megbizas nélkili tgyvitelre vonatkozd szabélyait kell

alkalmazni.

4.2. Tanulo kotelességej

A tanulo kotelessége, hogy
o részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,
¢ cleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,
*  (Ovja sajat és tarsai testi Epségét és egészségét,
e megdrizze, illetve az el6irdsolknak megfelelden kezelje a rdbizott vagy a szakmai oktatas soran
hasznélt eszkézoket,
o dvja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,
o megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképzé intézményhez tartozé teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirdanyG oktatds rendjét, a szakképz intézmény szabilyzatainak
eldirasait, o [ T
o aszakképzd intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai emberi méltésigat
- ¢s jogait-tiszteletben tartsa, tiszteletet tanisitson irantuk, segftse raszorulé tanulotarsait, -

.o -gletkordhoz és Tejléttségéhey, tovabba szakképzs intézményi s kollégiumi elfoglalisagihoz -

~— - igazodva, oktatd felligyelete, szikség esetén irdnyitdsa mellett — a hazirendben
meghatérozottak szerint — kdézrem(kodjon sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott
eszkdzOknek a rendben tartdsdban, a foglalkozasok és a rendezvények elékészitésében,
lezardsiban,

o megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és mlikddési szabalyzatdban és hazirendjében
foglaltakat, ' o
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-képzéhelyenra-munkavallaléra vonatkozé elbirdsokat és kitelezettségeket.

- aszakirdnyt oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel esetén betartsa a duélis .
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4.3, Kiskort fanuld torvényes képviselOiének jogaira és kételességeire vonathozd szabdlyvok
alkalmazdsa nagyvkori és cselekvdképes tanuld esetén

Ha jogszabaly a kiskoru tanuld térvényes képviselGje részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykori és cselekvlképes tanuldé esetén az ilyen jogok gyakorldsa, valamint kételezettségek
teljesitése a nagykora és cselekvlképes tanulot — a képzési tandesba t6rténd delegalas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykori és cselekviképes tanulé 6nalld jovedelemmel nem
rendelkezik és tOrvényes képviselGjével kdzds haztartasban él, a tanuldi jogviszony, illetve a
felnottképzési jogviszony megszinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jaré dontésekrél a nagykoru tanuld torvényes képvisel6jét is értesiteni kell,

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE
Az iskola épiilete a tanitasi évben munkanapokon 6.00 ératol 20.00 éraig tart nyitva.
A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6ratol 20.00 6raig tart.

A szakképzd intézmény nyitva tartdsa és a jogszerll benntartézkodés ideje alatt, tovabbi az étkezés
ideje alatt biztositja a tanuldk feliigyeletét. Az iskolaban tartdzkodé tanulok feliigyeletét az iskola a
tanitdsi évben a tanftasi napokon 7.20 oratol a tanitis végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok
idejére biztositja.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az iskoldban a tanitasi id6ben tartézkodhatnak. Egyéb
esetben a benntartézkodashoz az igazgaté engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tliz- és
balesetvédelmi oktatasban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfonokdk a naploban rogzitik,
valamint a tanuldk / képzésben részt vevl személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az orarend szerinti elsé foglalkozdsuk el6tt legalabb 10
perccel kételesek megérkezni az iskolaba.

3.1, Foglalkozdsok rendje

A tanuld kotelessége, hogy részt vegyen a kételez6 és a valasztott foglalkozdsokon.
A foglalkozésokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelezd foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskort tanuld esetén a napi hét
foglalkozast,

A tanuld kotelez6.-foglalkozasait. Ggy. kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon ..
helyszmen valosuljon meg a szakmai oktatas. : -

A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozds megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.

A gzakképzd intézményen kivill akkor szervezhetS foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiils6
helyszinen, tovdbba az oda- és visszajutas kbzben biztositott. A szakképz8 intézményen kiviil
- szervezett foglalkozasrol a kiskord tanulé térvényes képviseldjét eldzetesen tajékoztatni kell.




Ha a kiils helyszinre torténé eljutas akadalyozza a kotelezd foglalkozds megtartasat, gondoskodni
kell annak potlasarol.

A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik — 6inapos tanitési
hetekbdl 4ll, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili pihen6nap.

Az adott tanitdsi napon az els6 foglalkozast nyole 6ra elétt a didkénkorméanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perccel kordbban meg lehet kezdeni.

A foglalkozds ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél révidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincst percnél nem lehet rovidebb és
szazharminctt percnél nem lehet hosszabb, Az ilyen foglalkozésokat a kételezd foglakozasok
szamitasanal negyvendt perces orakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkivili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatds megvalositésa ellehetetlenedik, a tanuldk /
képzésben részt vevs személyek online oktatds Gtjan teljesitik a tanulmdanyi kotelezettségtiket az erre

vonatkoz6 kiilén eljarasrend szerint.

3.2, Csengetési rend - Foglalkozdsok kozotti sziinetek

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A szinetek, ideértve a t6bbi sziinet idétartamanal
hosszabb, f6étkezésre biztositott szilinet rendjét a hdzirend hatarozza meg.

A tanitdsi napokon a foglalkozdsok kezd6 és befejezd iddpontjai, foglalkozasok kézotti szinetek:

Fog Ia’I kozis Becsengetés Kicsengetés
SOrszama
Tanuléi jogviszony
1. 07.30 08.15
2. 0820 09.05
3. 09.15 10.00
4. 10.10 10.55
5. 11.05 11.50
6. 12.10 12.55
7. 13.05 13.50
8, 13.55 14.40
9. 14.45 15.30

A t6bbi sziinet idStartamanal hosszabb, fiétkezésre biztositott sziinet hisz pere.

3.3 Felmentds, beszdmitds

A tanulonak — kiskor( tanulénak a torvényes képviselje altal - / képzésben részt vevd személynek
joga van arra, hogy kérje a foglalkozdsokon valé részvétel aloli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai, tuddsa beszamitdsat az igazgatd részére benydjtott kérelem alapjan. A kérelem
benyljtdsa torténhet személyesen az iskola titkarsdgan, illetve levél Gtjan az iskola cimére. A
bedrkezett kérelmek érkeztetd bélyegzdjének datumatsl szdmitva az igazgaté 15 napon beliil
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hatdrozatban foglaltakrdl az oszidlyfénskot, valamint az érintett oktatot / oktatokat tajékoztatja.
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3.4. Dolgozatok

Egy tanitasi napon a tanulé maximum két témazard dolgozatot irhat. Témazar6 dolgozatnak minésiil
azon irasbeli szamonkérés, melynek idétartama kitélti a foglalkozas teljes hosszat.

Az oktato koteles elore tajékoztatni a tanuldkat a dolgozatirds idépontjarél, témajarol, legkésobb az
azt megelézd foglalkozéas alkalméval. Témazard dolgozatok esetében kotelezd, mas dolgozat
esetében ajanlott régziteni a Kréta-rendszerben is a dolgozat idépontjat.

Az oktato koteles a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a napléban
régziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok dtadasara - az oktatoknak felréhaté okbol - két tanitasi
héten beliil nem keril sor, a tanulok egyénileg donthetnek arrél, hogy kérik-¢ dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanuld koteles potdolgozatot irni.

A torvényes képviselonek joga van ahhoz, hogy a fogaddoran vagy az oktatoval elore egyeztett
idopontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba.

Amennyiben a tanuld betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és potdolgozatot ir az oktatoval
egyeztetett idopontban, eléfordulhat, hogy egy nap tébb mint két témazaré dolgozatot kell irnia.

A témazard dolgozat potlasa az oktatoval elére egyeztetett iddpontban térténik. A pétdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattdl, de nehézségi fokaban vele egyenértéki.

5.5, Egvéb foglalkozdasok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovdbba a magasabb
évfolyamba lépés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai vagy
szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzé intézmény altal szervezett egyéb
foglalkozasokat a szakképzo intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképz6 intézmény kdteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetl tanulok, illetve
képzésben részt vevd személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkér mikodését.

A tanuld / képzésben részt vevd személy, kiskort tanuld esetén a kiskorl tanuld tdrvényes
képviselGjének kérésére a kotelezo foglalkozasok rendjéhez igazodo, de annak részét nem képezo
fakultativ hitoktatds egyhazi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatdshoz
szitkséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkdzok hasznalatéval
kell biztositani.

3.6. Iskola épiileténck elhagyvdsa

Alapvetés, hogy a tanulok az iskolaba torténd megérkezeésiket kovetden az iskola épiiletét nem
hagyhatjédk el a tanitasi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyasa csak rendkiviili esetben lehetséges:
atanuld a torvényes képviselo eldzetes irasbeli kérelme esetén, az osztalyfonok irasbeli engedélyével,
a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épiletét.

A 18. életéviiket be nem t6ltott tanulok az utolso kotelezd foglalkozast kivetden, a délutani egyéb
foglalkozast megel6zden, az iskola teriiletét abban az esetben hagyhatjék el, amennyiben a tanulo



torvényes képvisel6je irasban kéri ezt, megjeldlve pontosan az id6pontot. Tovabba a tanulé térvényes
képviselSje frisban kézli annak tudomésulvételét, hogy az iskola terilletének elhagyasatél a
visszaétkezésig az iskola feleldsséget nem tud vallalni, Az iskola terliletérs] tarténd kilépéskor a
portaszolgélatnak be kell mutatni az osztalyfénsk altal kiallftott irdsbeli engedélyt, amely a torvényes
képviseld irdsbeli kérelme alapjan keriilt kiallit4sra,

3.7. Hivatalos ilgvek intézése az iskoldban

Tanitasi ¢vben tanitdsi napokon a tanulok / képzésben részt vevd személyek hivatalos tgyeiket az
iskola titkarsagan, illetve a tanulményi iigyintézéknél intézhetik a kijelslt id6savban.,

Tanitds nélkiili munkanapokon, tanitési sziinidében munkanapokon az iskola igazgatéja hatérozza
meg az figyeleti rendet a hivatalos tigyek intézésére, mely az iskola honlapjén kizzétételre keril.

3.8, Bbéd gz iskoldban

Az iskolaban a Szolnok Megyei Jogi Véros Intézményszolgalatatol rendelt ebédet a tanulék
meghatérozott rend szerint fogyaszthatjék el a Szolnok Vérosi Tehetséggondozd Szakkollégium Bén
Uti Tagintézménye (5000 Szolnok, Ban utca 9.) ebédl6iében. A rendelést az ebédjegy felmutatasaval
kell igazolni.

Az cbédl6bol ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztet cégtol rendelt ételt, italt - bevinni tilos.
Az ebédlben csak az aznapra ebédet rendelt tanulok tartézkodhatnak,

Kilsés ételszallité cégtél, illetve béarmilyen kiilsés szallito cegtdl a tanuldk / képzésben részt vevod
személyek az iskoldban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

3.9, Rosszullét az iskoldban

Amennyiben a tanulé az iskoldba torténd érkezését kivetben rosszullétet, betegséget jelez, az
oszialyfonsk vagy a foglalkozast tartd oktatdé az eset stlyossdgénak megfeleléen értesiti az
iskolaorvost, mentét hiv, és értesiti a torvényes képviseldt az esetrél.

3.10. Vendég fogaddsa az iskoldban

A tanuldknak / képzésben részt vevé személyeknek vendégek (t6rvényes képvisels, hozzatartozs)
fogadasa az iskoléban tanitdsi idében csak rendkiviili esetben lehetséges. A portaszolgélat a vendég
¢rkezésérdl tajékoztatja az iskola vezetsjét, A tanuld / képzésben részt vevd személy a sziinetben az
iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

6.1 Késés a kitelezd foolalkozdsrol

Ha a tanul6 a foglalkozds kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak
szerint. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az idé eléri a fo glalkozés idBtartamat, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkésd tanuld nem zarhaio ki a foglalkozasrél.
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6.2, Tavolmaradds, késés a kotelezd foglalkozdsrol

A tanulé torvényes képviseldje koteles a tanuld tavollétének elsd napjan az osztAlyfonokot értesiteni
(kivétel, ha mar elézetesen megtortént az osztalyfonskkel az egyestetés a tavollét okardl,
idétartamarol) a tanuld hidnyzAsarol és annak okardl.

Ha a tanulé a kételezd foglalkozasrél késik, tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha

a tanulé — kiskort tanulé esetén a kiskord tanuld torvényes képviseldje irdsbeli kérelmére —a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,

a tanulé beteg volt, és azt a hézirendben meghatérozottak szerint igazolja,

a tanuld a technikum utolsé két évfolyaméan — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanulo részvételét a szervezd ltal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfdnok a szervezé altal killitott igazolas alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast.

a tanulé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
cleget tenni.

6.2.1. Tanuld — kiskorii tanuld esetén a kiskord tanuld torvényes képviseldjének irdsbeli kérelmére
torténd — késése /tdvolmaraddsa és azoknak igazoldsa

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanulé — kiskorfl tanulo
esetén a kiskort tanul6 torvényes képviselje - irdsbeli kérelem Gtjan, a tanév soran 5 napot
kérelmezhet a tanulo tavolmaradaséra, melyet eldre, az iskola altal készitett nyomtatvanyon
vagy a KRETA naplén keresztiil a kérelemben megjel6lt tavolmaradas idépontjat megelozben
Jegaldbb egy nappal nytjthatja be az osztalyfondknek. Az osztalyfondk a benyijtott kérelem
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanuld kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén
a torvényes képviseld elézetesen, {rasban kérheti a tanulé tdvolmaradasat, melyre az iskola
igazgatéja adhat engedélyt az osztalyfondk frdsos javasiatara, ha az igénybe vehetd 5 nap mar
felhasznélasra kerlilt.

Térvényes képviseld irasos kérelme hidnyaban, sportszévetség vagy egyéb szervezet kéréscre
a tanulé nem kap engedélyt a kdtelezd foglalkozdsokrol torténé {avolmaradasra.
Amennyiben a tanuld — kivétel a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulo - alapos
indokkal kizarélag az elsé vagy utolsé foglalkozasrél marad tavol, a tSrvényes képviseld
elézetes frasos kérelme alapjn, az iskola igazgatGja engedélyezi a tivollétet igy, hogy ez nem
megy az 5 nap torvényes képviselsi igazolas terhére.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanulé kivételével, a tanul6 5 napnil hosszabb
mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.

6.2.2. Betegség igazoldsa

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanuld kivételével a tanulé — kiskoru tanul6 esetén a

kiskor( tanuld tdrvényes képviselsje — a tanuld betegsége miatti hianyzasat a tanuld kezeld orvosa
4ltal kiadott igazolassal igazolja tdvolmaradasat.

A mulasztds igazolaséra akkor fogadhaté el az orvos éltal kiadott igazolas, amennyiben az azon

szerepld bélyegzén jol olvashaté az igazoldst kiadé orvos neve €s azonosito szadma, az egészsépligyi
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szolgéltaté neve és cime, az iskoldbd] torténs tavolmaradds id8tartama (....~t6l «...~ig), valamint az
orvos €s a torvényes képviseld eredeti aldirdsat tartalmazza,

Az igazolast a tanuld azon a napon, amikor el8szér visszatér a betegségét kivetben az iskolaba, de
legkéstbb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgaté engedélyével a tanuld legkésébb 8
munkanapon beliil — az osztalyf6nknek atadja. Az osztalyféndk az orvosi igazoléas alapjan tekinti
igazoltnak a mulasztdst, Abban az esetben, ha a tanuld betegség miatti tavolléte huzamosabb ideig
(legalabb két hét) tart, a tanulé az igazolast kételes a KRETA napl$ feliiletén vagy a tanulo térvényes
képviseldje dltal minden hét pentekig eljuttatni a tanulé osztalyfénskénck.

A szakirdny(l oktatdsban részt veve, szakkepzési munkaszerzédéssel rendelkez8 tanulék
tdvolmaraddsukat ,,Orvosi igazolas kereséképtelen dlloményrél” clnevesést dokumentummal
igazoljék, A dokumentumot a duélis képz&helyen a dudlis képzhely altal meghatarozott rend szerint
nyljtja be, melyr6l a dudlis képzéhely irasban tajekoztatja a tanulé iskol4jat, Az osztalyfénék ennck
megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztést,

6.2.3. Tanuld hatSsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tévolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanuld hatésagi intézkedés miatti thvolmaradasét 4 hat6sagi intézkedést végzl szerv altal kiallitott
igazolassal igazolja. Az osztalyféndk a hatosdgi intézkedést végz8 szerv altal kiAllftott igazolas
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztdst,

6.3, Vendégianuldi jogviszony

A tanulo ideiglenes vendégtanul6i jogviszonyénak idétartamat a fogadé intézmény altal kiallftott
igazoldssal igazolja.

0.4, Iskola dltal szervezett programokon valo részvéte]

Az iskola 4ltal szervezett programokon valé tanuléi részvétel iskolaérdekt tavollétnek mindsiil.

6.9, leazolatlan mulaszids

Ha a tanulé tdvolmaradésit a hazirendben megtogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztisa
igazolatlan.

6.6. fgazolt, igazolatlan mulasztdsolk kivetkezménvei

A tanulé mulasztédsat annal a szakirdnyt oktatdst folytaté szervezetnél igazolja, amelynél a szakirany(
oktatdsét teljesiti. A szakirdnyt oktat4sban szakképzési munkaszerz6déssel valé részvétel esetén a

mulasztast a keresSképtelenségrél jogszabélyban meghatérozottak szerint kidlltott igazoldssal kell a
dualis képzéhely felé igazolni, 7 - e

"Haa tanuld tanitdsi éven kiviili egybefliggd gyakorlatrol valé igazolt és igazolatlan mulasztasa

meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szdzalékat, a tanuld az- -

- eviolyam kdvetelményeit nem teljesitette, és magasabb ¢violyamba nem léphet.

A szakképzd intézmény kételes a tankdteles tanulé torvényes képviseldjét, valamint a tankdteles

tamulé kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzé intézménnyel kozds

igazgatdst intézmény — a koliégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld elsé alkalommal t6rténé _

- igazolatlan mulasztésakor, tovabbd abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskord tanuld

igazolatlan mulasztisa a tiz foglalkkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles -tanuld -

- trvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztis kévetkezményeire.
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Ha a szakképzd intézmény értesitcése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz6 intézmény a csalid- es gyermekjoléti szolgalat kézremiikddését igénybe véve
keresi meg a tankoteles tanul6 torvenyes képviseldjet.

Ha a tankételes tanuls igazolatlan mulasztisa egy tanitasi felévben eléri a tiz foglalkozast, azigazgato
_. a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hat4skdrok ellatasarol, valamint a gydmhatosdg
szervezetérl és illetékessépérSl szolo korményrendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
tanulé tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes gyamhaidsigot, a gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a terileti gyermekvédelmi szakszolgélatot, és —
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé kivételével —a csalad- és gyermekjoléti szol ghlatot.
Az brtesitést kbvetSen a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképz6 intézmény és —sziikség esctén
— a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak
feltarasara figyclemmel meghatdrozza a tanulét veszélyeztetd &s az igazolatlan mulasztast kivalto
helyzet megsziintetésével, a tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba a tanuld
érdekeit szolgalé feladatokat.

Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a harmine foglalkozast, az igazgato
o mulasztasrél thjékoztatja az dltalanos szabalysértesi hatdsagot — a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tankoteles tanuld kivételével —, valamint ismételten t4jékoztatja a csalad- és gyermek] bléti
szolgdlatot, amely kozremiikodik a tankdteles tanuld torvényes képviseldje ériesitéseben, fovabba
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

A tankételes tanuld kivételével megszinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beltil
igazolatlanul harmine foglalkozdsnal tdbbet mulasz, feltéve, hogy a szakképzd intézmény a tanulot,
kiskorti tapulé esetén a kiskord tanulé tdrvényes keépviseldjét legaldbb két alkalommal {rasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a tanuldnak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idétartaméanak kivételével — egy tanitdsi
&vben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott
tantargybél a foglalkozésok harminc szézalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi
&v kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktat6i testiilet engedélyezi, hogy osztilyozé vizsgat tegyen. Az oktatéi testiilet az osztalyozd vizsga
lotételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szima meghaladja a hisz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a jogszabilyban meghatirozott ériesitési
kitelezettségének.

7 OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulénak joga van ahhoz, hogy

‘o a szakképz6 intézménybén, csalddja anyagi helyzotétsl fuggben - jogszabilyban
meghatérozott esetekben - kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellitasban részesiiljon, tovibba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulékat
terheld koltségek - megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésénck halasztasdra vagy a részletekben valo fizetésre, e

o __kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocidlis timogatasban részestiljon. -
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Amennyiben az iskolanak lehetdsége van szociélis tdmogatisok nytjtasdra, akkor annak odaitélésérsl
az iskola igazgatdja - a gyermek- és ifjisdgveédelmi feladatokért felelés munkatars és az osztalyféndk
véleményének kikérése utdn - dont.

7.1, Osztondii, egyszeri pdlvakezdési juttatds

A tanuld a jogszabélyban meghatirozotiak szerint, ahhoz a szakképz§ intézményben szervezett
szakmai oktatdshoz kapcsolddéan, amelyben ingyenesen vesz részt az els6 szakma megszerzésével
Osszefiiggésben
o - g szakirdnyil oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanulé kivételével —
dsztondijra és egyszeri palyakezdési juttatisra,
* raszorultsdgi helyzete és j6 tanulmanyi eredménye alapjén palyazat Gtjan timogatasra
jogosult.

Az Gsztondij, az egyszeri pélyakezdési juttatas és a timogatas alapja a szakiranyd oktatés kézponti
koltsegvetésré] sz6016 torvényben meghatérozott Snkdltségének egyhavi dsszege.

Az Osztondijra — a szakirny( oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanuld
kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolédéan az olyan szakmai oktatdsban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az bszténdijra valé jogosultsag annak a tanitasi évnek a végéig all
fenn, amelyben a tanulé a szakirany oktatést kdzvetleniil kdvets els8 szakmai vizsghjat megkezdi.

Az 6sztbndij havonkénti sszege
* atechnikumban folyé 4gazati alapoktatasban az 8szténdij alapjanak nyolc szézaléka,
¢ aszakképzd iskolaban foly6 dgazati alapoktatisban az 6szténdij alapjanak tizenhat szézaléka.

A szakkeépzd intézményben folyé szakiranyl oktatdsban az dszténdij alapjénak

o mnyole szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 2,00--2,99 kiz6tt van,

¢  huszondt szdzaléka, ha a megel8z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztdlyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,

o negyvenkettd szdzaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok 4tlaga 4,00-4,49 kdz6it van,

o Otvenkilenc szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztilyzatok atlaga 4,49 f515tt van.

Az Osztdndfj havonkénti Gsszege az Osztondij alapjinak tizenhat szdzaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennéll tanuldi jogviszonydbél a megel8z8 tanévre vonatkozdan
figyelembe vehett év végi mindsitéssel. :

- Az el8keszitd évfolyamon jaré 6sztdndij havonkénti Osszege az dsztondij alapjanak nyolc szdzaléka.

== A megismételt évfolyamon nem részesiilhet Ssztdndijban a tanulé, ha évfolyamismétlésre kitelezték, -

Az adott tanév hatralévd részében nem részestilhet Sszténdfjban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztisa
cléri a hat foglalkozést vagy a tanul szakképzési munkaszerzédése a dudlis képz&hely altali azonnali
hatalyt felmondds alapjan szlinik meg, kivéve, ha a birdsdg a munkaviszonyt a tanulé kérelmére
helyredllitja.
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8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK
8.1. Kollégium
A tanulé a szakképzd intézmény Utjan vagy kdzvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanuld tanitisi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a tanitast éven kiviili egybetiiggd
gyakorlat idejében hazautazdsra — a rendkiviili eseteket kivéve - nem kotelezhetd.

8.2 Didkigazolvdny

A tanuld didkigazolvanyra jogosult.

9, TANKONYVTAMOGATAS

A tanulét, kiskord tanuld esetén a kiskor( tanulé térvényes képvisel8jét, illetve a képzésben résat
vevd személyt a szakképzd intézmény tajékoztatja azokrél a tankOnyvekrdl, tanulményi
segédletekrdl, taneszkozokr6l, ruhdzati és més felszerelésekrl, amelyekre a kdvetkezd tanévben a
szakképzésben vald részvétethez szilkség lesz, valamint a szakképzd intézménytél kblestndzhetd
milyen segitséget tud nyljtani az ezzel Ssszefligg$ kiadasok csdkkentéséhez, A tdjékoztatast a tanuld
esetében a megeldz6 tanitdsi év végén, a képzésben részt vevl személy esetében a felndttkeépzési
szerz6dés megkdtésekor kell kbzolni.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jov4, a szakmai munkakdzOsségek
véleményének beszerzését kdvetden.

9 1. Allami tankonyvidmogatdsban alanyi jogon részesiilék kore

A nappali rendszer(i alap- és kozépfoku iskolai oktatdsban részt vevl tanulé ingyencs
tankdnyvellatasban részesiil. A tankdnyvtamogatas a jogosultak szAdméra alanyi jogon jér, azt kiilén
igényelnilik nem szlikséges.

Az esélyegyenldség megteremtiése a tankdnyvelldtas teriileten teljes egészében megvalosul.

10. TANULOK, JLLETVE KEPZESBEN RESZTI VEVO SZEMELYEK
 VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJL
ES FORMAI

~A tanulé / képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitasa torténhet
e szdban vagy irasban,
o egyénileg vagy valasztott képviselSik, tisztségviseldik Gtjan.

A tanuld / képzésben részt vevd személy tdjékoztatésanak formai
» KRETA rendszeren keresztil,
o osztalyfnoktol,

e oktatotol,
e didkonkorminyzati tisztségvisel5tdl,

At



* iskolavezetéstl,
e auldban elhelyezett falitjsdgrol,
e iskolai honlaprol.

A szakkeépz8 intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozoan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjén t4jékozodhatnak a torvényes képviseldk és a
tanulék, valamint a képzésben részt vevd szemelyek A munkatervben meghatarozottaktol valo
eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevs személyek és a torvényes képviselSk tajékoztatast
kapnak a KRETA rendszeren keresztiil. Ezen tilmenSen az iskola belss hirdet6tabl4jan, az auldban
is megtekinthetSk ezen informaciok.

A Télévi értesitd a tanulo évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérél sz616 thjékoztatdsra, valamint
a szakképz6 intézmény és a kiskord tanuld térvényes képviselbje kdlesonds tajékoziatdsara szolgél.

A kiskori tanulé torvényes képviseld’jének joga van ahhoz, hogy

» megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjét, hézirend;ét, t4jékoztatést kapjon az
abban foglaltakrol,

* gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskord tanuld fejlodésérsl, magaviseletérsl, tanulmanyi
elémenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatist, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon.

A torvényes Lképvisel6 gyermekének tanulményi elSmenctelérdl, magaviseletérl a KRETA
rendszeren (0l - fogad6é 6rédn, szill6i értekezlet alkalmaval vagy az oktatéval el8re egyeztetett
idépontban is kaphat tajékoztatast.

11.  TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI S FORMALI

Tanuld, illetve képzésben részt vevl személy jutalmazdsa

A tanulét a tdle elvirhaténal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatérozotiak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelkedd tevékenységért az iskolai kozdsségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanuld, aki
s Kkiemelkedd teljesitményt nyujt a tanulmanyalban

o kiemelked§ kozdsségi munkdt végez az osztélyban, a csoportban, az iskolaban, a Szolnokl"

Szakképzési Centrumban (tovébbiakban: Centrum),

¢ tanulményi-, sport- és kulturdlis versenyeken részvételével Sregbiti az iskola és a Centrum '

hirnevét,
e palyaorientaci6s tevékenységben vesz részt,
+ virosi, virmegyei, orszdgos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.
Jutalmazas fokozatai:
+ oktatdi dicséret,
+ oktatoi testiileti dicséret,
+ osztdlyféndki dicséret,
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+ igazgatoi dicseret,
o fbigazgatoi dicséret,
e Baross emlékérem /,,Jol jartunk Veled!”

A dicséretet a KRETA napldban sziikséges rogziten.

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAIL, ALKALMAZASANAK ELVEI

12.]. Tanulé / Képzésben részt vevd személy fegyelmi feleldssége

Ha a tanul6 / képzésben részt vevd személy a tanuldi jogviszonyabdl / feln6ttképzési jogviszonyabol
szarmazd kotelességeit vétkesen és siilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjdn, irasbeli hatdrozattal
fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskort tanulo
esetén e jogot a kiskort tanuld sziil6je / torvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:
®  megrovas,
¢ meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése vagy megvonasa,
o athelyezés masik osztilyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,
o kizaras a szakképzd intézménybdl.

A tanuldval szemben ugyanazért a kitelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés dllapithaté meg.
Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitasinak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltéré megallapodasanak
hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az eljaras elébb indult.

A fegyelmi eljardsban hozott elséfokt hatdrozat, valamint a szakképzési allamigazgatdsi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szémara maésik szakképz6 intézményt, illetve kdznevelési
intézményt kijel616 hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanulo,
kiskord tanulo esetén a kiskora tanulé térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtds elmaradésa a tébbi tanuld
jogait sulyosan sértené vagy més elhérithatatlan karral, veszéllyel jara, az elséfokt hatdrozat azonnal
vegrehajthato.

Az a tanulé, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségeit, a hazirend eldirasait
szandékosan vagy gondatlansagbol megszegi, fegyelmezo intézkedésben részesiil.

Fegyelmezo intézkedések formai:
e szobeli figyelmeztetés,
o irasbeli formai:

e oktatoi figyelmeztetés / intés / megrovas,
osztalyfonoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
oktatoi testiileti figyelmeztetés,
igazgatdi figyelmeztetés / intés / megrovas.



12.2. Tanuld kdriéritési felelfsséoe

Ha a tanuld kérokozast észlel, azonnal jelentenie kell az tigyeletes oktaténak vagy az iskola
vezetdjének.,

Ha a tanulé a szakképz6 intézménynek jogellenesen kért okoz, a Ptk. szerint kételes azt megtériteni,
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kdrokozas napjan érvényes koételezd legkisebb munkabér

» cegyhavi Osszegének Stven szdzalékat gondatlan karokozés esetén,
e Gthavi Osszegét szdndékos karokozas esetén.

12.3. Szakképzd intézmény kdrtéritési feleldsséoe

A szakképz§ intézmény a tanuldnak okozott kérért — a jogszabdlyban meghatirozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkdil, teljes mértékben felel.

A kartéritésre a Ptk -t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmény felel6ssége aldl csak akkor
mentestil, ha bizonyitja, hogy a kirt a miikédési kdrén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kért, ha azt a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

A szakképzd intézmény a tanuld javéra felelésségbiztositast két, amely kiterjed a tanulobalesetre és
a tanuld altal okozott karra.

Ha a felel8sségbiztositas nem terjed ki a tébbnapos tanulményi és a kiilfldi iskolai kiranduldsra, a
szakképzd intézmény vagy a t6bbnapos tanulmanyi és a kitlfsldi iskolai kirdndulas szervezOje kiilon
felelésségbiztositast kot, amelynek kedvezményezetije a tanulé.

A tanulmanyi és a kiilfsldi iskolai kirdnduldsok esetén a szakképz6 intézmény a tanulénak okozott
kérért a kartéritési felelésség altalanos szabalyai szerint felel.

13, TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ,

Iskoldnk a KRETA elekironikus naplot alkalmazza.

AKRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanulok és trvényes képviselbik, a képzésben részt vevd
személyek szaméra nyijt naprakész t4jékoztatast az elektronikus napléban tarolt, az adott tanuléhoz
kapcsolodo adatok vonatkozasaban. A jogosult felhasznélok megtekinthetik a tanulék 6rarendjét, hazi
leladatait, osztdlyzatait és mulasztésait. A rendszer segitséget nyljt a tanuldk / képzésben részt vevd
személyek tanulményi eldmenectelének hatékony ellendrzésében és nyomon kvetésében.

A KRETA Elekironikus ellendrzé alkalmazés hasznélatdhoz a szikkséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszo - az iskola késziti el és osztja ki a tanuldk és a térvényes képviselbik részére.
Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetdségéro).

A KRETA rendszerbe kizérolag az arra jogosult felhasznalok Iéphetnek be. A belépéshez minden
esetben meg kell adnia a felhasznalénevet és a jelszét.
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Bejelentkezés az Elektronikus ellendrzé felilletre a KRETA rendszer webcimének a beirdsaval vagy
az iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetscges.

A KRETA elektronikus cllendrzé modulja elérhetd személyi szamitogépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellendrzd mobilatkalmazds

A KRETA mobil alkalmazasba azzal a tanul6i / torvényes képviseléi felhasznalonévvel és jelszdval
lehet belépnie, mint amivel a webes felilleten.

A KRETA mobil alkalmazas egy Gj natlv mobil program Android és iOS platformra. Az
alkalmazasok segitségével a tanulok és a torvényes képviseldik, valamint a képzésben részt vevd
személyek Androidos okostelefonon vagy tdblagépen keresztiil tekinthetik meg az elektronikus
naploban [évé adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznélatdhoz Android 5 és tijabb verzidja késziilék sziikséges, az Apple
eszkozok esetében i0S 11 vagy magasabb verzioji operdcios rendszer szitkséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
FLJARASI KERDESEK

A tanulénak joga van arra, hogy a szakképz6 intézmény szakmai programjénak keretei kizstt —
vélasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatdk koziil,

Az iskola a valaszthaté tantargyakrél a foglalkozast varhatoan tartd okiaté nevének es a felkészites
szintjének megjeldlésével minden tanévben tdjékoztatast ad. A valasztas az adott tanévre sz0l.

Ha a tanuldt kérelmére felvették a nem kételezd foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovAbbé a magasabb évfolyamra lépés tekintetében Ggy kell tekinteni, mintha az kotelezd foglalkozas
lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEL BERENDEZESI TARGY AL ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEX HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskoldban oktatéi tigyeleti rendszer miikodik, amely biztositja a tanuloknak a fo glalkozésok elbtti,
kozott, utani feligyeletet. A foglalkozasok kizdtti sziineteket a tanulok az ligyeletes oktatok utasitasa
szerint a folyosén vagy az udvaron téltik a kulturdlt magatartés szabalyait megtartva.

Az iskola teriiletén feltigyelet nélkil tanulé nem tartézkodhat.

A tanul6 / képzésben részt vev személy kotelessége, hogy

o megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzo intézményhez tartozo terliletek
hasznéalati rend;jét,

o megdrizze, tovabba az elbirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatés sordn
hasznalt eszkodziket,

o dletkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsdgahoz
igazodva, oktaté feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett kozremi{iksdjon sajat
kornyezetének és az Altala alkalmazott eszkozdknek a rendben tartAséban,
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¢ megtartsa a szakirdnyd oktatés rendjét,

° megtarisa a szakképzd intézmény szabélyzatainak el6irdsait,

* megtartsa a szakképz0 intézmény hézirendjében foglaltakat,

¢ aszakirdny( oktatdsban szakképzési munkaszerz&déssel valo részvétel esetén betartsa a duilis
képzBhelyen a munkavallaléra vonatkozé eléfrasokat és kotelezettségeket,

A hazirend a tanuléi jogviszonybél, illetve a felndttképzési jogviszonybdl szarmazé jogok
gyakorlaséhoz, valamint a ktelességek teljesitéshez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kistheti.

A hazirendben meghatdrozott szabalyok megsértésébil eredd karokért a szakképz intézmény nem
felel.

Az iskola valamennyi taruléja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozé szabalyok
betartdsaval — oktat6i feliigyelet mellett - hasznalhatja azokat a berendezéseket, cszkdzdket, amelyek
a fellcészlilését segitik.

Az oktatdst szolgdl6 iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmfihelyek - az adott terem
rendje szerint vehetSk igénybe. A szaktantermek és a tanmiihelyek a foglalkozason kiviil esé idSben
zdrva vannak. Ezen termekbe kizar6lag a foglalkozast tarté oktatéval lehet belépni,

Az iskola épliletében a nem oktatdsi céli helyiségekbe —kivétel a toalett — a tanuldk ! képzésben részt
vevd személyek nem Iéphetnek be, kivétel, ha az i gazgatd engedélyével rendelkeznck,

A tanul6 / képzésben részt vevé személy az iskola kdnyvtari szolgaltatisait téritésmentesen igénybe
veheti a kényvtdrba torténd beiratkozdsat kévetben. A szolgaltatdsok igénybevételére a konyvtari
szabélyzatban foglaltak szerint, a tanuléi jogviszony / feln&ttképzési jogviszony idétartama alatt van
lehetdség.

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az iskoldban rendelkezésre 4116 eszkdzoket csak oktatGi
feligyelet mellstt vehetik igénybe. Az eszkézhaszndlat soran figyelemmel kell lenni az eszkéz
&llapotdnak megdvésara, a tobbi tanuls / képzésben részt vevd személy testi ¢pségének védelmére,

A tanulénak joga van arra, hogy a lelki, testi &s értelmi fejlodését elbsegitd védelemben részestiljon
a szakképz6 intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés sordn. Ennek
érdekében a foglalkozisokon kiviili szdmitogéphasznalatra az iskola kényvtirban van lehetSség a
kdnyvtaros vagy oktaté feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgato6 irdsos engedélyével lehet,

A talalt targyalat a titkdrsdgon kell leadni. A me gtalalt tirgyakat a tulajdonosok a titkdrsagon vehetik =

Az iskola teriiletére, illetve az iskola 4ltal szervezett programok esetében azok helyszincire tilos
minden olyan targyat, eszkézt bevinni és ott hasznélni, amire nincs sziikség a foglalkozasokon /
programokon, illetve akadélyozé, zavard, balesetveszélyes lehet az iskola kizdssége / programon
1észtvevOk szdméra, maga vagy térsai testi épségét veszélyezteti, | ' '

< eseencAdtanuld nem folytathat a foglalkozdson olyan tevékenységet, amely a. tanitds-tanulds folyamatat .
vz akadalyozza, a foglalkozast tarté oktaté munkajat zavarja. S
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Az iskoldban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotodit szerencse- €s
hazérdjaték szervezése, lebonyolitdsa, €s az abban valé részvétel.

Az iskola teriiletén a tanuloknak / képzésben részt vevd személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzit berendezéssel egymasrol, az iskola oktatéirdl, dolgozdirdl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, 6s/vagy kozzététele barmilyen nyilvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiiletében felvéielt késziteni, illetve az iskola logdjat, nevét eredeti
rendeltetésétdl eltérd célra felhaszndlni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedclyezte.

Az iskoldba értéktargyat behozni csak sejat felel6sségre lehet. Az iskola a tanulok altal behozott
értéltargyakért nem véllal felelGsséget.

A didkonkormanyzat feladatainak elldtdséhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz6 intézmeény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképzd intézmény mikodeset.

Az iskola vagyonénak védelme, az oktatési céli helyiségek, illetve igazgatoi engedéllyel igénybe vett
tovabbi helyiségek leltari tArgyainak megdrzése, rendeltetésszerii haszndlata, a rongalék szébeli
figyelmeztetése a oselekmény felhagydsara, minden tanuld / képzésben 1észt vevd személy
kotelessége. Az elkvetett vétségekért minden a tanuld / képzésben részt vevo személy egyénileg &s
anyagilag felelds.

A tanuld / képzésben részt vevl személy koteles az iskola helyiségeinek, killsé teriiletének épseget
meg6rizni, tisztasdght megdvni.

A tanul6barat kdtnyezet kialakitasaban a tanuldk is kdzrem{ikddhetnek. Bzt a munkat az osztalyfonok
vagy az oktat6 irdnyitasaval végezhetik az igazgatd jovahagyasat kovetden.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok, képek, reklémok vagy politikai tartalmu szivegek és
képek kifiiggesztése. llyen fartalmd feliratok, képek, szimbolumok, valamint tragar tartalom
megjelenitése a ruhizaton és a tanuld / képzésben részt vev személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények el8készitésében, lebonyolitasdban, lezardsaban a tanulok az oktatd /
osztlyféndk feliigyelete és iranymutatasa szerint miikddnek kozre.

Informatika terem, Tanmiihelyi terem hasznilati rendje

Az informatika terem, a tanmihelyi terem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizérolag az ott és akkor foglalkozdst tartd oktatéval torténhet.

A teremben étkezni nem lehet.

A foglalkozas végén az oktat6 ellendrzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevd személyek
rendben hagyték-¢ a hasznalt eszkézoket, berendezéseket.

e Miutdn minden tanuld. / képzésben részt vevé személy elhagyta a termet, az oktat6 kuicsra -
zarja azt.

Tornaterem haszndlati rendje

A tornaterem kulccsal zart helyiség.
Belépés kizarélag az ott és akkor foglalkozast tarto testneveld oktatéval torténhet.
A tornaterembe utcai cip&vel belépni nem lehet. _ -
- A sporteszkdzoket kizdrdlag afoglalkozast tarto testneveld oktatd engedélyével és feliigyelete- -
mellett hasznalhatjdk a tanulok.
e A tornatcrembe étel, ital nem vihetd be.
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Didlkor

A tanulok a szakmai oktatdssal Osszefliggl koz0s tevékenységiik megszervezésére — a hazirendben
meghatérozottak szerint - didkkdréket hozhatnak létre, amelyek 16trejottét és mikodését az oktatdi
testiilet segiti.

Bufé

A tanulok / képzésben részt vevs személyek a foglalkozésok kozstti sziinetekben igénybe vehetik az
iskolaban mtik6d§ biifét, az auldban & a tanmthelyben clhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariadsd

Tiz-
clhagyni az épiiletet. A menekiilési irAnyokat minden tanév elején az osztalyféndk ismerteti a
tanulokkal,

16.

¢s bombariadd esetén riaszidsra a folyosékon és a termekben kifliggesztett rend szerint kell

A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,

KOLLEGIUMI TAGSAGI VISZONYROL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAIIOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanuld vagy képzésben részt vevd személy megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlédéshez vald

jogéra, az egészséghez vald joghra, az okiatds zavartalansiganak biztositdsdra, valamint a kiz
¢rdekére, kozbiztonsdgara tekintettel tilos a szakképzd intézménybe olyan térgyat, eszkozt, terméket
(a tovdbbiakban cgyiitt: tiltott tArgyak) bevinni, amely '

a kbzbiztonsagra veszélyes,

‘amelyet a Biintetd Torvénykonyvrsl sz616 2012, évi C. torveény (a tovédbbiakban: Bik.), illetve
a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljdrdsrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
82616 2012, évi I1. tdrvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tili (pl. kabitoszerek, 16fegyverek,
pirotechnikai eszkozok stb.),

valamint, amely 18 éven aluliaknak nem é&rtékesithetd (pl. alkohol- és dohdnytermék,
dohanyzast imitalo elektronikus eszkiz, energiaital stb.).

A kozbiztonsagra kiilsndsen veszélyes eszkozok az aldbbiak:

8 _
wmr(kiilondsen: dlkulesok, mechanikus vagy elekiromos elven miikids ZArnyito

a)

az olyan szaré- vagy vigéeszkiz, amelynek szir6hosszisaga vagy vagdele a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a sziréhosszisag vagy a vigoél méretété] fiiggetlentil a dobéesillag, a
rugdskés ¢s a szird-, vagbeszkozt vagy testi sériilés okozdsdra alkalmas egy¢b targyat kilovs
késziilék (kiilondsen: felajzott ij, szamszertj, francia kés, szigonypuska, parittya, csizli);
a jellegzetesen Gités céljara hasznalhaté és az lités-erejét;-hatdsat ndveld eszkdz (kiilondsen:
dlmosbot, boxer);

a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal Osszekaposolt botok, nehezékek;

az olyan -eszkdz. melybSl-a-szem és a nyalkahartydk, illetve a b&rfeliilet ingerlésével
“tamadasra képtelen 4llapotot elidézs anyag permetezhet ki (gdzspray);

az olyan eszkdz, amely az utinzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (léfegyverutinzaft);

az olyan eszkéz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot elbidézésére
alkalmas (elektromos sokkolé);

az olyan eszkdz, amely a zdrszerkezetek illegdlis kinyitisdra vagy feltdrésére szolgal

szerkezetek),
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A telekommunikécids eszkdzok — kiilondsen a mobiltelefonok -, akép- vagy hangrogzitésre alkalmas
es7kozOk és az internetelérésre alkalmas okoseszkoz0k (a tovébbiakban: hasznalataban korlatozott
targyak) a szakképzé intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanulé/képzésben résztvevé személy
a haszndlatdban korlatozott tirgyat a tanitasi nap! kezdetén, a foglalkozdsok megkezdése elott a

szakképzd intézmény igazgatdja iltal megbizott személy részére leadja a tanitasi nap
id6tartamara, & azt a tanitdsi nap végén; visszakapja.

16.1. A tiliott és haszndlatdban korldtozott tdrgyak divételének és visszaaddsdnak szabdlya

A haszndlataban korlatozott targyat az atvételt kdvetSen az igazgat6 altal meghatarozott elzart helyen
kell tarolni.

A kézbiztonsigra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat az igazgato altal
kijelolt személy veszi 4t és tarolja visszaadasaig,

A kozbiztonsigra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értkesithetd tiltott targyat — ha annak
birtokl4s4t jogszabdly nem zéagja ki - a tanuld sziil6jének/ torvényes kepviseljenek kell visszaadni,
kivéve, ha
o atanulé / képzésben résztvev$ személy a18. életévét betslidtte, akkor atanulonak /
képzésben résztvevd személynek, vagy
e ha kétséget kizaréan megallapithatd, hogy atiltott targy tulajdonosa harmadik szemely,
a harmadik személynek kell visszaadni.

Az 4tvett targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulénak / képzésben
részivevd személynek, vagy a tanuld sziiléjének /torvényes képviseléjének, vagy a harmadik
személy részére.

16.2. A tiltott és haszndlatdban korldtozott tdrgyakra vonatkozo elgirdsok betartdsdnak ellendrzése

Ha arra utalé informécié meriil fel, hogy a tanulé a szakképz0 intézmeny teriiletén a Btk., illetve a
Szabs. tv.-ben meghatarozott tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat

az oktatd, valamint a neveld-oktaté munkat kézvetlentil segitd alkalmazott (a tovébbiakban egyltt:
oktat4) jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanulét / képzésben résztvevd személyt annak igazoldséra, hogy a tiltott targy
nincs a birtokaban, és ezzel egyidejlileg
b) értesiti
ba) a szakképz6 intézmény rendjének fenntartdsdban kozrem(ikddd szemelyt,
bb) az 4ltaldnos renddri szervet &s
be) a tanuld sziilGjét / torvényes képviseldjet.

Ha arra utalé informécié meriil fel, hogy a tanulé / képzésben résztvevd személy a szakképzd
intézmény teriiletén : :
Ciienr e oon kézbiztonsigra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat vagy
- e hasznalatiban korlétozott tirgyat engedély nélkiil . -
tart birtokdban, akkor a szabdlyok betartdsat az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsGsorban
felszolitja a tanul6t / képzésben résztvevd személyt a thrgy 4taddsdra, amennyiben felszolitas ellenére
a targyat nem adja at, felszolitja a tanult / képzésben résztvevd személyt annak igazolasara, hogy
__ atiltott vagy hasznAlataban korlatozott targy nincs a birtokdban. : .

| Tanitisi nap: a szakképzési alapfeladat ellatds szerinti oktatas nap.
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Ha a tanul6 / képzésben résztvevé személy a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
crtekesithetd tiltott tirgyat vagy a hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokaban tartja
a tanitas id6tartama alatt, azt a tanul6tol / kepzésben résztvevd személytél az oktatd atveszi.

10.3. A tanulé / képzésben részivevd személy részére a birtoklds ¢és hasznalat igazgato, valamint
oktatd dltali engedélyezése

A szakképz6 intézmény igazgatoja egészsegligyi célbol, vagy az oktato pedagogiai célbdl a
hasznélatdban korldtozott targyak birtoklaséra és hasznalatara engedélyt adhat.
A vonatkozé engedélyezést az 1gazgato vagy az oktatd végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) abirtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének iddtartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

¢) abirtokolhato térgyat.

164 A szakképzd _intézmény kdrtéritési feleléssé ge _a haszndlatdban korldtozotr _tdrgyak
vonatkozdsdaban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykényv altalanos, a szerzédésen
kiviili kdrokozasért valo felelésségre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy 6rzése soran
a targyban bekovetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ, KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanul6 / képzésben részt vevé személy koteles az iskoldban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a ktils® helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 61tozkddésében az iskola elvarasaihoz,
normaéihoz alkalmazkodni,
o megjelenése, Sltozkddése alkalomhoz ill, id6jardsnak és életkoranak megfelels, a divat
sz€lsGségeit, a felttinést keriils legyen,
e unnepelyeken az eseményhez mélto tnneplé ruhat viseljen (lanyok: fehér bliz és sotét
szoknya; fitk: fehér ing és s6tét, hossza nadrag).

A szélsOséges, extravagans, provokativ, hidnyos ruhézat viselése nem megengedett.

Az oktat6 a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébdl adéddan megtilthatja,
vagy korldtozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevd személyeknek a testékszerek, hegyes
(mi)kdrém, magas sarkt / talpu cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2024. szeptember 01-7én Iép hatalyba, s visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend hatélybalépésével egyidejileg a kordbban érvényben volt NSZFH/szosze-
baross/000632-1/2023 iktatész4mu hazirend hatalyat veszti.

Szolnok, 2024. augusztus 30. ' /
(57 0 febh, Gy
k ' $5] 'Nggy Gabor
Ee/ . 1. 2/igazgatd
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