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1. BEVEZETES

A hazirend a szakképz6 intézmény bels6 szabdlyozd eszkoze.

-

A héazirend nyilvanos.

A szakképzé intézmény hazirendjét, annak médositdsat az oktatoi testiilet a féigazgato és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabdly szerint a szakképz6 intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve médositasa eldtt ki kell
kérni a képzési tandcs és a didkdnkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési tanacs nem
mukodik.

A hézirend allapitja meg a tanulok, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai gyakorlasanak
¢és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképz6 intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskort tanuld térvényes képviseldjének joga van arra, hogy megismerje a szakképzé intézmény
hazirendjét, s tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hazirendben kell szabdlyozni

e atanuld, illetve a képzésben részt vev személy tdvolmaradasanak, mulasztasdnak, késésének
igazolasara vonatkoz6 el6irasokat,

e aszocidlis 6szténdij, a szocidlis timogatas megéllapitdsdnak és felosztasanak elveit,

e anem alanyi jogon jar6 tankdnyvtamogatds elvét, az elosztas rendjét,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitisdnak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét és formait,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elveit és formait,

o afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

e a kiskort tanul6 torvényes képvisel6jének az elektronikus naplohoz torténé hozzaférésének

madjat,
e a foglalkozasok kozotty sziinetek, valamint a féétkezésre biztositott hosszabb szlnet
idotartamat,

e acsengetési rendet,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy munkarendjét,

e a foglalkozisok rendjét,

e atantargyvalasztdssal, annak modositdsaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

e aszakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s a szakképz0 intézményhez
tartozoé teriiletek hasznalatanak rendjét,

o a szakképzd intézmény altal szervezett, a szakképzé intézmény szakmai programjanak
végrehajtasdhoz  kapcsolodo, szakképzé intézményen kiviili rendezvényeken elvart
magatartast.
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2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevd személyére, oktatdjara,
munkavallal6jara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonybah &l16 személyekre, illetve az intézmény
tertiletére belép6 személyekre vonatkozik.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kivili, tanitasi idében, illetve tanitasi idén
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjaban meghatarozottak

szerint - egyarant vonatkoznak.

A hazirend a hatalyba [épés napjatol visszavonasig érvényes, az iskola teriiletére torténd belépéstol

annak elhagyasaig.

A hazirend feliilvizsgalata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanuloja / képzésben részt vevo személye az elsé tanitasi napon tdjékoztatast kap a

hazirendrél.

A tanulo torvényes képviseldje a tanév elso sziiloi értekezletén kap tdjékoztatast a hazirendrol.

A hazirend elektronikus és papiralapu formdban is elérhet6 az aldbbiak szerint:

e Elektronikus forméaban
o az iskola vezet6inél,
o az iskola oktatdinal,
o az iskola honlapjan.

e Papiralapt forméaban
o az iskola titkarsagan,
o aziskola igazgatojandl,
o az iskolai kdonyvtarban.

3. SZAKKEPZO INTEZMENY, ALAPADATALI
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4. TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI




4. 1. Tanulo jogai

A szakképzés kOzéppontjdban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktatd all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak. -

A tanuléi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
tortenik. A felvételrdl ¢s az atvételrdl az igazgatd dont.

A tanuléi jogviszony a beiratds napjan jon létre; a tanul6t a tanuldi jogviszonyon alapulod jogok és
kotelességek ett6l az idoponttdl kezdve illetik meg és terhelik, kivétel ha a jogszabaly ettél eltéréen
rendelkezik.

A tanulénak joga van arra, hogy

hozzéajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz,

tajekoztassdk a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonsadgban és egészséges kdrnyezetben végezze,

tanulmanyi rendjét pihendid6, szabadidd, testmozgis beépitésével, sportoldsi, étkezési
lehetGség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki,

rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatdsban részestiljon,

lelki, testi és értelmi fejlédését el@segitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmeény altal
biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitaciés célu ellatasban — részesiljon, és életkoratdl fuggetlenil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldalt médon
térténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrél.
az oktatdjanak munk4jarol, a szakképzé intézmeény miikodesérdl,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezetOjéhez, az oktatéhoz, a
diakonkormanyzathoz, és arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott tizenét napon beliil
érdemi vélaszt kapjon,

képességeinek, érdeklddesének és adottsdgainak megfelelé képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zodésének, illetve nemzetiségi hovatartozasandk megfelelOen,

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a valaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozasokon wvald részvétel aloli felmentését, .illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképzO intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzo
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézményi kényvtari szolgaltatast,

vallasi, vilagnézeti vagy més meggy6z6dését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben tartsak,
és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem {itkdzik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, ¢s nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo joganak gyakorlasat,
szakképz06 intézményben fakultativ hitoktatdsban részesiiljon,

iskolai miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabdlyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elétt
adjon szamot tudésérdl,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy kdznevelési intézmenybe,

képessegeit, érdeklddését ¢s adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,
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a szakképz0 intézményben, csaladja anyagi helyzetétol fuggben — jogszabalyban

meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes ¢Etkezésben,

tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat

terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség

teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocidlis 0sztondijban, szocidlis timogatasban részesiiljon,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

* jogai megsertése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,

e jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kézdsség jogait,

e személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabilyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

e valaszt6 és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

e a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

e jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltéré megallapodas hidnydban a szakképzo intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanuld a szakképzo
intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog felhasznédldsaval allitott el6 a
jogviszonyabol eredé kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
clkészitéséhez sziikséges anyagi €és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta.
Amennyiben az eldallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrél sz616 torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi*alkotas, akkor a szellemi alkotas atadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban 1étrehozott szellemi alkotds munkéltaté részére torténd Aataddsira vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz6 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkésobb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili tigyvitelre vonatkozé szabalyait kell
alkalmazni.

4.2 Tanuld kitelességei

A tanulo kitelessége, hogy -

e részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon,

o cleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

e (vja sajat €s tarsai testi €pségét €s egészséget,

e megorizze, illetve az eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas soran
hasznalt eszkozoket,

6vja a szakképzd intézmény létesitmeényeit, felszereléseit,

e megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakiranyu oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
eloirasait,

e aszakképzl intézmény oktatoi €s mas alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai embert méltosagat
¢s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorulo tanulétérsait,

e cletkorahoz és fejlettségehez, tovabba szakképzo intézmeényi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktaté feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett — a hazirendben
meghatarozottak szerint — kdzremiikddjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkézoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények elékészitésében,
lezarasaban,

e megtartsa a szakképzo intézmény szervezeti és miikOdési szabéalyzataban és hazirendjében

foglaltakat,
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o aszakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzidéssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzohelyen a munkavallaléra vonatkozé eldirasokat és kotelezettsegeket.

4.3. Kiskorii tanuld torvénves képviselojének jogaira és kotelességeire vonatkozo szabdlyok
alkalmazdasa nagvkorii és cselekviképes tanuld esetén

Ha jogszabaly a kiskorti tanuld torvényes képviselGje részére jogot vagy kotelezettséget allapit meg,
nagykoru ¢€s cselekvioképes tanuld esetén az ilyen jogok gyakorlasa, valamint kotelezettségek
teljesitése a nagykoru és cselekvdképes tanulot — a képzési tandcsba torténd delegélas kivételével —
illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykoru ¢s cselekvOképes tanuld 6nallo jovedelemmel nem
rendelkezik és torvényes képviselGjével kozos haztartasban €l, a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzesi jogviszony megszlinésével, a tanulméanyi kotelezettség teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jaro dontésekrdl a nagykoru tanuld térvényes képviseldjét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE
Az iskola épiilete a tanitasi évben munkanapokon 6.00 6rat6l 20.00 oréig tart nyitva.
A portaszolgalat munkanapokon 6.00 oratol 20.00 oraig tart.

A szakképzO intézmény nyitva tartasa €s a jogszert benntartozkodas ideje alatt, tovabba az étkezés
ideje alatt biztositja a tanuldk feliigyeletét. Az iskoldban tartézkodo tanulok feliigyeletét az iskola a
tanitasi évben a tanitdsi napokon 7.00 6ratdl a tanitas végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok
idejére biztositja.

A tanulok / képzésben részt vevl személyek az iskoldban a tanitasi id6ben tartozkodhatnak. Egyéb
esetben a benntartozkodashoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuléja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tliz- és
balesetvédelmi oktatasban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfonokdk a naploban rdgzitik,
valamint a tanulok / képzésben részt vevo személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanuldk / képzésben részt vevészemélyek az orarend szerinti elsé foglalkozasuk elétt legalabb 10
perccel kotelesek megérkezni az iskolaba.

5. 1. Foglalkozdsok rendje

A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon.
A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelezo foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyole, kiskort tanulo esetén a napi hét
foglalkozést.

A tanuld kotelezd foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképzo intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.



A szakképz6 intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott. A szakképzé intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskort tanuld térvényes képviseldjét el6zetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiils6 helyszinre torténé eljutas akadalyozza a kotelez6 foglalkozas megtartdsat, gondoskodni
kell annak pétlasaral.

A tanitdsi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kézismereti oktatés is folyik — 6tnapos tanitasi
hetekbdl all, a szombat, a vasarnap ¢s a munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili pihenénap.

Az adott tanitdsi napon az elsé foglalkozast nyolc 6ra el6tt a didkdnkormanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perccel kordbban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harminctt percnél nem lehet rovidebb és
szazharminc6t percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kotelezd foglakozasok
szamitasanal negyvendt perces 6rakra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatas megvalositasa ellehetetlenedik, a tanuldk /
képzésben részt vevd személyek online oktatds utjan teljesitik a tanulmanyi kotelezettségiiket az erre

vonatkozo6 kiilén eljarasrend szerint.

3.2. Csengetési rend - Foglalkozdsok kézitti sziinetek

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tébbi sziinet id6tartamanal
hosszabb, foétkezesre biztositott sziinet rendjét a hézirend hatarozza meg.

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezdd ¢€s befejez0 idGpontjai, foglalkozasok kozotti sziinetek:

Fogla} Kozhs Becsengetés Kicsengetés

sorszama
1., 07.30 08.15
2. 08.20 09.05
3 -~ 09.15 10.00
4. 10.10 10.55
5 11.05 11.50
6. 12.10 12.55
3 13.05 13.50
8. 13.55 "~ 14.40
0. 14.45 15.30

A t6bbi sziinet idGtartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet hisz perc.

3.3. Felmentés, beszamitds

A tanulonak — kiskoru tanulonak a térvényes képviselGje altal - / képzeésben részt vevd személynek
joga van arra, hogy kérje a foglalkozdsokon valé részvétel aloli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai, tudasa beszamitasat az igazgatd részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benyujtasa torténhet személyesen az iskola titkarsagan, illetve levél Utjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkezteté bélyegzojének datumatdl szamitva az igazgatd 15 napon beliil
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hatarozatban foglaltakrol az osztalyfonokot, valamint az érintett oktatot / oktatokat tajékoztatja.
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3. 4. Doleozatok

Egy tanitasi napon a tanulé maximum két témazaré dolgozatot irhat. Témazar6 dolgozatnak mindsiil
azon irasbeli szimonkérés, melynek idétartama kitolti a foglalkozas teljes hosszat.

Az oktat6 koteles el6re tdjékoztatni a tanulokat a dolgozatiras idépontjarél, témajarol, legkésébb az
azt megel6zo foglalkozas alkalmaval.

Az oktato kételes a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a naploban
rogziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara - az oktatoknak felr6haté okbdl - két tanitasi
héten beliil nem kerlil sor, a tanulok egyénileg donthetnek arrél, hogy kérik-e dolgozatuk
érvenytelenitesét. Ebben az esetben a tanuld kételes pétdolgozatot irni.

A torvényes képviselnek joga van ahhoz, hogy a fogaddoran vagy az oktatoval elbre egyeztett
idGpontban betekinthessen a gyermeke dolgozatéba.

Amennyiben a tanul6é betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és potdolgozatot ir az oktatéval
egyeztetett id6pontban, eléfordulhat, hogy egy nap t6bb mint két témazard dolgozatot kell irnia.

A témazaré dolgozat pétlasa az oktatoval elére egyeztetett idGpontban tdrténik. A potdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattol, de nehézségi fokaban vele egyenértékdi.

3.5. Eovéb foglalkozdsok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztés, tovdbba a magasabb
¢violyamba lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kdtelezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai vagy
szakmai tartalmu foglalkozds szervezhet6 meg. A szakképzd intézmény 4ltal szervezett egyéb
foglalkozasokat a szakképz0 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképz0 intézmény koételes a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok, illetve
képzésben részt vevo személyek felzérkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd tanuldk szdmara differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképzé intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkér mitkodését.

A tanuld / képzésben részt vevé személy, kiskorti tanuld esetén.a kiskora tanuld torvényes
keépviselGjének kérésére a kotelezd foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatas egyhazi jogi személy éltali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatishoz
sziikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre 4ll6 eszkdzok hasznélataval
kell biztositani.

3.6. Iskola épiiletének elhagvdsa

Alapvetés, hogy a tanul6k az iskoldba torténé megérkezésiiket kovetben az iskola épiiletét nem
hagyhatjik el a tanitdsi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagydsa csak rendkiviili esetben lehetséges:
a tanulé a torvényes képvisel6 eldzetes frasbeli kérelme esetén, az osztalyfénok irasbeli engedélyével,
a portaszolgalatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épiiletét.

A 18. életéviiket betoltott tanulok az utolsé kotelez6 foglalkozast kdvetden, a délutani egyéb
foglalkozast megel6zben, az iskola épiiletét abban az esetben hagyhatjak cl, amennyiben a tanulé
torvényes képviseldje frashan kéri ezt, megjeldlve pontosan az idépontot. Tovabba a tanulé térvényes
képviseldje irdsban kozli annak tudomasulvételét, hogy az iskola épiiletének elhagyasatdl a




visszaérkezésig az iskola feleldsséget nem tud vallalni. Az épiiletb6l torténd kilépéskor a
portaszolgalatnak be kell mutatni az osztalyfénok altal kidllitott irasbeli engedélyt, amely a térvényes
képvisel? irasbeli kérelme alapjan kertilt kiallitasra.

-

J.7. Hivatalos iigyek intézése az iskolaban

Tanitasi €vben tanitasi napokon a tanuldk / képzésben részt vevd személyek hivatalos ligyeiket az
iskola titkarsagan intézhetik a kijeldlt idésavban.

Tanitas nelkiili munkanapokon, tanitasi sziinidében munkanapokon az iskola igazgatdja hatdrozza
meg az Ugyeleti rendet a hivatalos ligyek intézésére, mely az iskola honlapjan k6zzétételre kertil.

3.8. Ebed az iskolaban

Az iskoldban a Szolnok Megyei Jogi Viaros Intézményszolgalatatél rendelt ebédet a tanuldk
meghatarozott rend szerint fogyaszthatjdk el a Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégium Ban
Uti Tagintézménye (5000 Szolnok, Ban utca 9.) ebédléjében. A rendelést az ebédjegy felmutatasaval
kell igazolni.

Az ebedl6bol ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni tilos.
Az ebédloben csak az aznapra ebédet rendelt tanuldk tartézkodhatnak.

Kiilsés ételszallito cégtdl, illetve barmilyen kiilsés széllitd cégtdl a tanuldk / képzésben részt vevod
személyek az iskoldban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

3.9. Rosszullét az iskoldban

Amennyiben a tanulo az iskoldba torténd érkezését kdvetben rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyfonok vagy a foglalkozést tarté oktaté az eset silyossigdnak megfelel6en értesiti az
iskolaorvost, mentdt hiv, és értesiti a torvényes képviseldt az esetrdl.

3.10. Vendée fogaddsa az iskolaban

A tanuloknak / képzésben részt vevo személyeknek vendégek (torvényes képviseld, hozzatartozo)
fogadésa az iskoldban tanitasi iddben csak rendkiviili esetben lehetséges. A portaszolgdlat a vendég
erkezéserdl tajekoztatja az iskola vezetGjét. A tanuld / képzésben részt vevs személy a sziinetben az
iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

0.1. Késés a kitelezd foglalkozdsrol

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak
szerint. A késések idejét Gssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkéso tanulo nem zarhato ki a foglalkozasrél.

6.2. Tavolmaradds, késés a kitelezd foglalkozdsrol

A tanul6 torvényes képviselGje koteles a tanuld tavollétének els6 napjan az osztalyfonokot értesiteni
(kivétel, ha mar clozetesen megtortént az osztalyfonokkel az egyeztetés a tavollét okardl,
idGtartamarol) a tanulo hidnyzasardl és annak okarol.

Ha a tanulo a kotelezo foglalkozasrol késik, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.




A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e atanulo — kiskor( tanuld esetén a kiskora tanuld térvényes képviseldje irasbeli kérelmére — a
héazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

e atanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e atanuld a technikum utolso két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi céll rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanulo részvételét a szervezo altal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyféndk a szervezé éltal kiallitott igazolds alapjin
tekinti igazoltnak a mulasztast.

e a tanuld hat6sigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

6.2.1. Tanulé — kiskoru tanuld esetén a kiskorit tanulé torvényes képviseldjének irdsbeli kérelmére
toriénd — késése /tavolmaraddsa és azoknak igazoldsa

e A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanulé — kiskoru tanuld
esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje - irasbeli kérelem utjan, a tanév soran 5 napot
kérelmezhet a tanulé tdvolmaradasara, melyet el6re, az iskola altal készitett nyomtatvanyon
vagy a KRETA naplén keresztiil a kérelemben megjeldlt tivolmaradés idSpontjat megel6zéen
legalabb egy nappal nytjthatja be az osztalyfondknek. Az osztalyfondk a benyljtott kérelem
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

o A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6 tanulé kivételével, rendkiviili csaladi ok eseteén
a torvényes képviseld elézetesen, irasban kérheti a tanulé tdvolmaradasat, melyre az iskola
felhasznalasra kertilt.

e Taorvényes képviseld irasos kérelme hianyaban, sportszdvetség vagy egyéb szervezet kérésére
a tanulo nem kap engedélyt a kitelezo foglalkozasokrol torténd tavolmaradasra.

e Amennyiben a tanulo — kivétel a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezo tanulé - alapos
indokkal kizar6lag az elsé vagy utolso foglalkozasrdl marad tavol, a torvényes képviseld
elézetes irasos kérelme alpjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet gy, hogy ez nem
megy az 5 nap torvényes képviseloi igazolas terhére. )

e A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanulé 5 napnal hosszabb
mulasztaséat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.

6.2.2. Betegség igazoldsa

A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkez0 tanulo kivételével a tanulo - kiskort tanulo esetén
a kiskort tanuld térvényes képviselGje — a tanuld betegsége miatti hidnyzasat a tanuld kezel6
orvosa altal kiadott igazolassal igazolja tavolmaradasat.

A mulasztas igazolasara akkor fogadhato el az orvos altal kiadott igazolds, amennyiben az azon
szereplé bélyegzon jol olvashatdé az igazolast kiadé orvos neve ¢s azonositdé szama, az
egészségiigyi szolgdltatd neve és cime, az iskolabol térténd tdvolmaradas idStartama (....-tol ....-
ig), valamint az orvos ¢s a torvényes képvisel6 eredeti alairasat tartalmazza.

Az igazolast a tanuld azon a napon, amikor el6szOr visszatér a betegségét kovetden az iskolaba,
de legkésébb 3 munkanapon beliill — indokolt esetben az igazgaté engedélyével a szakképzo
iskolai ¢s a szakiskolai tanuld legkésébb 8 munkanapon belill - az osztalyfondknek atadja. Az
osztalyfénok az orvosi igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast. Abban az esetben, ha a
tanuld betegség miatti tavolléte huzamosabb ideig (legaldbb két hét) tart, a tanuld az igazolast
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koteles a KRETA naplé feliiletén vagy a tanul¢ térvényes képviseldje altal minden hét péntekig
eljuttatni a tanuld osztalyfénokének.

A szakirdany( oktatdsban részt vevd, szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuldk
tavolmaradasukat , Orvosi igazolds kereséképtelen dllomanyrol” elnevezésli dokumentummal
igazoljak. A dokumentumot a dudlis képzéhelyen a duélis képzhely 4ltal meghatarozott rend
szerint nyujtja be, melyrdl a dudlis képzGhely irdsban tdjékoztatja a tanuléd iskolajat. Az
osztalyféndk ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tavolmaradasa és azok igazoldsai

A tanulo hatosagi intézkedés miatti tdvolmaradasat a hatdsagi intézkedést végzd szerv altal kiallitott
igazolassal igazolja. Az osztalyfénok a hatosagi intézkedést végzd szerv 4ltal kiallitott igazolas
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3. Vendégtanuldi jogviszony

A tanul6 ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak id6tartamat a fogadd intézmény éltal kiallitott
igazolassal igazolja.

6.4 . Iskola altal szervezett programokon valé részvétel
Az iskola altal szervezett programokon valé tanul6i részvétel hivatalos tavollétnek mindsiil.
6.3. Igazolatlan mulaszids

Ha a tanulé tdvolmaradasat a hézirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztasa
igazolatlan.

6.6. Igazolt, igazolatlan mulasztdsok kivetkezményei

A tanulé mulasztasat anndl a szakirdnyi oktatast folytato szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyu
oktatasat teljesiti. A szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel esetén a
mulasztdst a keresdképtelenségrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint kiéllitott igazolassal kell a
dualis képzdhely felé igazolni.

Ha a tanulé tanitési éven kiviili egybefliggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan mulasztisa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefligg6 gyakorlat foglalkozésainak hiisz szazalékat, a tanuld az
évfolyam kévetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

A szakképz$ intézmény koteles a tankételes tanuld térvényes képvisel6jét, valamint a tankoteles
tanulo kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzé intézménnyel kozos
igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd
igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankéoteles kiskora tanuld
igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld
torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz0 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kdzremiikodését igénybe véve
keresi meg a tankdteles tanulo torvényes képviseldjét.

Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztisa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az igazgatd
— a gyermekvedelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetér6l és illetékességérdl szolé kormanyrendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
tanulo tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes gyamhatosigot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, és —

gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tanulé kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.
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Az értesitést kbvetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény és — sziikség esetén
— a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyezteto és az igazolatlan mulasztast kivalto
helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld
érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harmince foglalkozast, az igazgato
a mulasztasrol tdjekoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot — a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tankoteles tanulo kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti
szolgélatot, amely kézremiikddik a tankdteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tankételes tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

A tankoteles tanulo kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven bellil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tébbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanuldt,
kiskort tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviselGjét legalabb két alkalommal irdsban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy tanitasi
¢vben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, €s emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi
év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo6 vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a hiasz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a jogszabalyban meghatirozott értesitési
kotelezettségének.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulonak joga van ahhoz, hogy

e a szakképzO intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggben — jogszabalyban
meghatarozott esctekbew' — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat
terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési koételezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valé fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocialis sztondijban, szocialis tamogatésban részesiiljon.

ffffff

az iskola igazgatoja - a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokért felels munkatars és az osztalyfénok
véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondij, egyszeri pdalyakezdési juttatds

A tanul6 a jogszabalyban meghatarozottak szerint, ahhoz a szakképzé intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsolédoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével
Osszefliggésben
o - g szakiranyi oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanulo kivételével —
Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra,
e raszorultségi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan tamogatasra
jogosult.

12




Az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és a tamogatas alapja a szakiranyl oktatas kézponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott nkoltségének egyhavi osszege.

Az Osztondijra — a szakiranyl oktatasban szakképzési ‘munkaszerzodéssel részt vevd tanuld
kivételével — az elsd szakma megszerzéséhez kapcsolédéan az olyan szakmai oktatdsban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az 9szténdijra valo jogosultsag annak a tanitasi ¢vnek a végéig all
fenn, amelyben a tanul6 a szakiranyd oktatast kozvetleniil kdveté elsé szakmai vizsgdjat megkezdi.

Az 6sztondij havonkénti Osszege
e atechnikumban folyo agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
o aszakképzd iskoldban folyo dgazati alapoktatasban az 9sztondij alapjanak tizenhat szdzaléka.

A szakképzé intézményben folyd szakirdnyu oktatdsban az 6sztondij alapjanak

o nyolc szézaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztilyzatok
atlaga 2,00-2,99 k6z6tt van,

o huszondt szdzaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 kozott van,

o negyvenkettd szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,00-4,49 kozott van,

o Otvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,49 fol6tt van.

Az Osztdndij havonkénti dsszege az Osztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanuldé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennallo tanuldi jogviszonyabol a megel6z6 tanévre vonatkozdan
figyelembe vehet6 év végi mindsitéssel.

Az el6készitd évfolyamon jaro 6sztondij havonkénti Osszege az Osztondij alapjanak nyolc szazaléka.
A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre koteleztek.
Az adott tanév hatralévo részeében nem részesiilhet 6sztondijban a tanulé, ha az igazolatlan mulasztasa
eléri a hat foglalkozéast vagy a taftilé szakképzési munkaszerzédése a dudlis képzohely altali azonnali
hatalya felmondas alapjan szlinik meg, kivéve, ha a birdsag a munkaviszonyt a tanulé kérelmére
helyreallitja.

8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK

8.1. Kollégium

A tanuld a szakképz6 intézmény utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanuld tanitdsi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - ¢s a tanitasi éven kiviili egybefliggd
gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezheto.

8.2. Didkigazolvany
A tanul6 diakigazolvanyra jogosult.
9. TANKONYVTAMOGATAS

A tanulét, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviselojét, illetve a képzésben részt
vevd személyt a szakképzd intézmény tdjékoztatja azokrdl a tankonyvekrdl, tanulmanyi
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segédletekrdl, taneszkozokrol, ruhdzati és més felszerelésekrol, amelyekre a kovetkez0 tanévben a
szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképzo intézmenytdl koélesdndzhetd
tankonyvekrél, taneszkdzokrol és mas felszerelésekrdl, tovabba arrdl is, hogy a szakképzd intézmény
milyen segitséget tud nyQjtani az ezzel Gsszefliggo kiadasok esokkenteéséhez. A tajekoztatast a tanulo
esetében a megeldzo tanitdsi év végén, a képzeésben részt vevd szemely esetében a felndttképzési
szerz6dés megkdtésekor kell kdzdni.

Az iskolai tankOnyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jova, a szakmai munkakozosségek
véleményének beszerzését kdvetden.

9.1. Allami tankonyvtdmogatdsban alanyi jogon részesildk kore

A nappali rendszerd alap- ¢és kozépfoki iskolai oktatisban részt vevé tanuld ingyenes
tankonyvellatasban részesiil. A tankdnyvtamogatas a jogosultak szamara alanyi jogon jar, azt kiilon
igényelnilik nem szlikséges.

Az esélyegvenlfség megteremtése a tankonyvellatas teriileten teljes egészében megvaldsul.

10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK S RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
ES FORMAI

A tanul6 / képzésben részt vevo személy véleménynyilvanitasa torténhet
e szoban vagy irasban,
e egyénileg vagy vélasztott képviselGik, tisztségviselSik utjan.

A tanulé / képzésben részt vevd személy tajékoztatasanak formai

e KRETA rendszeren keresztiil,

e osztalyfonoktol,

e oktatotol,

o diakOnkormanyzati tiszts§gvisel6tol,
e iskolavezetéstol,

e auladban elhelyezett faliujsagrol,

e iskolai honlaprél.

A szakképz6 intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programijait az adott tanévre
vonatkozdan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tajékozodhatnak a térvényes képviseldk és a
tanulék, valamint a képzésben részt vevl személyek. A munkatervben meghatarozottaktol vald
eltérés esetén a tanuldk / képzésben részt vevd személyek ¢s a torvényes képviseldk tajekoztatast
kapnak a KRETA rendszeren keresztiil. Ezen tilmenden az iskola bels6 hirdet6tablajén, az aulaban
is megtekinthetk ezen informaciok.

A félévi értesitd a tanuld évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szo616 tajékoztatasra, valamint
a szakképz6 intézmény €s a kiskort tanulo torvényes képviseldje kdlesonos tajékoztatasara szolgal.

A kiskorit tanulé torvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,
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e gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanulé fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
eldmenetelérél rendszeresen részletes és érdemi téjékoztatist, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon.

-

A torvényes képviseld gyermekének tanulmanyi elémenetelérél, magaviseletérdl a KRETA
rendszeren tal - fogadd oran, sziloi értekezlet alkalmaval vagy az oktatoval elére egyeztetett
id6pontban is kaphat tajékoztatast.

11. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanulo, illetve képzésben részt vevé személy jutalmazdasa

A tanulot a t6le elvarhatondl jobb teljesitményéért a hazirendben meghatérozottak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelked6 tevékenységért az iskolai k6zdsségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanuld, aki

e kiemelkedo teljesitményt nytjt a tanulmanyaiban,

e kiemelked6 kozosségi munkat végez az osztalyban, a csoportban, az iskoldban, a Szolnoki
Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),

e tanulmanyi-, sport- és kulturalis versenyeken részvételével Oregbiti az iskola ¢és a Centrum
hirnevét, °

e pélyaorienticios tevékenységben vesz részt,

e varosi, varmegyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:
» oktatoi dicséret,
» oktatoi testiileti dicséret,
» osztalyféndki dicséret,
* igazgatoi dicséret, -
o fOigazgatodi dicséret,
e Baross emlé¢kérem / ,,Jol jartunk Veled!™

A dicséretet a KRETA naploban sziikséges rogziteni.

*

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI, ALKALMAZASANAK ELVEI

12.1. Tanulo / Képzésben részt vevd személy fegvelmi felelossége

Ha a tanulé / képzésben részt vevO személy a tanuldi jogviszonyabol / felndttképzési jogviszonyabol
szarmazo kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanuld
esetén e jogot a kiskori tanul6 sziil6je / torvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:
® Inegrovas,
e meghatirozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
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e athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,
e Kkizaras a szakképz6 intézménybdl.

-

A tanuldval szemben ugyanazért a kitelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés dllapithaté meg.
Ha a kotelességszeges miatt a szakképzé intézményben €s a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
biintetés megallapitdsanak, a szakképzé intézmény és a kollégium eltéré megallapodasanak
hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani, amelyikben az eljaras elébb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott els6fokt hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulo szamara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijel6lo hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytjtasdra a tanulo,
kiskoru tanuld esetén a kiskort tanulé térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot Iehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a tébbi tanulo
jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az els6foki hatarozat azonnal
veégrehajthato.

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggd kotelezettségeit, a hazirend elGirasait
szandékosan vagy gondatlansagbol megszegi, fegyelmez0 intézkedésben részesiil.

Fegyelmezd intézkedések formai:
e szobeli figyelmeztetés,
e irasbeli formai:
e oktatdi figyelmeztetés / int€s / megrovas,
e osztalyfénéki figyelmeztetés / intés / megrovas,
e oktatdi testiileti figyelmeztetés,
e igazgatoi figyelmeztetés / intés / megrovas.

A
'

12.2. Tanulo kartéritési feleldsséce

Ha a tanulé kéarokozast észlel, azonnal jelentenie kell az ligyeletes oktatonak vagy az iskola
vezetdjének.

Ha a tanul6 a szakkeépzd intézménynek jogellenesen kért okoz, a Ptk. szerint kételes azt megtériteni.
A kartérités mértcke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér

e cgyhavi Gsszegének Otven szazalékat gondatlan karokozés esetén,
e {thavi Osszegét szandékos kdarokozas esetén.

12.3. Szakképzd intézmény kdrtéritési feleldssége

A szakképz0 intézmény a tanulonak okozott karért — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel —
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzo intézmény felelGssége alol csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddesi korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6.
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Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A szakképz6 intézmény a tanuld javara felelosségbiztositast kot, amely kiterjed a tanulobalesetre és
a tanulo altal okozott kérra. N

Ha a feleldsséghiztositas nem terjed ki a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulésra, a
szakképzd intézmény vagy a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulas szervezdje kiilon
felelésségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A tanulményi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképzé intézmény a tanulonak okozott
karért a kartéritési felelosség altalanos szabélyai szerint felel.

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRETA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellendrzé modulja a tanuldk és térvényes képviseldik, a képzésben részt vevo
személyek szamara nyujt naprakész tajékoztatast az elektronikus napléban tarolt, az adott tanuléhoz
kapcsol6dé adatok vonatkozéséban. A jogosult felhasznaldk megtekinthetik a tanulok orarend;jét, hazi
feladatait, osztalyzatait és mulasztésait. A rendszer segitséget nyjt a tanulok / képzésben részt vevo
személyek tanulmanyi elémenetelének hatékony ellenérzésében és nyomon kdvetésében.

A KRETA Elektronikus ellenérzé alkalmazas hasznalatahoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszd - az iskola késziti el és osztja ki a tanulok és a térvényes képviselik részére.
Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetéségérdl.

A KRETA rendszerbe kizarolag az arra jogosult felhasznalok 1éphetnek be. A belépéshez minden
esethen meg kell adnia a felhasznalonevet €s a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellendrzd feliiletre a KRETA rendszer webcimének a beirdsaval vagy
az iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellendiz6 modulja elérheté személyi szamitogépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellendrzd mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazasba azzal a tanuldi / tdrvényes képvisel6i felhasznalonévvel és jelszdval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten. )

A KRETA mobil alkalmazas egy 0j nativ mobil program Android és iOS platformra. Az
alkalmazasok segitségével a tanuldk és a torvényes képviseldik, valamint a képzésben részt vevo
személyek Androidos okostelefonon vagy tablagépen keresztiil tekinthetik meg az elektronikus
napléban 1év6 adataikat.

Az Androidos alkalmazésok hasznalatdhoz Android 5 és Gjabb verzioju késziilék szikséges, az Apple
eszk6zok esetében 108 11 vagy magasabb verzi6ju operacios rendszer sziikséges.

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulonak joga van arra, hogy a szakképzo intézmény szakmai programjanak keretei kozott —
valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

17




Az iskola a valaszthatd tantargyakrdl a foglalkozést varhatéan tarté oktatd nevének és a felkészités
szintjének megjelolésével minden tanévben tdjékoztatdst ad. A valaszias az adott tanévre szol.

Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelezb foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mintha az kételezo foglalkozas
lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEIL BERENDEZESI TARGYAIL ESZKOZEI ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskolaban oktatoi Gigyeleti rendszer miikodik, amely biztositja a tanuldknak a foglalkozasok el6tti,
kozotti, utdni feliigyeletet. A foglalkozasok kdzotti sziineteket a tanulok az tigyeletes oktatok utasitasa
szerint a folyosdn vagy az udvaron tdltik a kulturdlt magatartas szabalyait megtartva.

Az iskola székhelyén, telephelyén feliigyelet nélkiil tanulé nem tartézkodhat.

A tanuld / képzésben részt veve személy kotelessége, hogy

e megtartsa a szakképz0 intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozé teriiletek
hasznalati rendjét,

e megérizze, tovabba az elbirdsoknak megfeleléen kezelje a rdbizott vagy az oktatds sordn
hasznalt eszkozoket,

e ¢letkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképz intézményi €s kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktatdé felligyelete, szlikség esetén iranyitasa mellett koézrem(ikddjon sajét
kérnyezetének €s az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartdsaban,

e megtartsa a szakiranyu oktatas rendjét,

e megtartsa a szakképz0 intézmény szabalyzatainak eldirasait,

e megtartsa a szakképzo intézmény hazirendjében foglaltakat,

e aszakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzidéssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzOhelyen a munkavallalora vonatkozo elGirasokat és kitelezettségeket.

A hézirend a tanul6i jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybél szarmazd jogok
gyakorlasahoz, valamint a kotelességek teljesitéséhez nem szikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl eredd karokért a szakképzd intézmény nem
felel.

Az iskola valamennyi tanuldja latogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozd szabalyok
betartasaval — oktatdi feliigyelet mellett - hasznéalhatja azokat a berendezéseket, eszkézoket, amelyek
a felkésziilését segitik.

Az oktatast szolgdld iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott terem
rendje szerint vehetOk igénybe. A szaktantermek és a tanmiihelyek a foglalkozason kiviil es6 idoben

zarva vannak. Ezen termekbe kizarolag a foglalkozast tartd oktatéval lehet belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi céli helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanulok / képzésben részt
vevo személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgatoé engedélyével rendelkeznek.

A tanulé / képzésben részt vevl személy az iskola kdnyvtari szolgéltatasait téritésmentesen igénybe
veheti a konyvtarba torténd beiratkozasat kévetden. A szolgaltatasok igénybevételére a konyvtari
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szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuléi jogviszony / felnSttképzési jogviszony idétartama alatt van
lehetdség.

A tanulok / képzésben részt vevd személyek az iskoldban rendelkezésre 4116 eszkdzoket csak oktatoi
feliigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkOzhasznalat sorén figyelemmel kell lenni az eszk6z
allapotanak megovasara, a tobbi tanuld / képzésben részt vevd személy testi épségének védelmeére.

A tanulonak joga van arra, hogy a lelki, testi s értelmi fejlédését eldsegitd védelemben részestiljon
a szakképz6 intézmény &ltal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitogéphasznalatra az iskola konyvtarban van lehetdség a
konyvtaros vagy oktato feliigyelete mellett.

Az iskola egész tertiletén hirdetményt kitenni csak az igazgato irasos engedélyével lehet.

A talalt targyakat a titkarsdgon kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a titkdrsdgon vehetik
at.

Az iskola teriiletére, illetve az iskola altal szervezett programok esetében azok helyszineire tilos
minden olyan targyat, eszkdzt bevinni és ott haszndalni, amire nincs sziikség a foglalkozasokon /
programokon, illetve akadalyozo, zavaro, balesetveszélyes lehet az iskola kdzossége / programon
résztvev8k szamdara, maga vagy tarsai testi épségét veszélyezteti. Az iskolaba, illetve az iskolai
programokra {it8, vago és szird eszkozoket, valamint 16fegyvert és pirotechnikai eszkézoket behozni
szigortan tilos. Az iskoldba alkohol tartalmu italt, valamint pszichotrop anyagot bevinni, illetve
fogyasztani szigorian tilos.

Az iskola teriiletén, valamint az iskola altal szervezett programok helyszinein dohanyozni,
elektronikus cigarettat vagy dohanyzast imital6 elektronikus eszkdzt haszndlni tilos.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatis fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szerencse- €s
hazardjaték szervezése, lebonyolitdsa, és az abban valo részvétel.

A tanulé nem folytathat a foglalkozason olyan tevékenységet, amely a tanitds-tanulas folyamatat
akadalyozza, a foglalkozast tartésoktaté munkéjat zavarja.

Foglalkozéasokon ¢s iskolai rendezvények alatt mobiltelefon, okostelefon (smartphone), tablet, iPod,
walkman, MP3-, MP4-lejatsz6 és barmilyen hordozhaté digitalis lejatszo vagy mas, a tanitas-tanulas
jelentds megzavarasara alkalmas eszkdz hasznalata tilos. Ezen eszkdzoket a tanulo kételes kikapcesolt
allapotban a taské4jdban tartani. A foglalkozas céljanak megfelelden azonban az oktaté esetenként
engedélyezheti a mobiltelefon haszndlatit. Amennyiben engedély nélkiil hasznalja a foglalkozason
az eszk6zok valamelyikét, az oktatd elveheti és levitetheti a titkarsigra, ahonnan a tanuld csak a
tanitds végén kapja vissza. A harmadik alkalommal az igazgatd csak a sziilének/gondviselének
személyesen adja vissza.

Az iskola teriiletén a tanul6knak / képzésben részt vevs személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzitd berendezéssel egymadsrdl, az iskola oktatoirdl, dolgozoirdl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kdzzététele barmilyen nyilvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logéjat, nevét eredeti
rendeltetésétol eltérd célra felhasznalni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatoja engedélyezte.

Az iskoldba értéktargyat behozni csak sajat felel6sségre lehet. Az iskola a tanuldk altal behozott
értéktargyakért nem vallal felelGsséget.
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A didkdonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképz0 intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképz6 intézmény mikodését.

Az iskola vagyondnak védelme, az oktatasi c€lu helyiségek, illetve igazgatdi engedéllyel igénybe vett
tovabbi helyiségek leltari targyainak megérzése, rendeltetésszerli hasznalata, a rongalok szobeli
figyelmeztetése a cselekmény felhagyasara, minden tanuld / képzésben részt vevd személy
kotelessége. Az elkdvetett vétségekért minden a tanuld / képzésben részt vevd személy egyénileg ¢s
anyagilag felelds.

A tanulo / képzésben részt vevo személy koteles az iskola helyiségeinek, kiilso teriileténck épségét
megorizni, tisztasagat megdovni.

A tanulobarat kdmyezet kialakitisdban a tanulok is kozremtikodhetnek. Ezt a munkat az osztalyfénok
vagy az oktaté irdnyitasdval végezhetik az igazgatd jovahagyasat kévetden.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok. képek, reklamok vagy politikai tartalmi szévegek és
képek kifliggesztése. llyen tartalmu feliratok, képek, szimbolumok, valamint tragar tartalom
megjelenitése a ruhdzaton és a tanuld / képzésben részt vevo személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények el6készitésében, lebonyolitasaban, lezardsdban a tanulék az oktatd /
osztalyfondk felligyelete és iranymutatdsa szerint miikddnek kozre.

Informatika terem, Tanmiihelvi terem hasznalati rendje

Az informatika terem, a tanmiihelyi terem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizéarolag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatoval torténhet.

A teremben étkezni nem lehet.

A foglalkozas végén az oktatd ellendrzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevé személyek
rendben hagytdk-e a hasznalt eszkdziket, berendezéseket.

e Miutdn minden tanul6 / képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktatd kulcsra
zarja azt.

Tornaterem haszndlati rendje
P )
A tornaterem kulccsal zart helyiség. '
Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tart6 testnevel6 oktatoval térténhet.
A tornaterembe utcai cipdvel belépni nem lehet.
A sporteszkozoket kizarolag a foglalkozast tarto testneveld oktato engedélyével és feliigyelete
mellett hasznalhatjak a tanuldk.
e A tornaterembe étel, ital nem vihet6 be.

Didkkor

A tanul6k a szakmai oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére — a hazirendben
meghatarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak 1étre, amelyek létrejottét és mikodését az oktatoi
testiilet segiti.

Biifé

A tanulok / képzésben részt vevo személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskoldban miik6dé biifét, az aulaban és a tanmiihelyben elhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariado
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Tiiz- és bombariadé esetén riasztasra a folyosokon és a termekben kifliggesztett rend szerint kell
elhagyni az épiiletet. A menekiilési irdnyokat minden tanév elején az osztalyfonok ismerteti a
tanulokkal.

-

16. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanul6 / képzésben részt vevd személy koteles az iskoldban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiils6 helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapesolataiban és 6ltozkddésében az iskola elvéarasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, 6ltozkddése alkalomhoz ill6, idGjarasnak és életkoranak megfeleld, a divat
sz€lsosegeit, a feltinést kertilo legyen,
e iinnepélyeken az eseményhez méltd {innepl6é ruhat viseljen (lanyok: fehér bluz és sotét
szoknya; fitk: fehér ing és sotét, hosszl nadrag).

A szélsBséges, extravagans, provokativ, hidnyos ruhazat viselése nem megengedett.

Az oktatd a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozés jellegébdl adédéan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevl személyeknek a testékszerek, hegyes
(m(i)korom, magas sarka / talpu cipd, papucs viselését.

Jelen hazirend 2023. szeptember 01-jén 1ép hatélyba, s visszavondsig érveényes.
Jelen hazirend hatdlybalépésével egyidejilleg a korabban érvényben volt NSZFH/szoszc-
baross/001101-1/2022 iktatészamu hazirend hatalyat veszti.

Szolnok, 2023. augusztus 31. &




